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SAZETAK

Ovaj zavrsni rad kao cilj ima utvrditi postoji 1i negativan utjecaj studentskog rada na uspjesSan
dovrsetak akademske godine. U radu su prikazani razliciti pogledi na zaposljavanje studenata
tijekom obrazovanja. Zapocinjemo s analizom samog trziSta rada, njegovim potrebama i
potrebama studenata koje se kontinuirano isprepli¢u. Zatim, prelazimo na sam polozaj mladih
u tom sustavu — predstavljaju se prednosti 1 nedostatci navedene skupine u tom sustavu.
Predstavlja se evidencija zaposlenih mladih dobnih skupina ukljucenih u sustav obrazovanja i
analiziraju se evidentirani brojevi. Nadalje, obraduje se pitanje same kompatibilnosti mladih s
izabranim poslovima te prednosti i nedostaci u tom smislu. U nastavku pojaSnjavamo mjere
koje pruza Republika Hrvatska kako bi studentima i mladim skupinama u obrazovanju olakSala
pristup trzistu rada i uskladivanje obrazovnih obveza s potrebom za radom. Sukladno tome,
predstavlja se i slika zadovoljstva studenata s trziStem rada, ali i optereéenjem koje im radni
odnos pruza. Napominju se 1 poteskoce, odnosno nezadovoljstvo koje je ukljuceno u globalnu
sliku o danoj temi. Na kraju se izvodi zaklju¢na misao u kojoj se objedinjuje problematika i

kritika participacije studenata na trzistu rada.

Klju¢ne rijeci: trziste rada, studenti, akademski uspjeh, obrazovanje.
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1. Uvod

Sve veci 1 veci broj hrvatskih studenata tijekom svog studiranja bilo je ili je joS uvijek dijelom
trziSta rada. Prema tome, postavlja se pitanje utjeCe li uklju¢enost studenata u radne odnose na
kvalitetu studiranja te njihovu izvedbu u njemu. Prema EUROSTUDENT podatcima u
Hrvatskoj tijekom semestra, 45% studenata je obavljalo placeni stalni ili povremeni posao
(Eurostudent, 2011). Takoder, jo$ je jedan od ¢imbenika koji su u srediStu interesa mnogih
istrazivanja i to kakav utjecaj rad tijekom studiranja ima na daljnju zaposljivost mladih. Prema
podatcima prikupljenim Eurostudent istrazivanjem provedenim 2011. godine, nesto vise od
polovice studenata radilo je plac¢eni posao za vrijeme praznika, a njih 47% nije ga radilo.
Podatci prikazuju da su studenti stru¢nih studija (njih 60%) ¢esce radili tijekom praznika nego
studenti sveucilisnih studija gdje je 49% njih obavljalo neki pla¢eni posao. Takoder iz podataka
je vidljivo kako su studenti njih 57% radili ¢eS¢e nego studentice kod kojih je posao obavljalo
njih 49%. Tijekom praznika su studenti stariji od 24 godine ¢eSc¢e radili od onih mladih. Studenti
koji su radili tijekom semestra u velikoj su vecini radili i preko praznika, dok je samo manji dio
njih (17%) napravila odredenu pauzu i tijekom praznika nije obavljala nikakve poslove. Medu
studentima koji nisu radili nikakve poslove tijekom semestra njih dvije tre¢ine nije radilo ni
tijekom praznika. Promatraju¢i malo dulje vremensko razdoblje, kroz proteklih godinu dana,
studenti sveuciliSnih studija (njih 49%) 1 studenti stru¢nih studija (njih 60%) Cesto su obavljali
nekakav placeni posao (Eurostudent, 2011). Svrha je ovoga rada pomoc¢u odredenih statistickih
podataka prikupljenih iz raznih istrazivanja utvrditi polozaj mladih na trzZiStu rada te njihovu
participaciju na njemu. Analiziraju¢i sve dobivene podatke Zelimo utvrditi utje¢e 1i njihova
participacija na trziStu rada na kvalitetu studiranja te na koji nacin i naposljetku istraZiti
trendove zapoSljavanja, odnosno utvrditi imaju li mladi koji su u radnom odnosu tijekom
studiranja ikakve mjerljive koristi pri zapoSljavanju te prelasku na trziSte rada. To ¢emo uciniti
na nac¢in da na samome pocetku rada definiramo klju¢ne pojmove poput trziSta rada i
zapoSljivosti. Nakon toga ¢emo istraziti odredene trendove prelaska mladih na trZiSte rada.
Analizirat ¢emo mjere za samozapoSljavanje 1 istraZiti prilike koje se nude mladima za
staziranje u inozemstvu. Zakljuno ¢emo utvrditi utjecaj svih ovih obradenih faktora za daljn;ji

razvoj mladih u svijetu rada.



2. Mladi i trziSte rada

Ukljucenost mladih u trziste rada jedan je od klju¢nih faktora razvoja svakoga gospodarstva. U
skladu s time, svaki negativan utjecaj trenutacne situacije drzave odrazava se na kvalitetu trziSta
rada te ukljucenost mladih u njega. Prema Poto¢nik (2007), mladi imaju klju¢nu ulogu u
ocuvanju drustvenog sustava jer prenose obrazovni i kulturni kapital te pridonose
gospodarskom razvoju. Trenutna situacija u Hrvatskoj odrazava nedostatak efikasnog
mehanizma za integraciju mladih na trzisSte rada, Sto rezultira visokim stopama nezaposlenosti
u ovoj drustvenoj skupini. To stanje predstavlja prijetnju stabilnosti ekonomije 1, posljedi¢no,
drustvene stabilnosti (Potoc¢nik, 2007). Ocito je da hrvatsko trziste rada pati od strukturnih
problema, pri ¢emu obrazovni sustav ima klju¢nu ulogu u ispunjavanju ili nedostatku
ispunjavanja potreba dinami¢nog trzista rada. S razvojem i tehnoloskim napretkom, povecava
se potreba za visokoobrazovanim radnicima koje trziste rada lakSe integrira. Podatci Hrvatske
gospodarske komore pokazuju rastué¢i udio visokoobrazovanih u ukupnom broju zaposlenih te
o brzoj i veéoj zaposljivosti visokoobrazovanih u odnosu na nize obrazovane osobe iz skupine
osoba nezaposlenih prijavljenih na Hrvatski zavod za zaposljavanje. (“HGK: Hrvatsko trziste
rada pokazuje mnoge strukturne manjkavosti’). U skladu s tim, takoder je prisutna visoka i
rastu¢a stopa nezaposlenosti u dijelu radne snage, iz ¢ega se moze zakljuciti da postoji
neuskladenost obrazovnog sustava u podrucju visokog obrazovanja s promjenama u potrebama

trziSta rada (Hrvatska gospodarska komora).

2.1. PoloZaj mladih na trZiStu rada u Republici Hrvatskoj

Hrvatska je europska drzava zemljopisno smjeStena na prijelazu iz Srednje u Jugoistocnu
Europu. Podijeljena je na Cetiri Nacionalne klasifikacijske statisticke regije (NUTS): Panonsku
Hrvatsku, Jadransku Hrvatsku, Grad Zagreb i1 Sjevernu Hrvatsku. Hrvatski zavod za
zapoSljavanje analizira potrebe trziSta rada u Hrvatskoj. Prema podatcima Ankete radne snage
vidljivo je da je u tre¢em kvartalu 2022. godine broj stanovnika u radnoj dobi (15 godina i vise)
iznosio 3.508.000, a broj zaposlenih 1.710.000 (Europska komisija). Prema podatcima
prikupljenih iz Godisnjaka 2022. godine Hrvatskog zavoda za zaposljavanje moZe se odrediti
polozaj mladih na trziStu rada Republike Hrvatske. Veliki je problem koji pogada hrvatsko
trziSte rada nezaposlenost, stoga vecina statistiCkih podataka je u usporedbi s upravo tim
problemom. Broj nezaposlenih u prosjeku smanjio se kod svih dobnih skupina, najznacajnija

promjena vidljiva je kod skupina mlade dobi. Smanjenje od 27,9% zabiljeZeno je kod osoba u
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dobi od 20 do 24 godine, 22,1% smanjenja zabiljeZeno je kod osoba u dobi od 25 do 29 godina
te u dobi od 15 do 19 godina zabiljeZzeno je smanjenje od 24,0%. Takoder prosjecni broj
nezaposlenih smanjio se kod svih obrazovnih skupina, a ponajvise u visokoskolskom
obrazovanju gdje podatci pokazuju da sa zavrSenim fakultetom ili akademijom smanjenje je
bilo od 18.9%, a sa zavrSenim prvim stupnjem fakulteta, viSom Skolom ili stru¢nim studijem
smanjenje je bilo od 17,6% (Godisnjak, 2022). Uzimajuéi u obzir obrazovnu razinu, vidljivo je
da najduze trajanje nezaposlenosti prevladava medu osobama s najmanje obrazovanja, §to
iznosi visokih 57,0%. S povecanjem razine obrazovanja, smanjuje se vjerojatnost dugotrajne
nezaposlenosti, pa skupine nezaposlenith s viSim obrazovanjem (27,7%) 1 visokim
obrazovanjem (28,9%) biljeze nize stope u tom pogledu (Godisnjak, 2022). Osim opcenitog
polozaja mladih na trzistu rada, treba istraZziti i njezinu povezanost sa obrazovnim sustavom. U
2022. godini zabiljeZzeno je smanjenje kod svih obrazovnih skupina u prosje¢nom broju
nezaposlenih. Shodno tome zabiljeZeno je smanjenje nezaposlenosti od 10.2% kod osoba bez
zavrSene osnovne skole i sa zavrSenom osnovnom Skolom. Smanjenje je zabiljezeno i kod onih
sa zavrSenom trogodiSnjom srednjom Skolom 15.8%, a kod onih s ¢etverogodi$njom srednjom
Skolom 1 gimnazijom smanjenje je iznosilo 16,5%. Izrazeno je bilo 1 smanjenje broja
nezaposlenosti kod osoba sa zavrSenim viSim 1 visokim obrazovanjem. Prosjean broj
nezaposlenih s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem ili viSom $kolom smanjio se za

17,6%, a s fakultetom ili akademijom za 18,9% (Godis$njak 2022).

3. Zaposljivost

Percipiranje zaposljivosti povezano je s iskustvima, ambicijama 1 pojedinacnim
samoprocjenama sposobnosti za pronalazak vlastitog mjesta na trzistu rada (Mazalin i Parmac
Kovaci¢, 2005). Trenutano, problemati¢na je tranzicija iz obrazovnog sustava na trziSte rada
zbog visoke stope nezaposlenosti, nesigurnosti na trzistu rada i produzenog vremena do prvog
zaposlenja (Mazalin i Parmac Kovaci¢, 2005). Potraznju za radnom snagom mjerimo brojem
slobodnih radnih mjesta koja poslodavci prijavljuju Zavodu za zaposljavanje. Tijekom 2022.
godine, poslodavci su prijavili ukupno 256.458 slobodnih radnih mjesta, $to je povecanje od
21.239 traZenih radnika u usporedbi s 2021. godinom, odnosno rast od 9,0% (Godis$njak 2022).
Najveci udio prijavljenih zaposlenja odnosi se na osobe sa srednjoSkolskim obrazovanjem,
ukljucujuéi one sa zavrSenom cetverogodiSnjom srednjom Skolom i gimnazijom (32,3%) te
osobe s trogodisnjim srednjoskolskim obrazovanjem za zanimanja i Skolom za KV 1 VKV

radnike (30,0%). Nakon njih, dolaze osobe s visokim obrazovanjem, ukljucuju¢i one sa
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zavrSenim fakultetom 1 akademijom (15,1%), te osobe s prvom razinom fakultetskog
obrazovanja, strucnim studijima i1 vi§im Skolama (9,5%). Na kraju, postoje osobe s nizim
obrazovnim razinama, kao $to su one sa zavrSenom osnovnom Skolom (11,4%) i one koje

nemaju formalno obrazovanje (1,7%) (Godisnjak 2022).

Ocekivano, u okviru kontekstualnog aspekta, istrazivanja su potvrdila pretpostavku da studenti
s "lakSe zaposljivim studijama" imaju viSu percepciju svoje zaposljivosti. Takvo istrazivanje
ukazuje na to da su studenti dobro informirani o trenutnom stanju na trziStu rada 1 o
mogucnostima zaposljavanja nakon zavrSetka njihovog studija, Sto potom utjeCe na njihovu
vlastitu percepciju o sposobnosti da se zaposle (Mazalin 1 Parma¢ Kovaci¢, 2005). Prema
podatcima prikupljenim istrazivanjem o odrednicama percipirane zaposljivosti studenata,
dobiveni rezultati sugeriraju potrebu za povec¢anjem objektivne zapoSljivosti studenata. Mnogo
je moguc¢ih mehanizama za to, a jedan od najvaznijih jest uskladivanje znanja i vjeStina steCenih
tijekom studija s potrebama trzista rada. Nadalje, unutar studijskih programa treba se vise
naglasiti stjecanje generickih vjestina poput komunikacijskih vjestina, informati¢ke pismenosti,
kritickog razmisljanja i1 sposobnosti rjeSavanja problema. Takve vjeStine su korisne u Sirokom

spektru zanimanja (Mazalin i Parmac Kovaci¢).

Prema podatcima Eurostudent istrazivanja provedenog 2011 godine. Prati se trenutacna
situacija ispitanika prema kojoj je vidljivo, da je najveci broj ispitanika (59,7%) zaposleno,
nezaposlenih je 15,7%, 4,1% njih je na stru¢nom osposobljavanju, volontira 0,7%, a njih 19,8%
1 dalje studira. Ispitanici koji jo§ studiraju u najveéem su postotku zavrSili jedan od
preddiplomskih studija (92,8 %) 1 upisali diplomsku razinu. Ovi su podatci dobar pokazatelj da
u Republici Hrvatskoj trZiste rada u velikoj mjeri ne prepoznaje prvostupnike ili da dodiplomski

studiji ne osiguravaju potrebne kompetencije za prelazak na trziste rada (Eurostudent, 2011).



Grafikon 1. Radno iskustvo prije pristupa visokom obrazovanju
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Izvor ,,Nacionalno izvjesée istrazivanja EUROSTUDENT za Hrvatsku® Zagreb, preuzeto s
https://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EUROSTUDENT _Nacionalno_izvjes
ce_ RH 2011.pdf

Prema podatcima Eurostudent istrazivanja iz 2011. godine moze se zakljuciti kako je oko 46%
studenata imalo radno iskustvo prije upisa studija. Radno iskustvo prije pristupa visokom
obrazovanju raSirena je pojava medu studentskom populacijom vecine europskih zemalja. 1z
podataka prikupljenih iz prethodnog medunarodnog Eurostudent istrazivanja (2005. — 2008.)
prikazana je slika trziSta rada nekih od europskih zemalja. Pa tako u Finskoj 48% studenata
sveucili$nih studija prije nego je imalo pristup visokom obrazovanju imalo je odredeno iskustvo
na trzistu rada, u Svedskoj je taj broj iznosio 56%, a u Spanjolskoj 45%. Prema podatcima o
iskustvima studenata povezanim s trZiStem rada u Hrvatskoj pokazala su da je situacija u
Hrvatskoj sli¢na prethodno spomenutim drzavama. Gdje je prije pristupa visokom obrazovanju
u Hrvatskoj 46% studenata obavljalo neki posao. Studenti koji su upisali studij nakon zavrSene
strukovne srednje Skole takoder su imali nekog iskustva s trziStem rada i to njih 58%. Te

naposljetku studenti ¢iji su roditelji niZeg obrazovnog statusa ve¢ su prethodno bili upoznati s

trziStem rada prije upisa na neki od studija 1 to njih 64% (Eurostudent, 2011).


https://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EUROSTUDENT_Nacionalno_izvjesce_RH_2011.pdf
https://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EUROSTUDENT_Nacionalno_izvjesce_RH_2011.pdf

4. Inicijative za samozapoSljavanje u Hrvatskoj

Zbog navedenih razloga, u Republici Hrvatskoj radi se na razvoju odredenih mjera za poticanje
samozaposljavanja mladih $to se do sada pokazalo kao dosta efikasno sredstvo poticanja mladih
na zaposljavanje. Nacionalni program djelovanja za mlade u Republici Hrvatskoj donosi Sirok
spektar preporuka usmjerenih na razvoj konkretnih mjera za poticanje zapoSljavanja i
samozaposljavanja mladih. Ove mjere ukljuuju nagradivanje njihovih projekata, razvijanje
sustava za poticanje samozapos$ljavanja, unaprjedenje sistema lokalnih partnerstava te

poboljsanje protoka informacija o zaposljavanju medu mladima (Poto¢nik, 2007).

Analiziraju¢i tablicu preuzetu iz godiSnjaka Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje moze se
zakljuciti kako ima 25.064 aktivnih korisnika mjera aktivne politike zaposljavanja iz prethodne
godine. Tijekom 2022. godine ukupno 31.482 korisnika postaju novo ukljuceni korisnici.
Provedbom myjera aktivne politike zapoSljavanja u nadleznosti Zavoda obuhvaceno je ukupno
56.546 korisnika, §to je 16,9% vise od broja sudionika u 2021. godini kada ih je bilo 48.371
(Godisnjak, 2022).

Grafikon 2. Korisnici mjera aktivne politike zapos$ljavanja u 2021. 1 2022. godini
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Izvor: ,,GodisSnjak 2022. Hrvatski zavod za zapoSljavanje* Zagreb, preuzeto s

https://www.hzz.hr/app/uploads/2022/09/GODISNJAK-2022-2.pdf

Unato¢ efikasnim inicijativama za zaposljavanje mladi se susreu sa nizom problema pri
prelasku na trziSte rada. Mladi u Republici Hrvatskoj imaju visoku nezaposlenosti te se stoga
zapoSljavaju preteZito na kratkotrajnim poslovima. Poto¢nik navodi kako im je oteZan pristup

relevantnim 1 opseznim informacijama o pogodnim mogucénostima zapoSljavanja, privatnim


https://www.hzz.hr/app/uploads/2022/09/GODISNJAK-2022-2.pdf

posredniStvima za zaposljavanje te dodatnim usavrSavanjima koja im se nude na hrvatskom
trziStu rada (Poto¢nik, 2007). U Zavodu su se provodile 1 intenzivne aktivnosti namijenjene
mladim osobama koje su se provodile kroz niz savjetovanja, radionica te informiranja, pa je
tijekom 2022. godine zaposleno 51.858 mladih osoba u dobi do 29 godina, $to ¢ini 39,3%

ukupnog zaposljavanja iz evidencije (Godisnjak 2022).

Grafikon 3. Broj zaposlenih osoba po pojedinim programima poticanja zaposljavanja koriStenih

za mlade u razdoblju ozujak 2002. — prosinac 2005.
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Izvor: ,,Mladi: problem ili resurs* Zagreb, preuzeto s
http://idiprints.knjiznica.idi.hr/426/1/Mladi.pdf

Potoc¢nik navodi da nije poznat broj mladih po pojedinim mjerama i njihovoj uspjesnosti, osim
u sluc¢aju mjere A — s “faksa na posao” i mjere B — “iz u€ionice u radionicu”. Takoder navodi i
da, osim navedenih mjera, HZZ nudi i razne vrste savjetovanja, usmjerenih na podrucja koja
nisu vezana uz znanja iz podrucja profesije, a mogu povecati zaposljivost nezaposlene osobe.
Tako se nudi individualni pristup nezaposlenima, tj. grupna informiranja, individualna
savjetovanja, radionice kojima se stje€u vjestine pisanja Zivotopisa i razgovora s poslodavcem,

te poboljSanje motivacije nezaposlenih osoba (Poto¢nik, 2007).

Kako je vidljivo iz podataka Hrvatske gospodarske komore, s jedne strane postoji sve veca
potraznja za visokoobrazovanom radnom snagom na trZiStu rada, no s druge strane postoji
znacajan viSak visokoobrazovanih koji se ne mogu zaposliti na odgovaraju¢em radnom mjestu,
Sto rezultira nekompatibilnom ponudom 1 potraznjom na trziStu rada, odnosno obrazovanja
radne snage u podrucju visokog obrazovanja je nekompatibilno s potrebama poslodavaca

(Hrvatska gospodarska komora).
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4.1. Mjere za samozaposljavanje

U Hrvatskoj su implementirane odredene mjere za samozaposljavanje mladih. Podjela mjera na
tri kategorije: obrazovanje i osposobljavanje, samozaposljavanje i zaposljavanje. Potpore za
samozaposljavanje dijele se na: potpore za samozaposljavanje, potpore za samozaposljavanje
— zeleno/digitalno 1 Biram Hrvatsku mobilnost radne snage. Svaka kategorija sastoji se od
trajanja mjere, cilja mjere i ciljane skupine kako bi doslo do njezine provedbe. Potporu za
samozaposljavanje mogu ostvariti sve nezaposlene osobe koje Zele pokrenuti vlastiti posao za
podmirenje troSkova osnivanja i vodenja poslovnog subjekta u sljede¢im organizacijskim
oblicima: obrt, trgovacko drustvo, samostalna djelatnost i ustanova. Ova mjera je u trajanju od
24 mjeseca sa ciljem financijske podrske nezaposlenim osobama koje se odluce za pokretanje
vlastitog posla. Ciljana su skupina nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje. Potpore za zapoSljavanje kao cilj imaju
poticanje zaposljavanja osoba u nepovoljnom polozaju te osoba s invaliditetom sufinanciranjem
troskova bruto iznosa plaée poslodavcima. Trajanje mjere za ciljanu skupinu 1 je u trajanju od
12 mjeseci dok je za ciljanu skupinu 2 u trajanju od 24 mjeseci (Hrvatski zavod za
zaposljavanje). Provodenjem ovih mjera efikasno se smanjuje broj nezaposlenih i poti¢e mlade

da implementiraju sve do sad nauceno u praksi.

Studentska razmjena podrazumijeva odradivanje dijela semestra ili cijele akademske godine u
cijelosti na stranome sveuciliStu, odnosno odradivanje stru¢ne prakse u inozemstvu u
odabranoj: instituciji, tvrtki ili ustanovi. Prema rezultatima preuzetih iz nekih istraZivanja
pokazalo se da boravak u stranoj drzavi moze poboljSati Sanse zaposljivosti pojedinca, kao 1

povecati mogucnosti za njegove zaposSljavanje na medunarodnom trzistu rada (Glunci¢, 2022).

5. Utjecaj rada na kvalitetu studiranja

Postavlja se polemika utjeCe li rad na kvalitetu studiranja. Do sada se pokazalo da je najveci
problem vremensko optere¢enje s kojim se studenti susrecu, a pokazalo se da su studenti koji
imaju veci font sati u tjednu podlozniji ve¢im opterecenjem tijekom povecanja studenskih

obaveza u usporedbi sa studentima manjeg fonta odradenih sati.

Jedan od najces¢ih oblika rada za studente je rad preko studentskog ugovora. Poslodavci su
putem ucenickih to jest studentskih ugovora zaposlili ukupno 22,2% S$to je ekvivalentno

ukupnom broju od 66,624 osobe, ili u odnosu na broj zaposlenih ugovorom o radu u navedenom



razdoblju bi iznosio 20,5%. Ovakav oblik poslovanja najcesce koriste velike korporacije njih
63,0% te privatni sektori vlasniStva njih 24,8%. Studentski rad reguliran je kroz odredene
mehanizme studentskog centra, to jest studentskog ugovora $to u konacnici znaci da se na njega
ne vezu uobicajeni mehanizmi regulacije rada koji se primjenjuju na ,,pravom trzistu rada.
Takoder studentski rad se ne veze za Zakon o radu koji mu nije klju¢an normativni okvir
regulacije jer on kao takav nije vezan uz mehanizme zastite na trziStu rada. Shodno tome on ne
ulazi u staz, na njega se ne primjenjuju prava iz kolektivnog ugovora, stoga je iskljucena
mogucnost raCunanja staza, nema bolovanja, poslodavac studentu nije duzan najaviti otkaz i
dati otkaz kao ni dati odrednice o trajanju rada i joS mnogo toga... Za studente ne postoji
garancija da studij i njihov privatni zivot nefe ulaziti u koliziju iako odredeni uvjeti
poboljsavaju generalnu sliku o tome poput: rada u boljim uvjetima pod ¢ime potpadaju sljedece
stavke: veca placa, sigurnost, ispunjavanje stavki ugovora, odradivanje dogovorenog radnog
vremena i pravovremene isplate. Zbog svih ovih gore navedenih razloga studenti gube kapacitet

za efikasnim obavljanjem svojih studentskih obaveza (Gruji¢, 2018).

Velika vecina studenata zbog pripadnosti nizem socioekonomskom statusu primorana je
samofinanciranju troskova studija i svojih Zivotnih potreba. Stoga ¢esto ne biraju sami poslove
koji su adekvatni nego potpadaju u eksploatiraju¢e radne odnose. Jedan od razloga tome su
ograni¢en broj ponude poslova te zbog potrebe za kontinuiranom zaradom ponavljaju se obrasci
mijenjanja goreg posla za jo§ gori posao ili ostajanje na istom radnom mjestu u nadi za trajnim
zaposljavanjem (Gruji¢, 2018). Kolak navodi da, studentski centri u prosjeku dobivaju vise od
130 milijuna kuna godisnje (12%) od svake isplate preko studentskog ugovora zbog uloge
posrednika u zapoS$ljavanju. Istovremeno, zaposSljavanjem jeftine radne snage kao S§to je to

studentska radna snaga poslodavcima se znacajno smanjuju troSkovi poslovanja (Kolak, 2017).

6. Zadovoljstvo mladih radnim odnosom

Razliciti su faktori koji utjeu na zadovoljstvo mladih u radnom odnosu, a oni koji ¢e biti u
srediStu ovog dijela rada su osobne potrebe koje su u uskoj povezanosti s kapacitetom
drustvenog okruZenja u kojemu osoba Zivi, to jest moguénostima nekog drustva da osigura
zadovoljavanje navedenih potreba (Bouillet, 2007). Bouillet navodi da, rezultati dosadasnjih
istrazivanja provedenih na populaciji mladih u Hrvatskoj pruZa brojne dokaze o tome kako
politi¢ke, socijalno-kulturne i gospodarske promjene drustva utjeCu na zivote mladih, pri cemu
se navode neki primjeri poput siromastva, nezaposlenosti 1 drugih otezavajuc¢ih druStvenih

okolnosti (Bouillet, 2007).



Klju¢ni element u osposobljavanju mladih za pronalazenje vlastitog mjesta u drustvu te za
postizanjem ekonomske nezavisnosti kao i ostvarivanju vlastitih teznji ima zaposljavanje.
Nazalost procjena velike vecine mladih u hrvatskoj je da im drustvo ne nudi dovoljno
mogucnosti na trziStu rada, Sto potiCe negativne trendove poput marginalizacije, socijalnog
razdora 1 nezaposlenosti. Uz kvalitetno 1 pristupatno obrazovanje usko su povezani
izbjegavanje nezaposlenosti kao i pronalazenje zaposlenja. No, bez obzira na kvalitetno
obrazovanje mladima nije zagarantirano zaposljavanje jednostavno zbog jake konkurencije
koja je pri zaposlenju sve veca i veca. Takoder, Cesto se dogada da mladi, unatoC visokoj razini
obrazovanja i zaposlenosti, nisu zadovoljni svojim moguénostima zarade. To vjerojatno
proizlazi iz poznate situacije u kojoj radna mjesta koja zahtijevaju visoku stru¢nu naobrazbu
¢esto nisu pravilno vrednovana. Ne ulazeci u dublju raspravu o trenutacnoj situaciji na trzistu
rada hrvatskog drustva, zaklju¢ujemo kako upravo ona, uz obrazovanje, direktno utjece na

pojacavanje ili umanjivanje zadovoljstva mladih drustvenim okruzenjem (Bouillet, 2007).

6.1. Problem nezaposlenosti mladih

U moderno doba nezaposlenost je sve veéi problem koji pogada, odnosno zahvaéa vecéinu
populacije, a posebice mlade. Shodno tome, moZemo iz gore navedenog grafa kako je stopa
nezaposlenih mladih u Hrvatskoj u porastu kroz godine. Takoder vidljivo je kako stopa
nezaposlenosti mladih u Hrvatskoj izrazito visoka s obzirom na veli¢inu drZzave usporedujuci

je s gore navedenim drzavama.

Mestrovi¢ navodi da je opce stanje u hrvatskom obrazovnom sustavu prepoznato kao najvazniji
uzrok nezaposlenosti mladih, bez obzira na razinu njihovog obrazovanja. Prema misljenju
mladih, $to potvrduju i istraZivanja, najveci problem obrazovnog sustava leZi u neadekvatnom

prijenosu potrebnih vjestina i znanja za uspjesno snalaZenje na trziStu rada (Mestrovi¢, 2019).
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Grafikon 4. Broj nezaposlenih osoba tijekom 2021. 1 2022. godine
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Izvor ,,GodiSnjak 2022. Hrvatski zavod =za =zapoSljavanje” Zagreb, preuzeto s

https://www.hzz.hr/app/uploads/2022/09/GODISNJAK-2022-2.pdf

Prema evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u prosincu 2022. godine bilo je 117.816
nezaposlenih osoba, $to je za 6,4% manje nego u istom mjesecu prethodne godine. Smanjenje
nezaposlenosti rezultat je toga Sto je ukupan broj novo prijavljenih (167.296) na evidenciji
nezaposlenih tijekom 2022. godine bio manji od zbroja zaposlenih s evidencije (175.195). U
prva tri mjeseca 2022. godine broj nezaposlenih bio je znatno manji nego u istim mjesecima
prethodne godine 2021., a onda se ta razlika postupno smanjivala. Najmanji broj nezaposlenih
bio je zabiljeZen u rujnu, njih 105.796, dok je najveci broj nezaposlenih bio u sije¢nju, njih
130.993 (Godisnjak, 2022). Prethodno radno iskustvo od veéine novozaposlenih imalo je njih
104.191 sto je 85,4%, dok je njih 17.835 ili ti 14,6% zaposleno prvi put. Usporedno s 2021.
godinom smanjeno je zapoSljavanje osoba za 13,4% koji su imali neko prethodno radno

iskustvo, te onih bez radnog iskustva smanjeno je za 14,8% (Godis$njak, 2022).

7. Zadovoljstvo studenata radnim opterecenjem

Hrvatski sustav visokog obrazovanja binaran je sustav, koji ukljucuje stru¢ne i sveuciliSne
studije. Prema podatcima Drzavnog zavoda za statistiku, ve¢ina studenata u Hrvatskoj upisana

je na sveucilis$ni studij (njih 65%) , dok je njih 32% upisano na stru¢ni studij. Vecina studenata
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studira na javnim viskom uciliStima (njih 93%). Takoder prema podatcima DrZzavnog zavoda
za statistiku 41% studenata u Hrvatskoj studira u statusu redovitog studenta bez pladanja
Skolarine, njih 25% je u statusu izvanrednog studenta, a 35% u statusu su redovnog studenta uz
placanje Skolarine. Shodno tome, vidljivo je kako vecina studenata plac¢aju Skolarinu 1 to njih
60%. Prema ovim podatcima, moze se zakljuciti kako vecini studenata potrebno je neko
privremeno ili stalno zaposlenje kako bi pokrivali troskove studiranja (Eurostudent, 2011).
Nadalje, vremensko optereéenje jedan je od kljucnih faktora koji utjeu na kvalitetu
studentskog Zivota. Shodno tome, u Eurostudent podatcima iz 2011 godine prikazano je tjedno

vremensko opterecenje studenata.

Grafikon 5. Tjedno vremensko optereéenje pojedinih skupina studenata
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Izvor ,,Nacionalno izvjeSce istrazivanja EUROSTUDENT za Hrvatsku* Zagreb, preuzeto s
https://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EUROSTUDENT _Nacionalno_izvjes
ce_ RH 2011.pdf

U gore navedenoj tablici prikazano je tjedno vremensko opterecenje pojedinih skupina
studenata. Shodno tome, postoje razlike izmedu studenata u radnom odnosu s obzirom na
odredene faktore. Promatraju¢i studente koji pohadaju stru¢ne studiju u odnosu na one koji
pohadaju sveucili$ne studije tjedno vece radno opterecenje od 14,9% imaju studenti stru¢nih
studija od onih koji pohadaju sveucili$ne studije kod kojih taj postotak iznosi 6,2%. Takoder,
studenti koji pohadaju privatna ucilista rade vise od onih koji su svoje mjesto zauzeli na javnim

ucilistima razlike od 9,1% u tjednom optere¢enju radom. Vidljivo je da najvece optereCenje
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radom zahvaca studente koji imaju djecu koji u prosjeku utroSe 31,7% vremena radeci te oni
koji su izvanredni studenti kod kojih je postotak rada 27,6%. Zaklju¢no, ovi podatci pokazuju
koliko u prosjeku razli¢itim skupinama ode na rad te ostale obaveze $to ¢e onda utjecati na
njihovo zadovoljstvo. Ukupno studenti na rad, put i studiranje utrose izmedu 44 1 48 sati u
vremenskom periodu od tjedan dana. Zadovoljstvo studenata opada s povecanjem studijskih
obveza i radnim opterecenjem. Takoder vazno je istaknuti kako se zadovoljstvo studenta ne
mijenja ukoliko oni ne rade ili u prosjeku provedu do 15 sati tjedno radeéi. No, ako student u
prosjeku provede vise od 15 sati tjedno radeci njegovo zadovoljstvo opada s povecanjem
studijskih obveza. Te naposljetku bez obzira na koli¢inu studijskih obveza osobe koje rade puno

radno vrijeme su one koje su u globalu nezadovoljne optere¢enjem (Eurostudent, 2011).

U Eurostudent istraZivanju provjeravao se i broj sati koji studenti utroSe obavljajuci neki posao
studenti su bili podijeljeni u Cetiri skupine ovisno o broju sati koje provedu obavljajuéi odredeni
posao. Iz podataka je vidljivo kako najveci postotak studenata u prosje¢nom tjednu ne radi i to
cak njih 67%, njih 13% utrosi u prosjeku 15 sati tijekom tjedna na rad, a njih 10% na rad u
tjednu potrosi izmedu 16 1 35 sati, dok njih 10% radi puno radno vrijeme u vremenskom periodu
od tjedan dana. Dobiveni rezultati pokazuju da studenti koji pohadaju stru¢ne studije ve¢inom
rade puno radno vrijeme i to njih 22%, dok s druge strane samo 4% studenata koji pohadaju

sveucilisne studije rade u punom radnom vremenu (Eurostudent, 2011).

Kreirana je varijabla za procjenu intenziteta studijskih obveza na temelju broja sati koje u
prosjeku studenti provedu uceci 1 pohadajuci nastavu. Vecina studenata u prosjeku provede vise
od 30 sati tjedno ucec¢i te studirajuci, Sto je u skladu s podatcima medunarodnog izvjesStaja
EUROSTUDENTA provedenog 2005.-2008. godine prema kojem studenti sveuciliSnih studija
u vecini drzava provedu izmedu 30 i1 35 sati obavljaju¢i zadatke vezane uz studij. Podaci
EUROSTUDENT istrazivanja u Hrvatskoj pokazuju da oko €etvrtina studenata provede izmedu
30 do 40 sati tjedno obavljajuci svoje studentske obaveze, a slican udio provodi 20 do 30 sati
tjedno baveci se svojim studijskim obavezama. Nadalje, neSto viSe od petine studenata na
ucenje 1 pohadanje nastave utrosi manje od 20 sati tjedno u prosjeku veéina utrosi 10-20 sati,
no znacajnoj manjini studenata studijske obveze nadilaze vremenski okvir punog radnog
vremena. Stoga, 14% uci 1 nastavu pohada izmedu 40 1 50 sati tjedno, a viSe od 50 sati tjedno

na ucenje 1 nastavu utrosi njih 11% (Eurostudent, 2011).
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8. Mogucnosti rada nakon studiranja

Uzimajuéi u obzir da je veéina studenata u Hrvatskoj tijekom svog studija imala neki privremeni
ili stalni posao, postavlja se pitanje imaju li studenti s radnim iskustvom ikakvih prednosti s
obzirom na njihov daljnji profesionalni razvoj. Rade¢i neki privremeni ili stalni posao studenti
stjeCu odredene radne navike poput: organizacije, balansiranje vremenom i obnaSanjem svojih
obaveza. Upravo zbog toga otvara im se veci spektar moguénosti nakon zavrSetka studija, poput
struénog usavrSavanja u drugim drzavama, kao i ve¢ prethodno ste¢eno iskustvo radnim
odnosom. Takvu inicijativu nude razni Erasmus+ programi, poput pripravniStva u institucijama
Europske unije. Svake godine oko 1.900 mladih dobije priliku poboljsati profesionalne vjestine,
razviti osobne kvalitete i proSiriti znanje o EU-u. Veéina institucija u Europskoj uniji nudi
mladima s visokoskolskom diplomom pripravnicka mjesta. Kako funkcionira postupak prijave
1 odabira? Postupak odabira stazista provode same institucije i agencije Europske unije.
Europska komisija dvaput godi$nje nudi moguénost osobama sa sveuciliSnom diplomom da
budu odabrani za pla¢eno administrativno ili prevoditeljsko staziranje u trajanju od pet mjeseci,
s poCetkom 1. ozujka ili 1. listopada. Jedan od znacajnih preduvjeta za sudjelovanje u bilo
kakvoj medunarodnoj mobilnosti je dobro poznavanje stranih jezika. Ovo istrazivanje pokazalo
je da 79% studenata smatra da je njihovo znanje engleskog jezika razmjerno ili vrlo dobro te da
je engleski jezik onaj strani jezik kojim se velika vec¢ina studenata sluzi za sporazumijevanje

(Eurostudent, 2011).

Osim $to je mnogim hrvatskim gradanima predmet svakodnevnih egzistencijalnih problema,
zaposljivost, odnosno potencijal osobe za zapoSljavanje sve viSe postaje predmet interesa
mnogih istrazivaca 1 institucija specijaliziranih za zapoSljavanje. Podaci pokazuju znacajnu
razliku u percepciji kvaliteta koje povecavaju zaposljivost osoba izmedu mladih 1 starijih
ispitanika, pri ¢emu stariji stavljaju veéi naglasak na 'klasi¢ne' kvalitete (kao Sto su
profesionalne kvalifikacije), dok mladi ispitanici podrZavaju i1 tzv. komunikacijske vjestine kao
Sto su soft skills. Osim vjeStina potrebnih za zaposljavanje, zapoSljavanju doprinose i aktivne

mjere zaposljavanja kreirane od strane vlasti ili agencija za zaposljavanje (Poto¢nik, 2007).
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9. Zakljucéak

U moderno doba studenti imaju vece koli¢ine obaveza koje moraju obavljati kako bi stekli
odredene predispozicije i pripremili se za samostalan zivot, pa tako sve vise mladih tijekom
svog studiranja ima neki privremeni ili stalni posao. Mladi u prosjeku potrose 44 do 48 sati
tjedno radeci, no naravno postoje i odudaranja, pa ima i onih ¢ija je tjedna satnica puno veca.
1z podataka koji su prikupljeni u ovom radu moguce je zakljuciti kako njihovo zadovoljstvo
opada povecanjem studentskih obaveza i koli¢inom provedenih sati u radu. Analizirajuéi trziste
rada Republike Hrvatske moze se re¢i da mladima nedostaje informacija o trziStu rada. Takoder,
prijelaz na trziSte rada dogada se prebrzo. Uzevsi u obzir sve do sad analizirano ovim radom,
vidljiva je nepovoljna situacija mladih studenata u Hrvatskoj, prvenstveno zbog nedostataka na
trziStu rada koje nije adekvatno uredeno za visokoobrazovane mlade. Nadalje, zbog
ekonomskog stanja u kojoj se vec¢ina obitelji nalazi, mladi su primorani raditi kako bi osigurali
sebi povoljne uvijete tijekom studiranja poput smjestaja, hrane i adekvatne opreme koja im je
potrebna za kvalitetan dovrSetak studija. Shodno tome, pokrenute su odredene inicijative za
samozaposljavanje koje mladima nude priliku za pokretanjem svojeg posla. Mladi u Hrvatskoj
imaju 1 dosta prilika za staziranjem u inozemstvu koje im nude razni Erasmus programi pod
uvjetom da su zavr$ili barem preddiplomski studij, $to je iznimna prilika mnogim mladima da
napreduju kako u svom privatnom tako i u poslovnom svijetu. Moze se zakljuciti da je trzistu
rada u Hrvatskoj potrebna promjena jer je vecini studenata teSko uskladiti fakultetske obaveze
s opterecenjem opsegom sati koju poslodavac zahtijeva od njih. Takoder, mladima nedostaje
cjelovitih i adekvatnih informacija koje ¢e im biti dostupne, a vezane su za rad te njithovo
struéno usavrSavanje. Bez obzira na zavrSavanje visokog obrazovanja, mladima nije
garantirano radno mjesto koje je u skladu sa njihovim kvalifikacijama. Takoder, tijekom
studiranja nude im se poslovi koji su ve¢inom fizicke prirode poput rada u skladistu, ¢iS¢enja i
rada u velikim firmama kojima nedostaje jeftine radne snage. Sukladno tome, osim §to studenti
u vecini situacije ne doprinose intelektualno na svojim poslovima, vremensko opterecenje je

preveliko te uvelike utjece na kvalitetu njihova Zivota, kako fakultetskog tako 1 osobnog.
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