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SAZETAK

Premda se jos djecaci i djevojcice medusobno razlikuju u mnogim aspektima ponasanja,
rodni stereotipi, generalizirana uvjerenja o karakteristikama za koje se smatra da su tipi¢ne za
muskarce i zene, dovode do precjenjivanja tih razlika. Istovremeno podcjenjuju razlike unutar
grupa. Uz rodne stereotipe usko je vezan pojam rodnih uloga, a istrazivanja pokazuju da su rodne
uloge uzrok stereotipa o muskarcima i zZenama. Prema Teoriji socijalnih uloga (Eagly, 1987)
podjela uloga u drustvu dovela je do rodnih razlika u ponasanju, a kao rezultat nastali su rodni
stereotipi o osobinama muskaraca 1 zena. Roditelji, vrSnjaci 1 mediji odgovorni su za
reproduciranje postojecih stereotipa s generacije na generaciju. Osim $to sluze pojednostavljivanju
1 grupiranju kompleksnih izvanjskih utjecaja, rodni stereotipi imaju i opravdavajucu funkciju te
funkciju u povecanju samoposStovanja osobe, prvenstveno muskaraca. Njihove su posljedice
dalekosezne i negativnije za Zene, a ograniCavaju zivotne izbore pojedinaca te utjeCu na
interpretaciju ponasanja muskaraca i zena. Nerijetko dovode i do rodne neravnopravnosti, $to se
posebice ocituje u podru¢ju rada, zaposljavanja i napredovanja zena. IStrazivanja pokazuju da se
rodni stereotipi mogu smanjiti uz pomo¢ intervencija malih razmjera koje prije svega treba
zapoCeti u obitelji. Kada bi drustvo ulozilo vise truda u smanjivanje rodnih stereotipa, to bi

pozitivno utjecalo na oba spola, a posebno na populaciju zena.

Kljuéne rije¢i: rodni stereotipi, stereotipiziranje, rodne uloge



1. UvOoD

Podjela s obzirom na spol naj¢esc¢a je podjela medu ljudima i jedan od klju¢nih elemenata
u zivotu pojedinca jer se proteze kroz svaku domenu njegovog iskustva. Pojam spola odnosi se na
biolosko odredenje pojedinca kao muskarca ili Zene. I dok je spol bioloski determiniran, rod nije.
Rod je druStveno konstruirana definicija spola te kulturoloski specifi¢na definicija Zena i
muskaraca i prema tome promjenjiva u vremenu i prostoru (Lithander, 2000; prema Jugovi¢,
2004).

Djecaci i djevojCice se od ranog djetinjstva medusobno razlikuju u mnogim aspektima
ponasanja, no rije¢ je o prosjeénim vrijednostima. Cak i kada su prisutne statisti¢ki znadajne
razlike u nekom ponasanju, distribucije rezultata za muskarce i Zene se u velikoj mjeri preklapaju.
Dakle, veli¢ina razlika izmedu muSkaraca i zena puno je manja no Sto prevladavajuéi rodni

stereotipi tvrde (Petersen i Hyde, 2010).

Rodni stereotipi su generalizirana uvjerenja o karakteristikama za koje se smatra da su
tipicne za muskarce i Zene. Ne podrazumijevaju samo uvjerenja o tome kakvi su muskarci i Zene,
ve¢ i kakvi bi trebali biti (Deaux i Lafrance, 1998; prema Jugovi¢, 2004). Stereotipi dovode do
precjenjivanja razlika izmedu grupa, te istovremenog podcjenjivanja razlika unutar grupa. Danas
su rodni stereotipi duboko ugradeni u obrasce misljenja, a dokaze za tu ¢injenicu nalazimo u
razli€itosti atributa koji se dosljedno identificiraju kao maskulini ili feminini, u njihovom sirokom
prihvacanju i vremenskoj stabilnosti. Naime, jos 1960.-ih godina istrazivaci su se poceli zanimati
za pitanje karakteristika licnosti koje ljudi smatraju tipiénima za muskarce i Zene. U mnogim je
istrazivanjima pronadeno slaganje. Instrumentalne osobine koje naglaSavaju kompetenciju,
asertivnost, samopouzdanost i racionalnost smatrale su se maskulinima, a ekspresivne osobine
koje obuhvacaju njeznost, toplinu, briznost i osjetljivost smatrane su femininima. Usprkos
snaznom poticanju rodne jednakosti u 1970.-ima i 1980.-ima ovi rodni stereotipi ostali su
uglavnom nepromijenjeni. Nadalje, medukulturalno istrazivanje trideset drzava utvrdilo je kako je
instrumentalno-ekspresivna dihotomija Siroko raSireni stereotip diljem svijeta. Medutim, rodni
stereotipi ne obuhvacaju samo osobine li¢nosti. Oni takoder ukljucuju tjelesne karakteristike
(visok i jak za muskarce, a njezna i profinjena za Zene), zanimanja (voza¢ kamiona i keramicar za
muskarce, a tajnica i uciteljica za Zene) te aktivnosti ili ponasanja (dobri u popravljanju stvari 1

vodenju grupa za muskarce, a dobre u brizi za djecu i kuhanju za zene) (Berk, 2015).

Iako rodni stereotipi ne zaobilaze muskarce, njihove su posljedice ipak negativnije za Zene.

Usprkos €injenici da nisu svi stereotipi o Zenama negativni, sveukupno gledajuci, rodni stereotipi



prikazuju muskarce u opcenito pozitivhom svjetlu, dok se stereotipi o zenama pojavljuju u
negativnijem kontekstu. Osobine, aktivnosti i uloge povezane s muSkim rodom brojnije su,
pozeljne osobine kao §to su odlucnost i racionalnost, dok pretpostavke o Zenama uklju¢uju manje
pozeljne karakteristike kao §to su pasivnost i neodlu¢nost. Samo rijetki maskulini atributi, poput
»agresivan®, su negativni, dok su preostali pozitivni i visokog statusa (Liben i Bigler, 2002; prema
Berk, 2015).

Rodni stereotipi usko su povezani s rodnim ulogama koje predstavljaju zbroj svih
karakteristika, nafina ponasanja, obaveza i oc¢ekivanja koja se pripisuju pojedinom rodu.
Promatrano iz perspektivne psihologije li¢nosti, rodne se uloge manifestiraju u psiholoskim
karakteristikama femininosti i maskulinosti, a iz perspektive socijalne psihologije rodne se uloge
odnose na normativna o¢ekivanja o podjeli rada izmedu Zena i muskaraca (Deaux i1 Lafrance, 1998,

prema Jugovié, 2004).

Svrha ovog rada je ukratko prikazati uzrok pojave rodnih stereotipa, tj. rodne uloge i njihov
razvoj kroz tri najznacajnije teorije. Nadalje, namjerava se opisati nastanak, funkcije i razvoj
rodnih stereotipa te njihovo odrzavanje u drustvu. Cilj je i predstaviti posljedice rodnih stereotipa

te nacin na koji se isti mogu mijenjati i smanjivati.

2. RAZVOJ RODNO TIPIZIRANOG PONASANJA

Teorije razvoja rodnih uloga nastale su u okviru razli€itih teorijskih pravaca, pa se sukladno
tome medusobno podosta razlikuju. Ipak, ono $to im je zajednicko je pretpostavka da priroda i
odgoj zajednicki djeluju na razvoj rodnih uloga. Za svaku od teorija postoji odreden broj
empirijskih podataka koji im idu u prilog, ali razvoj rodno tipiziranog ponasanja moze se objasniti

jedino njihovom interakcijom (Vasta, Haith i Miller, 2005).

2.1. TEORIJE O UTJECAJU OKOLINE I UCENJA

TeoretiCari socijalnog u¢enja smatraju da su rodne uloge nauc¢ena ponasanja koja se stjecu

iskustvom. Prema pristupu socijalnog ucenja, rodno tipizirana ponaSanja rezultat su istih principa



ucenja kojima se usvajaju ostala ponaSanja, a ukljucuju proces potkrepljivanja, uenje opazanjem

I samoregulaciju (Bandura, 1989, prema Vasta, Haith i Miller, 2005).

Roditelji 1 druge osobe iz djetetove okoline nagraduju ponaSanja za koja smatraju da su u
skladu s djetetovim spolom, a kaznjavaju ona koja nisu. Stoga djeca nauce anticipirati posljedice
ponasanja, te se, primjerice, djeaci ponasaju na tipi¢no muzevan nacin jer je to ponasanje koje
okolina odobrava, dok uobicajeno zenstveni postupci ili prohtjevi djecaka dovode do
neodobravanja okoline. Na taj nacin dijete uci razlikovati rodno prikladno od rodno neprikladnog
ponasanja, a ono ponasanje koje je bilo potkrepljeno u odredenoj situaciji generalizira se na ostale
slicne situacije. Ukoliko se neko ponasanje konzistentno nagraduje, ono se internalizira, tj.
zadrZzava i kad potkrepljenje izostane. Internalizirana rodna uloga postaje djetetov vlastiti unutarnji

standard prema kojemu ¢e se ponasati.

Prema teoriji socijalnog uc¢enja, drugi nacin na koji dijete usvaja rodno tipizirana ponasanja
je ucenje po modelu. Dijete promatra ponaSanje osobe iz svoje okoline te opaza posljedice do kojih
to ponasanje dovodi. Dakle, ono ne oponaSa osobu i nije potkrepljeno, ve¢ se ucenje odvija na

simbolickom planu (Fadi¢, 2014).

2.2. KOGNITIVNO-RAZVOJINA TEORIJA

Kognitivisticki pristup, €iji je zacetnik Kohlberg, naglasava ulogu kognitivnih ¢initelja u
razvoju rodne uloge. Za razliku od ostalih teorija, u ovoj je teoriji dijete aktivni sudionik koji ne
ovisi o odraslima kao izvoru nagrada i kazni, ve¢ samostalno izabire i organizira ono $to ¢uje i vidi
u svojoj okolini. Prema Kohlbergu i njegovu modelu razvojnih faza, spoznajne promjene i svijest
o vlastitom spolu uzrok su promjena u djetetovu ponasanju koje odgovara njegovoj rodnoj ulozi.
Taj model predvida da se kod djece nece javiti rodno tipiziranje sve dok ne usvoje spolnu

konstantnost oko Seste godine (Bussey i Bandura, 1999).

Tek nakon §to je dijete usvojilo spolnu konstantnost, ono pocinje usvajati ponasanja koja
su u skladu s njegovom rodnom ulogom na nacin da promatra ponasanje osoba muskog i zenskog
spola iz svoje okoline. Dijete usvaja preferencije prema spolno tipinim ponasanjima zato $to je
takvo ponaSanje u skladu s njegovom kategorizacijom sebe kao osobe muskog ili zenskog spola

(Bussey i Bandura, 1999).



Istrazivanja spolnih stereotipa na djeci vrticke dobi te djeci u treCem i Sestom razredu
osnovne Skole, samo su djelomi¢no potvrdila postavke kognitivno razvojne teorije. Djeci je dana
uputa da procjene prikladnost odredenih zanimanja za musSkarce i za Zene. Pritom su najmlada
djeca davala najstereotipnije procjene, ali kad su zamoljeni da navedu vlastite aspiracije, sva su
djeca navodila zanimanja koja su stereotipno vezana uz njihov spol (O' Keefe i Hyde, 1983; prema
Helwing, 1998).

2.3. TEORIJA SPOLNE SHEME

Prema ovom novijem modelu, djeca vrlo rano stvaraju sheme (mentalne strukture pomoc¢u
kojih ljudi organiziraju i interpretiraju informacije iz okoline) za djecaka i za djevoj¢icu. Teorija
pretpostavlja da se one razvijaju iz dva razloga. Prvi je razlog djetetova urodena teznja za
organiziranjem i svrstavanjem podataka iz okoline. Drugi razlog odnosi se na naglasak koji se u
nasoj kulturi stavlja na znakove koji djec¢ake razlikuju od djevojcica (npr. odjeca, zanimanje) i koji
omogucuju jednostavno razlikovanje ta dva pojma. Dakle, na temelju razlika u razli¢itim vanjskim
obiljezjima muSkaraca i Zena, dijete usvaja jednu od shema (djecak ili djevojCica). Ta se shema
uévrscéuje i prosiruje kroz proces rodnog tipiziranja, a po¢inje obuhvacati i suptilnije razlike medu

spolovima, kao $to su igre, reakcije, osobine, aktivnosti i sl. (Vasta, Haith i Miller, 2005).

3. NASTANAK RODNIH STEREOTIPA

lako razliCite teorije objasnjavaju socijalizaciju rodnih uloga na razli¢ite nacine, iz dosada
navedenog mozemo zakljuciti da svaka pojedina osoba usvaja rodnu ulogu kao rezultat odgoja i
vremena u kojem Zivi. IstraZivanja su pokazala da su upravo rodne uloge uzrok rodnih stereotipa,
tj. stereotipa o muskarcima i Zenama (Eagly i Karau, 2002). Teorija socijalnih uloga (Eagly, 1987)

pruza detaljnije objasnjenje o njihovu nastanku i prihvacanju.

U vecini druStava postoji podjela poslova prema spolu te muskarci 1 Zene preuzimaju
razli¢ite uloge. Uobicajeno je da ¢e Zzene vise nego muskarci preuzimati neke obiteljske uloge i
zanimanja, kao §to su briga i skrb o djeci. Ova rodna podjela zadataka ima dvije posljedice. Prvo,
javljaju se ocekivanja vezana uz rodnu ulogu, prema kojima onda ¢lanovi drustva ocekuju da
muskarci i Zzene imaju osobine u skladu sa svojim ulogama. Upravo zbog socijalnih uloga koje

preuzimaju, od Zena se ocekuje da budu briznije 1 osjetljivije, te one 1 pokazuju takva ponasanja.

4



Drugo, muskarci i Zene razvijaju drugacije skupine vjestina i stavova temeljene na svojim rodnim
ulogama. S obzirom na polozaj zena u mnogim drustvima, za njih je vaznije nauciti vjestine kao
Sto su osjetljivost za druge, prilagodljivost i pristojnost. Dakle, prema Teoriji socijalnih uloga,
ocekivanja vezana uz rodne uloge 1 rodno specifi¢ne vjestine zajednicki su odgovorne za razlike u
socijalnom ponasanju muskaraca i zena. Jednostavnije re¢eno, podjela socijalnih uloga u drustvu
dovela je do rodnih razlika u ponasanju, a kao rezultat nastali su rodni stereotipi o osobinama
muskaraca i1 zena. Prema tome, promjena tradicionalnih uloga muskaraca i zena nesumnjivo ¢e
dovesti do promjena u ponasanju, a to ¢e u konac¢nici promijeniti i sadrzaj rodnih stereotipa (Vogel

I sur., 2003).

Takoder, prema Teoriji socijalnih uloga, rodni stereotipi imaju ograni¢enu valjanost.
Valjani su u smislu odrazavanja stvarnih razlika u ponasanju muskaraca i Zena, a pogresno je

atribuiranje tih razlika dispozicijama muskaraca i zena (Lippa, 2005).

4. RAZVOJ RODNIH STEREOTIPA

Odrasli vrlo intenzivno primjenjuju rodne stereotipe na djecu, stoga nije iznenadujuca
¢injenica da djeca imaju Siroko znanje o rodnim stereotipima ve¢ s oko dvije do tri godine (Berk,
2008). U toj dobi, dje¢ji rodni stereotipi su prilicno rigidni, a djeca su sigurna da iskljucivo
djevojcice nose ruziCasto, da samo zZene mogu biti medicinske sestre, a samo muSkarci vozaci
kamiona. Primjerice, u jednom istrazivanju predskolska djeca su to¢no povezivala igracke,
predmete, alate, igre, zanimanja i boje (ruzicastu i plavu) i neka ponasanja s muSkarcima ili Zzenama
(Giles i Heyman, 2005; prema Berk, 2015). U srednjem djetinjstvu, a naro¢ito adolescenciji znanje

o rodnim stereotipima raste u podrucjima osobina li¢nosti 1 postignuca.

Roditelji sa snaznijim rodnim stereotipima obi¢no imaju djecu sa rigidnijim rodnim
stereotipima, a djeca koja odrastaju u tradicionalnijim drustvima obi¢no usvajaju rodne stereotipe
brze od djece iz netradicionalnih drustava. Kako rastu, djeca uce sve vise o rodnim stereotipima,
ali isto tako u kasnijoj dobi shvacaju da oni nisu nuzno uvijek to¢ni ili korisni. Odrastanjem rodni
stereotipi postaju ukorijenjeni u obrasce misljenja, a kao rezultat otporni su na promjene (Eccles,
Jacobs i Harold, 1990).



4.1. UTJECAJ RODITELJA

Roditelji ponekad pohvale djevojcicu, a obeshrabre djecaka za isti postupak, a da pritom
nisu svjesni kako je to put za stvaranje djecjih rodnih stereotipa. Primjerice, majka moze pohvaliti

djevojcicu koja joj je ubrala cvijet, ali na isti postupak djecaka moze pokazati razoCaranje.

Nadalje, djeca u roditeljskom domu svakodnevno gledaju svoje majke i oeve kako
obavljaju razli¢ite poslove vezane uz njihov spol. Nalazi istrazivanja potvrduju da djeca koja
odrastaju u obiteljima gdje roditelji obavljaju netradicionalne zadatke i poslove (npr. otac glaca
rublje, a majka popravlja slavinu) imaju manje izraZzene rodne stereotipe u pogledu opéih uvjerenja
0 zanimanjima, u vlastitom izboru zanimanja i u povezivanju specificnih predmeta s odredenim
spolom (Berk, 2008). Osim toga, roditelji koji obavljaju netradicionalne poslove, imaju manje
izrazene rodne stereotipe, a posljedicno su i manje spremni izraziti nezadovoljstvo ili
neodobravanje u pogledu, primjerice, sinova odabira lutke umjesto kamiona za igru (Serbin i sur.,
2001).

Roditelji u veéini sluc¢ajeva imaju razlicita o¢ekivanja od svojih sinova i kéeri, a to je ono
Sto podupire rodne stereotipe i pridonosi njihovu usvajanju kod djece. Primjerice, roditelji mogu
oc¢ekivati od svojih sinova da budu dobri u matematici (jer je matematika ,,muski predmet), a od

kéeri da postizu dobre rezultate u knjizevnosti ili umjetnosti (Berk, 2008).

4.2. UTJECAJ VRSNJAKA

Usvajanje rodnih stereotipa nuzno je promatrati u $irem drustvenom kontekstu i u obzir je
potrebno uzeti 1 pritisak vrSnjaka. Primjerice, istrazivanje potvrduje da vecina djece starosti
1izmedu tri 1 Sest godina ne Zeli biti prijatelj s djetetom koje krsi rodne stereotipe (djeCak koji nosi
suknju ili djevojéica koja se igra kamionima) (Ruble i sur., 2007; prema Berk, 2015). Takoder,
djeca su sklona ostro osudivati djecake koji se igraju lutkama i nose odjecu djevojcica te djevojcice

koje se ponasaju bucno i grubo (Fagot, 1984; prema Berk, 2015).

4.3. UTJECAJ CRTANIH FILMOVA, SLIKOVNICA I UDZBENIKA

Iako se djec¢ja svakodnevna okolina donekle promijenila u odnosu na ranije, ona i dalje
predstavlja izvor brojnih primjera rodnih stereotipa. Naime, vecina televizijskih programa, kako

za odrasle, tako i za djecu, izrazito je rodno tipizirana, a utjecaj medija na razvoj spolnih razlika u



ponasanju odreden je upravo tom ¢injenicom. Tipi¢ni primjer promoviranja rodnih stereotipa na
televiziji su reklame u kojima su igracke prikazane kao strogo muske (,,djecaci se igraju autima“)
ili Zenske (,,djevojcice se igraju lutkama“). Analiziranje 2209 televizijskih reklama pokazalo je da
se u reklamnim spotovima c¢es¢e prikazuju muskarci i1 s njima povezane osobine autoriteta, moci,
dominantnosti, agresivnosti i kompetitivnosti. Zene se u reklamnim spotovima prikazuju rjede i to
najces¢e u podredenom polozaju te vrlo stereotipno, kao domacice, kuharice, €istacice i one koje

brinu za djecu (Craig, 1992).

Osim televizijskih programa, veliki utjecaj na usvajanje rodnih stereotipa kod najmlade
djece imaju i slikovnice, a kasnije i $kolski udzbenici i ¢itanke. Usprkos povecanju broja rodno
nepristranih slikovnica 1 udzbenika, mnoga djeca joS uvijek Citaju starije knjige u kojima su
muskarci glavni likovi, imaju sredi$nju ulogu u uzbudljivim akcijama i1 aktivnostima, dok su Zene
prikazane kao submisivne, ovisne i pasivne (Tepper i Cassidy, 1999, prema Berk, 2015). Rezultati
mnogobrojnih istrazivanja rodnih stereotipa u ovoj domeni pokazuju da muski likovi u
slikovnicama uglavnom imaju specificno zanimanje, a prikazuju se kao aktivni, najéeS¢e u
situacijama izvan kuc¢e. Muski likovi, ¢ak 1 ako se nalaze u ku¢i, ¢itaju novine, odmaraju ili gledaju
televiziju. Zenski se likovi takoder prikazuju vrlo stereotipno, u kuéanskim poslovima, kako peru

rublje, kuhaju rucak, serviraju jelo, Siju ili peru sude (Crabb i Bielawski, 1994).

Istrazivanje (Kolega i sur., 2011) koje se bavilo analizom slikovnica doslo je do rezultata
da su rodni stereotipi uvelike prisutni u slikovnicama ¢ime se pridonosi njihovom usvajanju kod
djece 1 odrzavanju u drustvu. U slikovnicama je veci broj muskaraca u glavnim ulogama (85%) te
postoji jasna podjela na muske i zenske poslove. Muskarci se ¢e$ce prikazuju kao zaposleni i na
visokim pozicijama, a Zene su u potpunosti iskljuene iz dominantno muskih zanimanja.
Istrazivanje objavljenih, nagradenih, slikovnica za malu djecu pokazalo je da su ocevi vrlo rijetko
pokazivali ljubav ili sudjelovali u brizi za djecu, te su se Cinili neukljuceni u roditeljsku ulogu

(Anderson i Hamilton, 2005; prema Berk, 2015).

Dosadasnja malobrojna istrazivanja rodnih stereotipa u udzbenicima za osnovnu $kolu u
Hrvatskoj, pokazuju da se muski i1 zenski likovi prezentiraju na vrlo razli¢ite nacine. Na jednom
kraju kontinuuma nalaze se muskarci prikazani kao hrabri, ponosni i razumni, a na drugom Zene

prikazane kao njezne, odane i pazljive (Baranovi¢, Jugovi¢ i Doolan, 2008).



5. FUNKCIJE RODNIH STEREOTIPA

Neosporna je Cinjenica kako je osnovna funkcija rodnih stereotipa pojednostavljivanje i
grupiranje Sto potom covjekovu percepciju svijeta €ini poznatom i predvidljivom. Naime,
jednostavno nam je pripisati istovjetne osobine gotovo svim clanovima neke grupe, npr. svim
Zenama, usprkos stvarnim varijacijama izmedu ¢lanova. Prema Allportu, svijet je za ljude
preslozen da bi o svemu mogli imati detaljno razradene stavove. Umjesto toga, ljudi ponekad stede
svoje vrijeme i energiju te se oslanjaju na jednostavna, neprecizna i generalizirana uvjerenja.
Ukoliko uzmemo u obzir ogranic¢enost ljudskog kapaciteta za obradu informacija, u potpunosti je
razumno da se ponasamo kao ,kognitivni Skrtci“. Allport smatra da stereotipi ostaju u nasoj
svijesti, iako se radi o iskrivljenim slikama realnosti zbog svoje pozitivne, adaptivne funkcije.
Naime, oni unose neku vrstu reda i strukture u potencijalno kaoti¢nu socijalnu okolinu. Dakle,
stereotipi su vrlo vazni za organiziranje i uvodenje smisla u svijet koji nas okruzuje (Aronson,

Wilson i Akert, 2005).

Osim pojednostavljivanja, rodni stereotipi imaju i opravdavajuc¢u funkciju. Naime,
opravdavaju nase vlastito ponasanje ili ponasanje grupe s kojom se identificiramo. Npr. stereotipi

o muskarcima i Zenama opravdavaju neravnopravnost spolova ili nedostatak pravde (Weary i sur.,

2001).

Rodni stereotipi mogu imati i ulogu u povecanju samoposStovanja osobe. Primjerice,
muskarci mogu biti motivirani za odrZavanje postojecih stereotipa o Zenama jer misljenje da su na

bilo koji nacin superiorni nad zenama pridonosi da se osjecaju bolje (Blanton i sur., 2000).

6. ODRZAVANJE RODNIH STEREOTIPA

Svjesna i nesvjesna rodna uvjerenja vecine ljudi nisu uskladena. S obzirom na ¢injenicu da
stereotipi nisu socijalno pozeljni, svjesna uvjerenja vecine ljudi su egalitarna. Ipak, znanje o svijetu
svake osobe ukljucuje i rodne stereotipe organizirane u rodne sheme koje predstavljaju znanje o
kategoriji. Sheme automatski usmjeravaju percepciju i ponaSanje ljudi na nesvjesnoj razini.
Naime, ¢im je netko prepoznati kao pripadnik odredene kategorije (npr. Zena) na nesvjesnoj se

razini aktiviraju stereotipi povezani s tom kategorijom (Lippa, 2005).



Ljudi se Cesto ponasaju u skladu sa svojim stereotipima i ¢ine¢i to mogu izmijeniti stupanj
u kojem su njihovi stereotipi potkrepljeni ili pobijeni. U stvari, svojim na¢inom ponasanja prema
drugima, ljudi mogu udiniti da se stereotipi uistinu pokazu to¢nima. Slucaj kada ljudi imaju
ocekivanje o tome kakva je druga osoba, Sto utjeCe na njihovo ponaSanje prema toj osobi, $to
izaziva da se ta osoba ponaSa u skladu s pocetnim ocekivanjima dovodeé¢i do toga da se ta
ocekivanja pokazu istinitima naziva se samoispunjavajuc¢e prorocanstvo. Samoispunjavajuée
proroCanstvo nije rezultat namjernog pokusaja ljudi da potvrde svoje stereotipe, nije svjesno i
namjerno ponasanje, nego primjer automatskog misljenja. Cak i kada se ljudi pokusavaju prema
drugima odnositi na nepristran nacin, njihova se o¢ekivanja mogu ,,usuljati“ i promijeniti njihovo
ponasanje, §to zauzvrat mijenja ponasanje 0sobe s kojom su u interakciji (Aronson, Wilson i Akert,
2005).

Berna Skrypnek i Mark Snyder (1982; prema Lippa, 2005) demonstrirali su ¢injenicu da
se rodni stereotipi vrlo ¢esto pokazuju kao samoispunjavajuca proroCanstva. Naime, u njihovom
je eksperimentu sudjelovalo nekoliko parova koje su ¢inili muskarac i1 Zena, a €iji je zadatak bio
izmedu sebe raspodijeliti stereotipno feminine zadatke (npr. dekoriranje torte) i stereotipno
maskuline zadatke (npr. popravljanje prekidaca za svijetlo). Muskarac i Zena nisu mogli vidjeti
jedno drugo, sjedili su u razli¢itim prostorijama, a komunicirali su preko prekidaca putem kojih su
naizmjeni¢no birali zadatke. Kao $to se moZe i oc¢ekivati, muskarci su odabirali viSe maskulinih, a
zene vise femininih zadataka. U slu¢aju kada je muskarcu receno da je njegov partner muskarac,
iako se zapravo radilo o Zeni, rezultati su bili neocekivani. Pokazalo se-da Zene odabiru mnogo
manje femininih zadataka kada su njihovi partneri u drugoj sobi netocno mislili da se radi o
muskarcima. Jednostavnije reéeno, Zenin izbor aktivnosti nije ovisio jedino o njezinim vlastitim

preferencijama, vec¢ i o o¢ekivanjima njezina partnera koji je pogresno vjerovao kako se radi o

muskarcu.

Nadalje, uobicajen je rodni stereotip da su Zene slabije u matematici. Primjerice, ako
profesor vjeruje da su djecaci uspjesniji u matematici, moze se nehotice, nenamjerno ponasati na
nacin koji ¢e ohrabriti djeCake da uistinu budu uspjes$niji i da se taj rodni stereotip potvrdi. Moze
se viSe osmjehivati djeCacima u slucaju davanja to¢nog odgovora, spremnije i srda¢nije odgovarati
na njihova pitanja i nejasnoce, pruziti im viSe osobne paznje, podrske, bolje povratne informacije
o njihovom radu i vise prilika za odgovaranje. Dakle, situacije u kojima se ponasamo u skladu s
rodnim stereotipima i posljedi¢no dolazi do toga da se dobije informacija da su oni istiniti,

govorimo o samoispunjavaju¢em proroc¢anstvu (Jussim i Harber, 2005).



Rodni stereotipi uzrokuju selektivnu percepciju na na¢in da vidimo ono §to ocekujemo, ¢ak
1 kada to nije prisutno, te obrnuto, ne vidimo ono §to ne o¢ekujemo, ¢ak i kada je prisutno. U
istrazivanju Rubina i sur., (1984.; prema Karraker i sur., 1995) roditelji su novorodene sinove
procjenjivali kao jaCe i vece nego kceri iako objektivne mjere nisu upucivale na razliku medu
njima. Nadalje, ako znamo spol pojedinca, nas ¢e mozak automatski interpretirati sve informacije
0 tom pojedincu u skladu s rodnim stereotipima. Osim $to je vjerojatnije da ¢e ljudi percipirati i
zakljucivati u skladu s rodnim stereotipima, vjerojatnije ¢e tako i pamtiti. Primjerice, ljudi ¢e lakSe
i vjerojatnije upamtiti vlastite interpretacije (,,njezna Zena®, ,,muski Sovinist“) nego stvarne
informacije. Nadalje, vjerojatnije ¢e upamtiti one dijelove informacije koji su uskladeni s rodnim
stereotipima. Primjerice, veca je vjerojatnost da ¢emo upamtiti da u zZivotopisu muskarca pise kako
je dobar voda, iako isto piSe i u Zivotopisu zene. Cak i u slu¢aju sjecanja nekonzistentne
informacije, op¢i dojam, a posebice nasa evaluacija, mogu ostati nepromijenjeni i uskladeni s

rodnim stereotipom (Jussim i Harber, 2005).

Odrzavanju stereotipa u drustvu pridonosi i fenomen nazvan ,prijetnja streotipom®.
Najopasniji rodni stereotipi su oni koji dovode u pitanje sposobnosti jednog spola u nekom
podrucju. Jedan od takvih je stereotip o Zenama kao lo§ijim u prirodnim predmetima. Quinn i
Spencer (2001) proveli su istrazivanje na ukupno 108 studenata i studentica, pocetno izjednacenih
u razini matematickog znanja. Podijelili su sudionike u dvije skupine 1 dali im matematicki test.
Prvoj je skupini re¢eno da test koji ¢e rjeSavati standardno pokazuje velike rodne razlike u korist
muskaraca. Drugoj je skupini receno kako se radi o testu koji je rodno dobro bazdaren te kako
muskarci 1 Zene ostvaruju podjednak uspjeh. Dobiveni rezultati bili su u skladu s oc¢ekivanjima.
Studentice iz prve skupine ostvarile su znacajno losije rezultate. Dakle, kad situacija ucini rodne
stereotipe istaknutima, javlja se anksioznost zbog bojazni da se ne potvrde takva nepravedna
uvjerenja, zatim dolazi do ometanja izvedbe, loSijih rezultata, a posljedi¢no 1 do same potvrde

rodnog stereotipa (Steele, 1997).

7. POSLJEDICE RODNIH STEREOTIPA

Posljedice rodnih stereotipa su raznovrsne. Kod djece su one najvidljivije u podruc¢ju
postignuéa. Ubrzo nakon $to zapo¢nu osnovnoSkolsko obrazovanje djeca shvate koji Skolski
predmeti i vjestine su ,,maskulini®, a koji ,,feminini*. Cesto se ¢itanje, umjetnost i glazba smatraju

predmetima za djevojice, dok su matematika, sport i mehani¢ke vjeStine, prema rodnim
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stereotipima, nesto §to je vise za djecake. Posljedi¢no ovi stereotipi utjecu na djecje preferencije i
osjecaj kompetencije za odredene predmete. Cak i kada se usporeduju djeca na istoj razini vjestine,
djecaci se osjecaju kompetentnije u matematici, prirodnim predmetima i sportu, a djevojcice u
jezicima. Djecje preferencije i osjecaj kompetencije zauzvrat utje¢u na napor koji djeca ulazu, a

posljedi¢no i na uspjeh u pojedinim skolskim predmetima (Berk, 2015).

Utjecaji rodnih stereotipa prisutni su u svim domenama, no u Zzivotima odraslih osoba,
njihove posljedice najvidljivije su u podrucju rada i zapos$ljavanja Zena. Na radnim mjestima,
dakle, postoje razligiti oblici nepravde osnovani na rodnim stereotipima. Zene za isti posao
dobivaju manju nov€anu naknadu, a takoder imaju i slabije izglede da budu unaprijedene na
rukovodece pozicije. Karakteristike koje se povezuju s uspjehom u poslu pretezito odgovaraju
stereotipno muskim osobinama. Vjeruje se da vode trebaju biti hrabri, asertivni, ¢vrsti i odlucni, a
upravo se te osobine tradicionalno pripisuju muskarcima. Dakle, rodni stereotipi vezani za zenske
osobine kao $to su preosjetljivost, osjecajnost i emocionalnost predstavljaju neku vrstu prepreke

za uspjeh u karijeri Zene (Heilman i Eagly, 2008).

Van Vianen i Willemsen (1992) proveli su istrazivanje na c¢lanovima odbora za
zapoSljavanje s ciljem ispitivanja utjecaja rodnih stereotipa u podrucju rada. Odbor su Cinili
muskarci i Zene, a njihov je zadatak bio odrediti karakteristike idealnog kandidata te ocijeniti
percipirane kvalitete svakog pojedinog kandidata prijavljenog na natjecaj za taj posao. Rezultati
su bili o¢ekivani. Utvrdeno je da rodni stereotipi utjeCu na poimanje idealnog kandidata za posao,
kao i na konacan odabir zaposlenika. Naime, opis idealnog kandidata koji je sastavio odbor
uglavnom je odgovarao muskim rodnim stereotipima. Nadalje, kandidati koji su u konacnici dobili
posao bili su okarakterizirani kao oni koji u ve¢oj mjeri posjeduju maskuline osobine u usporedbi

s onima koji nisu dobili posao.

Rodni stereotipi ograni¢avaju djevojcice i djeake, a kasnije Zene i1 muskarce, u
realiziranju njihova potencijala, aspiracija i ambicija. Primjerice, iako je medu onima koji
diplomiraju na fakultetima viSe od polovica Zena, vrlo su rijetke one koje steknu diplomu iz
matematike ili iz podrucja prirodnih i tehnickih znanosti. Premda se danas smatra da se djecaci i
djevojcice ne razlikuju u opcoj sposobnosti ucenja, od djevojcica se, u skladu s rodnim
stereotipima, ocekuje da prednjace u ucenju jezika i umjetnickim predmetima, dok se od djecaka
ocekuje bolji uspjeh u matematici te ostalim prirodnim i tehnickim znanostima. Posljedi¢no, takva
o¢ekivanja nepotrebno odvracaju djevojke od viSeg obrazovanja u spomenutim ,,muSkim

podru¢jima“. Ona manjina djevojaka koja se, ipak, obrazuje za neko od stereotipno muskih
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zanimanja, izlaze se opasnosti da je danasnje drustvo okarakterizira kao dominantnu i neZenstvenu
(Aronson, Wilson i Akert, 2005). Zanimanja koja se tradicionalno smatraju muskima, postati ¢e
dostupna i Zenama tek kada se otklone pogresni rodni stereotipi i dode do promjena u stereotipnom

nac¢inu razmisljanja o prirodi tih poslova (Berk, 2008).

Osim $to ograni¢avaju zivotne izbore pojedinaca, rodni stereotipi nerijetko ne odrazavaju
zbilju, a mogu i duboko vrijedati. U jednom eksperimentu, kada su se studenti susreli s vrlo
uspjesnom zenom fizicarkom, smatrali su da je manje strucna u usporedbi s uspjesnim muskarcem
fizicarem. Studentice su razmisljale ponesto drugacije te smatrale da su Zena fiziarka i muskarac
fizi¢ar jednako stru¢ni. Ipak, i studenti i studentice su ve¢u motivaciju pripisali zeni fizicarki
(Feldman-Summers i Kiesler, 1974.; prema Aronson, Wilson i Akert, 2005).To pripisivanje
snaznije motivacije Zeni podrazumijeva atribuiranje uzroka uspjeha na nacin da je ona manje
sposobna od svog muskog kolege, ali se jako trudi. Dakle, rodni stereotipi ¢esto utjecu i na
interpretaciju zenina postignuéa i uspjeha u stereotipno muskim podru¢jima. Umjesto da njen
uspjeh pripisu sposobnosti, ljudi su skloni pripisati isti velikoj motivaciji ili sre¢i (Aronson, Wilson

i Akert, 2005).

Osim $to drugi podcjenjuju njihove sposobnosti, zbog rodnih stereotipa djevojke su sklone
I samo-podcjenjivanju vlastitih sposobnosti. Ono moze biti najizrazenije u tradicionalno muskim
podru¢jima. U jednom su istrazivanju mlade srednjoSkolke svoj uspjeh na testu iz matematike
atribuirale sre¢i, dok su djecaci svoj uspjeh pripisivali sposobnosti. Nakon uspjeha na testu iz
matematike, djevojCice su se takoder osjecale i manje ponosno nego djecaci (Nichols, 1975; prema

Aronson, Wilson i Akert, 2005).

Nadalje, rodni stereotipi utjecu na interpretaciju ponasanja muskaraca i zena. Primjerice,
smatra se da su muskarci agresivniji, a Zene njeZnije i pasivnije. Posljedi¢no se istovjetno
ponasanje Zene i muskarca u drustvu doZivljava potpuno razli¢ito. Normalno se prihva¢a muskarca
koji je u svom poslu probitacan, dok se istovremeno takvu Zenu smatra previse agresivnom i bez

razvijenih uobicajenih Zenskih komunikacijskih vjestina (Barada i Jelavi¢, 2004).

8. MIJENJANJE | SMANJIVANJE RODNIH STEREOTIPA

Cak i djeca koja odrastaju u obiteljima i pohadaju kole koje minimaliziraju rodne

stereotipe, s njima ¢e se susresti u medijima 1 svojoj Siroj okolini. Ipak, kako bi usvojili $to manje
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rodno vezanih asocijacija koje ih okruzuju, djeci trebaju suprotna iskustava i primjeri (Vasta, Haith
i Miller, 2005).

Prema tome, odrasli mogu zapoceti uklanjati rodne stereotipe iz vlastitog ponasanja.
Roditelji 1 odgajatelji, te ostale odrasle osobe iz djetetove okoline, trebale bi osvijestiti vlastita
ocekivanja i reakcije povezane s ponasanjem djece razli¢itog spola. Neovisno o spolu djeteta,
korisno je imati podjednake kriterije u odgoju, biti jednako strog ili njeZan 1 blag prema djecacima
i djevoj¢icama i podjednako im nuditi utjehu, a niposSto ne treba ograniciti izraZzavanje pojedinih
emocija kod djece. Posljedi¢no, djecaci u djetinjstvu, a i kasnijoj dobi, nece izbjegavati izraziti
emocije tuge ili straha, jer je tuga ,,za djevojcice®, a hrabrost ,,za djecake®. Takoder, korisno je
djecu potaknuti na igru s igraCckama koje drustvo smatra prikladnim za suprotni spol. U
svakodnevnoj komunikaciji s drugima, a posebno djecom, trebalo bi izbjegavati dijeljenje
igraCaka, boja, zanimanja i ostalog na ono namijenjeno djeCacima ili djevojcicama. Da bi djeca
dobila dojam kako ni jedan zadatak ili posao nisu isklju¢ivo muski ili Zenski, u tu svrhu majka i
otac mogu naizmjeni¢no kuhati rucak, ¢uvati djecu, voziti auto i iznositi smece. U kontekstu vrtica,
odgojiteljice i odgojitelji pak mogu organizirati gostovanje osoba nestereotipnih zanimanja. Na
primjer, svoj posao djeci moze predstaviti Zena koja vozi autobus, tramvaj ili taxi te muskarac koji
radi kao tajnik -ili medicinski brat (Berk, 2008). Izlozenost odraslima ¢ija zanimanja nisu u skladu
s rodnim stereotipima potice svijest djece da su im dostupni visestruki izbori, a ne samo oni rodno
tipizirani. Nadalje, trebalo bi §to ¢e$¢e organizirati druzenje djece razli¢itog spola. Naime, djeca
koja imaju priliku upustati se u zajednicke aktivnosti i interakciju s vr§njacima suprotnog spola
manje ¢e vjerojatno usvojiti rodne stereotipe o suprotnom rodu. Jednom kada djeca uoce brojna
podru¢ja rodnih stereotipa u drustvu, odrasli ih mogu upozoriti na iznimke. Sa starijom djecom
moguce je raspravljati o rodnim pristranostima, primjerice zasto je u svijetu bilo malo Zena
predsjednica ili zasto ocevi vrlo rijetko Ostaju kod kuce s malom djecom. Takva rasprava o
povezanosti odredenih drustvenih uloga sa samo jednim rodom moze pomoc¢i djeci u
razumijevanju okolinskih uzroka pristranosti i odbacivanju objasnjenja koja se temelje na
urodenim spolnim razlikama (Berk, 2015). Odrasli mogu kroz razgovor objasniti da neéije
zanimanje, aktivnosti i zadatke trebaju odredivati vjestine i interesi te osobe, a niposto spol (Berk,
2008).

Zagovornici teorija socijalnog ucenja pokusali su mijenjati djecja spolno tipizirana
uvjerenja 1 postupke uz pomo¢ principa ucenja, posebice modeliranjem 1 potkrepljenjem. Katz 1
Walsh (1991) zeljeli su ispitati djelotvornost potkrepljivanja onih ponasanja koja se vezu uz

suprotni spol. U istrazivanju je sudjelovalo 120 djece, podijeljenih u pet eksperimentalnih grupa.
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Prva grupa gledala je film o djetetu koje je obavljalo razli¢ite aktivnosti stereotipno prikladne
suprotnom spolu. Na primjer, Zensko dijete glumilo je u reklami za igracku robota koji se moze
transformirati u auto ili avion, a musko dijete predstavljalo je novu lutku. Preostale Cetiri grupe
gledale su isti film s istim djetetom, ali jednim dodatkom. Na kraju filma, oni su vidjeli kako je
model nagraden (dobivao je pohvale) za obavljanje tih aktivnosti. Jednoj je grupi prikazano da je
modela pohvaljivalo drugo dijete zenskog spola, drugoj grupi drugo dijete muskog spola. Treca je
grupa vidjela kako model dobiva pohvale od Zenske odrasle osobe, a ¢etvrta od muske odrasle
osobe. Rezultati su pokazali da su se djeca koja su gledala film ¢es¢e ukljucivala u igre i aktivnosti
karakteristi¢ne za suprotni spol. Takoder, ponasanje mlade djece viSe se promijenilo u Zeljenom
smjeru zahvaljujuéi potkrepljenju koje je model dobio od vr$njaka, dok se na stariju djecu veci

dojam ostavile pohvale odraslih osoba.

Istrazivaci koji pripadaju tradiciji kognitivisticko — razvojnih teorija primjenjuju drugacije
strategije mijenjanja dje¢jih rodnih stereotipa. Tako su u jednoj studiji poducavali djecu o
potrebnim kvalifikacijama za razliite poslove. Djeci je reCeno da gradevinarac ne mora biti
musko, ve¢ je vazno da osoba zna upravljati strojevima-(Bigler i Liben, 1990; prema Vasta, Haith
I Miller, 2005).

Iz navedenih istrazivanja vidljivo je da je u odredenoj mjeri moguce djelovati na djecja
spolno tipizirana uvjerenja i postupke. Premda u dana$njem druStvu postoje vrlo jaki rodni
stereotipi, upitno je da li ¢e promjene postignute ovim strategijama biti trajne ili samo trenutne te
hoce li utjecati na sva podrucja djetetova Zivota. U svakom slucaju, u svrhu smanjivanja rodnih
stereotipa, potrebno je provoditi opisane intervencije skromnih razmjera kod kuce, u obitelji i u
vrti¢u, a one ¢e se kasnije zamijeniti onima koje ¢e dovesti do promjena u temeljnim institucijama

kao §to su Skole, radna mjesta i mediji (Vasta, Haith i Miller, 2005).
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9. ZAKLJUCAK

Usprkos industrijalizaciji i drugim promjenama koje su se dogodile u proteklih nekoliko
desetljeca, jos uvijek Zivimo u drustvu u kojem su rodni stereotipi uobicajeni. lako se stavovi o
tipi¢no muskim i tipi¢no Zenskim ponaSanjima mijenjaju u posljednje vrijeme, tradicionalni rodni

stereotipi nisu dozivjeli ve¢e promjene. Prisutni su u nasoj svakodnevnici na razli¢itim razinama.

Problem s rodnim stereotipima mozda i ne bi bio toliko velik kada bi ponasanje koje se od
nas ocekuje uvijek bilo u skladu s nasim interesima, zeljama i preferencijama. Nazalost, ponekad
to nije slucaj. Primjerice, Zenu koja bi htjela postati automehanicar, okolina ¢e promatrati u cudu.
Dakle, rodni stereotipi ponekad sprjecavaju razvoj naSih sposobnosti i onemogucuju nam da
postignemo ono za $to smo uistinu nadareni. Osim §to imaju negativan utjecaj na pojedince,
ostavljaju i negativne posljedice za zajednicu. Konformiranjem s rodnim stereotipima, smanjuje

se i vjerojatnost pojedin¢eva doprinosa drustvu.

Vrlo je vazno zapamtiti da se dijete ne rada sa rodnim stereotipima, ve¢ ih uci odgojem,
stoga ih je odgojem moguce i smanjivati .Zadatak drustva u cjelini je osvijestiti njihovo postojanje
i posljedice koje imaju. Potrebno je, izmedu ostaloga, kontinuirano preispitivanje rodnih stereotipa

koji nas okruzuju i ograni¢avaju nase izbore.

Ipak, ohrabrujuéi je podatak da se situacija sa rodnim stereotipima u pojedinim domenama
zivota donekle promijenila. Jugovi¢, Baranovi¢ i Marusi¢ (2012) provele su istrazivanje u
Hrvatskoj ¢iji su rezultati pokazali da ucenici i u¢enice matematiku vise ne smatraju stereotipno
muskim podru¢jem u odnosu na sedamdesete i osamdesete godine prosloga stoljeca. Medu
hrvatskim ucenicima viSe nema rodnih razlika ni u ocekivanju uspjeha i procjeni teZine

matematike, a to je pomak u usporedbi s ameri¢kim i kanadskim istrazivanjima koja jo§ uvijek

pokazuju da ucenice ocekuju slabiji uspjeh, a sebe dozivljavaju manje sposobnima.

Dakle, kada bismo svi zajedno ulozili vise truda u smanjivanje rodnih stereotipa, to bi djeci,
muskarcima 1 Zenama donijelo ve¢i izbor raznovrsnih aktivnosti i ponaSanja, a samim time vece
samopouzdanje, ve¢e zadovoljstvo sobom 1 viSe mogucnosti istrazivanja vlastite osobnosti.
Usprkos negativnim implikacijama rodnih stereotipa, vazno je uzeti u obzir i njihovu

adaptabilnost, svojstvo bez kojeg se isti ne bi ni pojavili.
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