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SAZETAK

Cilj je ovog rada ispitati stavove osoba treCe Zivotne dobi o obrazovanju nakon odlaska u
mirovinu. Napretkom svijeta i medicine, danas ljudi zive duZe, a osobe trece Zivotne dobi ¢ine
veliki dio drustva. No sve veéim starenjem stanovnistva, dogadaju se i promjene u svim sferama
drustva, pa tako i u obrazovanju. Ljudi uce tijekom cijeloga Zivota i Cesto su prisiljeni na
promjene, a zbog toga cjelozivotno ucenje sve viSe dobiva na vaznosti. Ono postaje ideal prema
kojem tezimo. Upravo je zbog toga potrebno ispitati stavove osoba tre¢e zivotne dobi o
obrazovanju nakon mirovine, kako bi se vidjelo postoji li potreba ili Zelja za obrazovanjem koje

ne daje korist u profesionalnom smislu, ve¢ osobnom i Zivotnom.

Kljuéne rijeci: tre¢a zivotna dob, andragogija, obrazovanje odraslih, cjelozivotno ucenje

ABSTRACT

The aim of this paper is to examine the attitudes of the elderly about education upon retiring. As
a result of the advances in medicine and the world in general, people in this day and age tend to
live longer, which is why the elderly make up a much larger portion of society than before. As
the population ages more and more, changes are taking place in all spheres of society, including
education. People learn throughout their entire lives and are often forced to cope with changes,
which results in lifelong learning taking on increased importance. It becomes the ideal we strive
for. That is why it is necessary to examine the attitudes of the elderly about education upon
retirement in order to see whether there is a demand or desire for education that provides people

not with professional, but personal and lifestyle benefits.

Key words: third age, andragogy, adult education, lifelong learning
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UuvoD

Republika Hrvatska jedna je od mnogih zemalja Europe koja se suoCava s demografskim
starenjem stanovnistva. Sve veéi udio starijeg stanovniStva sa sobom nosi i odredene promjene u
drustvu, pa tako i u obrazovanju. Ustaljene predrasude o osobama koje pripadaju tzv. treCem
zivotnom dobu trebale bi biti stvar proslosti. Nedopustivo je da osobe tre¢e zivotne dobi gledamo
kao stare, nemocne te nesposobne za ucenje novih stvari, pogotovo danas kada ljudi zive duze te
svijet prate stalne tehnoloske i drustvene promjene s kojima treba i¢i ukorak. S razvojem svijeta,
dolazimo i do razvoja obrazovanja te promicanja pojma cjelozivotnog ucenja. lako je sve veci
udio starijeg stanovniStva, oni su i dalje zanemareni u podru¢ju obrazovanja. No promicanjem
politike cjelozivotnog ucenja polako postaje jasno koliko je obrazovanje vazno za kvalitetu
Zivota starijih osoba. Kako bi se uvidjelo postoji li stvarna potreba za obrazovanjem starijih
osoba u Republici Hrvatskoj, potrebno je propitati njihove stavove o obrazovanju nakon

mirovine te ¢imbenicima koji bi utjecali na njihovo ukljucivanje u obrazovanje.

Kroz ovaj rad definirat ¢e se pojam cjelozivotnog ucenja i njegova vaznost za danasnji svijet te
opisati andragogija kao znanost i profesija koja je klju¢na za razvoj obrazovanja odraslih osoba.
Nadalje, u radu ¢e se opisati ciljevi i nacela obrazovanja odraslih te kako je tekao razvoj
obrazovanja odraslih u Hrvatskoj prije i poslije osnivanja Republike Hrvatske. Kako bi se bolje
razumjelo trenutno stanje obrazovanja odraslin u Hrvatskoj, navode se obrazovne politike,
dokumenti i institucije koje provode obrazovanje odraslih, s posebnim naglaskom na sveuciliste
za tre¢u zivotnu dob. Osim toga, u radu se navode i obiljezja tre¢e zivotne dobi, odnosno
psihicke i tjelesne promjene, ali i zivotne situacije karakteristicne za ovu dob. Posebno je
opisano ucenje i poucavanje osoba treCe zivotne dobi, kao podrucja vrlo vaznog za buduce
andragoge. U glavnom dijelu ovog rada provest ¢e se istrazivanje o stavovima osoba trece

zivotne dobi o daljnjem obrazovanju, te predstaviti rezultati navedenog istrazivanja.



I. TEORIJSKI DIO

1. Cjelozivotno ucenje

Cjelozivotno je ucenje pojam koji kroz godine sve vise dobiva na svojoj vaznosti. Ljudi uce
kroz cijeli zivot, kroz obrazovanje ili u raznim drustvenim situacijama. Upravo je ta Cinjenica i
osvijestila pojam cjelozivotnog ucenja. Naziv cjelozivotno obrazovanje, odnosno cjelozivotno
ucenje, nastao je u Engleskoj u dvadesetim godinama proslog stoljeca, ali ideja o cjelozivotnom
obrazovanju svoj zamah dobiva tek nakon Drugog svjetskog rata (Pastuovi¢, 2008). Pojam
cjelozivotno ucenje prevladao je nad pojmom cjelozivotnog obrazovanja 1996. godine na
sastanku 25 ministara obrazovanja zapadne i srednje Europe, Australije, Kanade, Japana,
Meksika, Novog Zelanda i SAD-a, kada je zakljueno da se time ostvaruje paradigmatski
preokret ,,od obrazovanja k ucenju“ (Pastuovi¢, 2008). Takoder, Tuijnman i Bostrom (2002,
prema Lukenda, 2017) navode kako je jedan od razloga i to $to je pojedinac u srediStu sustava
cjelozivotnog ucenja, a ostvarenje cjelozivotnog ucenja ovisi uvelike o sposobnosti i motivaciji

pojedinaca da se brinu o vlastitom ucenju.

Cjelozivotno ucenje predstavlja aktivnosti svih oblika ucenja koje se obavljaju tijekom Zivota, a
cilj im je unapredenje znanja, vjeStina i kompetencija u uzem smislu za osobne, drustvene i
profesionalne potrebe (DzZelalija, 2008). Cjelozivotno ucenje dakle pokriva formalni, neformalni
i informalni oblik obrazovanja (Dave, 1976, prema Pastuovi¢, 2008). ,,Formalno obrazovanje je
sluzbeno (regularno) strukturirano ucenje, organizirano od obrazovne institucije i rezultira
priznatim certifikatom, tj. diplomom kojom se priznaje odredeni stupanj obrazovanja.*
(Pastuovi¢, 2008, 256) Medunarodna standardna Klasifikacija obrazovanja (2000, prema
Pastuovi¢, 2008) navodi kako je neformalno obrazovanje sustavna organizirana obrazovna
aktivnost koja se moze provoditi u Skolama i neskolskim organizacijama 1 uklju€uje osobe svih
dobnih skupina. U kona¢nici, informalno je obrazovanje namjerno ucenje bez izvanjske potpore,

odnosno samoobrazovanje (Pastuovic, 2008).

Cjelozivotno ucenje sadrzi mnoga obiljeZja: Cvrsto uvjerenje u intrinzicne nasuprot
instrumentalne vrijednosti obrazovanja i u¢enja; zajednicku zelju za univerzalnim pristupom bez
obzira na dob, spol, te je li osoba zaposlena ili ne; priznanje vaznosti neformalnog ucenja u
razli¢itim okruZenjima, a ne samo u obrazovnim institucijama; opc¢e slaganje da se cjelozivotno
ucenje razlikuje od konvencionalnih pristupa po raznolikosti sredstava i metoda poucavanja i
ucenja; postojanje osobina koje omogucuju kasnije ucenje poput motivacije, sposobnosti

ukljuéenja u samo-upravljano i nezavisno ucenje te da se koncept cjelozivotnog ucenja iznosi



kao kritika i alternativa konvencionalnoj obrazovnoj front-end filozofiji (OECD, 1996, prema
Lukenda, 2017).

Cjelozivotno je uéenje postalo i potreba danaSnjeg drustva. Danas kada ne postoji sigurnost
radnih mjesta te je konkurencija sve veca, cjelozivotno ucenje pruza priliku za daljnji rast i
razvoj. Sutalo (2006) stoga tvrdi da u drustvu u kojem ¢e se svaki pojedinac tijekom radnog
vijeka morati baviti s viSe poslova, cjelozivotno ucenje postaje neophodno. Bide (2006, prema
Sutalo, 2006) navodi kako se koncepcija cjeloZivotnog ucenja za sve ustalila kao nova
drustvena, politicka i filozofska percepcija cjelovitog pristupa obrazovanju koje se vise ne
poistovjeéuje sa Skolom. Sutalo (2006) stoga tvrdi kako cjeloZivotno udenje obuhvaéa doba
prije, tijekom i poslije radnog vijeka svakog pojedinca koji brine o svom razvoju, a taj se razvoj
manifestira u tri razine: osobni 1 kulturni razvoj (znacenje koje osoba pridaje svom Zivotu,
drustveni razvoj (mjesto u zajednici, zajednicki zivot u drustvu) te profesionalni razvoj
(zadovoljstvo s poslom i materijalna sigurnost). Svrha cjelozivotnog uc¢enja stoga nije samo u
konkurentnosti na trzistu rada, ve¢ i u razvijanju li¢nosti pojedinca. Juki¢ i Ringel (2013) navode
kako znanje povecava, uz aktivni osobni razvoj te konkurentnost koja je vrlo vazna u danasnjem
globalnom svijetu, i socijalnu ukljucenost. Svi navedeni ¢imbenici, a posebno socijalna
ukljucenost, vrlo su bitni za osobe tre¢e zivotne dobi te je vazno poticati ideju o cjelozivotnom

ucenju upravo toj skupini ljudi kako bi postigli svoj potpuni potencijal.

Demografska situacija u Hrvatskoj, a i mnogim drugim zemljama diljem svijeta, pokazala je
velik udio starijeg stanovniStva. Dakle, klju¢no je bilo da se ova Cinjenica odrazi 1 na
cjelozivotno obrazovanje. ,,Uzmemo li u obzir da doba zrelosti traje znatno duZze od djetinjStva,
mladosti 1 tree Zivotne dobi uvidjet ¢emo da se velik dio cjeloZivotnog obrazovanja odvija kao
obrazovanje odraslih.” (Juki¢ i Ringel, 2013, 26) Posljedi¢no, ono postaje priblizno jednako
obrazovanju djece 1 mladih po obuhvacanju, troskovima i doprinosu druStvenom i osobnom
razvoju (Pastuovi¢, 1999, prema Juki¢ i Ringel, 2013). S obzirom na navedene Cinjenice,
posebno je vazno razvijati cjelozivotno ucenje namijenjeno osobama tre¢e zivotne dobi koje se
po mnogoCemu razlikuje od obrazovanja osoba srednje Zivotne dobi te djece 1 mladih.
Prvenstveno, obrazovanje je u starosti vrijeme ostvarivanja nekih interesa i Zelja, koji se za
vrijeme radnoga vijeka nisu mogli ostvariti (Zovko i Celizi¢, 2020). Dakle, obrazovanje u starijoj
dobi zadovoljava potrebe ljudi u svakodnevnom zivotu, u komunikaciji sa svijetom, drustvom,
uzom zajednicom i samim sobom, kao i unaprjedenju kvalitete Zivota (Span, 2000, prema Zovko

i Celizi¢, 2020).



2. Andragogija kao znanstvena disciplina

Andragogija je relativno mlada znanost koja je svoju sistematsku strukturu razvijala u uskoj
povezanosti s drugim znanostima poput filozofije, pedagogije, logike i sociologije (Maic, 2017).
Savicevi¢ (1999, prema Henschke i Cooper, 2001) andragogiju definira kao znanstvenu
disciplinu koja se bavi problemima obrazovanja i ucenja odraslih u svim manifestacijama i
ekspresijama, bilo formalnim ili informalnim, organiziranim ili samostalno vodenim, dok
istrazivanja trebaju obuhvatiti ve¢i dio ¢ovjekovog zivota. Andragogija, kao i mnoge druge
znanosti, proizlazi iz anti¢ke civilizacije. Iako je sam naziv prvi put spomenuo Nijemac Kapp
1833. godine (Pastuovi¢, 2008), ideja o obrazovanju i u¢enju odraslih svoj je oblik dobila ve¢ u
misaonim sustavima grckih filozofa kao $to su Heraklit, Sokrat, Platon i Aristotel (Kuli¢ i
Despotovi¢, 2010). Nadalje, stavovi o potrebi i moguénosti obrazovanja i ucenja u odraslom
dobu nalaze se i u djelima mislilaca antickog Rima, kao $to je Seneka, a takoder i u djelima
mislilaca epohe humanizma i renesanse, prije svega kod Komenskog (Kuli¢ i Despotovi¢, 2010).
Do 19. stoljeca ve¢ je stvoren znacajan misaoni fond o znacaju i potrebi obrazovanja i uc¢enja u
odraslom dobu $to je potaknulo institucionalni razvoj obrazovanja odraslih i inspiriralo

nastojanja stvaranja andragogije kao znanstvene discipline (Kuli¢ i Despotovié, 2010).

Razvoj andragogije kao znanstvene discipline i otvaranje institucija koje ¢e se baviti
obrazovanjem odraslih ljudi u proslosti su potaknule brojne Zivotne situacije kao $to su: jacanje
gradanskog 1 radnickog pokreta, industrijska revolucija i mobilnost ljudi iz ruralnih u urbana
podrucja, pojava i razvoj netradicionalnih zanimanja, razvoj trgovine, ratovi i socijalni prevrati
razli¢itog tipa (Kuli¢ i Despotovi¢, 2010). No njezin razvoj traje i danas, ponajvise zbog tzv.
Cetvrte industrijske revolucije, one tehnoloske. Schwab (2016, prema Pastuovi¢, 2016) navodi
kako ¢e ona promijeniti nacin nasega Zivota te ¢e proizvesti dramati¢ne gospodarske, socijalne i
politicke promjene 1 mozda nece povecavati zaposlenost kao one prijasnje. Tehnoloske promjene
¢e tako dovesti do gubitka mnogih radnih mjesta te ¢e nezaposlenima postati 1 mladi 1 stariji
ljudi. ,,Uz to ljudi danas Zive dulje, pa se tezi kasnijem odlasku u mirovinu, sa 67 ili viSe godina,
kako bi se rasteretili mirovinski fondovi.* (Pastuovi¢, 2016, 18) S obzirom na moguce socijalne
nejednakosti koje ¢e proizaci iz Cetvrte industrijske revolucije, andragogija ¢e ovdje imati vaznu
ulogu. ,,Naime, edukacijom se i odrasli ljudi trebaju pripremiti i osposobiti za nadolazece
drustvene promjene.” (Pastuovié, 2016, 19) Kako je navedeno, Cetvrta industrijska revolucija
nece zaobici ni ljude trece Zivotne dobi koji su pred mirovinom ili u mirovini. Oni ¢e uz pomo¢
andragogije 1 andragoga doc¢i u korak s danaSnjom tehnologijom te sacuvati svoje radno mjesto

ili jednostavno razviti digitalnu pismenost i ostale potrebne vjestine.



2.1. Andragogija kao profesija

Kako postoje velike razlike u poucavanju odraslih osoba i djece, pouc¢avanjem odraslih osoba
bavi se andragog. Jelenc (1991, prema Petricevi¢, 2011) andragoga definira kao struc¢njaka s
visokom strukovnom naobrazbom, osposobljenim za andragogiju i obrazovanjem odraslih, ili
stru¢njakom s visokom naobrazbom nekog drugog smjera i javno priznatom specijalizacijom iz
andragogije ili obrazovanja odraslih. Matijevi¢ pruza malo drugaciju definiciju andragoga.
Matijevi¢ (2000, prema Petricevi¢, 2011) navodi kako je andragog struc¢njak koji se bavi
organiziranjem odgoja i obrazovanja odraslih osoba, te istrazivanjem procesa intencionalnog i
neintencionalnog obrazovanja odraslih. Oni su zaposleni u narodnim ili otvorenim sveucilistima,
u sluzbama za obrazovanje privrednih organizacija, u kaznenopravnim ustanovama za odrasle ili
u vojnim uciliS§tima te u drugim ustanovama gdje se organizira obrazovanje odraslih osoba.
Razlikuje 1 shvadanje andragoga u uZem 1 Sirem smislu, pri ¢emu je andragog u uzem smislu
osoba koja je na diplomskom ili poslijediplomskom studiju studirala andragogiju, a u Sirem
smislu svaka fakultetski obrazovana osoba kojoj je osnovna djelatnost vezana za odgoj i
obrazovanje odraslih (Matijevi¢, 2000, prema Petri¢evi¢, 2011). Bitno je spomenuti da osim
poucavanja, koje nam uvijek prvo padne na pamet kada pomislimo na obrazovanje odraslih,
andragozi obavljaju i ostale aktivnosti vezane za podrucje obrazovanja odraslih. Buiskool (2009,
prema Ziljak, 2011) tako navodi sljede¢e aktivnosti koje takoder obavljaju andragoski djelatnici:
upravljanje, savjetovanje, treninzi, aktivnosti na podru¢ju financijskog nadzora, rad na
projektima, te aktivnosti koje se odnose na razvoj strategija i evaluaciju. UNESCO (2001, prema

Petricevi¢, 2011) stoga andragoske djelatnike dijeli prema vrsti posla koji obavljaju na:

a) istrazivacke djelatnike,

b) znanstveno-nastavne djelatnike u  visokoskolskim ustanovama za temeljno
osposobljavanje 1 daljnje usavrSavanje andragoga,

C) znanstveno-nastavne djelatnike u visokoskolskim ustanovama za doskolovanje i
usavrSavanje odraslih,

d) nastavne djelatnike razliCitih zanimanja 1 kvalifikacijskih razina s andragoskom
kompetencijom, koji izvode nastavu u ustanovama za obrazovanje odraslih,

e) izvannastavne djelatnike razli¢itih zanimanja i kvalifikacijskih razina s andragoskom
kompetencijom, koji obavljaju poslove:

- menadzera ustanove za obrazovanje odraslih,

- voditelja obrazovanja odraslih,



- organizatora nastave u ustanovi za obrazovanje odraslih, poduze¢u i drugim
nositeljima obrazovanja odraslih,

- planera i programera obrazovanja odraslih u poduze¢u, komori 1 drugim
nositeljima obrazovanja odraslih,

- savjetnici za profesionalno informiranje, vodenje i usmjeravanje odraslih, i

- administrativne poslove.

Takoder, razlikuje ih na one s punim radnim vremenom i one s nepunim radnim vremenom, tj.
vanjske suradnike (UNESCO, 2001, prema Petricevi¢, 2011).

Andragogija kao profesija nije dovoljno uznapredovala bez obzira na napredak andragogije kao
znanosti. ,,Dok obrazovanje odraslih kontinuirano dobiva na znacenju, o ¢emu svjedoce ne samo
odgovarajuce stru¢ne i znanstvene publikacije, izobrazba andragoga ne uziva, ako dojam ne vara,
pozornost koja joj pripada, pogotovo tamo ne, gdje njihova ustrojena izobrazba i ne postoji.«
(Prgomet, 2015, 40) Prgomet (2015) navodi kako je u podruc¢ju obrazovanja odraslih izgleda jo$
uvijek prisutan pristup prema kojemu je svaka osoba, ve¢ samim tim da je odrasla i kvalificirana
za odredeni poziv, osposobljena i za djelatnost u podru¢ju obrazovanja odraslih. Autor navodi
usporedbu s ostalim profesijama gdje kao primjer daje da nijedan socijalni radnik ne bi ozbiljno
razmiS$ljao natjecati se za mjesto ucitelja u osnovnoj skoli, niti bi njegovo natjecanje naislo na
razumijevanje (Prgomet, 2015). Nazalost, takav je slucaj u andragogiji. Za razliku od trenutne
situacije, Petric¢evi¢ (2011) navodi kako je u Hrvatskoj od Sezdesetih do devedesetih godina 20.
stolje¢a djelatnost obrazovanja odraslih bila dosta razvijena. Nositelji te djelatnosti bili su Zavod
za andragogiju Radnic¢kog sveuciliSta ,,M. Pijade” u Zagrebu, Andragoski centar u Zagrebu,
Republicki 1 regionalni zavodi za Skolstvo, narodna i radnicka sveuciliSta, srednje strukovne
Skole, centri za obrazovanje radnika u poduzeé¢ima i drugi pravni objekti. Uz navedene,
usavrSavanjem andragoga bavila su se i dva drustva: AndragoSko drustvo 1 Drustvo kadrovskih
struénjaka. U to vrijeme izlazili su i1 andragoski casopisi kao i1 andragoska, metodicka i
dokimoloska literatura. Cak su bile osnovane i katedre za sustavno obrazovanje andragoskih
djelatnika na Filozofskom fakultetu u Zagrebu i1 na PedagoSkom fakultetu u Rijeci. Bez obzira na
sve navedeno, nije se ostvarilo konstituiranje profesije andragog. Situacija se dodatno
promijenila nakon osamostaljenja Republike Hrvatske, kada je osporavano sve §to je bilo u svezi
s andragogijom. Odnos se malo promijenio nakon osnivanja Hrvatskog andragoSkog drustva i

Hrvatske zajednice puckih otvorenih ucilista (Petricevi¢, 2011).



Andragoska profesija ne razlikuje se puno u ostalim zemljama svijeta po reguliranosti i ustroju.
»AndragoSka profesija u vecini zemalja je slabo regulirana, te nisu propisane specifi¢ne
kvalifikacije potrebne da bi netko bio nastavnik u obrazovanju odraslih, kao ni da bi obavljao
druge poslove unutar ovog podrugja.” (Ziljak, 2011, 34) Medutim, kompetencije proizasle iz
istrazivanja koje je narucila Europska komisija priblizno su odredile kakva bi trebala biti osoba
koja radi u podruc¢ju obrazovanja odraslih za sve ¢lanice Europske unije (Research voor Beleid,
2010, prema Ziljak, 2011) Te kompetencije razvrstane su na generi¢ke i specifiéne, pri ¢emu su
generiCke potrebne za vrSenje svih aktivnosti unutar sektora obrazovanja odraslih, bez obzira

gdje osoba radi (Research voor Beleid, 2010, prema Ziljak, 2011). Generi¢ke kompetencije su:

1. personalna kompetencija: sposobnost sustavne refleksije vlastite prakse, ucenja i osobnog
razvoja

2. interpersonalna kompetencija: sposobnost komuniciranja i suradnje s polaznicima,
kolegama i dionicima

3. profesionalna kompetencija: sposobnost preuzimanja odgovornosti i svijesti o
institucionalnom okviru unutar kojeg se obrazovanje odraslih odvija na svim razinama

4. kompetencija koristenja teorijskog i prakticnog znanja na vlastitom podrucju poucavanja/
djelovanja

5. didakticka kompetencija: sposobnost primjene razli¢itih metoda, stilova i tehnika u radu s
odraslima

6. motivacijska kompetencija: sposobnost osnazivanja odraslih polaznika kako bi se mogli
razvijati u smjeru autonomnog cjelozivotnog ucenja

7. kompetencija uspjeSnog snalaZenja unutar heterogenih i raznolikih skupina: sposobnost
noSenja s grupnom dinamikom 1 heterogenosti prethodnih iskustava, obrazovnih potreba i

motivacija odraslih polaznika (Research voor Beleid, 2010, prema Ziljak, 2011).

Za razliku od generickih kompetencija, specificne kompetencije su one kompetencije koje su
potrebne za obavljanje specificnog skupa aktivnosti, te su potrebne profesionalcima angaziranim
na tim aktivnostima (Research voor Beleid, 2010, prema Ziljak, 2011). Njihova podjela je na one
1zravno povezane s procesom ucenja i poucavanja te neizravno povezanim s procesom ucenja i
poudavanja (Research voor Beleid, 2010, prema Ziljak, 2011). Specifi¢ne kompetencije izravno

povezane s procesom ucenja i poucavanja su:

1. kompetencija procjene prethodnog iskustva, motivacije, zahtjeva, potreba i Zelja

polaznika



2. kompetencija osmisljavanja procesa ucenja

3. kompetencija olakSavanja procesa uc¢enja i motiviranja polaznika

4. kompetencija kontinuiranog nadzora i1 evaluacije procesa ucenja s ciljem njegovog
poboljsanja

5. kompetencija savjetovanja oko karijere, Zivota, daljnjeg razvoja i struéne pomo¢i |

6. kompetencija osmisljavanja i kreiranja programa (Research voor Beleid, 2010, prema
Ziljak, 2011)

Dok su specifiéne kompetencije neizravno povezane s procesom ucenja i poucavanjem sljedece:

1. kompetencija upravljanja financijskim resursima i procjena druStvene i ekonomske
koristi pruzenih usluga

2. kompetencija upravljanja ljudskim resursima u ustanovi za obrazovanje odraslih

3. kompetencija upravljanja i vodenja cijele ustanove za obrazovanje odraslih, kao i
upravljanje kvalitetom pruzene usluge

4. kompetencija vezana uz marketing i odnose s javnoséu

5. kompetencija bavljenja administracijom 1 prenoSenja informacija polaznicima i
nastavnicima i

6. kompetencija stvaranja okruZenja za ucenje opremljenog informati¢kom tehnologijom te
davanja podrske nastavnicima i1 polaznicima u njenom koristenju (Research voor Beleid,

2010, prema Ziljak, 2011).

No, obeshrabruje ¢injenica da je dio nastavnika istovremeno angaziran u nekom drugom
podruju obrazovanja pa funkcionira u skladu s zakonskim propisima tog sektora (Ziljak, 2011).
Takoder, uvjeti za rad unutar obrazovanja odraslih su u prosjeku los$iji u odnosu na ostale
dijelove obrazovnog sustava (Ziljak, 2011). Ipak, veéina andragoga smatra Svoju profesiju
privlaénom u smislu aktivnosti i zadataka (Ziljak, 2011). Prgomet (2015) navodi kako upravo u
sveuciliSnoj izobrazbi lezi, iako ne jedini, temeljni korak u procesu profesionalizacije i
profesionalnosti u podrucju obrazovanja odraslih. Autor navodi kao primjer Njemacku, gdje je,
za razliku od vecine zemalja, obrazovanje odraslih na njemackim visokoskolskim ustanovama

moguce studirati u razli¢itim kombinacijama i ustrojima (Prgomet, 2015).

Poticanje andragogije najces¢e krene pod utjecajem politike, koja ju pokrece iz potrebe. ,,Ta je
politika u vecini zemalja obiljeZena teznjom da se obrazovanje odraslih stavi u sluzbu socio-
ekonomskog i gospodarskog napretka i razvoja.“ (Zovko, Cavar i Ziv¢ié 2016, 59) Zovko i sur.

(2016) navode neke od razloga zasto drzave ulazu u andragoSke pokrete:



e napredak u sredstvima rada, uvjetovan tehnoloskim napretkom, te osjetna disproporcija u
kadrovima u pogledu njihove nedovoljne opce i profesionalne obrazovanosti

e prosirivanje industrijskih kapaciteta te povezano s tim dinamika zapoSljavanja u
gospodarstvu

e strukturalne promjene u gospodarskom razvitku i zahtjevi za odredenom razinom opce
kulture i obrazovanja

e pritisak koji dolazi od demografskog razvitka, naro€ito u nerazvijenim i srednje
razvijenim zemljama

e povecana potrosnja i porast zivotnog standarda Sto iziskuje porast kulturalnog standarda.

Bez obzira na poticanje andragoskih pokreta iskljucivo zbog drusStvene i gospodarske koristi,
andragoski pokreti dokazali su svoju korisnost i svrhu. Andragozi su pokazali kako je
moguce da se svako ljudsko bice obrazuje ukoliko ima zelju i volju, potvrdivsi tako potrebu

za njihovom profesijom (Zovko i sur., 2016).



3. Ciljevi i nacela obrazovanja odraslih

Obrazovanje odraslih postalo je vazan dio cjelozivotnog obrazovanja te obrazovnog sustava
svake drzave. ,,Obrazovanje odraslih znaCi cijeli niz trajnih procesa ucenja, formalnih ili
neformalnih, kod kojih odrasli razvijaju svoje sposobnosti, obogacuju svoje znanje i usavrsavaju
svoju tehnic¢ku ili stru¢nu osposobljenost ili je usmjeruju u novom smjeru kako bi zadovoljili
vlastite potrebe ili potrebe drustva. U€enje odrasle osobe obuhvaca i formalnu i trajnu izobrazbu,
neformalno ucenje i cijeli spektar neformalnog i sluc¢ajnog ucenja, dostupnog u multikulturalnom
drustvu koje uci i u kojem se priznaju pristupi osnovani i na teoriji i na praksi.“ (UNESCO,
1997, 29, prema Ziljak, 2010) Obrazovanjem odraslih se, medu ostalim, bavio i UNESCO. Kako
je UNESCO osnovan radi promicanja mira i sigurnosti u svijetu suradnjom u obrazovanju,
znanosti i kulturi, stvorio je prepoznatljivu obrazovnu politiku koju legitimiraju ciljevi (Strugar,
2018). Definirao je kljuéne ciljeve u obrazovanju: osnovno obrazovanje za sve, obrazovanje za
sve, opismenjavanje, pismenost, a posebno funkcionalna pismenost, strukovno i tehnicko
obrazovanje, visoko Skolstvo, obrazovanje ucitelja/nastavnika, obrazovanje za odrzivi razvoj,
udruzene Skole, e-ucenje, kvalitetno obrazovanje i poboljSanje obrazovnih sustava (Strugar,
2018). Od navedenih ciljeva, Strugar (2018) istice kako je medu onim koje se ti¢u obrazovanja
odraslih pismenost te zauzimanje da se obrazovanje odraslih shvaca kao dio cjelozivotnog
ucenja. Pismenost se poCinje shvacati kao posjedovanje tehnickih vjestina, a to se nastoji postici
masovnijim aktivnostima opismenjavanja (Strugar, 2018) Zagovarale su se tri razine pismenosti:
pismenost za osnaZivanje, za cjelozZivotno ucenje i za drustvo koje uci (Strugar, 2018). ,,U
dozivotno ili cjelozivotno u€enje polazu se velike nade, ono je u velikoj mjeri odgovor na
potrebe gospodarstva, omogucuje osobi da zadrzi nadzor nad vlastitim Zivotom i uspostavi
ravnoteZzu izmedu ucenja i rada te se trajno prilagodava velikom broju zanimanja.“ (Strugar,
2018, 59) U konacnici, UNESCO je donio jo$ jedan bitan dokument iz 2015. godine naziva
Preporuke za ucenje i obrazovanje odraslih, a navedene Preporuke za ucenje i obrazovanje

odraslih (2015, prema Strugar, 2018) definiraju Sest ciljeva za ucenje i obrazovanje odraslih:

1. razvijati kapacitete pojedinca za kriticko miSljenje te neovisno i odgovorno djelovanje

2. jacati kapacitete za prilagodavanje promjenama, ali i oblikovanje promjena u ekonomiji i
svijetu rada

3. doprinijeti stvaranju drustva koje uci, gdje svi pojedinci imaju priliku za ucenje i
ravnopravno sudjelovanje u procesima odrzivog razvoja, kao i jacati solidarnost medu
ljudima i zajednicama

4. promovirati miran suzivot i1 ljudska prava
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5. poticati samopouzdanje mladih i odraslih

6. podizati svijest o vaznosti zastite zivotnog okolisa.

Vaznost postavljanja ciljeva i na¢ela u obrazovanju odraslih prepoznala je i Republika Hrvatska.
Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014) utvrdila je dvije glavne skupine ciljeva koje
zeli posti¢i kroz razvijanje i izvodenje programa formalnog i neformalnog obrazovanja,
osposobljavanja i1 usavrSavanja te nudenjem drugih oblika ucenja. Navedene dvije glavne

skupine ciljeva su:

e stjecanje transverzalnih kompetencija pojedinca koje se odnose na: inicijativnost i
poduzetnost, uciti kako uciti, kulturno izrazavanje, drustvena ukljucenost, roditeljske
vjeStine, kreativno 1 umjetnicko vrednovanje 1 izrazavanje, razvijanje osnovne
ekonomske, financijske, medijske pismenosti i dr.

e usvajanje znanja i vjeStina koje ciljano omogucuju zaposljivost, vecu prilagodljivost, t;j.

pokretljivost na trzistu rada (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 2014).

Sami ciljevi i nacela nastali su kao odgovor na demografsku situaciju i pokusaje smanjenja
nezaposlenosti. ,,Vaznost obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja odraslih sve je veca zbog
demografskog trenda starenja stanovni$tva u RH 1 EU-u te neprilagodenosti postojece obrazovne
strukture trzistu rada i ocekivanim novim zahtjevima radi smanjenja nezaposlenosti.®
(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 2014, 191) U Hrvatskoj je stanje takvo da je veliki
broj gradana bez kvalifikacija, s nizim kvalifikacijama ili opéenito S niskom razinom

obrazovanosti (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 2014).

Osim ciljeva obrazovanja odraslih, postoje i nacela obrazovanja odraslih. Zakon o obrazovanju
odraslih (NN 17/07, 107/07 i 24/10) navodi kako se obrazovanje odraslih temelji na sljede¢im

nacelima:

- cjelozivotnog ucenja,

- racionalnog koriStenja obrazovnih mogucénosti, teritorijalne blizine 1
dostupnosti obrazovanja svima pod jednakim uvjetima, u skladu s njihovim
sposobnostima,

- slobode i autonomije pri izboru nacina, sadrzaja, oblika, sredstava i metoda,

- uvazavanja razli¢itosti i ukljucivanja,

- struéne 1 moralne odgovornosti andragoskih djelatnika,

- jamstva kvalitete obrazovne ponude,
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- postovanja osobnosti i dostojanstva svakoga sudionika.

3.1. Razvoj obrazovanja odraslih u Hrvatskoj

Obrazovanje odraslih u Hrvatskoj ima ve¢ podugu tradiciju. Obrazovanje odraslih u Hrvatskoj
zapocelo je i prije osnivanja Republike Hrvatske, te se zaCetnicima obrazovanja odraslih u
Hrvatskoj smatraju Albert Bazala i Andrija Stampar, ali posebnu ulogu imala je i tadasnja Matica
Ilirska. Obrazovanje odraslih u Hrvatskoj datira od pocetka 20.st. kada ga pokrecu Albert Bazala,
kao utemeljitelj puckih sveu¢ilidnih predavanja, i Andrija Stampar, utemeljitelj Skole narodnog
zdravlja (Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2013). 1907. godina uzima se kao
pocetak obrazovanja odraslih u Hrvatskoj, kada prema ideji Alberta Bazale Filozofski, Pravni 1
Bogoslovni fakultet u Zagrebu donose odluku o uvodenju puckih predavanja (Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2013). Uvodenjem puckih predavanja osniva se i Pucko
sveuciliste u Zagrebu, a nakon njega i ono u Karlovcu, Varazdinu i Splitu (Koludrovi¢ i Marusic¢,
2018). Maic (2017) navodi kako se u razdoblju izmedu Prvog i Drugog svjetskog rata, razvoj
drustvenih odnosa u novonastaloj drzavi (Kraljevina SHS i Kraljevina Jugoslavija) od 1918. do
Drugog svjetskog rata moze promatrati u dva perioda razvitka, pri ¢emu se prvi odnosi na
nastanak Kraljevine Jugoslavije, a drugi na uvodenje monarhisti¢ke diktature 1929. godine.
TadaSnja andragoska misao proizlazila je iz socijalno-politickih, ideoloskih i nacionalnih
sukobljavanja, a taj drustveni kontekst imao je utjecaj na postojee modele obrazovanja, koji su
se nadogradivali, a takoder su i nastajali novi (Maic, 2017). Maic (2017) medu razli¢itim
modelima 1 formama obrazovanja isti¢e Skole i teCajeve za obrazovanje odraslih, narodna
sveuciliSta, narodne knjiZnice i Citaonice, prosvjetna drustva, udruzenja i organizacije. Narodna
sveuciliSta su tada imala posebnu ulogu. Upravo zahvaljuju¢i ve¢ spomenutom Albertu Bazali,
Pucko sveuciliSte organiziralo je i provodilo razne aktivnosti: seminare, tecajeve, ciklicka
predavanja, kulturno-umjetnicki i znanstveno-popularni rad, izdavacku djelatnost (Maic, 2017).
Tadasnji sustav obrazovanja nije uvazavao specificnost povijesno-kulturnih razlika medu

narodima uklju¢enim u obrazovanje odraslih (Maic, 2017).

Za vrijeme Drugog svjetskog rata, narodna sveuciliSta postaju rasadnici znanstveno-popularnih
aktivnosti, animatorska srediSta opéeg obrazovanja i promicanja estetskoumjetnickog ukusa
(Maic, 2017). Tada se i organiziraju javna predavanja, seminari, zimski i ljetni te¢ajevi, a vazne
su i aktivnosti koje su provodili Hrvatski knjizevno-pedagoski zbor, razlic¢ite drustvene
organizacije, te narodne knjiZnice i radionice (Maic, 2017). Tijekom Drugog svjetskog rata

zamire aktivnost Seljackog sveucilista koje se bavilo zdravstvenim prosvjecivanjem seljaka, a
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tome su svakako pridonijeli ratni uvjeti, bijeda i siromastvo (Maic, 2017). AntifaSisti, kao dio
svojih oslobodilackih pokreta, organiziraju sustave obrazovanja u koje su ukljuili prosvjetno-
politicke aktivnosti, analfabetske tecajeve, kulturno-umjetnicke manifestacije, znanstveno-

popularna predavanja, tecajeve prve pomoci i obuku (Maic, 2017).

Neposredno nakon zavrSetka Drugog svjetskog rata, obrazovanje odraslih pocinje biti pod
utjecajem socijalizma. Obrazovanje odraslih poprima propagandni karakter i vezuje se
dominantno za Sirenje ideje socijalizma (Koludrovi¢ i Marusi¢, 2018). No sustav obrazovanja
odraslih pocinje se intenzivno razvijati kao odgovor na potrebe drustva za kvalificiranom
radnom snagom, a kao posljedica intenzivne industrijalizacije i ekonomskog razvoja (Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2013). ,1lzrazena je teZnja za dokidanjem znatne
nepismenosti, nastaje mnogo te¢ajeva za opismenjivanje, narodne knjiznice 1 Citaonice, Skole,
prosvjetna drustva, narodna sveuciliSta i domovi kulture po sovjetskom uzoru.“ (Maic, 2017,
177) Rezultati nisu bili znatni zbog loSih uvjeta rada, a organizirani su i ubrzani tecajevi te

skrac¢eno vecernje skolovanje kako bi upotpunili radna mjesta (Maic, 2017).

Pedesetih godina 20. stolje¢a dolazi do preokreta, te socijalizam prestaje utjecati na sustav
obrazovanja odraslih u Hrvatskoj. Tih godina dolazi do procvata sustava obrazovanja odraslih, a
to razdoblje dobiva i naziv ,,zlatno doba andragoske misli* (Koludrovi¢ i Marusi¢, 2018). U ovo
vrijeme nastaju nove andragoske ustanove i organizacije, te je 1954. godine osnovan i Savez
narodnih sveuciliSta. On 1 danas djeluje u Hrvatskoj pod nazivom Hrvatska zajednica puckih
otvorenih sveucilista (Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije, 2013). ,,.Savez je osnovan
kao mjesto povezivanja narodnih sveudiliSta sa ciljem razmjene iskustava i programa,
objedinjavanja kadrovskih potencijala, te Sirenje narodnih sveucilista u lokalnim sredinama gdje
jos nisu postojala.” (Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije, 2013, 33) Hrvatska zajednica
puckih otvorenih sveuciliSta osniva¢ je 1 AndragoSkog centra, ustanove koja se bavi
unaprjedivanjem obrazovanja odraslih, a s njim pocinje izdavati i struni Casopis naziva
»Obrazovanje odraslih® (Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije, 2013), kasnije
preimenovanog u ,,Andragogija®“ (Maic, 2017). U ovom razdoblju pocinju djelovati 1 Savezni
centar za izobrazbu rukovodnih kadrova u privredi te znacajno izvoriSte inovacija u obrazovanju
odraslih postaje i Radni¢ko sveudilite u Zagrebu (Maic, 2017). Skola za andragoske kadrove,
koju je osnovao Savez narodnih sveuciliSta, takoder je poboljsala stanje u obrazovanju odraslih u
Hrvatskoj. Ona je tijekom 25 godina djelovanja organizirala i provela vise od 500 programa
neformalnog obrazovanja i osposobljavanja za 13 000 andragoga (Ogrizovi¢ i Sucié, 1983,

prema Koludrovi¢ i Marusi¢, 2018). Za ovo razdoblje takoder je bitno spomenuti uvodenje
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kolegija Andragogija u studijske programe visokoskolskih ustanova (Klapan, 1998, prema
Koludrovi¢ i Marusi¢, 2018).

Obrazovanje odraslih od 1965. do 1980. godine znatno se razlikovalo od onog prije Sezdesetih
godina 20. stolje¢a. Sirila se mreZa radni¢kih sveudiliita, a obrazovanje odraslih u velikim
skupinama zamijenjeno je onim u malim studijskim grupama (Maic, 2017). Obrazovanje se
provodilo u obliku seminara, teCajeva, kolokvija i simpozija, dok su u neformalnom obrazovanju
odraslih ¢eS¢e demonstracije 1 praktiCan rad, diskusije, razgovor i1 ostale metode (Maic, 2017).
Velika promjena dogodila se kada su narodna i radnicka sveucilista izgubila pravo baviti se
formalnim obrazovanjem, a ukinule su se i viSe Skole, dok je u ostalima nastava bila
tradicionalna (Maic, 2017). Unato¢ smanjivanju andragoskih aktivnosti od 1965. do 1978.
godine, dogodile su se vazne stvari za podrucje obrazovanja odraslih. ,,Formiran je Andragoski
centar, organizator i koordinator brojnih aktivnosti, inicirano je osnivanje Drustva andragoga,
poticana je izdavacka djelatnost, uspostavljen je poligon za realiziranje istrazivanja, ostvarena

sprega u djelovanju Centra i Skole, andragoga iz prakse i nastavnika visokoskolskih ustanova.“

(Maic, 2017, 178)

Obrazovanje odraslih tijekom osamdesetih godina bilo je pod utjecajem drustvene krize. Maic
(2017) navodi kako je druStvena kriza postala politicka, ekonomska, kulturna i moralna. Sve se
to odrazilo i na ulaganje u obrazovanje odraslih, te drzavne i paradrZavne ustanove pocinju sve
manje ulagati u obrazovanje odraslih (Maic, 2017). Dolazi do komercijalizacije obrazovanja,
koja sve viSe pogada sudionike u edukaciji, te oni postaju primorani samostalno platiti gotovo
sve troSkove (Maic, 2017). U usporedbi s tim, tecajevi narodne obrane i zastite su besplatni.
Takoder, gasi se obrazovanje nepismenih 1 polupismenih radnika, a organiziraju se programi iz
op¢eg 1 estetskog obrazovanja (Maic, 2017). U skladu s vremenom, forsira se ideolosko,
marksisticko, politicko obrazovanje, a najviSe putem politi¢kih partijskih 1 sindikalnih Skola
(Maic, 2017). Tako Skola za andragoske kadrove i dalje radi, sve je manje inovacija i programa
(Maic, 2017). Nakon ruSenja Berlinskog zida, neka podrucja andragogije su se i dalje razvijala u
Hrvatskoj. Osobito se to odnosilo na ucenje stranih jezika, svladavanje znanja za rad na
racunalima, te transformaciju op¢enarodne obrane u intenzivnu vojnu obuku (Maic, 2017). ,,Ovo
razdoblje obiljezava nestanak ideolosko-politickog i1 sindikalnog obrazovanja, i ekspanzija
religijskog odgoja.“ (Maic, 2017, 179) Obrazovanje odraslih poCinje se realizirati u tri
modaliteta, odnosno kao formalno, neformalno i informalno (Maic, 2017).
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3.1.1. Obrazovanje odraslih u Hrvatskoj nakon osnivanja Republike Hrvatske

Obrazovanje se odraslih u Hrvatskoj nakon oshivanja Republike Hrvatske mijenjalo kroz
godine. Kako se promijenio drustveni kontekst nakon osnivanja nove drzave, promijenio se i
obrazovni sustav i obrazovne politike. Pastuovi¢ (2018) istice kako se izlaskom iz Jugoslavije i
,vracanjem Europi* drustvo trebalo ,,europeizirati i modernizirati, ali postavljalo se pitanje u
kojoj mjeri treba mijenjati sustav koji je dotad postojao. ,,Promjene su zapocete promjenama
obrazovnog zakonodavstva koje nisu bile temeljene na nekoj eksplicitnoj obrazovnoj strategiji.*
(Pastuovi¢, 2018, 12) Medutim, promjene koje su se dogodile nisu iSle u prilog obrazovanju
odraslih. Fokus obrazovne politike postalo je Skolovanje mladih, dok je obrazovanje odraslih
bilo marginalizirano (Pastuovi¢, 2018). Marginalizacija obrazovanja odraslih dovela je do toga
da je stru¢na razvojna infrastruktura obrazovanja odraslih gotovo nestala (Pastuovié¢, 2018).
Zavod za andragogiju nestaje pocetkom devedesetih godina, dok je Zavod za $kolstvo u kojem
su djelovali savjetnici za obrazovanje odraslih ukinut 1994. godine (Pastuovi¢, 2018). Takoder,
Andragoski centar je sve slabije djelovao, ukida se asopis kojeg je izdavao, a studij andragogije
nije pokrenut (Pastuovi¢, 2018). Petri¢evi¢ (2011) istice kako se odnos prema andragogiji poc¢eo
mijenjati tek nakon osnivanja Hrvatskog andragoSkog drustva i Hrvatske zajednice puckih
otvorenih uciliSta. Republika Hrvatska modernizaciju obrazovanja zapocinje ugledajuéi se na

Europu, te se tada ponovno pocinje raditi na razvoju obrazovanja odraslih.

Republika Hrvatska donosenjem Strategije za obrazovanje odraslih iz 2004. godine i Zakona o
obrazovanju odraslih iz 2007. godine stvorila je osnovu za razvoj obrazovanja odraslih u
Republici Hrvatskoj (Vinkovié, Vugié i Zivéi¢, 2016). Na temelju ovih dokumenata osnovala se i
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, koja i danas djeluje kao vrlo vazna
ustanova u podrucju obrazovanja odraslih. Takoder, 2007. godine osnovano je 1 Vijece za
obrazovanje odraslih kao stru¢no i savjetodavno tijelo Vlade Republike Hrvatske, a uloga Vijeca
za obrazovanje odraslih je u davanju misljenja i prijedloga mjera vezanih za obrazovanje
odraslih (Baketa, 2012). ,,Iste godine je osnovana Agencija za mobilnost 1 programe EU unutar
koje se provodi potprogram Grundtvig koji je inae dio Programa za cjelozivotno ucenje, a
usmjeren je na razvijanje aktivnosti, mobilnosti i medunarodne suradnje na podrucju
obrazovanja odraslih.“ (Baketa, 2012, 60) Razvoj obrazovanja odraslih nastavlja se i s
osnivanjem Zajednice Ustanova za obrazovanje odraslih 2009. godine, koja je osnovana s ciljem
promicanja 1 unaprjedivanja obrazovanja odraslih, uzajamnog povezivanja ustanova za

obrazovanje odraslih, poboljSanja kvalitete te podizanja stru¢ne razine obrazovanja odraslih
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(Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2013). Promjene su se dogodile i prihvacanjem
kompetencijskog pristupa obrazovanju, odnosno Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 2009. godine
1 izglasavanjem Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru 2013. godine (Raji¢, 2013).
Dzelalija (2008) istice vaznost Hrvatskog kvalifikacijskog okvira kao instrumenta koji ce
olaksati zaposljivost te osobni razvoj pojedinaca za izgradnju socijalne povezanosti, $to je
posebno vazno za drustva u kojima su ekonomske i tehnoloske promjene te starenje stanovnistva
nametnule cjelozivotno u¢enje kao nuznost obrazovne i gospodarske politike, kao §to je to slucaj

u Republici Hrvatskoj.

Nasavsi se u situaciji gdje treba balansirati izmedu obveza naspram Europske unije i nacionalnih
politika, Republika Hrvatska donosila je promjene u obrazovnoj politici uz domaci interes,
europsku savjetodavnu i medunarodnu financijsku potporu (Ziljak, 2009, prema Raji¢, 2013). S
obzirom na navedene obveze koje je Republika Hrvatska imala prema Europskoj uniji, Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije iz 2014. odredila je temeljne smjernice za obrazovanje
odraslih koje su trebale i jesu povezane sa strategijom Europa 2020. (2010.) i Europskom
agendom za obrazovanje odraslih (2011.) (Vinkovi¢ i sur., 2016). ,,Veliki naglasak u Strategiji
obrazovanja, znanosti i tehnologije stavljen je na brojnost ustanova i programa za obrazovanje
odraslih te zajedno s time i na njihovu opravdanost.“ (Vinkovi¢ i sur., 2016, 26) Uvodenjem
Andragoskog zajednickog upisnika podataka krajem 2009. godine, zapocelo je statisti¢ko
pracenje obrazovanja odraslih (Vinkovi¢ i sur., 2016). Andragoski zajednicki upisnik podataka,
skracenica AZUP, omogucuje sustavno pracenje programa, zaposlenika i polaznika te broj
ustanova iz sustava obrazovanja odraslih (Vinkovi¢ i sur., 2016). Tako se broj ustanova za
obrazovanje odraslih povecao s 433 na 569 od pocetka vodenja evidencije (Vinkovi¢ i sur.,
2016). Provoditelji obrazovanja odraslih su mnogobrojni, a ¢ine ih: otvorena sveucilista (privatna
1 javna), osnovne i srednje Skole koje provode programe obrazovanja odraslih, visoka ucilista,
sveuciliSta, obrazovni centri u poslovnim organizacijama, privatne S$kole stranih jezika,
autoSkole, profesionalne udruge, nevladine organizacije, politi¢ke stranke, udruge poslodavaca,
sindikati, odgojni zavodi, vjerske institucije, strani centri, kulturni centri, knjiznice 1 muzeji
(AOO, 2008, prema Ziljak, 2018). Poveéanje broja ustanova i provoditelja obrazovanja odraslih
svakako je dobar korak unaprijed jer potreba za obrazovanjem odraslih u Hrvatskoj itekako
postoji. ,,Povecanje broja ustanova koji provode programe obrazovanja odraslih pokazuje veci
interes gradana za sudjelovanjem u programima obrazovanja odraslih, ali samo povecanje broja
ustanova 1 programa nije osiguralo poboljSanje kvalitete u provedbi obrazovnih procesa i

dostupnost obrazovanja pojedincu prema mjestu stanovanja.” (Vinkovi¢ i sur., 2016, 26)
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Navedeno moze biti razlog porazne brojke od samo 2% stanovnistva izmedu 24 i 64 godine koji
sudjeluju u programima obrazovanja odraslih, dok je prosjek EU oko 9,1% (Eurostat, 2010,
prema Baketa, 2012). Medutim, upravo zbog pokusaja poboljSanja kvalitete i dostupnosti
obrazovanja pojedincu, obnavlja se inicijativa za provodenjem Tjedna cjelozivotnog ucenja. A
Tjedan cjelozivotnog ucenja kao nacionalna obrazovna kampanja poti¢e ostvarenje ideje o
promoviranju ucenja i obrazovanja izravno se obracajuci gradanima (Zovko i sur., 2016). Tako
je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u suradnji s partnerima u sklopu
Tjedna cjelozivotnog ucenja razvila projekt s dogadanjima u svim dijelovima Republike
Hrvatske, a u svrhu upoznavanja gradana s moguénostima obrazovanja i ucenja (Zovko i sur.,

2016).

Iako su pokusaji primicanja obrazovanja odraslih na snazi, podru¢je obrazovanja odraslih je 1
dalje zanemareno i u nepovoljnom polozaju u odnosu na obrazovanje djece i mladih. Jele¢ Raguz
(2010) navodi kako je prema popisu stanovnistva iz 2001. godine oko 19% stanovni$tva starijeg
od 15 godina bez Skole ili s nepotpunom osnovnom $kolom, a ukoliko im se pridodaju oni sa
zavrSenom samo osnovnom Skolom, dobije se brojka od 40% stanovniStva s izrazito
nepovoljnom obrazovnom razinom. Babi¢ (2004) isti¢e kako je obrazovanje odraslih u Hrvatskoj
najzapostavljeniji i najnerazvijeniji dio obrazovnog sustava s obzirom na financijska ulaganja, te
da bi se u buducnosti za razvoj ovog segmenta obrazovanja trebali posvetiti znacajniji ljudski 1
financijski resursi. U svezi s tim, Eurostatovi podaci o ukljuéenosti u procese cjelozivotnog
ucenja pokazali su kao najvecu prepreku za ukljuéivanje u obrazovanje upravo to da je
ispitanicima obrazovanje preskupo te da si to ne mogu priustiti (60,6%) (Perin 1 Terihaj, 2019).
Dakle, vazno je uvesti poticajne mjere, od kojih su neke predlozene i u Nacionalnom akcijskom

planu za zaposljavanje, a glase:

1. Ukljuciti obrazovanje odraslih kao sastavni dio politike obrazovanja;

2. lzgraditi uvjete za tripartitno sudjelovanje u financiranju cjelozivotnog obrazovanja, od
strane pojedinaca, poslodavaca i drzave;

3. Modernizirati obrazovne institucije kako bi se bolje zadovoljile obrazovne potrebe
odraslih osoba;

4. Unutar mjera aktivne politike zaposljavanja kontinuirano financirati programe
obrazovanja i osposobljavanja za dugotrajno nezaposlene osobe u cilju povecanja njihove
zaposljivosti;

5. Organizirati i financirati medijsku kampanju s ciljem povecanja svijesti stanovnistva o

vaznosti obrazovanja i cjelozivotnog ucenja (Babi¢, 2004).
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Ohrabruje i ¢injenica da se obrazovanjem odraslih ne moze baviti bilo tko, ve¢ postoji zakonsko
reguliranje potrebnog obrazovanja za obavljanje nastavnickog posla u obrazovanju odraslih
(Ziljak i Pastuovié, 2018). Iako se danas u Hrvatskoj poudavanju odraslih ne pristupa kao
zasebnoj profesiji ve¢ kao dopunskom znanju koje stjecu pedagozi kroz svoje akademsko
obrazovanje, ono je ipak regulirano Zakonom o obrazovanju odraslih iz 2007. godine (Ziljak i
Pastuovié¢, 2018). Takoder, programe osposobljavanja nastavnika koji rade u obrazovanju
odraslih provodi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, a pocetak
osposobljavanja krenuo je s projektom CARDS 2004: Obrazovanje odraslih (Dijanos$i¢ i
Popovi¢, 2013). Danas se osposobljavanje nastavlja s programom obrazovanja naziva
Curriculum globALE, a radi se o programu kojim se nastoji povecati kvalificiranost i
profesionalizacija nastavnika koji rade u obrazovanju odraslih (Ziljak i Pastuovié, 2018).
»Budu¢i da stanovnistvo sve vise stari, da se razvijaju novi poslovi i da obrazovanje ne zavrSava
prestankom formalnog obrazovanja, svakako je potrebno sustavno rijeSiti obrazovanje
nastavnika koji sudjeluju u obrazovanju odraslih na svim razinama.* (Dijanos$i¢ i Popovi¢, 2013,
115)
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4. Obrazovne politike obrazovanja odraslih

Obrazovne politike vezane uz obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj temelje se na
cjelozivotnom ucenju. ,,Strategijom obrazovanja odraslih, koju je Vlada RH donijela u studenom
2004. godine, u Hrvatskoj obrazovnoj politici obrazovanje odraslih prihvaca se kao vazan dio
obrazovnog sustava koji se temelji na koncepciji cjeloZivotnog udenja.“ (Sutalo, 2006, 56)
Upravo cjelozivotno ucenje predstavlja strategiju europskog sudjelovanja u politikama
obrazovanja jer doprinosi poboljSanju zaposljavanja i prilagodljivosti radne snage te poticanju
aktivnog gradanstva (Ivanu§ Grmek, 2016). Vidljivo je kako je u Hrvatskoj europeizacija
obrazovne politike prihvaéena kao istoznaénica modernizacije (Ziljak, 2006). Ziljak (2006) istie
kako se europeizacija kao modernizacija izri¢ito spominje u strateSkom dokumentu Vlade
Republike Hrvatske iz 2002. o razvoju obrazovanja u 21. stoljecu. ,,U drugim dokumentima
obrazovne politike europski pristup shvacen je kao otklon od prijasnjega tradicionalnog skolskog
pristupa koji nije primjeren suvremenom druStvu (tehnologiji, trziStu rada, strukturi
stanovni$tva). (Ziljak, 2006, 272) Dakako, s obzirom na to da je Republika Hrvatska danas
Clanica Europske unije, pametno je da svoje obrazovne politike uskladuje s europskim
obrazovnim politikama, dok u isto vrijeme odgovara na nacionalne obrazovne potrebe i prioritete
(Lugari¢, 2012). Lugari¢ (2012) navodi kako je smjer kojim Europska unija razvija politiku
obrazovanja odraslih kompatibilan i s potrebama Republike Hrvatske: razvijanje klju¢nih
kompetencija, vrednovanje neformalnog i informalnog obrazovanja, podizanje kvalitete u
sustavu obrazovanja odraslih, osiguranje mehanizama za financiranje programa obrazovanja
odraslih, podizanje kompetencija nastavnika u obrazovanju odraslih, pracenje i prikupljanje

podataka o sustavu obrazovanja odraslih, itd.

Bitno je spomenuti i suzbijanje nepismenosti kao vaznu potrebu Republike Hrvatske.
»Obrazovna politika Republike Hrvatske strateSki je usmjerena na eliminiranje nepismenosti
ukljuc¢ivanjem odraslih koji nisu bili ukljuceni u formalni sustav obrazovanja, odraslih osoba s
nezavrSenom osnovnom Skolom, drustveno marginaliziranih osoba, migranata i op¢enito osoba
nizeg stupnja obrazovanosti u sustav obrazovanja odraslih.“ (Vican, 2016, 18) Suzbijanje
nepismenosti takoder se provodi kroz cjelozivotno uc¢enje. Strateski cilj Republike Hrvatske jest
omogucavanje odraslim osobama zavrSavanje osnovnhog obrazovanja, te osposobljavanje
odraslih za nove oblike suvremene pismenosti, dakako kroz cjelozivotno ucenje (Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2014, prema Vican, 2016). Navedeni oblici suvremene
pismenosti odnose se na stjecanje i razvoj poduzetnicke kompetencije, kompetencije uciti kako

uciti, kompetencija koje ¢e omoguciti svakoj odrasloj osobi vecu roditeljsku osposobljenost,
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drustveni angazman u podrucju volontiranja, ekologije, politike i primjene suvremenih
drustvenih vrijednosti, te razvoj financijske, ekonomske i medijske pismenosti (Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2014, prema Vican, 2016). lako je Republika Hrvatska
poduzela razne korake ostvarivanja ove obrazovne politike, ona ipak zaostaje za drugim
zapadnim zemljama. Vican (2016) navodi nekoliko razloga neuspjeSnosti ove obrazovne
politike, a prvi od njih je da Hrvatska nije sudjelovala u vanjskom vrednovanju obrazovanja
odraslih te stoga nema stvarnu sliku o razinama pismenosti odraslih. Takoder, financiranje
obrazovne ponude prepusteno je pojedincu te je realizacija strateskih zamisli 1 ciljeva nesustavna

(Vican, 2016).

Medutim, Republika Hrvatska ne odustaje od razvijanja cjeloZivotnog ucenja i suzbijanja
nepismenosti kod odraslih. Republika Hrvatska u svojoj Strategiji znanosti, obrazovanja i
tehnologije (2014, prema Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 2015) naglasak stavlja na
unaprjedenje kvalitete i relevantnost ponude programa obrazovanja odraslih te na ukljucivanje u
prioritetne obrazovne programe odraslih osoba bez osnovne obrazovanosti osoba nizeg stupnja
obrazovanosti, nezaposlenih, socijalno i drugaéije marginaliziranih osoba, starijih gradana,
useljenika, osoba s invaliditetom, te onih ¢ije kompetencije i kvalifikacije nisu, a vjerojatno nece
ni biti traZzene na trziStu rada. Institucije koje provode obrazovanje odraslih te dokumenti o
obrazovanju odraslih prate navedene obrazovne politike.
4.1. Dokumenti o obrazovanju odraslih

Obrazovanje odraslih u Republici Hrvatskoj regulirano je Zakonom o obrazovanju odraslih iz
2007. godine, Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije iz 2014. godine te mnogim drugim

pravilnicima 1 preporukama. Neki od navedenih dokumenata bit ¢e prikazani u nastavku teksta.

4.1.1. Zakon o obrazovanju odraslih

Zakon o obrazovanju odraslih (NN 17/07, 107/07 i 24/10) navodi obrazovanje odraslih kao
dio jedinstvenoga obrazovnog sustava Republike Hrvatske. Prema navedenom zakonu,
obrazovanje odraslih namijenjeno je ostvarivanju prava na slobodan razvoj osobnosti,
osposobljavanju za zaposljivost, odnosno stjecanju kvalifikacija za prvo zanimanje,
prekvalifikaciju, stjecanju i produbljivanju stru¢nih znanja, vjestina i sposobnosti te
osposobljavanju za aktivno gradanstvo. U Zakonu se navodi sedam nacela na kojim se temelji

obrazovanje odraslih, ve¢ prije spomenutih.

Zakon o obrazovanju odraslih (NN 17/07, 107/07 i 24/10) osim prije spomenutog formalnog,

neformalnog i informalnog ucenja spominje i samousmjereno ucenje. Samousmjereno ucenje
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odraslih oznacava aktivnosti u kojima odrasla osoba samostalno uspostavlja kontrolu nad
procesom ucenja kao i odgovornost za rezultate ucenja. Ustanove koje mogu provoditi
obrazovanje odraslih su pucka otvorena uciliSta, osnovne Skole, srednje Skole, visoka ucilista,
Skole stranih jezika, ustanove za smjestaj i skrb osoba s posebnim potrebama te penoloske i
druge ustanove. Postoje i programi obrazovanja odraslih kojima odrasli stje¢u sljede¢a znanja,

vjestine 1 sposobnosti:

- Citanja, pisanja i raCunanja,

- vladanja materinjskim i stranim jezicima,

- vladanja informacijsko-komunikacijskom tehnologijom,

- zarad u struci,

- za poduzetniStvo i menadzment,

- kreativnog izrazavanja i sudjelovanja u kulturnim i umjetnickim dogadanjima,

- za odgovorno obavljanje temeljnih gradanskih prava i duznosti i znanja o aktivhom
gradanstvu,

- za oCuvanje i zaStitu okoli$a, posebne socijalne vjestine i sposobnosti te drugo znanje,

vjestine 1 sposobnosti.

Dakako, ovi programi prilagodeni su dobi, prethodnom obrazovanju, znanju, vjeStinama i
sposobnostima odraslih. Programe donosi ustanova za obrazovanje odraslih, a programom se
utvrduje: naziv programa, znanja, vjestine i sposobnosti koje se stjeCu zavrSetkom programa,
uvjeti za upis, napredovanje 1 zavrSetak programa, trajanje programa i oblici izvodenja,
kadrovski, didakticki, prostorni i drugi uvjeti, na€in evaluacije programa i postignuca ucenja.
Zakon propisuje sljede¢e nacine izvodenja programa: redovitom nastavom, konzultativno-
instruktivnom  nastavom,  dopisno-konzultativnom  nastavom, otvorenom  nastavom,
telenastavom, nastavom na daljinu, multimedijski te ostalim primjerenim nacinima. Program
izvode andragoski djelatnici, odnosno ucitelji, nastavnici, profesori, stru¢ni suradnici, predavaci,
treneri, voditelji, itd. U skladu s Zakonom, andragoski djelatnici imaju pravo i obvezu stru¢nog i
andragoSkog usavrsavanja. Odrasli ¢e steCena znanja, vjestine i sposobnosti dokazati polaganjem
ispita koji provodi ustanova za obrazovanje odraslih, osim ako je rije¢ o drzavnoj maturi koju
provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja. Vijece za obrazovanje odraslih i
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih sudjeluju u pracenju i razvoju sustava
obrazovanja odraslih. (Zakon o obrazovanju odraslinh (NN 17/07, 107/07 i 24/10).
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4.1.2. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije

Hrvatski sabor donio je Strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije 17. listopada 2014,
godine. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014) bavila se podrucjima cjelozivotnog
ucenja, ranog i predSkolskog, osnovnoskolskog te srednjoskolskog odgoja i obrazovanja, visokog
obrazovanja, znano$¢u i tehnologijom te u konacnici i obrazovanjem odraslih. Kako je Strategija
prepoznala loSu situaciju obrazovanosti odraslih u Republici Hrvatskoj, uocena je potreba za
uskladivanjem ponude programa za nadogradnju kompetencijskog potencijala te za njihovu
neprestanu prilagodbu promjenjivim i sve zahtjevnijim potrebama gospodarstva i drustva. Prema
Strategiji, prilagodljivost obrazovnog sustava potrebama gospodarstva, ali i osobnim
stremljenjima i potrebama pojedinca, na niskoj je razini. Stoga se, radi dosezanja vece
uklju¢enosti odraslih u programe obrazovanja, planira poduzeti niz aktivnosti 1 mjera kako bi se
otklonile trenutne situacijske, strukturne i psiholoske prepreke. Medu ostalim, omogucit ¢e se
pristup visokokvalitetnim programima obrazovanja odraslih te ¢e se strukturirati i akreditirati
trenutno vrlo raznovrsna i Siroka ponuda programa formalnog i neformalnog obrazovanja, a
osobito u dijelu usavr$avanja i osposobljavanja (Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije,
2014). Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014) donijela je, na temelju analize
trenutnog stanja u RH 1 EU, Cetiri glavna cilja 1 pripadaju¢e mjere kako bi se popravilo trenutno

stanje:

- osigurati preduvjete za povecanje ukljucenosti odraslih gradana u procese cjelozivotnog
ucenja i obrazovanja

- unaprijediti 1 proSiriti uenje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje kroz rad

- uspostaviti sustav osiguranja kvalitete u obrazovanju odraslih

- poboljsati organiziranost, financiranje i upravljanje procesima obrazovanja odraslih.

4.2. Institucije u obrazovanju odraslih
Osim navedenih dokumenata, za razvoj obrazovanja odraslih bitne su i institucije koje su
provoditelji obrazovanja odraslih. One prate obrazovne politike i zakone Republike Hrvatske, a u

nastavku ¢e biti prikazane najvaznije od njih.

4.2.1. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Iako su vjerojatno najvaznije institucije za obrazovanje u Republici Hrvatskoj Ministarstvo
znanosti i obrazovanja te Vlada Republike Hrvatske, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih direktno se dotice i provodi obrazovanje odraslih te je stoga vrlo bitna za

podrucje obrazovanja odraslih. Agencija je osnovana 2006. godine kao Agencija za obrazovanje
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odraslih, a zatim je 2010. godine spojena s Agencijom za strukovno obrazovanje u jedinstvenu

agenciju naziva Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (Baketa, 2012).

Prema Zakonu o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslin (NN 24/10),

djelatnost Agencije su poslovi planiranja, razvijanja, organiziranja, provedbe, pracenja i

unaprjedivanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. Kako je uloga Agencije u

unaprjedivanju sustava obrazovanja odraslih, prema Zakonu o obrazovanju odraslin (NN 17/07,
107/07 1 24/10) ona obavlja sljedece aktivnosti:

o B~ D

10.

11.

obavlja analiticke i razvojne poslove u djelatnosti obrazovanja odraslih,

uskladuje prijedloge strucnih tijela,

obavlja nadzor nad stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih,

obavlja stru¢nu i savjetodavnu djelatnost,

provodi struéno osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih u podrudju obrazovanja
odraslih,

inovira, prati i vrednuje provedbu programa obrazovanja odraslih,

poti¢e suradnju i sudjeluje u provedbi programa i projekata vezanih za podrucje
obrazovanja odraslih,

vodi bazu podataka i osigurava informacije za tijela drzavne uprave i nadlezno
ministarstvo o evidenciji i drugim vaznim podatcima vezanim za pracenje stanja i razvoj
djelatnosti obrazovanja odraslih,

priprema analize poslovnih procesa djelatnosti,

utvrduje kriterije za uspostavu, provodenje i nadzor sustavnog financiranja obrazovanja
odraslih u programskom, investicijskom i materijalnom poslovanju,

obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju Agencije.

Vinkovi¢ i sur. (2016) navode kako je ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju, Agencija

potvrdila svoju aktivnu ulogu u razvoju sustava obrazovanja odraslih kroz izradu i provedbu niza

projekata. U provodenju svojih aktivnosti, Agencija pristupa ciljevima obrazovanja iz obje

perspektive, odnosno uz kontinuirano pracenje i unaprjedenje sustava obrazovanja odraslih, dok

istodobno nastoji pristupati konceptu obrazovanja odraslih 1 unutar okvira cjelozivotnog ucenja

(Vinkovi¢ 1 sur., 2016). lz svega navedenog vidljivo je kako je Agencija za strukovno

obrazovanje i obrazovanje odraslih jedna od klju¢nih institucija u obrazovanju odraslih u

Republici Hrvatskoj.
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4.2.2. Pucko otvoreno uciliSte Zagreb

Zakon o puckim otvorenim ucilistima (NN 54/97, 5/98, 109/99 i 139/10) definira pucka
otvorena uciliSta kao javne ustanove za trajnu naobrazbu i kulturu koje su osnovane u svrhu
obavljanja djelatnosti osnovnoskolske i srednjoskolske naobrazbe odraslih, djelatnosti glazbenih
i srodnih $kola izvan redovitoga Skolskog sustava, djelatnosti javnog prikazivanja filmova,
novinsko-nakladnicke djelatnosti, radijske i televizijske djelatnosti te obavljanja djelatnosti u
svezi s osposobljavanjem, usavrsavanjem 1 prekvalifikacijom mladezi 1 odraslih izvan sustava
redovite naobrazbe. Prema istom zakonu, mogu ih osnivati jedinice lokalne samouprave i

domace fizicke i pravne osobe.

Iako u Republici Hrvatskoj postoji viSe puckih otvorenih ucilista, Pucko otvoreno uciliSte Zagreb
najveée je takvog profila (Curin, 2018). Njeno osnivanje 1907. godine potaknuo je profesor
Bazala, a tada se zvalo Otvoreno sveuciliSte u Zagrebu (Pastuovi¢, 2018). Odluka o osnivanju
Puckog sveucilista kao sveucilisne ekstenze donesena je na sjednici Senata Sveucilista u Zagrebu
29.11.1907. (Petricevi¢, 2018). Petricevi¢ (2018) navodi kako je cilj osnivanja puckog
sveuciliSta u Zagrebu 1 Hrvatskoj bio omoguciti svim slojevima naroda stjecanje znanja koje je
donijela Druga industrijska revolucija, a postojece skole i fakulteti nisu omogucavali stjecanje tih
znanja. Dakako, djelovanje i institucionalni format mijenjao se pod utjecajem drustvenih

okolnosti (Pastuovi¢, 2018).

Danas, Pu€ko otvoreno uciliSte Zagreb realizira razne oblike formalnog i1 neformalnog
obrazovanja za dobne skupine od predskolaca do treée Zivotne dobi (Curin, 2018). Pastuovié
(2018) istice kako su neke potrebe u obrazovanju odraslih ostale i od prije. Pogotovo istice
programe strucnog osposobljavanja i za prekvalifikaciju koji reflektiraju potrebe artikulirane na
trziStu rada, neformalno ucenje stranih jezika, umjetnicke radionice te obrazovanje starijih ljudi
kao one koje ostaju i1 jacaju. Na Pucko otvoreno uciliSte Zagreb djeluje trenutna hrvatska
situacija te razvojni trendovi u njoj (Pastuovi¢, 2018). Ukratko receno, gospodarstvo Hrvatske
nije postalo kapitalisticko, dogada se demokratski deficit te se gomilaju ekoloski problemi,
nezaposlenost mladih 1 postotak iseljavanja stanovnistva (Pastuovi¢, 2018). U takvom kontekstu
nalazi se obrazovanje odraslih i1 djeluje Pucko otvoreno ucilisSte Zagreb (Pastuovi¢, 2018).
Toc¢nije re¢eno, andragoska ucilista odgovaraju na obrazovne prioritete Hrvatske, pri ¢emu imaju
iznimnu korektivnu i proaktivnu ulogu u uspjesnijem uskladivanju obrazovanja s potrebama rada
(Pastuovi¢, 2018). Pucko otvoreno uciliSte Zagreb usmjerilo se 1 na promjenu sadrzaja u skladu s
potrebama rada, te im je tako cilj inaugurirati 1 Siriti tzv. gradanski odgoj odraslih te ekolosku

svijest, odnosno posvetiti se ekoloSkom odgoju (Pastuovi¢, 2018). Bitno je naglasiti kako opce 1
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kulturno obrazovanje te obrazovanje osoba trec¢e zivotne dobi i dalje ostaju konstante puckih
otvorenih ucilista, pa tako i Puckog otvorenog ucilista Zagreb (Pastuovi¢, 2018). U svezi s tim,
Pucko otvoreno uciliste Zagreb preko dvadeset godina realizira program SveuciliSte za tre¢u

zivotnu dob (Curin, 2018).

25



5. Tre€a Zivotna dob i njezina obiljeZja

Odraslost je pojam koji je tesko definirati zbog raznih shvacanja odraslosti. Odraslost se
shva¢a drugacije od drzave do drzave. U drzavama koje su tehnoloSki zaostale, ono se
poistovjecuje sa seksualnom zreloS¢u, dok se u tehnoloski razvijenijim drzavama poistovjecuje
sa zivotnim dogadajima kao Sto su zavrSetak Skole, pronalazenje posla i sli¢no (Klimczuk, 2016).
No odraslost se ¢esto definira kao razdoblje ljudskog razvoja u kojem se tjelesni, kognitivni i
psihosocijalni razvoj muskaraca i Zena usporava i doseZe najviSu razinu (Klimczuk, 2016).
Odraslost traje do kraja ¢ovjekovog zivota i dijeli se na tri doba, odnosno na mlade ili rano
odraslo doba (20-39 godina), srednje odraslo doba (40-59 godina) i kasno odraslo doba ili starost
(60 i vise godina) (Klimczuk, 2016). Svako doba sa sobom nosi odredene psihicke, tjelesne i
psihosocijalne promjene. Osim izraza kasno odraslo doba ili starost, prihvaca se i izraz treca
zivotna dob. Izraz ,trea dob* zapravo potjece s francuskih sveuciliSta, odnosno sveuciliSta za
trecu dob, koje je od 1970-ih nudilo moguénost obrazovanja osoba koje su starije, ali relativno
zdrave i aktivne (Laslett, 1996, prema Kuzma, Zovko i Vrcelj, 2018). Prema podacima Svjetske
zdravstvene organizacije, vecina zemalja izabrala je dob od Sezdeset ili Sezdeset i1 pet godina za
definiranje ,,stare osobe” (WHO, 2015, prema Bara i Podgorelec, 2015). Gobo (2011) takoder
navodi kako prema svjetskim standardima razdoblje starosti odnosno trece Zivotne dobi
zapocinje sa Sezdeset i pet godina, odnosno ¢ovjekovim umirovljenjem. Laslett (1996, prema
Kuzma, Zovko i Vrcelj, 2018) tako smatra da je vrhunac Zivota, koji se prema njemu sastoji od
etiriju doba, upravo u tre¢oj dobi. On istiCe kako je treca dob vrijeme kada je pojedinac
osloboden od posla 1 obiteljskih ogranicenja te ima vremena nastaviti dobar 1 kvalitetan Zivot.

Trecu zivotnu dob dakle obiljezavaju tjelesne, psiholoske 1 socijalne promjene.

Tjelesne promjene mogu znatno utjecati na zivot osobe trece Zivotne dobi. Despot Lucanin
(2008) istice kako loSe zdravstveno ponaSanje u proSlosti moze predstavljati rizi¢ni ¢imbenik
niza kroni¢nih bolesti u starosti: kardiovaskularnih bolesti, dijabetesa, plu¢nih bolesti, artritisa,
itd. Autorica takoder navodi kako zdravstveni obrazovni programi, preventivne akcije,
individualno savjetovanje ili psiholoski tretmani pomazu ljudima starije dobi da prestanu pusiti,
kontroliraju unos alkoholnih pica, prilagode prehranu, odrzavaju dobru tjelesnu tezinu, povecaju
tjelesnu aktivnosti te redovito kontroliraju zdravstveno stanje (Despot Lu¢anin, 2008). No Curin

(2010) navodi neke opcenite tjelesne promjene koje zahvacéaju osobe trece Zivotne dobi:

1. mogu slabije ¢uti
2. mogu slabije vidjeti

3. mogu slabije pamtiti
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4. slabljenje motorickih sposobnosti
5. opcenito su razli¢itih moguénosti

6. mogu biti osjetljivog zdravstvenog stanja.

Iako je tesko svrstati tjelesne promjene koje pogadaju osobe trece zivotne dobi pod jedno, bas
zbog velike razlike u pojedincima, tjelesne promjene koje jo§ mogu ustupiti su: krhkost, bol kao
Sto je kroniCna 1 akutna bol, problemi sa spavanjem, inkontinencija, opasnost od pada zbog

gubitka ravnoteZe te ve¢ spomenute kroni¢ne bolesti (Unal i Ozdemir, 2019).

Psiholoske promjene koje se dogode u trecoj zivotnoj dobi takoder ne pogode sve osobe jednako,
iako mogu biti navedene u literaturi kao opcenite. Trafiatek (2006, prema Dziechciaz i Filip,
2014) tako navodi da starije osobe mogu imati tendenciju biti egocentri¢ne, konzervativne,
Sefovati te se ponasati kao hipohondri i biti skloni senilnosti. S godinama, sposobnost pamc¢enja
osoba tre¢e zivotne dobi opada, a posebno kratkoro¢no paméenje (Zych i Kaleta-Witusiak, 2006,
prema Dziechciaz i Filip, 2014). Takoder, kognitivne sposobnosti, kao §to su radna memorija,
rasudivanje 1 brzina obrade informacija opadaju s dobi (Crnkovi¢, Budiseli¢ Bistrovi¢ 1 Pogarcic,
2009). Osim toga, postoji i niz psiholoskih osobina koje karakteriziraju osobe tre¢e Zivotne dobi,

a na koje treba obratiti paznju pri poucavanju:

egocentri¢nost kao crta li¢nosti koja se pojacava sa starenjem

nerealna o¢ekivanja

ustaljenost navika ili nefleksibilnost u odnosu na promjene

stvaranje jakih socioemocionalnih veza s nastavnikom §to otezava promjenu nastavnika
privatizacija odnosa s nastavnikom

kritizerstvo

kompleks niZe vrijednosti

osamljenost

© © N o g kDN PE

osjetljivost

10. potreba za uvazavanjem iskustva i znanja (Curin, 2010).

No osobama trece zivotne dobi ne treba pripisati samo negativne psiholoske osobine, ve¢ treba
uzeti u obzir i one pozitivne. Dziechciaz i Filip (2014) kao jednu od pozitivnih isti¢u
retrospektivno razmisljanje koje omogucuje starijim ljudima da se prisjete dogadaja koji su se
dogodili jako davno. Takoder, Starc (2011, prema Ovsenik i Vidic, 2013) navodi kako stariji
ljudi mogu biti i ,sretni unato¢ svojim borama®, jer su motivirani za to da mijenjaju svoju

okolinu. Nadalje, unato¢ svim velikim socijalnim promjenama koje se dogode u Zivotu osobe
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trece zivotne dobi, veéina njih se dobro nosi s njima $to upucuje na dobru prilagodbu na starost i
starenje, odnosno na sposobnost prihvacanja i integracije kako proslih tako i novonastalih

zivotnih dogadaja (Berk, 2008, prema Tomeéak, Stambuk i Rusac, 2013).

Dakako, tre¢e zivotno doba sa sobom donosi i sli¢ne socijalne promjene, a prva i jedna od vecih
promjena koja uslijedi je umirovljenje. ,,Umirovljenje je jedno od glavnih tranzicijskih razdoblja
u kasnoj odrasloj dobi koje utjeCe na obrasce svakodnevnih aktivnosti, druStvene mreze,
ekonomske resurse 1 iziskuje podjednako prilagodbu umirovljenika i ¢lanova njihovih obitelji.*
(Bara i Podgorelec, 2015, 62) S obzirom na to da je jedno od glavnih tranzicijskih razdoblja,
umirovljenje sa sobom nosi i pozitivne i negativne promjene. Kao negativni aspekti navode se:
smanjena razina prihoda u odnosu na razdoblje zaposlenosti, pad samopostovanja uslijed gubitka
radne uloge, smanjenje ili gubitak druStvenih kontakata i promjene u obiteljskim odnosima
(Myers, 1992; Alavinia i Burdorf, 2008, prema Bara i Podgorelec, 2015). Pozitivne aspekte Cine:
dobivanje slobodnog vremena, sloboda od odredenog rasporeda obveza, moguénost za
ostvarenje zivotnih planova koji prije umirovljenja nisu bili moguéi zbog radnog mjesta i zbog
ovisnosti djece (Phillipson, 1998, prema Bara i Podgorelec, 2015). Kao i za ostale Zivotne
situacije, osobe trece zivotne dobi ne podnesu proces umirovljenja na isti nacin. Atchley (2000,
prema Penezi¢, Lackovi¢-Grgin, 1 Bacini¢, 2006) navodi Sest faza prilagodbi umirovljenju: faza
predumirovljenja, faza medenog mjeseca, faza razocaranja, faza reorijentacije, faza stabilnosti 1
terminalna faza. Autor takoder istiCe da se faze ne mogu primijeniti na svakog umirovljenika,
niti su nuZno pravilan slijjed dogadaja povezan s kronoloskom dobi ili duZinom vremena
(Atchley, 2000, prema Penezi¢, Lackovi¢-Grgin 1 Bacini¢, 2006). S obzirom na to, Avdagi¢
(2007) navodi kako u razvijenim zemljama postoji praksa da se zaposlenici pripremaju za
mirovinu kroz razli¢ite obrazovne programe jer promjena u pogledu na preuzimanje novih uloga
u pocetku treCe Zivotne dobi moze za pojedinca predstavljati s jedne strane opasnost od

besperspektivnosti i besmislenosti, a s druge Sansu za daljnji razvoj.

Osim umirovljenja, osobe trece Zivotne dobi dozivljaju razne druge socijalne promjene s kojima
se moraju nositi. Krajnc (2018) istice ispraznjeno ku¢no gnijezdo, udovistvo 1 prijelaz u samacko
domacinstvo te navodi kako raste kriza zbog manjka ljudi, paznje i medusobnih odnosa. Zganec,
Rusac i Laklija (2008) navode jos i funkcionalnu nesposobnost, povecane rizike od bolesti i
invalidnosti, financijsku ovisnost, socijalnu iskljuc¢enost, gubitak bliskih osoba itd. te isticu kako
ove promjene rezultiraju potrebom starijih ljudi za potporom obitelji, zajednice, ali i organizirane
mjere lokalne i Sire drustvene zajednice. Osobe trece Zivotne dobi potrebno je ukljucivati u

socijalni zivot, kojem oni mogu puno i pruziti. Socijalno ukljuéivanje starijih ljudi u Zzivot
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zajednice pokazatelj je razvojne razine drustva te takoder snazno utjeCe na njihovo mentalno
zdravlje (Zovko, Zlokovi¢ i Vukobratovi¢, 2020). Ovo potvrduje i istrazivanje koje je provela
Hagpl Jurisi¢ (2007, prema Zganec, Rusac i Laklija, 2008) o razlici kvalitete Zivota izmedu
manje i viSe aktivnih umirovljenika, gdje je dokazano da su umirovljenici koji imaju kvalitetniji

kontakt sa svojom socijalnom mrezom aktivniji i zadovoljniji tim odnosima.

5.1. Ucenje i poucavanje osoba trece Zivotne dobi

Osobe tre¢e zivotne dobi, kako su cesto umirovljene, imaju vremena posvetiti se ucenju i
iskuSavanju novih stvari. No s obzirom na njihovu dob i razne karakteristike koje dolaze s njom,
njihovo ucenje se odvija na malo drugaciji nac¢in nego kod mladih osoba. Najc¢es¢i razlozi zasto
zele uciti su: kako bi saznali neSto o predmetu koji ih zanima, kako bi znali viSe o danasnjem
druStvu 1 njegovoj povijesti, kako bi razumjeli moderno drustvo 1 bili u tijeku s promjenama,
kako bi izbjegli iskljucivanje te kako bi ostali aktivni i kreativni (Escuder-Mollon i Esteller-
Curto, 2013). Takoder, obrazovanje i aktivnosti uéenja sve ¢eSée su videne kao ucinkovite
strategije stjecanja novih prijateljstava, poznanika i potencijalnih partnera, kao i1 jacanja

postojecih odnosa (Findsen i Formosa, 2011).

Kako bi osobe trece zivotne dobi dobile potpuno iskustvo ucenja, nuzno je prilagoditi njihovo
obrazovanje njihovim potrebama. Starijim osobama, kada se vrate u ,,ucionicu®, ¢esto izazov
predstavlja osjecaj ne imanja kontrole i vlastite neovisnosti te je stoga na nastavnicima da kao
facilitatori poticu starije osobe da preuzmu odgovornost za svoje uc¢enje odabirom onih metoda i
sredstava pomocu kojih zele uditi (Findsen i Formosa, 2011). Korisna strategija je i u
naglaSavanju vaZnosti postavljanja vlastitog cilja na pocetku procesa ucenja te poticati
iskazivanje tog cilja kroz aktivnosti (Findsen i Formosa, 2011). Wlodkowski (1999, prema
Findsen i Formosa, 2011) navodi kako starije osobe napreduju kada se njihovo ucenje odvija
tamo gdje ih postuju. Takoder, istice kako pozitivan odnos izmedu ucenika i nastavnika
ucenicima pruza osjecaj socijalne ukljucenosti koji potice stvaranje motivacije i entuzijazma, a u
konacnici 1 osjecaj zajednistva. Jedna od strategija za postizanje ovoga je 0osobno upoznavanje s
nastavnikom, naglasavajuci njegov interes prema ucenicima, a vidjevsi ith na prvom mjestu kao
ljude (Findsen i Formosa, 2011). Upravo zbog specifi¢nosti poucavanja odraslih i starijih osoba,
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (2012) navela je najznacajnija nacela

na koja treba obratiti pozornost pri pouc¢avanju odraslih:

1. Motivacija — odrasli su motivirani u¢iti ako postoji razlog, svrha ili cilj sudjelovanja u

obrazovnom procesu.
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2. Kontrola — odrasli imaju potrebu za kontrolom svoga zivota te preuzimaju odgovornost
za svoje ucenje.

3. Iskustvo — odrasli svjesno ili podsvjesno povezuju novo ucenje s onim $to veé znaju te
procjenjuju nove informacije, ideje ili znanja s obzirom na postojece iskustvo.

4. Razli¢itost — odrasli se medusobno razlikuju po zivotnom iskustvu i godinama te grupne

diskusije, dijalozi ili projekti gdje razmjenjuju ta iskustva mogu oplemeniti proces
obrazovanja.
5. Godine — brzina i sposobnost ufenja smanjuje se s godinama, ali se dubina

razumijevanja/ucenja povecava.
6. Cilj — odrasli se obrazuju s ciljem i zele nau¢eno primijeniti §to prije.
7. Relevantnost — odrasli Zele znati zasto neSto uce te sadrzaji poucavanja moraju biti
relevantni njihovim potrebama.
8. Navike — odrasli ¢esto imaju oblikovane navike, koje mogu biti u suprotnosti onoga §to
se zeli posti¢i ucenjem, te je tada zbog prisutnog otpora bitno uloziti viSe vremena i
uvjeravanja u ispravnost onoga §to se uci.
9. Promjene — dok neke osobe promjena motivira, drugi joj se odupiru te je zato vazno
objasniti svaku dvojbu ili nejasnocu koja se pojavi u procesu poucavanja.
10. Postovanje — odrasli o¢ekuju i zahtijevaju posStovanje, a ono im se iskazuje uvazavanjem
njihovih ideja i misljenja.
Jedna od popularnih strategija u¢enja osoba trece zivotne dobi je i vrSnja¢ko poucavanje. Brady i
sur. (2003, prema Findsen i Formosa, 2011) navode kako je vrSnjacko poucavanje rijedak i
provokativan model poucavanja gdje osoba ujutro moZe odrzati sat svojim vrSnjacima, a ve¢ to
isto popodne i sama postati ucenik kojoj ¢e tada predavati jedan od njezinih ,,ucenika®. Ovaj
model poucavanja nacin je ispunjavanja potrebe starijih osoba da ih se cijeni (Findsen i Formosa,
2011). Osim $to je osobama tre¢e zivotne dobi bitno osjecati se cijenjenima, njihovim
nastavnicima je takoder bitno dobiti povratnu informaciju o vlastitom radu. Stoga je bitno, bez
obzira na odabrane metode i strategije, ukljuciti i povratnu informaciju koja se usmjerava na
kriticku refleksiju te daje starijim osobama priliku da izraze vlastite stavove, opazanja i osjecaje

(Lubkina, Usc¢a i Kaupuzs, 2013).

S obzirom na neke tjelesne i psiholoSke promjene koje se dogadaju u ovoj dobi, potrebno je
napraviti 1 odredene prilagodbe prilikom ucenja i poucavanja. Kako osobe tre¢e zivotne dobi
mogu imati problema sa sluhom i1 vidom, preporucuje se da ucionice budu jarko osvijetljene, a

takoder bi trebalo smanjiti zvuk opreme te otkloniti vanjske zvukove (Twitchell, Cherry i Trott,
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1996). Curin (2010) takoder preporuduje izlaganje govoreéi razgovjetno i glasno te pisanje
velikim 1 Citkim slovima. Takoder, starije osobe se Cesto ne mogu posvetiti visSe od jednom
zadatku te im zna biti teSko odvojiti vaznu od nevazne informacije, zbog ¢ega je potrebno
otkloniti distrakcije (Twitchell, Cherry i Trott, 1996). Nadalje, bitno je osvijestiti da ljudi u¢e na
razlicite nacine, pa tako i starije osobe. Zbog toga treba uzeti u obzir postojanje razlicitih stilova
ucenja, kao $to su vizualni, auditivni i kinesteticki (Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, 2012). Dakle, bitno je da ih nastavnici prepoznaju i uvazavaju prilikom
planiranja aktivnosti te da svoj stil prilagode potrebama polaznika, a ne obrnuto (Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, 2012). Osim toga, treba postivati i razliitost jer
neke osobe uée brze, a neke sporije (Curin, 2010). Za olak3avanje procesa ucenja, nastavnici
trebaju primjenjivati i razne nastavne metode kao $to su: predavanje, prezentacija, modificirano
predavanje, oluja mozgova, grupna diskusija, debata, simulacija, igranje uloga, studij slucaja,
demonstracija i igra (Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, 2012). U
konac¢nici, zbog navedenih karakteristika i nacela, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih (2012) navodi interaktivnu nastavu kao nastavu koja bi bila pogodna za
uspjeSno poucavanje odraslih. A njezine bitne odrednice, koje odgovaraju potrebama osoba
trece Zivotne dobi 1 drugih odraslih, su: razmjena iskustva, znanja 1 stavova izmedu polaznika
medusobno 1 izmedu polaznika 1 nastavnika, povezivanje nastavnog sadrzaja s iskustvom
polaznika i njegovim stilom ucenja te suradnja i partnerstvo, odnosno odnos zasnovan na
ravnopravnosti, postovanju i demokratskim nacelima ucenja (Agencija za strukovno obrazovanje

I obrazovanje odraslih, 2012).

5.1.1. SveuciliSte za trecu Zivotnu dob

Republika Hrvatska, kao 1 mnoge druge zemlje ¢lanice Europske unije, ima veliki udio
starijeg stanovnistva. Upravo zbog toga, a 1 kako bi se udovoljilo potrebama starijeg stanovniStva
za kvalitetnijim Zivljenjem, potrebno im je organizirati razli¢ite oblike kreativnog provodenja
slobodnog vremena, pri éemu je najsloZenije otvaranje moguénosti cjelozivotnog uéenja (Curin,
2010). ,,U tu svrhu namijenjene su i institucije ili programi SveuciliSta za trecu Zivotnu dob,
specijalizirane ustanove za obrazovanije starijih osoba.“ (Curin, 2010, 74) Program Sveudiliste za
trecu zivotnu dob ¢ine obrazovno-kulturni programi namijenjeni osobama starije Zivotne dobi
(Curin, 2012). Program je nastao u suradnji Filozofskog fakulteta u Zagrebu, odnosno njihove
Katedre za andragogiju i Puckog otvorenog uéilista Zagreb (Span, 1994, prema Curin, 2012).
Curin (2012) navodi kako polaznici uée strane jezike, pohadaju razli¢ite programe iz opée

kulture, informaticke radionice, stvaraju u kreativnim radionicama, te podizu kvalitetu
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psihofizickog zdravlja kroz programe tog tipa. Gobo (2011) istice kako je osnovna svrha
sveuciliSta za trecu zivotnu dob provodenje aktivnosti na istrazivanju i proucavanju razdoblja
ljudske starosti kao i1 aktivnosti obrazovanja osoba tre¢e zivotne dobi. Pozitivno je §to sveuciliSte
za tre¢u zivotnu dob kao model obrazovanja danas postaje sve rasireniji i potrebniji i pocinje se
prihvadati kao zivotni stil tre¢e generacije (gpan, 2000, prema Zovko, Zlokovi¢ i Vukobratovic,
2020). U svezi s tim, Sveuciliste za trecu zivotnu dob svake Skolske godine pohada vise od 1000
polaznika po semestru, iako polaznici moraju sami platiti svoje obrazovanje (Curin, 2012).
Aktivnosti koje SveuciliSte za tre¢u zivotnu dob organizira realiziraju se tijekom zimskog i
proljetnog semestra dva sata tjedno u prijepodnevnim satima (Curin, 2018). Osim ovog redovnog
programa, polaznici koji imaju veéi interes za druzenjem i dodatnim uc¢enjem mogu pohadati i
niz izvannastavnih aktivnosti kao S$to su: tribine Sova i Zrno mudrosti, Seniorski debatni klub,
izlozbe polaznika, studijski izleti i putovanja, Skola seniora u prirodi, koncerti i priredbe,
humanitarne aktivnosti i volonterstvo, sudjelovanje u medunarodnim projektima te rad u
redakciji asopisa Treéa mladost (Curin, 2012). S obzirom na to da se u programe nastoji
ukljucivati prethodno znanje i iskustvo polaznika, veliki dio programa bazira se na njihovoj
samoaktivnosti (Curin, 2012). Polaznici tako djeluju kao animatori grupa, predavaci, vode
sekcije u Skoli seniora u prirodi, organiziraju koncerte, izloZbe, humanitarne akcije i sli¢no
(Curin, 2008, prema Curin, 2012). U konaénici, cijeli program je smisljen tako da ne oponasa
Skolski sustav, ve¢ su programi otvoreni za slobodan izbor, za ucenje bez krutih pravila i prisile
te za zadovoljavanje intrinzi¢nih motiva ucenja (Curin, 2018). Potvrda uspjesnosti ovoga
programa, osim $to su polaznici sve brojniji, je u tome $to se polaznici nakon pristupanja nekom

programu nastavljaju ukljué¢ivati u obrazovanje (Span, 2013).
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II. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

6. Cilj i problem istraZivanja
Cilj istrazivanja je ispitati stavove osoba trece zivotne dobi o obrazovanju nakon odlaska u
mirovinu. IstraZivanje ima za svrhu pokus$ati dobiti uvid u kojoj se mjeri osobe u Hrvatskoj

ukljucuju u obrazovanje nakon mirovine te koji ¢imbenici utjecu na to.

6.1. Zadatci istrazivanja
1. Utvrditi demografske pokazatelje ispitanika: spol, mjesto stanovanja i najvisi ostvareni stupanj

obrazovanja.
2. Utvrditi stavove ispitanika o daljnjem obrazovanju.

3. Ispitati razlike u stavovima o daljnjem obrazovanju s obzirom na spol, mjesto stanovanja,

stupanj obrazovanja, dostupnost obrazovanja te (ne)sufinanciranost obrazovanja.

4. Ispitati razlike u stavovima o daljnjem obrazovanju s obzirom na prethodno sudjelovanje u

nekom obliku neformalnog obrazovanja te provodenju slobodnog vremena.
5. Ispitati koje osobine, osoba koje poucavaju starije, ispitanici smatraju pozZeljnim.

6. Ispitati razlike u stavovima o daljnjem obrazovanju s obzirom na vaznost obrazovanja za

pojedinca.

6.2. Hipoteze istraZivanja
H1 — oekuju se statisticki znacajne razlike izmedu ispitanika s obzirom na spol. O¢ekuje se da

¢e se zene u vecoj mjeri odluciti za nastavak obrazovanja nakon odlaska u mirovinu.

H2 — ocekuju se statisti¢ki znacajne razlike izmedu ispitanika s obzirom na mjesto stanovanja,
dostupnost obrazovanja i stupanj obrazovanja. Ocekuje se da ¢e ispitanici koji Zive u gradu i
kojima je dostupnije obrazovanje te imaju zavrSen viSi stupanj obrazovanja imati pozitivnije

stavove.

H3- ocekuju se statisticki znacajne razlike izmedu ispitanika s obzirom na (ne)sufinanciranost
obrazovanja. Ocekuje se da ¢e nesufinanciranost obrazovanja utjecati na odluku o

(ne)ukljucivanju u daljnje obrazovanje.

H4 — ocekuju se statisticki znacajne razlike izmedu ispitanika s obzirom na prethodno
sudjelovanje u neformalnom obrazovanju. Ocekuje se da ¢e ispitanici koji su prije mirovine

sudjelovali u nekom obliku neformalnog obrazovanja imati pozitivnije stavove.
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H5 — ocekuje se da ce ispitanici ocekivati da osobe koje poucavaju osobe starije Zivotne dobi

posjeduju izraZzene socijalne kompetencije.

H6 — ocCekuju se statisticki znacajne razlike izmedu ispitanika s obzirom na vaznost obrazovanja
za pojedinca. Ocekuje se da ¢e se ispitanici kojima je obrazovanje vazno za njih, njihov razvoj i

zivot odluciti za obrazovanje nakon odlaska u mirovinu.

6.3. Sudionici istraZivanja
U istrazivanju su sudjelovale osobe trece zivotne dobi u mirovini s podrucja Republike

Hrvatske. Uzorak je obuhvacao 74 ispitanika od kojih je 43 Zene, a 31 muSkarac.

6.4. Postupak
Online anketno istrazivanje provedeno je tijekom rujna, 2021. godine. Rezultati dobiveni
anketnim upitnikom obradeni su u R studiju, koriste¢i se deskriptivnom i inferencijalnom

statistikom.

6.5. Instrument
Prikupljanje podataka provedeno je online anketnim upitnikom, odnosno Google obrascem.

Prvi dio upitnika obuhvacala su pitanja kojima su se htjela ispitati sociodemografska obiljezja
ispitanika, odnosno spol, mjesto stanovanja te zavrSeni stupanj obrazovanja. Sljedeca pitanja
odnosila su se na provodenje slobodnog vremena kod ispitanika otkad su u mirovini te na
njihovo prethodno iskustvo s neformalnim obrazovanjem. Drugi dio upitnika ¢inila su pitanja
otvorenog i zatvorenog tipa kojima se htjelo ispitati stavove ispitanika o nastavku obrazovanja
nakon mirovine te razloge zasto se bi ili ne bi nastavili obrazovati. Sljede¢a grupa pitanja
odnosila su se na stavove oko (ne)sufinanciranosti obrazovanja i u kojoj mjeri to utjece na
ispitanikovu Zelju za nastavkom obrazovanja. Zatim su se pitanja odnosila na dostupnost
obrazovanja s obzirom na mjesto stanovanja te se htjelo ispitati misle li ispitanici da im je
obrazovanje dostupno te utjece li to na njihovu odluku o nastavku obrazovanja. Osim toga, htjelo
se ispitati smatraju li ispitanici da osoba koja poucava starije osobe treba biti strucna i
osposobljena za rad sa starijim osobama te se htjelo ispitati koje osobine bi te osobe trebale
imati. Za ispitivanje stavova ispitanika o osobinama koje trebaju imati osobe koje poucavaju
osobe starije zivotne dobi koriStena je Likertova skala od pet stupnjeva (1 - Uopce se ne slazem,
2 — Ne slazem se, 3 — Niti se slaZzem niti se ne slazem, 4 — Slazem se, 5 — Slazem se u
potpunosti). Zadnje pitanje sastojalo se od niza tvrdnji kojima se htjelo ispitati vaznost

obrazovanja za pojedinca te je takoder koriStena Likertova skala od pet stupnjeva (1 - Uopce se
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ne slazem, 2 — Ne slazem se, 3 — Niti se slazem niti se ne slazem, 4 — Slazem se, 5 — Slazem se u

potpunosti).
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7. Rezultati istraZivanja
7.1. Sociodemografski podaci

U istrazivanju je sudjelovalo 74 ispitanika — osoba trec¢e zivotne dobi s podruc¢ja Republike

Hrvatske, od kojih je 43 zena (58,11%) te 31 muskarac (41,89%).

Tablica 1. Spol ispitanika

N %
Zenski 43 58,11
muski 31 41,89
Ukupno 74 100,00

Od 74 ispitanika, njih 36 (48,65%) zivi u gradu, a 38 ispitanika (51,35%) zivi na selu.

Tablica 2. Zivite li u gradu ili na selu?

N %
grad 36 48,65
selo 38 51,35
Ukupno 74 100,00

Od 74 ispitanika, 24 (32,43%) ispitanika ima zavrSeno cetverogodi$nje srednjoskolsko ili
gimnazijsko obrazovanje, 14 (18,92%) ispitanika osnovnoSkolsko obrazovanje, 3 (4,05%)
ispitanika stru¢ni studij, 13 (17,57%) ispitanika sveucilisni studij, 18 (24,32%) ispitanika

trogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje te 2 (2,70%) ispitanika nisu zavrs$ili niSta od navedenog.

Tablica 3. Najvisi ostvareni stupanj obrazovanja

N %
Cetverogodisnje srednjoskolsko ili 24 32,43
gimnazijsko obrazovanje
osnovnoskolsko obrazovanje 14 18,92
struéni studiji 3 4,05
sveucilisni studiji 13 17,57
trogodisnje srednjoskolsko 18 24,32
obrazovanje
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nista od navedenog 2 2,70

7.2. Provjera hipoteza istraZivanja
7.2.1. Hipoteza 1.

S ciljem ispitivanja povezanosti odluke o nastavku obrazovanja sa spolom, Pearsonovim Hi-
kvadrat testom napravljena je usporedba odluke za nastavkom obrazovanja nakon mirovine sa
spolom ispitanika. Provedbom Pearsonovog Hi-kvadrat testa utvrdeno je kako je od ispitanih 31
muskaraca, njih 13 izrazilo Zelju za nastavkom obrazovanja, dok 18 nije. Takoder, od ispitanih
43 Zena, njih 15 izrazilo je Zelju za nastavkom obrazovanja, dok 28 nije. S obzirom na dobivene
rezultate na razini znacajnosti p<0,05 (p=0,7082) ne moZemo tvrditi kako nastavak obrazovanja

ovisi o spolu (p>0,05).

Tablica 4. Povezanost odluke o nastavku obrazovanja sa spolom

Spol Biste li se Zeljeli nastaviti obrazovati iako ste u
mirovini?
da ne

M 13 18

Z 15 28

7.2.2. Hipoteza 2.

Kako bi se ispitala povezanost mjesta stanovanja, dostupnosti obrazovanja te stupnja
obrazovanja s odlukom o nastavku obrazovanja nakon mirovine uraden je Pearsonov Hi-kvadrat
test. S obzirom na Cinjenicu da se razni teCajevi, pucke Skole itd. najéeS¢e nalaze u gradu,
napravljena je usporedba mjesta stanovanja s odlukom o nastavku obrazovanja te je
pretpostavljeno kako ¢e se ispitanici koji zive u gradu prije odluciti za nastavak obrazovanja
nakon mirovine. Medutim, dobivena p-vrijednost veéa je od 0,05 (p=0,9535) te je utvrdeno kako

nema dokaza da odluka o nastavku obrazovanja ovisi 0 mjestu stanovanja.

Tablica 5. Povezanost odluke o nastavku obrazovanja s mjestom stanovanja

Zivite li u gradu ili Biste li se zeljeli nastaviti obrazovati iako ste u
na selu? mirovini?
da ne
Grad 13 23
selo 15 23
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Takoder, napravljena je usporedba dostupnosti obrazovanja s odlukom o nastavku obrazovanja
nakon mirovine te je utvrdena statistiCki znacajna razlika. Dobivena p-vrijednost manja je od
0,05 (p=0,04052) pa na razini znacajnosti 0,05 mozemo tvrditi kako Zelja za nastavkom

obrazovanja ovisi o0 dostupnosti obrazovanja.

Tablica 6. Povezanost odluke o nastavku obrazovanja s dostupno$¢u obrazovanja

Smatrate li da Vam je obrazovanje Biste 1i se Zeljeli nastaviti obrazovati iako ste u
dostupno s obzirom na Vase mjesto mirovini?

stanovanja? da ne

Da 11 21

Ne 15 13

Ne znam 2 12

U konacnici, napravljena je 1 usporedba najviSe ostvarenog stupnja obrazovanja s odlukom o
nastavku obrazovanja nakon mirovine. Dobivena p-vrijednost veca je od 0,05 (p=0,1583) te
stoga na razini znacajnosti p<0,05 ne mozemo tvrditi kako su visi stupanj obrazovanja i odluka o

nastavku obrazovanja nakon mirovine zavisna obiljezja.

Tablica 7. Povezanost odluke o nastavku obrazovanja s ostvarenim stupnjem obrazovanja

Najvise ostvareni stupanj obrazovanja Biste li se zeljeli nastaviti
obrazovati iako ste u mirovini?
da ne

cetverogodisnje srednjoskolsko ili gimnazijsko obrazovanje 10 14

niSta od navedenog 0 2

osnovnoskolsko obrazovanje 4 10

strucni studiji 3 0

sveucilisni studiji 6 7

trogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje 5 13

7.2.3. Hipoteza 3.

S ciljem ispitivanja povezanosti odluke o nastavku obrazovanja s nesufinanciranoscu
obrazovanja, Pearsonovim Hi-kvadrat testom napravljena je usporedba odluke za nastavkom
obrazovanja u slu¢aju da je ono besplatno ili barem sufinancirano s utjecajem sufinanciranosti na
njihovu odluku. Dobivena p-vrijednost manja je od 0,05 (p=0,01203) pa na razini znacajnosti
0,05 mozemo tvrditi da su zelja za nastavkom obrazovanja u slucaju da je to obrazovanje
besplatno 1 utjecaj nesufinanciranosti obrazovanja zavisna obiljezja. Dakle, prihvaca se H3:
Ocekuje se da ¢e nesufinanciranost obrazovanja utjecati na odluku o (ne)ukljucivanju u daljnje

obrazovanje.
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Tablica 8. Povezanost odluke o nastavku obrazovanja s nesufinancirano$¢u obrazovanja

Biste li se nastavili obrazovati
ako bi Vase obrazovanje bilo
besplatno ili barem
sufinancirano?

Koliko utjece na Vasu odluku o nastavku obrazovanja ¢injenica da
obrazovanje nije besplatno?

Djelomiéno Jako utjede Ne utjece U potpunosti
utjeCe utjeCe

da 6 7 4 3

mozda 10 4 10 3

ne 2 3 19 3

7.2.4. Hipoteza 4.

Kako bi se usporedio utjecaj prethodnog sudjelovanja u neformalnom obrazovanju na odluku
0 nastavku obrazovanja nakon mirovine, proveden je Pearsonov Hi-kvadrat test. Oéekivalo se da
¢e se ispitanici koji su prije mirovine sudjelovali u nekom obliku neformalnog obrazovanja prije
odluciti za nastavak obrazovanja nakon mirovine. Medutim, provedbom Pearsonovog Hi-kvadrat
testa dobivena je p-vrijednost koja je iznosila vise od 0,05 (p=0,05456) te na razini znacajnosti
p<0,05 ne mozemo tvrditi kako prethodno sudjelovanje u nekom obliku neformalnog

obrazovanja utjece na zelju za nastavkom obrazovanja nakon mirovine.

Tablica 9. Utjecaj prethodnog sudjelovanja u neformalnom obrazovanju na odluku o nastavku

obrazovanja
Biste li se zeljeli nastaviti | Nisu sudjelovali Sudjelovali
obrazovati iako ste u
mirovini?
da 8 20
ne 25 21

7.2.5. Hipoteza 5.

Sljedec¢om hipotezom htjelo se provjeriti o¢ekuju li ispitanici da osobe koje poucavaju osobe
starije zivotne dobi posjeduju izrazene socijalne kompetencije. Tablica 10. ukazuje na to da
ispitanici od osoba koje poucavaju osobe starije Zivotne dobi izrazito zele da posjeduju sljedece
socijalne kompetencije: strpljivost (m=4,57), komunikativnost (m=4,55) te u malo manjoj mjeri
struénost (m=4,45). lako su sve ostale socijalne kompetencije takoder ocjenjene visokim
ocjenama, kreativnost mozemo istaknuti kao socijalnu kompetenciju koju ispitanici najmanje
ocekuju (m=4,16). Na temelju navedenog, prihvaca se HS: ocekuje se da ¢e ispitanici ocekivati

da osobe koje poucavaju osobe starije zivotne dobi posjeduju izraZzene socijalne kompetencije.
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Tablica 10. Socijalne kompetencije osoba koje poucavaju osobe starije zivotne dobi

Stav o izraZenim socijalnim kompetencijama osoba | N M SD
koje poucavaju osobe starije Zivotne dobi
emocionalna angaziranost 74 4.19 1.069
empatija 74 4.32 0.967
fleksibilnost 74 4.27 1.064
iskrenost 74 428 1.079
komunikativnost 74 4.55 0.830
kreativnost 74 4.16 1.060
organiziranost 74 441 0.964
strpljivost 74 4.57 0.795
struénost 74 4.45 0.924
visok prag tolerancije na frustraciju 74 431 0.905

7.2.6. Hipoteza 6.

S ciljem ispitivanja povezanosti odluke o nastavku obrazovanja s vaznosti obrazovanja za
pojedinca, Pearsonovim Hi-kvadrat testom provjerili smo zastupljenost ocjena za tvrdnje koje su
predstavljale vaznost obrazovanja za pojedinca (u raznim kategorijama) pri ¢emu su ocjene bile
od 1 do 5 (od ,,uopce se ne slazem* do ,,slazem se u potpunosti®). Provedbom navedenog Hi-
kvadrat testa dobivena je p-vrijednost manja od 0,05 (p=0.002712), odnosno mozemo tvrditi da
nisu sve ocjene jednako zastupljene u svim kategorijama. Prvu tvrdnju ,,Smatram da je
obrazovanje korisno za moj razvoj kao osobe bez obzira na moje godine.“ najviSe ispitanika
oznacilo je ocjenom 5, njih ¢ak 37,84% dok je samo 5,41% ispitanika ovu tvrdnju oznacilo
ocjenom 1. Drugu tvrdnju ,,Smatram da ¢e mi obrazovanje pomo¢i prosiriti vidike.” najvise
ispitanika oznacilo je ocjenom 5 (43,24%), a najmanje ispitanika ocjenom 1 (4,05%). Sljedecu
tvrdnju ,,Smatram da ¢e mi obrazovanje pomoc¢i da ostanem aktivan.“ takoder je najviSe
ispitanika ocijenilo ocjenom 5 (35,14%), dok je najmanje ispitanika dalo ocjenu 1 (6,76%).
Cetvrtu tvrdnju ,,Smatram da je obrazovanje dobro za moj psihofizi¢ki razvoj.” opet je najvise
ispitanika oznacilo ocjenom 5 (35,14%), dok je ocjenu 1 dalo 4 ispitanika (5,41%). Sljedeca
tvrdnja odnosila se na odgojne vrijednosti te je glasila ,,Smatram da bih kroz obrazovanje stekao
odgojne vrijednosti (npr. empatija, socijalne vjestine, moralne vrijednosti...), a ¢ak 22 ispitanika

(29,73%) oznacilo ju je ocjenom 5, dok je 9 ispitanika (12,16%) dalo ocjenu 1. Nadalje, tvrdnja
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vezana uz druStveni zivot glasila je ,,Smatram da ¢e mi obrazovanje pomo¢i da imam bolji
drustveni zivot.”“ i opet ju je najviSe ispitanika oznacilo ocjenom 5,0odnosno 35,14% iliti 26
ispitanika, dok ju je 8 ispitanika (10,81%) oznadilo ocjenom 1. Tvrdnju ,,Smatram da sam
sposoban i zelim uciti nove stvari.”“ najviSe ispitanika oznacilo je ocjenom 5 (22 ispitanika,
odnosno 29,73%), a 8 ispitanika oznacilo ju je ocjenom 1 (10,81%). Predzadnju tvrdnju
»dmatram da bi mi obrazovanje pomoglo u svladavanju zivotnih prepreka.” 16 ispitanika
oznacilo je ocjenom 5 (21,62%), dok je najmanje ispitanika, odnosno njih 7 (9,46%) oznacilo
ocjenom 1. U konacnici, zadnju tvrdnju ,,Obrazovanje mi je jako vazno u zivotu i zelio bih se
nastaviti obrazovati.” isti je broj ispitanika (17 ispitanika, odnosno 22,97%) oznacilo ocjenom 1 1

5, a 17 ispitanika je bilo neutralno, odnosno oznacilo je ocjenu 3 (22,97%).

Tablica 11. Tvrdnje o vaznosti obrazovanja za pojedinca

N %

OCJENE 112 (3|45 1 2 3 4 5
Smatram da je obrazovanje korisno za moj razvoj kaoosobe |4 |5 |2 |1 |28 |5.41 |6.76 |29.7 |20.2 | 37.8
bez obzira na moje godine. 2 |5 3 7 4
Smatram da ¢e mi obrazovanje pomoc¢i prosiriti vidike. 3 (5|1 (1|32 |405 |6.76 |229 |229 |43.2

7|7 7 7 4
Smatram da ¢e mi obrazovanje pomo¢i da ostanem aktivan. |5 |9 |1 |1 |26 |6.76 |12.1 |21.6 |24.3 |35.1

6 |8 6 2 2 4
Smatram da je obrazovanje dobro za moj psihofizicki 4 |3 |1 (2 |26 |541 |4.05 (229 [324 |351
razvoj. 7 |4 7 3 4
Smatram da bih kroz obrazovanje stekao odgojne 916 |1 |1 |22 (121 (811 (256 |24.3 |29.7
vrijednosti (npr. empatija, socijalne vjestine, moralne 9 |8 6 8 2 3
vrijednosti...)
Smatram da ¢e mi obrazovanje pomoci da imam bolji 8 |6 |1 (1|26 |10.8 |811 |25.6 |20.2 |351
drustveni zivot. 9 |5 1 8 7 4
Smatram da sam sposoban i zelim u¢iti nove stvari. 8 |6 |2 |1 |22 (108 |811 (270 |243 |29.7

0 [8 1 3 2 3
Smatram da bi mi obrazovanje pomoglo u svladavanju 7 |1 |1 |1 |16 |9.46 |20.2 |229 |25.6 |21.6
zivotnih prepreka. 51719 7 7 8 2
Obrazovanje mi je jako vazno u zivotu i Zelio bih se 1|1 (1|8 (17 |229 |20.2 |229 |10.8 |22.9
nastaviti obrazovati. 71517 7 7 7 1 7

Za kraj, napravljena je usporedba odgovora u svim ostalim kategorijama 17 ispitanika koji su
zadnju tvrdnju ,,Obrazovanje mi je jako vazno u Zzivotu i Zelio bih se nastaviti obrazovati.*
oznacili s ocjenom 5 kako bi se provjerila vaznost obrazovanja za njih. Usporedbom svih ostalih
odgovora, vidljivo je kako su navedeni ispitanici ostale kategorije najviSe oznacavali ocjenom 5,

dok je najmanja ocjena bila 3. Ocjene 1 i 2 uopce nisu bile zastupljene. U konacnici, na temelju

41



tablica i analize odgovora, prihvac¢a se H6: Ocekuje se da ¢e se ispitanici kojima je obrazovanje

vazno za njih, njihov razvoj i zivot odluciti za obrazovanje nakon odlaska u mirovinu.

Tablica 12. Usporedba ostalih odgovora

%

OCJENE 3 4 5
Smatram da je obrazovanje korisno za moj razvoj kao osobe bez obzira na 5.88 | 11.7 | 82.
moje godine. 6 35
Smatram da ¢e mi obrazovanje pomoc¢i prosiriti vidike. 0 5.88 | 94.
Smatram da ¢e mi obrazovanje pomoc¢i da ostanem aktivan. 0 17.6 ég
Smatram da je obrazovanje dobro za moj psihofizicki razvoj. 0 i7.6 gg
Smatram da bih kroz obrazovanje stekao odgojne vrijednosti (npr. empatija, 5.88 il.? gg
socijalne vjestine, moralne vrijednosti...) 6 35
Smatram da ¢e mi obrazovanje pomo¢i da imam bolji drustveni Zivot. 5.88 | 5.88 | 88.
Smatram da sam sposoban i Zelim uciti nove stvari. 0 11.7 gg
Smatram da bi mi obrazovanje pomoglo u svladavanju zZivotnih prepreka. 11.7 ?7.6 5?)
6 5 59
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8. Rasprava

Cilj analize istrazivanja bio je prvenstveno utvrditi stavove osoba tre¢e zivotne dobi o
obrazovanju nakon mirovine i njihovom ukljuc¢ivanju u obrazovanje. Takoder, htjelo se ispitati
koji ¢imbenici utje¢u na njihovu odluku o uklju¢ivanju u obrazovanje te kakve osobine, po

njima, trebaju imati osobe koje poucavaju osobe tre¢e zivotne dobi.

H1 - ofekuju se statisticki znacajne razlike izmedu ispitanika s obzirom na spol. Ocekuje se

da ¢e se Zene u veéoj mjeri odluciti za nastavak obrazovanja nakon odlaska u mirovinu.

Rezultati ovog istrazivanja nisu pokazali statisticki znacajnu razliku u uklju¢ivanju u
obrazovanje nakon odlaska u mirovinu s obzirom na spol. Naime, s obzirom na istrazivanja, kao
Sto je ono Hansena, Bradyja i Thaxtona iz 2016. godine naziva Demographic and Behavioral
Characteristics of Osher Lifelong Learning Institute Members koji su htjeli istraziti demografska
1 bihevioralna obiljezja svojih polaznika, na uzorku od 3023 starijih polaznika, njih ¢ak 70%
¢inile su zene. Takoder, istrazivanje Sagebiela (2006, prema Formosa, 2021) koje je provedeno
medu sadasnjim i bivSim studentima kolegija namijenjenih starijim osobama na Sveucilistu u
Wuppertalu, pokazalo je da starije Zene dobiju motivaciju za uklju¢ivanje u obrazovanje nakon
nekog zivotnog dogadaja kao Sto je umirovljenje, udoviStvo, bolest ili odlazak djece iz
obiteljskog doma. Osim toga, 45% Zena izjavilo je kako su se osjecale sprijeCenima za ucenje
necega novog od strane svojih supruga i rodnih uloga koje su njihove obitelji ocekivale da ce
obavljati. Istrazivanje koje je proveo Williamson (2000, prema Formosa, 2021) na SveuciliStu za
trecu Zivotnu dob u Liverpoolu pokazalo je da muskarci i Zene drugacije pristupaju ucenju u
tre¢oj zivotnoj dobi. Naime, dok su muskarci bili skloniji usvajanju indiferentnog pristupa
ucenju u kasnijoj dobi, Zene smatraju ucenje u kasnijoj dobi kao moguénost da rade stvari koje
su im se uskracivale u srednjoj dobi. Iako rezultati ovog istrazivanja provedenog u Hrvatskoj
nisu pokazali statisticki znacajnu razliku u odnosu na spol, s obzirom na provedenu analizu
odgovora u anketi moZemo tvrditi kako vecina ispitanica i dalje nema dovoljno vremena iako su
u mirovini ili ne osjeca potrebu za obrazovanjem nakon mirovine. Vecina ispitanica koje su na
pitanje ,,Biste li se Zeljeli nastaviti obrazovati iako ste u mirovini?*“ odgovorile s ,,ne“, svoj je
odgovor pokrijepila s obrazlozenjima poput: ,,Previse aktivnosti i rada kod kuce i oko kuce®,
,Zelim se posvetiti unucima“ te ,,Nedostatak zelje, vremena i loSe zdravstveno stanje”. Ovakve
rezultate mozemo tumaciti jo§ uvijek prisutnom tradicionalnom podjelom rada u hrvatskim
obiteljima 1 tradicionalnom ulogom Zene gdje su Zene esencijalne figure u obitelji, Cak 1 u trecoj
Zivotnoj dobi. Zene su i dalje domadice koje brinu o kuéi i funkcioniranju cjelokupne obitelji te

stoga nemaju puno slobodnog vremena. lako su ve¢ odgojile vlastitu djecu, vecina Zena koje
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pripadaju tre¢oj zivotnoj dobi su sada bake, a ta je uloga vrlo vazna u tradicionalnom poimanju

obitelji i sa sobom nosi veliku odgovornost i posveéenost.

H2 - ocekuju se statisticki znacajne razlike izmedu ispitanika s obzirom na mjesto
stanovanja, dostupnost obrazovanja i stupanj obrazovanja. Ocekuje se da ¢e ispitanici koji
Zive u gradu i kojima je dostupnije obrazovanje te imaju zavrSen visi stupanj obrazovanja

imati pozitivnije stavove.

Provedbom Pearsonovog Hi-kvadrat testa utvrdeno je kako nema dokaza da odluka o nastavku
obrazovanja ovisi 0 mjestu stanovanja. S obzirom na ¢injenicu da se Sveucilista za trecu Zivotnu
dob 1 sliéni programi namijenjeni starijim osobama najceS¢e nalaze u veéim gradovima i
gradovima opc¢enito, moglo se pretpostaviti kako ¢e stoga odluka o nastavku obrazovanja ovisiti
0 mjestu stanovanja. Medutim, rezultati ovog istrazivanja pokazali su drugacije. Rezultati ovog
istrazivanja nisu pokazali statisticki znacajnu razliku vjerojatno zbog malog broja ispitanika, ali i
zbog danaSnje bolje povezanosti sela i grada, pri ¢emu zivot na selu nije ogranicavajuci

¢imbenik.

lako su prethodni rezultati pokazali da odluka o nastavku obrazovanja ne ovisi 0 mjestu
stanovanja, usporedbom dostupnosti obrazovanja s odlukom o nastavku obrazovanja utvrdena je
statisticki znaCajna razlika, odnosno dostupnost obrazovanja utjeCe na odluku o nastavku
obrazovanja. Kako je ve¢ navedeno, obrazovanje za osobe tre¢e Zivotne dobi najceSce se
organizira u veéim gradovima te samim time nije toliko dostupno osobama trece zivotne dobi
koje Zive na selu ili manjim gradovima, u samackim domacinstvima, ne voze ili su teZe pokretne.
Autorica Curin (2018) vjeruje i nada se kako ¢ée se stvoriti preduvijeti za stvaranje novih
SveuciliSta za tre¢u Zivotnu dob diljem Hrvatske kao i nacionalnih mreZza po uzoru na one
SveudiliSta za trec¢u zivotnu dob s obzirom na danasnju razinu obrazovanosti ljudi. Dakle, postoji
mogucénost da u buducénosti dostupnost obrazovanja nece utjecati na odluku o nastavku

obrazovanja kao §to je to ovdje bio slucaj.

Nadalje, rezultati ovog istraZzivanja pokazali su da odluka o nastavku obrazovanja ne ovisi o
zavrienom visem stupnju obrazovanja. S obzirom na istraZivanje koje je provela Curin (2018) o
polaznicima SveuciliSta za trecu zivotnu dob u Zagrebu gdje dvije tre¢ine njihovih polaznika ima
visoko obrazovanje, moglo se pretpostaviti kako ¢e 1 rezultati ovog istrazivanja pokazati da ¢e se
osobe trece zivotne dobi koje imaju zavrSen viSi stupanj obrazovanja prije odluciti na
obrazovanje nakon mirovine. Medutim, rezultati ovog istrazivanja pokazali su drugacije te to

mozemo obrazloziti sa smanjenom zainteresirano$¢u ispitanika za ovakav oblik obrazovanja. U
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skladu s tim, mozemo istaknuti par odgovora ispitanika koji imaju zavrSen visi stupanj
obrazovanja i koji su na pitanje ,,Biste li se zeljeli nastaviti obrazovati iako ste u mirovini?*
odgovori s ,,ne*: ,,Dosta sam ucila dok sam bila mlada®, ,,Ne treba mi u mirovini“ te ,,Ne bih

ucila vise*.

H3 -  ocekuju se statisticki znacajne razlike izmedu ispitanika s obzirom na
(ne)sufinanciranost obrazovanja. Oc¢ekuje se da ¢e nesufinanciranost obrazovanja utjecati

na odluku o (ne)ukljucivanju u daljnje obrazovanje.

Provedbom Pearsonovog Hi-kvadrat testa dobili smo rezultate koji su pokazali da odluka o
nastavku obrazovanja (u slucaju da je ono besplatno ili sufinancirano) ovisi o sufinanciranos¢u
obrazovanja. Naime, rezultati su pokazali da kod osoba koje bi se odlucile za obrazovanje (ili
mozda odlucile) u slucaju da je ono besplatno ili barem sufinancirano, na donoSenje te odluke
utjeCe Cinjenica da obrazovanje nije besplatno. Na razini znaajnosti p<0,05 (p=0,01203)
mozemo utvrditi da se radi o zavisnim obiljezjima. S obzirom na ¢injenicu kako starije osobe, a 1
umirovljenici pripadaju tipi€nim skupinama koje u Hrvatskoj imaju najve¢i rizik od siromastva
(UNDP, 2006, prema Zganec, Rusac i Laklija, 2008), lako je zaklju¢iti kako na odluku o

nastavku obrazovanja, koje je samofinancirajuce, utjecu financije.

H4 — ocekuju se statisticki znacajne razlike izmedu ispitanika s obzirom na prethodno
sudjelovanje u neformalnom obrazovanju. Ocekuje se da ¢e ispitanici koji su prije

mirovine sudjelovali u nekom obliku neformalnog obrazovanja imati pozitivnije stavove.

Rezultati ovog istrazivanja nisu pokazali statisticki znacajnu razliku izmedu ispitanika u
donoSenju odluke o nastavku obrazovanja s obzirom na prethodno sudjelovanje u neformalnom
obrazovanju. Vodeci se pretpostavkom da ¢e se ispitanici koji su prethodno iskusili neki oblik
neformalnog obrazovanja prije odluciti za nastavak obrazovanja, proveden je Pearsonov Hi-
kvadrat test. Autorice Kump 1 Jelenc Krasovec (2007) navode kako se moze pretpostaviti da ¢e
se starije osobe koje su dobrovoljno sudjelovale u obrazovanju odraslih u ranijem razdoblju
Zivota prije odluciti za nastavak obrazovanja u kasnijem razdoblju Zivota te da ¢e lakSe zaobici
sve barijere koje bi im to onemogucile. Medutim, rezultati ovog istraZivanja nisu potkrijepili ovu
pretpostavku, a kao razlog mozemo uzeti odgovore ispitanika koji navode razne naéine aktivnog
provodenja svog vremena u mirovini te zbog njih nemaju vremena ili Zelju za nastavkom
obrazovanja: ,,Imam na umu druge aktivnosti.“, ,,Imam i bez toga dosta aktivnosti koje me

vesele i ispunjavaju®, ,,Nemam vremena®, itd.
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HS — ocekuje se da ¢e ispitanici ofekivati da osobe koje poucavaju osobe starije Zivotne

dobi posjeduju izraZene socijalne kompetencije.

Obrazovanje osoba tre¢e Zivotne dobi dio je obrazovanja odraslih koje se mora prilagoditi
potrebama svojih polaznika te je stoga bilo potrebno ispitati koje socijalne kompetencije
ispitanici o¢ekuju od svojih nastavnika. Krajnc (2012, prema Curin, 2018) navodi kako su
polaznici od svojih mentora na Univerzi za tretje Zivijenjsko obdobje u Sloveniji najviSe cijenili
spremnost za rad s ljudima (80%), ljubaznost-pristupac¢nost (68%), spremnost na osobno
napredovanje (58%), stru¢no znanje, pripremljenost na nastavu (45%), empaticnost (41%),
odgovornost i dosljednost (32%). Rezultati ovog istrazivanja takoder su pokazali da ispitanici od
svojih nastavnika ocekuju sliéne socijalne kompetencije, a ponajviSe strpljivost 1
komunikativnost, §to bi se svakako moglo svrstati u kompetencije potrebne za rad s ljudima. Kao
i u prethodnom istrazivanju, ovo je istrazivanje pokazalo da ispitanici ocekuju i stru¢nost kod
svojih nastavnika, ali u malo manjoj mjeri. U konacnici, moze se zakljuciti kako su osobe trece
zivotne dobi vrlo uklju¢ene u svoj obrazovni proces te imaju odredena ocekivanja od svojih

nastavnika/mentora u vidu socijalnih kompetencija koje oni trebaju posjedovati.

H6 — ofekuju se statisticki znacajne razlike izmedu ispitanika s obzirom na vaZnost
obrazovanja za pojedinca. Ocekuje se da Ce se ispitanici kojima je obrazovanje vazno za

njih, njihov razvoj i Zivet odluciti za obrazovanje nakon odlaska u mirovinu.

Rezultati ovog istraZivanja pokazali su da ¢e se ispitanici koji dijele pozitivne stavove u vezi
obrazovanja nakon mirovine, odnosno ispitanici kojima je obrazovanje vazno za njih, njihov
razvoj 1 zivot, odluciti na obrazovanje nakon mirovine. Koriste¢i Likertovu skalu 1 razne tvrdnje
koje su obuhvacale stavove o obrazovanju nakon mirovine i prednosti takvog obrazovanja,
napravljena je usporedba ocjena onih ispitanika koji su tvrdnju ,,Obrazovanje mi je jako vazno u
zivotu 1 zelio bih se nastaviti obrazovati“ ocijenili s ocjenom 5 (slazem se u potpunosti).
Rezultati su pokazali da navedeni ispitanici imaju vrlo pozitivne stavove o obrazovanju nakon
mirovine i prednostima koje takvo obrazovanje pruza te su sve tvrdnje ocijenili s ocjenama 3,4 i
5, dok je 3 bila najmanje zastupljena ocjena. U konacnici, moze se zakljuciti kako ¢e ispitanici
koji shvacaju vaznost obrazovanja za njih, njihov razvoj i zivot prije ukljuciti u obrazovanje
nakon mirovine nego ispitanici koji obrazovanju ne pridaju toliku vaznost za svoj zivot i osobni
razvitak. Istrazivanje Escuder-Mollon i sur. (2014, prema Novakova i Lorenzova, 2020)
pokazalo je sli¢ne rezultate. Autori su definirali 18 ¢imbenika koji se odnose na obrazovanje

starijih osoba i koji izravno utjecu na kvalitetu Zivota na temelju istrazivanja koje su proveli
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medu sudionicima sveu¢ilisnih programa u Spanjolskoj, Italiji i Poljskoj. Cimbenik koji najvise
utjece na kvalitetu zivota starijih osoba je osobni razvoj, a zatim radost i poboljSanje psihickog
stanja. Ispitanici su izjavili kako uzivaju u pohadanju nastave radi osobne motivacije i1 vjeruju da

je njihovo psihicko blagostanje ojacano obrazovanjem koje dobivaju.
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ZAKLJUCAK

Sve ve¢om popularnoscu cjelozivotnog obrazovanja u svijetu, pa tako i u Hrvatskoj, bilo je
o¢ito kako ideja o cjelozivotnom obrazovanju ne¢e zaobi¢i ni umirovljenike, koji vecinski
pripadaju tre¢oj zivotnoj dobi. Smatra se da ljudi uce cijeli zivot i da nikada nije kasno za
obrazovanje, a posljedi¢no se sve viSe otvaraju i ustanove koje se bave obrazovanjem osoba trece
zivotne dobi. Brojne drzave u svijetu, a i njihovi umirovljenici, prepoznali su vaznost
cjelozivotnog obrazovanja, a u skladu s tim postoji veliki interes za uklju¢ivanje u obrazovanje
nakon mirovine. Rezultati mojeg istrazivanja nisu potvrdili takve stavove. Pokazali su da osobe
tre¢e zivotne dobi u Hrvatskoj ipak u vecoj mjeri nisu zainteresirane za ukljucivanje u
obrazovanje, iako su njihovi stavovi o obrazovanju vrlo pozitivni. S obzirom da ovakvi zakljucci
ne pridonose razvoju obrazovanja osoba trece zivotne dobi u Hrvatskoj, bitno je naglasiti kako je
ovo ipak procjena stavova manjeg broja ispitanika te se stoga ne moze uzeti kao objektivni

pokazatelj stanja.

Rezultati su pokazali da ispitanici smatraju kako obrazovanje doprinosi njihovom osobnom i
druStvenom razvoju, ali o€ito ne u dovoljnoj mjeri da bi se odlucili za nj. Prvenstveno,
istrazivanje je pokazalo kako nema razlike u zainteresiranosti za obrazovanje izmedu muskaraca
1 Zena te visokoobrazovanih i niskoobrazovanih ljudi. Ovi rezultati bi inace iSli u prilog
istrazivanju kada bi znalili da se 1 muSkarci i1 Zene, visokoobrazovani ili ne, odlucuju za
obrazovanje nakon mirovine — $to ovdje nije slucaj. Ne bismo trebali zakljuciti kako imamo
pasivne umirovljenike, upravo suprotno, ve¢ imamo umirovljenike koji provode svoje vrijeme na
drugaciji nacin. Vecina ispitanika izjavila je kako i dalje imaju puno obaveza, a najéesce to
podrazumijeva ¢uvanje unucadi, te nije neobi¢no §to im i u mirovini nedostaje vremena za sebe.
Naime, ne treba pogledati rezultate ovog istrazivanja i odustati od promicanja obrazovanja za
osobe tre¢e zivotne dobi zbog nezainteresiranosti, ve¢ bi u osobama tre¢e Zivotne dobi trebalo
pobuditi interes kako bi za svoje slobodno vrijeme ipak odabrali obrazovanje. U ovom je
trenutku kljuéno raditi na smanjivanju ograni¢avaju¢ih ¢imbenika pri ukljuc¢ivanju u obrazovanje
— omoguciti sve vise besplatnih aktivnosti, raditi na dostupnosti obrazovanja za sve te ponajprije
raditi na promidzbi obrazovanja osoba tre¢e Zivotne dobi. Takoder, trebali bismo kao druStvo
shvatiti da nasi umirovljenici i dalje mogu uciti i razvijati se, te im dati priliku za to. U onom
trenutku kada se bude moglo re¢i da su poduzeti svi koraci, uvidjet ¢emo imamo li stvarno

umirovljenike koji nisu Zeljni u€enja ili umirovljenike koji su sprijeceni u tome.
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PRILOZI
Prilog 1. Anketni upitnik

Postovani,

pred Vama se nalazi upitnik sastavljen u svrhu prikupljanja podataka za izradu diplomskog rada Ines
Basare, studentice na Odsjeku za pedagogiju Filozofskog fakulteta u Osijeku. Upitnik je namijenjen
osobama od Sezdeset ili viSe godina, a svrha mu je ispitati stavove osoba "tre¢e Zivotne dobi" o
daljnjem obrazovanju, odnosno obrazovanju nakon odlaska u mirovinu. Rezultati ¢e posluziti
isklju¢ivo za izradu diplomskog rada. S obzirom da je sudjelovanje anonimno i dobrovoljno, molimo
Vas da odgovarate iskreno.

1. Spol

o muski

o zenski

2. Zivite li u gradu ili na selu?
o grad

o selo

3. Najvisi ostvareni stupanj obrazovanja

o osnovnoskolsko obrazovanje

o trogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje

o Cetverogodisnje strukovno ili gimnazijsko obrazovanje
O strucni studiji

o sveucilisni studiji

0 magisterij ili doktorat

O niSta od navedenog

5. Kako provodite svoje slobodno vrijeme otkad ste u mirovini?

6. Prije odlaska u mirovinu, u kojim se aktivnostima neformalnog obrazovanja sudjelovali?
(Ucenje koje ne dovodi do novih diploma te je usmjereno na osposobljavanje osoba za rad ili socijalne
aktivnosti.) (moguce oznaditi viSe odgovora)

O teCajevi 1 seminari

o radionice ( npr. plesne, likovne, informaticke, kreativne...)
o rad na projektima

o ples

0 pojedina¢na predavanja na odredenu temu

O niSta od navedenog

7. Biste 1i se Zeljeli nastaviti obrazovati iako ste u mirovini?

o Da
o Ne

8. Ako je Vas odgovor ,,ne”, koji je Vas razlog za to?
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9. Ako je Vas odgovor ,,da”, na kojim aktivnostima biste voljeli sudjelovati? (mogucée oznaciti vise
odgovora)

O teCajevi 1 seminari

o radionice ( npr. plesne, likovne, informaticke, kreativne...)
o rad na projektima

o ples

O pojedina¢na predavanja na odredenu temu

O niSta od navedenog

10. Iz kojih biste se razloga Zeljeli nastaviti obrazovati? (moguce oznaciti viSe odgovora)

O upoznavanje novih ljudi

O zelja za u¢enjem neceg novog

o kvalitetno provodenje slobodnog vremena

o zbog prestiza

o Zelja za koriStenjem prakti¢nih znanja

o0 mogucénost stjecanja kompetencija za dodatnu zaradu
o drugo

11. Sudjelujete li ve¢ ili ste sudjelovali na nekim od navedenih aktivnosti, ako da, kojim? (moguce
oznaciti viSe odgovora)

O teCajevi 1 seminari

o radionice (npr. plesne, likovne, informaticke, kreativne...)
o rad na projektima

o ples

0 pojedinacna predavanja na odredenu temu

O niSta od navedenog

12. Biste li se nastavili obrazovati ako bi Vase obrazovanje bilo besplatno ili barem djelomic¢no
sufinancirano?

o Da

o Ne

0 Mozda

13. Smatrate li da bi obrazovanje za starije osobe trebalo biti besplatno?
o Da

o Ne

o Ne znam

14. Koliko utjece na Vasu odluku o nastavku obrazovanja ¢injenica da obrazovanje nije besplatno?
o Ne utjece

o Djelomicno utjece

o Jako utjece

o U potpunosti utjece
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15. Smatrate li da znate dovoljno 0 moguénostima obrazovanja u Vasem mjestu stanovanja?
o Da

o Ne

o Ne znam

16. Smatrate li da Vam je obrazovanje dostupno s obzirom na Vase mjesto stanovanja?

o Da

o Ne

o Ne znam

18. Biste li se nastavili obrazovati kada bi Vam obrazovanje bilo dostupnije s obzirom na mjesto
stanovanja?

o Da
o Ne
o Ne znam

19. Smatrate li da bi osoba koja poucava osobe trece zivotne dobi trebala biti strucna i osposobljena za
rad sa starijim osobama?

o Da
O Ne
o Ne znam

20. Koje bi osobine, po Vama, trebale imati osobe koje poucavaju starije? Brojevi oznacavaju: 1-Uopce
se ne slazem, 2-Ne slazem se, 3-Niti se slazem niti se ne slazem, 4-SlaZzem se, 5-SlaZzem se u potpunosti.

1. komunikativnost

2. strpljivost

3. emocionalna angaZiranost
4. kreativnost

5. strucnost
6

7

8

9

visok prag tolerancije na frustraciju
empatija
. _fleksibilnost
._iskrenost
10. organiziranost

WWWWWWWWwWw| w
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21. | za kraj, oznacite broj koji odgovara Vasem slaganju sa sljede¢im tvrdnjama vezanim uz vaznost
obrazovanja za pojedinca. Brojevi oznacavaju: 1- Uopce se ne slazem, 2- Ne slaZzem se, 3- Niti se slazem
niti se ne slazem, 4- SlaZzem se, 5- SlaZzem se u potpunosti.

Smatram da je obrazovanje korisno za moj razvoj kao osobe bez obzira 1 |2 |3 |4 |5
na moje godine.
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Smatram da ¢e mi obrazovanje pomo¢i prosiriti vidike. 2 |3 |4 |5
Smatram da ¢e mi obrazovanje pomoci da ostanem aktivan. 2 |3 |4 |5
Smatram da je obrazovanje dobro za moj psihofizi¢ki razvoj. 2 |3 |4 |5
Smatram da bih kroz obrazovanje stekao odgojne vrijednosti (npr. 2 |3 |4 |5
empatija, socijalne vjestine, moralne vrijednosti...)

Smatram da ¢e mi obrazovanje pomo¢i da imam bolji drustveni zivot. 2 |3 |4 |5
Smatram da sam sposoban i zelim uciti nove stvari. 2 |3 |4 |5
Smatram da bi mi obrazovanje pomoglo u svladavanju zivotnih prepreka. 2 |3 |4 |5
Obrazovanje mi je jako vazno u zivotu i zelio bih se nastaviti 2 |3 |4 |5

obrazovati.
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