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Sazetak

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati odnos ¢imbenika pozitivnog razvoja mladih (percipirana
kompetencija, ssmopouzdanje, snazan karakter, briznost i socijalna povezanost), roda, ovladavanja
obvezama i uspjeha u obrazovanju. U tu svrhu, 727 sudionika od 15 do 27 godina (M= 18.41, SD= 2.29)
ispunili su skra¢enu verziju Upitnika pozitivnih karakteristika mladih (Five Cs of PYD-SF, Geldhof i
sur., 2014) te Upitnik ovladavanja obvezama (eng. Job Crafting, Slemp i Vella-Brodrick, 2013).
Statistickom analizom utvrdeno je da postoji zna€ajna pozitivna povezanost izmedu svih ¢imbenika
pozitivnog razvoja mladih i uspjeha u obrazovanju. Percipirana kompetentnost i ovladavanje obvezama
znacajni su i pozitivni prediktori uspjeha u obrazovanju. Dodatno, rod nije imao moderacijski u¢inak na
povezanost izmedu ¢imbenika pozitivnog razvoja i uspjeha u obrazovanju, dok je ovladavanje obvezama
parcijalni medijator u odnosu percipirane kompetentnosti i uspjeha u obrazovanju. Poticanje razvoja
¢imbenika pozitivnog razvoja mladih i ovladavanja obvezama moze imati pozitivan uc¢inak na obrazovni
uspjeh ucenika i studenata. Ovim istrazivanjem zeli se naglasiti vaznost odrzavanja skolske klime koja
¢e podupirati razvoj percipirane kompetentnosti i ovladavanje obvezama na svim razinama obrazovnih
ustanova.

Kljucne rijeci: pozitivni razvoj mladih, percipirana kompetentnost, uspjeh u obrazovanju,
ovladavanje obvezama, rodne razlike

Positive youth development and academic achievement
Abstract

The aim of this study was to examine relationship of positive youth development factors
(competence, confidence, character, caring and connection), gender, job crafting and academic
achievement. For that purpose, 727 participants between the ages of 15 and 27 (M=18,41 SD=2,29)
fulfilled the shortened version of 5C of positive youth development survey (Five Cs of PYD-SF;
Geldhof'i sur., 2014) as well as Job Crafting questioner (Slemp 1 Vella-Brodrick, 2013). Statistical
analysis revealed a positive correlation between all positive youth development factors and
academic achievement. Percieved competence and job crafting are positive predictors of academic
achievement. Gender did not moderate the link between positive youth development factors and
academic achievement while job crafting acts as a partial mediator in the relationship of competence
with academic achievement. Facilitating the development of positive youth development factors and
job crafting can have a positive effect on academic achievement of the high school and university
students. This research aims to emphasize the importance of nurturing a school climate that supports
the development of perceived competence and job crafting behaviors on all levels of the education
institutions.

Keywords: positive youth development, competence, academic achievement, job crafting,

gender differences



Uvod

Skolski i akademski uspjeh

Skolski uspjeh moze odrediti tijek daljnjeg $kolovanija te igra vaznu ulogu u odabiru zanimanja
1 kvaliteti zivota nakon zavrsSetka Skolovanja. Iako se najcesce izrazava kroz samo jedan parameter
odnosno ocjene, skolski uspjeh Sirok je, slozen i viSedimenzionalan konstrukt na koji utjece mnogo
faktora. Pregledom literature vidljivo je da autori na razlicite nacine definiraju ovaj konstrukt. Jedan
uzi pogled na skolski uspjeh u svojoj je definiciji izrazio Mandi¢ (1989) kada ga je definirao kao
prosjecni uspjeh ucenika, odreden Skolskim ocjenama na kraju svake Skolske godine koji se koristi
kao mjera postignuca za vrednovanje i ocjenjivanje uceni¢kog rada. Pomak od ovakvog tradicionalnog
pristupa odgoju i obrazovanju, koji je bio previse naklonjen kognitivnom aspektu i tako osiromasio
socijalizacijsku i odgojnu funkciju skole, vidljiv je ve¢ desetak godina kasnije (Mikas, 2012). Tako
autorica Zlokovi¢ (1998) skolski uspjeh definira kao uspjesan razvoj zivotnih vjestina, savladavanje
gradiva te prilagodbu socijalnoj sredini. Bedenikovi¢ (2009) odlazi jo$ korak dalje pa Skolski uspjeh
definira kao kompleksan konstrukt koji se odnosi na stupanj u kojem su ucenici trajno usvojili znanja,
vjeStine 1 navike te razvili psihofizicke sposobnosti 1 formirali moralne spoznaje, uvjerenja i
djelovanja. Takav suvremeni pristup razumijevanju Skolskog uspjeha mnogo je kompleksniji od
tradicionalnog, a u prvi plan stavlja vaZnost razvoja svih sastavnica osobnosti pojedinca (emocionalne,
socijalne, intelektualne 1 moralne...) (Mikas, 2012). Nakon zavrSetka osnovnoskolskog i
srednjoSkolskog obrazovanja, odredeni broj ucenika nastavlja sa svojim obrazovanjem u akademskom
okruZenju. lako na fakultetima ocjene obi¢no imaju manju vrijednost, one su i dalje vaZzan dio
Skolovanja te mogu prosiriti ili suziti moguénosti koje se studentu nude (stipendije, prakse, moguénost
zaposljavanja i sl.). Pregledom literature vidljivo je kako je 1 akademski uspjeh slozeni konstrukt oko
¢ije se definicije ne mogu svi sloziti. Smart i sur. (2006) naglasavaju razlicitosti medu fakultetima kao
osnovni razlog zaSto je akademski uspjeh kompleksan pojam. Smatraju kako bi pri njegovom
definiranju trebalo uzeti u obzir kakvo je akademsko okruzenje te koje se kompetencije ocjenjuju.
Uzevsi u obzir spomenute razliitosti York 1 sur. (2015) definiraju akademski uspjeh kroz Sest
sastavnica: akademsko postignuce (ocjene, prosjek ocjena), stjecanje znanja, vjestina i kompetencija
(vezane uz specificno podrucje) te upornost i zadrzavanje znanja (kao mjera napretka). Iz svega
navedenog moZemo zakljuciti kako je uspjeh u obrazovanju sloZen i viSedimenzionalan konstrukt koji

se ne sastoji samo od ocjena, ve¢ ukljucuje i mnoge druge elemente. Kako bi lakse razumjeli koji su
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to elementi autorice Kranzelic i Basic (2005) objaSnjavaju kako uspjeh u obrazovanju ima dvije

dimenzije — vanjsku 1 unutarnju.

Vanjska i unutarnja dimenzija uspjeha u obrazovanju. Pod vanjskom dimenzijom uspjeha
u obrazovanju podrazumijeva se akademski uspjeh, odnosno ocjene (Kranzelic i Basic, 2005). One su
direktni pokazatelj uspjeha u obrazovanju koje govore o tome koliko ucenik zna i kako napreduje
(Ali¢, 2020). Dugorocno gledano, visoke ocjene povecavaju ucenikove/studentove izglede za bolju 1
kvalitetniju buducnost jer omoguéavaju upis u dobre srednje Skole, na zeljeni fakultet te otvaraju
prilike za bolje zaposlenje. Ocjene mogu pomoc¢i i u ostvarivanju dodatne financijske pomo¢i u vidu
stipendija ili ostalih benefita za darovite ucenike 1 studente. Upravo zbog toga, djeca, ali 1 njihovi
roditelji 1 okolina najceSce stavljaju naglasak na ocjene kao indikator skolskog uspjeha ucenika (Ali¢,
2020). Suprotno tomu, kako roditelji tako i obrazovne ustanove puno manji naglasak stavljaju na
unutarnju dimenziju uspjeha u obrazovanju koja se odnosi na individualnu prosudbu osobnog uspjeha
u obrazovanju, svakodnevnom Zivotu te u socijalnim odnosima (Kranzelic i Basic, 2005). To je na¢in
na koji osoba procjenjuje svoju vrijednost kao ucenika ili studenta $to moze utjecati na to kakav ¢e
biti njezin zivot u obrazovnom ili svakodnevnom kontekstu, te na sliku koju ona razvija o sebi (Ali¢,
2020). Kako objasnjavaju Kranzeli¢ i Basi¢ (2005) neuspjeh u unutarnjoj dimenziji za individuu znaci
osobnu bol koja je povezana s obrazovanjem, doZivljaj poraza i vlastite nedostatnosti. Sve to u
kona¢nici moZe dovesti do raznih nacina bjeZanja — izostajanje s nastave, bjeZanje iz Skole,
pribjegavanje nasilju te povlacenje u sebe. Osim toga, odnos samopoimanja i obrazovnog postignuca
je reciprocan te se pozitivna slika o sebi smatra nuznim preduvjetom za dobro postignuce u
obrazovanju (Pascarella i sur., 1987, prema Grozdek, 2007). Jasno je stoga zaSto se u suvremenom
pristupu Skolskog uspjeha razmatra i1 ova unutarnja dimenzija i zaSto ucenici, roditelji 1 odgojno —
obrazovne ustanove ne bi trebali gledati na ocjene kao glavni pokazatelj uspjeha u obrazovanju (Ali¢,

2020).

Faktori uspjeha u obrazovanju. Osim §to je kompleksan pojam, na uspjeh u obrazovanju
utjeCu mnogobrojni faktori poput roda, zdravlja, kognitivnih sposobnosti, motivacije, obiteljskih
odnosa, socijalnog okruzenja i mnogih drugih. Dodatno, za akademski uspjeh Teskera (2020) istice i
vaznost utjecaja samoupravljanja (upravljanje uspjehom), pristupe ucenju, utjecaj fakulteta i profesora
te prethodno obrazovanje. U svojoj knjizi, autor Rec¢i¢ (2003) podijelio je cimbenike koji utjecu na

uspjeh u obrazovanju u tri kategorije. Prvu kategoriju sacinjavaju bioloski faktori u koje ubraja ziv€ani



1 endokrini sustav te tjelesnu konstituciju. U drugu grupu faktora Reci¢ (2003) je ukljucio osobine
pojedinca poput kvocijenta inteligencije, povjerenja u vlastite snage (samopouzdanje), metode ucenja,
radnih navika, redovitosti polazenja nastave, zdravstvenog stanja, motivacije za ucenje i sl. Posljednju
skupinu faktora Cine socijalni faktori koji se odnose na pojedinéevo okruzenje tj. obitelj, Skolu,
fakultet, vr$njake, osobe s kojima individua dolazi u doticaj, literatura te mediji. Kao Sto je vidljivo
Sirok je raspon faktora koji utjecu na obrazovno postignuce, a veza medu njima nije jednostavna niti

jednosmjerna ve¢ se ovi faktori medusobno ispreplic¢u i1 utjecu jedni na druge (Ali¢, 2020).

Rodne razlike

Jedan od najcesce ispitivanih ¢imbenika koji imaju u¢inak na uspjeh u obrazovanju svakako
je rod. Razlike medu rodovima u obrazovnom postignucu ovise o vrsti vrednovanja, podrucju
vrednovanja te dobi (Buchman i sur., 2008). Mnoga istrazivanja fokusirala su se na rodne razlike u
specificnim podruc¢jima ucenja, a njihovi rezultati definirali su stereotipne razlike izmedu muskaraca
i zena (Voyer i Voyer, 2014). Tako se 1970-ih i 1980-ih godina matematika kao predmet ucenja
smatrala stereotipno muSkim podru¢jem jer su istrazivanja pokazivala kako muski ucenici postizu
bolji skolski uspjeh u matematici od u€enica (Jugovi¢i sur., 2012). Medutim, ve¢ 1990-ih Hyde i sur.
(1990) svojom su meta-analizom pokazali da se rodne razlike u matematiCkim postignuc¢ima s
vremenom smanjuju, nestaju ili mijenjaju smjer, a daljnja istrazivanja ¢e to samo potvrditi (Mullis 1
sur., 2004). S druge strane, zbog boljih rezultata u verbalnim i ¢italackim sposobnostima djevojke se,
takoder stereotipno, smatraju superiornijima u tim podrucjima uc¢enja (Hedges i Nowell, 1995; Koli¢-
Vehovec 1 sur., 2009). Vecina ovih istraZivanja oslanjala su se na specifi¢ne testove kognitivnih
sposobnosti ili rezultate nacionalnih testova (kao npr. drzavna matura u Republici Hrvatskoj) 1 kao §to
je vidljivo rezultati se Cesto razlikuju jer ovise o podrucju koje se ispituje 1 dobi uc¢enika (Duckworth
1 Seligman, 2006). Medutim, kada je u pitanju uspjeh u obrazovanju mjeren kroz vanjsku dimenziju,
odnosno ocjene, istrazivanja pokazuju kako Zene uzastopno postizu bolje rezultate. Ovaj je trend
poznat ve¢ dugi niz godina (Hosseini, 1975; prema Voyer 1 Voyer, 2014) te se nastavlja potvrdivati
kako u svijetu (Voyer i Voyer, 2014) tako 1 u Hrvatskoj (Koludrovi¢ i Ercegovac, 2013; Zraki¢ 1
Juracak, 2012; Joki¢ i Risti¢ Dedi¢, 2010). Postavlja se pitanje zasto Zene postizu bolji uspjeh u
obrazovanju iako nemaju veci kvocijent inteligencije niti postiZzu bolje rezultate na standardiziranim
testovima? Autori Duckworth 1 Seligman (2006) u svom radu odgovor na ovo pitanje pronalaze u

pojmu samodiscipline. Kako objasnjavaju, dok ocjene uvelike ovise o sposobnosti pojedinca da bude
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uporan u svome trudu i koncentraciji unato¢ dosadi, umoru i mnogobrojnim distrakcijama tijekom
cijele godine, standardizirani testovi zahtijevaju trajni napor unutar samo nekoliko sati u testnoj
situaciji koja je dizajnirana da minimalizira distrakcije. Rezultati njihova istrazivanja pokazuju da
ucenice imaju bolje skolske ocjene te viSu razinu samodiscipline u odnosu na svoje kolege. Takoder,
istrazivanjem su pokazali kako samodisciplina barem djelomi¢no objasnjava rodne razlike u Skolskom

uspjehu (Duckworth 1 Seligman, 2006).

Pozitivan razvoj mladih

Od samog pocetka istrazivanja adolescencije kao razvojne faze Covjeka, ovo se razdoblje
smatralo prepunim stresa (Hall, 1904; prema Arnett, 1999). ObiljeZzeni takvom negativnom
konotacijom, mladi su se opisivali kao ,,slomljeni, kao oni koji su u opasnosti da ¢e biti slomljeni
(Benson i sur., 2006) te kao problem koji je potrebno rijesiti (Roth i sur., 1998). Prije 1990-ih, ako se
u istrazivanjima spominjao pozitivni razvoj, o njemu se implicitno ili eksplicitno govorilo samo kao
odsustvu negativnih ili nepozeljnih ponasanja (Benson i sur., 2006). Mlade koji bi iskazivali
karakteristike pozitivnog razvoja opisivalo se kao one koji ne koriste alkohol ili droge, one koji ne
sudjeluju u nasilju i1 tomu sli¢ni opisi (Lerner, 2005). lako je korisno identificirati 1 poznavati
negativne prediktore ponasSanja mladih, oni ne mogu proizvesti prosocijalna ponaSanja, a mogu
dovesti do razvoja neucinkovitih intervencija (Benson, 2003). S druge strane, poznavanje varijabli
koje imaju pozitivan u¢inak na rast i razvoj mladih pa tako i obrazovne ishode vaZan je korak u razvoju
uspjesnih intervencija te programa prevencije za mlade. 1z tog razloga, perspektiva deficita, kako ju
nazivaju Guerra 1 Bradshaw (2008), pocinje se napustati 1990-ih godina paralelno s razvojem i

Sirenjem primjene perspektive pozitivnog razvoja mladih (Lerner, 2005).

Perspektiva pozitivnog razvoja mladih (Positive Youth Development — PYD) njeguje pozitivan
pogled na ljudsku prirodu i potencijale te mlade promatra kao resurse koje je potrebno i moguce
razvijati kada ih se osnaZi potrebnim vjestinama i aktivnim ulogama u razli¢itim okruZenjima (Benson
1 sur., 2006; Lerner i1 sur, 2011). To je pristup koji tezi razumijevanju 1 uklju¢ivanju djece u
produktivne aktivnosti radije nego ispravljanju i usmjeravanju na tzv. negativne karakteristike mladih
jer polazi od pretpostavke da svaka mlada osoba moze napredovati kada se prilike njezine okoline

usklade s njezinim osobnim snagama (Lerner i sur., 2011).



Znacajnu ulogu u razvoju ove perspektive razvoja mladih odigrala su istrazivanja otpornosti
djece tako da su istaknula snage mladih i njihovu sposobnost napredovanja unato¢ zivotnim nedacama
1 stresorima s kojima su zivjeli (Damon, 2004). Medutim, takav pristup mladima ponovno je bio
orijentiran na one zivotne okolnosti mladih koje su ukljucivale deficite u njihovim zivotima ¢ime se
sugerira da je osobna snaga samo odgovor na nepovoljne zivotne uvjete. Perspektiva pozitivnog
razvoja razlikuje se od istraZivanja otpornosti jer razvoj osobnih snaga mladih razmatra i kao
normalnu adaptaciju na razvojne izazove s kojima se ve¢ina mladih susre¢e (Damon, 2004). Kako bi
razvio svoj potencijal i osobnu snagu, pojedinac mora imati prilike i podrsku u svojoj okolini.
Teorijsku podrsku za ovakav pristup perspektiva pozitivnog razvoja mladih pronalazi u sistemsko -
razvojnim teorijskim modelima (Overton, 2010; prema Lerner i sur., 2011). To su modeli koji
naglasavaju da proces ljudskog razvoja ukljucuje razvijajuéeg pojedinca i viSestruke kontekste u
kojima pojedinac djeluje i s kojima je u odnosu. Razvijajuci pojedinac i njegovi konteksti kontinuirano
djeluju jedan na drugoga. Ovi se recipro¢ni odnosi nazivaju pojedinac €-> kontekst odnosi i kao
takvi reguliraju tijek razvoja pojedinca (njegovu brzinu, smjer i ishode) (Lerner i sur., 2011). Kada su
regulacije odnosa uzajamno korisne i za pojedinca i za njegov kontekst, tada ih smatramo adaptivnim
(Brandtstadter, 2006). Konac¢no, jo$ jedan vazan utjecaj na perspektivu razvoja mladih je pogled na
ljudski razvoj kao podloZan promjenama. Ova se ljudska karakteristika u sistemsko - razvojnim
teorijama naziva plasticitet ili potencijal za promjenu te se smatra temeljnom snagom ljudskog razvoja
jer omogucuje pojedincu da promjeni tijek svog razvoja u bilo kojem trenutku svog Zivota. Kada se u
razvojnom sistemu usklade potencijali 1 snaga osobe s obiljezjima 1 resursima njezinih visestrukih

konteksta, tada dolazi do pozitivnih promjena u zivotu pojedinca (Lerner i sur., 2011).

Ova je promjena, od perspektive deficita prema perspektivi pozitivnog razvoja, potaknula niz
istrazivanja 1 znanstvenih radova u razli¢itim podru¢jima (javno zdravstvo, razvojna psihologija,
sociologija, socijalni rad, obrazovanje 1 sl.) koja su za cilj imala identifikaciju pozitivnih ponasanja i
vjestina koje mlade vode ka zdravom razvojnom putu (Damon, 2004). Jedan od najcesce istrazivanih
modela pozitivnog razvoja mladih je model koji pozitivni razvoj mladih definira kroz pet ¢imbenika
pozitivnog razvoja nazvanih 5Cs, a to su: percipirana kompetentnost (eng. competence),
samopouzdanje (eng. confidence), snazan karakter (eng. character), socijalna povezanost (eng.

connection) 1 briznost (eng. caring) (Lerner i sur., 2005: Lerner, 2003).



Percipirana kompetentnost. Lerner i sur. (2005) definirali su percipiranu kompetentnost kao
pozitivno samopoimanje u raznim domenama zivota. Koliko je kompetentnost bitna u zivotu
pojedinca govori ¢injenica da su je Ryan i Deci (2000), u svojoj teoriji samo-odredenja, naveli kao
jednu od tri (pored povezanosti i autonomije) osnovne psiholoske potrebe. Ona se odnosi na potrebu
pojedinca da bude uc¢inkovit u svojim odnosima s okolinom te potrebu za uvjezbavanjem vlastitih
sposobnosti i vjestina. Okolina koja je strukturirana, odnosno postavlja realisti¢na ocekivanja, uzvrac¢a
dosljedne posljedice te daje povratnu informaciju relevantnu za kompetentnost podupire zadovoljenje
potrebe za kompetentnost (Skinner, 1993). Suprotno tomu, socijalni kontekst koji nije dosljedan, vrsi
prisile i1/ili zanemaruje pojedinca moze blokirati razvoj osjecaja kompetentnosti, povezanosti i
autonomije (Skinner 1 Wellborn, 1997). Ako socijalni kontekst podupire potrebu za kompetentnosti,
povezanos§c¢u i autonomijom, pojedinac ¢e biti ukljucen u dani kontekst (obitelj, Skolu ili posao) te
pokazivati pozitivna ponaSanja i osjecaje. Medutim, ako socijalni kontekst zanemaruje ove osnovne
psiholoske potrebe pojedinca, on pocinje izrazavati svoje nezadovoljstvo kroz razlicita problemati¢na
ponaSanja (izbjegavanje, pasivnost, otpor i sl.) i osjecaje (anksioznost, dosada, strah, ljutnja 1 sl.)
(Miserandino, 1996). Lerner i sur. (2005) navode nekoliko vrsta kompetentnosti. Socijalna
kompetentnost odnosi se na interpersonalne, kognitivne i emocionalne vjestine te ponasanja koja djeca
trebaju imati za uspjeSnu socijalnu prilagodbu. Kognitivna se kompetentnost odnosi na razlicite
kognitivne sposobnosti (npr. donoSenje odluka) (Lerner 1 sur., 2005) dok se poslovna odnosi na to
kako adolescenti dozivljavaju svoje vjesStine u prakticnom radu, svoju spremnost na prihvacanje
prigodnih poslova te dozZivljaj da bi ith mogli dobro obavljati (Lebedina-Manzoni 1 Lotar, 2011).
Konac¢no, Lerner 1 sur. (2005) navode akademsku kompetentnost koja se odnosi na percepciju vlastite
sposobnosti u $koli i razredu te dozivljaj vlastite inteligencije (Lebedina-Manzoni i Lotar, 2011). Kada
je u pitanju uspjeh u obrazovanju, istrazivanja pokazuju kako se visa procjena osjecaja kompetentnosti
povezuje s upotrebom efikasnih strategija ucenja, vec¢im ulaganjem truda pri u€enju te uc¢inkom na
zadatku (Pintrich i De Groot, 1990; Schunk, 1991, prema Pajares, 2002). Ferla i sur. (2010) u svome
radu dobili su da su studenti koji postizu visoke rezultate na mjerama percipirane kompetentnosti vise
perzistentni, ¢eS¢e postizu Zeljene ciljeve, manje su anksiozni te postizu bolje rezultate. Osjecaj
kompetentnosti znacajan je prediktor boljeg Skolskog uspjeha (Pajares, 2002; Rijavec i sur., 1999) pri
¢emu osjecaj smanjene akademske kompetentnosti snaznije utjeCe na mladi¢e nego na djevojke
(Abela i Hankin, 2009). Pregledom literature vidljivo je kako medu adolescentima postoje rodne

razlike u osje¢aju kompetentnosti pri c¢emu djevojke izraZzavaju da se osjecaju manje kompetentnima



u odnosu na mladi¢e. U svome istrazivanju, autorice Lebedina-Manzoni 1 Lotar (2011) dobile su da
mladi¢i postizu viSe rezultate u odnosu na djevojke u podrucju sportske kompetentnosti, tjelesnog
izgleda, romanti¢ne privlacnosti te kod generalne procjene vlastite vrijednosti. Djevojke pak pokazuju
viSe samoprocjene u odnosu na mladi¢e kada su u pitanju regulacija vlastitog ponasanja i bliskih
prijateljstava. Rodne razlike u osjecaju kompetentnosti tijekom adolescencije objaSnjavaju se
razlikom u dozivljaju tjelesnog izgleda izmedu mladi¢a 1 djevojaka s obzirom na to da je
samovrednovanje opéenito povezano s percepcijom tjelesnog izgleda (Harter, 1990). Djevojke su
Cesto zaokupljene svojim tjelesnim izgledom, S§to zbog promjena kroz koje prolaze tijekom
adolescencije, Sto zbog socijalizacijskog pritiska i druStvenog ideala. Takva negativna percepcija

tjelesnog izgleda moze dovesti 1 do nizeg generalnog vrednovanja sebe (Lindwall, 2004).

Samopouzdanje. Samopouzdane osobe vjeruju u vlastite sposobnosti, imaju visoku vlastitu
vrijednost i percipiranu samoefikasnost te razvijaju pozitivan identitet i imaju odreden smjer svoje
buduénosti (Lerner i sur., 2005). Dodatno se samopouzdanje moze definirati kao stanje sigurnosti u
vlastiti uspjeh tijekom odredene aktivnosti (Stankov 1 sur., 2012). Samopouzdanje nije urodeno ve¢
se ono razvija tijekom zivota pojedinca pocevsi ve¢ u ranom djetinjstvu, potom ubrzava svoj rast u
adolescenciji te zavrSava u starosti (Larsen i sur., 2005). Na pocetku svog razvojnog puta, za
samopouzdanje pojedinca najvazniji su obiteljski odnosi 1 razvoj sigurne privrzenosti. Ulaskom u
adolescenciju smanjuju se interakcije s roditeljima, te vrSnjaci i vr$njacke grupe postaju novi izvor
informacija o vlastitoj vrijednosti pa samopouzdanje, pored drugih ¢imbenika, ovisi o tome koliko je
osoba prihvacena u drustvu (Lopac, 2017). Odnos samopouzdanja s uspjehom u obrazovanju Siroko
je istraZivana tema, a jedan od razloga zasto je samopouzdanje toliko utjecajno u obrazovanju jest taj
da ono moze odrediti obrazovno postignu¢e kroz svoju povezanost s motivacijom i ocekivanjima
ucenika odnosno studenata (Stankov i sur., 2014). Prou€avajuci ulogu samopouzdanja u akademskom
postignu¢u, Stankov 1 sur. (2012) doSli su do zaklju¢ka kako je samopouzdanje najsnazniji
nekognitivni prediktor uspjeha na zadacima iz matematike i engleskog jezika. Iste su rezultate dobili
1 Stankov 1 sur. (2014) ispitivaju¢i samopouzdanje ucenika u rjeSavanju matematickih zadataka.
Ispitivaju¢i populaciju studenata preddiplomskog studija, Al-Hebaish (2012) je zakljucio kako je
generalno samopouzdanje bilo pozitivno povezano s rezultatima usmenih ispita. Osim $to odreduje
uspjeh u obrazovanju, samopouzdanje i proizlazi iz njega. Dozivljaj zadovoljstva koji proizlazi iz
uspjeha pomaze ucenicima u stjecanju samopouzdanja (Reci¢, 2003), dok iskustvo neuspjeha u skoli

ugrozava samopouzdanje ucenika te moze dovesti do smanjene motivacije i losijih rezultata (Rijavec
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1 sur., 1999.). Isto je potvrdio Srivastava (2013) koji je u svome istrazivanju na uzorku adolescenata
od 11 do 18 godina dobio pozitivhu povezanost izmedu razine Skolskog uspjeha i samopouzdanja
adolescenata. Istrazivanja rodnih razlika u razini samopouzdanja navode kako muski sudionici
izrazavaju vecu razinu samopouzdanja u odnosu na zene bilo generalno (Marsh i sur., 1991) ili u

specificnim podrucjima (Cooke-Simpson i Voyer, 2007; Ziegler 1 Heller, 2000).

Snazan karakter. Koncept snaznog karaktera odnosi se na integritet, razvijeni moral, osobne
i drustvene vrijednosti i vjeStine, te poStivanje socijalnih i kulturalnih norme (Lerner i sur., 2005).
Razdoblje adolescencije vrijeme je kada osoba prolazi kroz promjene na fizickoj, kognitivnoj i
drusStvenoj razini te kroz njih nastoji rijesiti razvojni zadatak tog razdoblja Zivota odnosno izgraditi
svoj identitet. Mladi su tada posebno zainteresirani za moralne vrijednosti i trazenje smisla pa
definiranje identiteta podrazumijeva i moralni razvoj (Damon, 2004). Osim toga, naprednije moralno
rasudivanje omoguceno je prijelazom s konkretnog na hipoteti¢ko-deduktivno misljenje (Eisenberg i
Morris, 2004). Ispitivajuci odnos izmedu osobina snaznog karaktera (Peterson 1 Park, 2004) i uspjeha
u obrazovanju, Weber i Ruch (2012) objaSnjavaju kako su odredene snage karaktera (upornost, ljubav
prema ucenju, otvorenost, samoregulacija) umjereno povezane s objektivnim uspjehom u
obrazovanju, odnosno ocjenama. Osim toga, snazan karakter povezan je s pozitivnim ponasanjem
tijekom nastave koje takoder dovodi do boljeg uspjeha u obrazovanju (Weber i Ruch, 2012; Wagner
1 Ruch, 2015). Pri ispitivanju rodnih razlika, primjetno je kako Zene, za razliku od muSkaraca, postizu
viSe rezultate na njegujuc¢im karakteristikama. Tako je autori Shimai i sur. (2006) u svome istraZivanju
dobio da Zene postiZu vise rezultate na dobroti, ljubavi, zahvalnosti i uvazavanju ljepote dok muskarci
viSe rezultate postiZu na otvorenosti, perspektivi, kreativnosti i samoregulaciji. Autorice Brdar 1 sur.
(2011) takoder su potvrdile da muskarci imaju izraZeniju samoregulaciju u odnosu na Zene dok su
Duckworth 1 Seligman (2005) svojim istrazivanjem istaknuli vaZnost samoregulacije za koju su

dokazali kako bolje predvida Skolski uspjeh nego kvocijent inteligencije ucenika.

Socijalna povezanost. Socijalna povezanost definira se kao pozitivna veza s ljudima i
institucijama u Zivotu pojedinca koja podrazumijeva uzajamne pozitivne odnose (Lerner i sur., 2005).
Cetiri kljuéna socijalna podruéja u Zivotu adolescenta su vr$njaci, obitelj, $kola i zajednica. Pozitivni
odnosi u ova Cetiri podruc¢ja povezuju se s boljim zdravljem 1 ponasanjem u adolescenciji. Prema tome,
povezanost se smatra promotivnim faktorom u razvoju i zdravlju adolescenata (Jose i sur., 2012).

Prema ranije spomenutoj teoriji samoodredenja (Ryan i Deci, 2000) povezanost je takoder jedna od



tri osnovne psiholoske potrebe, a njezino zadovoljenje dovodi do opce dobrobiti te je nuzan uvjet za
osobni rast 1 razvoj. U svome longitudinalnom istrazivanju autori Jose i sur. (2012) demonstrirali su
da je generalna povezanost i povezanost unutar cetiri spomenute domene znacajno pozitivno povezana
s dobrobiti pri ¢emu su znacajnije veze dobivene za obitelj 1 Skolu nego za vrSnjake i zajednicu.
Povezanost sa Skolom odnosi se na osjecaj pripadanja koji ucenik razvija prema skoli koju pohada, a
istrazivanja koja se njime bave ukljucuju mjere poput percepcije Skolske klime, kvalitetu ucitelj-
ucenik odnosa, ukljuc¢enost, prihva¢enost ucenika i sl. (Jose i sur., 2012). Povezanost sa $kolom
povezuje se s nizom pozitivnih akademskih ishoda poput ukljucenosti, zadovoljstva sa Skolom,
dobrim vladanjem te akademskim uspjehom (Woolley 1 sur., 2008; Crosnoe 1 sur., 2004). Bave¢i se
temom pripadanja kod internacionalnih studenata, Glass i Westmont (2014) ustvrdili su da osjecaj
pripadnosti ima pozitivan uc¢inak na akademski uspjeh. Svojom su longitudinalnom studijom (od 13.
do 16. godine) autori Bond i sur. (2007) pokazali kako dobra povezanost sa $kolom i generalna

socijalna povezanost predvidaju najbolje ishode u kasnijim godinama.

BriZnost. Briznost podrazumijeva simpatiju i empatiju za druge (Lerner i sur., 2005). Termin
empatija prvi pocinje koristiti Titchener (1909, prema Hicela i Glavina Kozi¢, 2012) definiraju¢i ga
kao kognitivnu sposobnost razumijevanja unutarnjeg stanja druge osobe. U usporedbi s djecom,
adolescenti viSe odgovaraju na potrebe drugih. Hoffman (2001) objasnjava kako do ove razlike u dobi
dolazi zbog povecanih apstraktnih kognitivnih sposobnosti adolescenata. Tijekom mladosti, empatija
se razvija u interakciji s obitelji. Mladi €ije obitelji modeliraju empaticno ponaSanje razvijaju
prosocijalne namjere 1 socijalno emocionalnu kompetentnost (Eisenberg, 2006). Empatija 1
prosocijalno ponasanje pokazatelj su ucenikova kompetentnog ponaSanja i socioemocionalnog
funkcioniranja (BrajSa, 2003, prema Hicela 1 Glavina Kozi¢, 2012). Osim toga, empatija u
akademskom okruzenju facilitira u¢enje pogotovo kada se radi o Citanju, literaturi i socijalnim
predmetima jer empaticna osoba lakSe zauzima uloge fiktivnih i1 povijesnih likova zbog ¢ega se lakSe
prisjeca naucenog gradiva (Feshbach i Feshbach, 2009). Brojne studije potvrdile su postojanje rodnih
razlika u razini empatije kod muskaraca i zena. Te su se razlike objasnjavale kao posljedica zahtjeva
koje drustvo stavlja na Zene. Smatraju¢i da one moraju biti viSe brizne prema drugima, Zene su na
testovima samoiskaza pokazivale vecu razinu empatije od muskaraca (Eisenberg and Lennon, 1983
prema Rueckert i Naybar, 2008). Medutim, kasnija istrazivanja ukazala su i na bioloske osnove rodnih
razlika te potvrdila postojanje razlike u empati¢nosti muSkaraca i Zena (Knickmeyer i sur., 2006;

Fukushima i Hiraki, 2006, prema Rueckert i Naybar, 2008).



Ovladavanje obvezama

Pojam ovladavanja obvezama podrazumijeva nacine na koje zaposlenik preuzima aktivnu
ulogu u iniciranju promjena u fizickim, kognitivnim i socijalnim karakteristikama svog posla. To je
neformalni proces kojim pojedinci oblikuju svoju radnu praksu tako da odgovaraju njihovim
interesima i vrijednostima (Slemp i1 Vella-Brodrick, 2013). Ovaj je pojam preuzet iz radnog konteksta,
no moguée ga je primijeniti i u obrazovnom kontekstu. Tri su nacina ovladavanja obvezama.
Ovladavanje zadacima odnosi se na iniciranje promjena u broju i tipu aktivnosti koje osoba obavlja
na svome poslu ili u Skolovanju (npr. uvodenje novih zadataka koji bolje odgovaraju pojedin¢evim
vjeStinama ili interesima). Nadalje, ovladavanje odnosima podrazumijeva oprez u odabiru drustva i
prijatelja na poslu, u skoli ili na fakultetu (npr. odabir prijatelja prema interesima ili vjeStinama).
Kona¢no, tre¢i nacin je kognitivno ovladavanje koje ukljucuje promjenu perspektive koju osoba ima
prema svome poslu ili Skolovanju tako da ih nastoji gledati kao viSe osobne ili znacajne (npr.
shvacanje znacaja svog uspjeha za zajednicu) (Wrzesniewski i Dutton, 2001). Slemp 1 Vella —
Brodrick (2013) isti¢u kako ovladavanje obvezama ima pozitivhu povezanost s upotrebom snaga,
intrinzi¢nim postavljanjem ciljeva, organizacijskim gradanskim ponaSanjem, zadovoljstvom poslom,
motivacijom i entuzijazmom na poslu. Shodno teoriji socijalne razmjene, kada zaposlenici preuzmu
inicijativu da povecaju broj svojih zadataka, oni ¢e biti u€inkovitiji. Osim toga, zaposlenici koji biraju
prijatelje prema vjeStinama te oni koji imaju prijatelje koji ¢e im pomoc¢i kada im njihova znanja nisu
dovoljna, takoder ¢e bolje odraditi svoje zadatke. Kona¢no, pozitivan pogled na poslovne zadatke
omogucuje im da viSe uzivaju u svome poslu sto takoder dovodi do vece radne ucinkovitosti (Zhang
i Liu, 2020). Rezultati dosadasnjih istraZivanja ukazuju na moguénost predvidanja radne u¢inkovitosti
na temelju ovladavanja obvezama (Van Wingerden i sur., 2017; Tims 1 sur., 2013). Nadalje, Ghani 1
sur. (2019) u svome su istrazivanju utvrdili medijacijsku ulogu ovladavanja obvezama u odnosu
izmedu samoefikasnosti i radne ukljucenosti za koju je poznato da dovodi do povecanja radne
ucinkovitosti. Konacno, ovladavanje obvezama pokazao se zna¢ajnim medijatorom i u odnosu izmedu
psiholoSkog kapitala (nada, efikasnost, otpornost i optimizam) i zadovoljstva poslom §to takoder

pospjesuje rezultate zaposlenika (Cenciotti 1 sur., 2017).
Cilj

Ispitati odnos izmedu ¢imbenika pozitivnog razvoja mladih, roda, ovladavanja obvezama i uspjeha u

obrazovanju.
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Problem

P1: Ispitati postoji li povezanost i koji je smjer povezanosti izmedu ¢imbenika pozitivnog razvoja
mladih i uspjeha u obrazovanju.

P3: Ispitati moderatorski uc¢inak roda na povezanost izmedu ¢imbenika pozitivnog razvoja mladih i
uspjeha u obrazovanju.

P3: Ispitati mogucnost predvidanja uspjeha u obrazovanju na temelju ¢imbenika pozitivnog razvoja
mladih i ovladavanja obvezama.

P4: Ispitati medijacijski uc€inak ovladavanja obvezama na povezanost izmedu ¢imbenika pozitivnog

razvoja mladih i uspjeha u obrazovanju.

Hipoteze

H1: Postoji znacajna pozitivna povezanost izmedu ¢imbenika pozitivnog razvoja mladih (snaznog
karaktera, percipirane kompetentnosti, socijalne povezanosti, briznosti i samopouzdanja) i uspjeha u
obrazovanju.

H2: Postoji znacajni moderatorski uc¢inak roda na povezanost izmedu subskala pozitivnog razvoja
mladih 1 uspjeha u obrazovanju. Pritom ¢e percipirana kompetentnost, samopouzdanje i snazan
karakter biti snazniji prediktor uspjeha u obrazovanju kod muskaraca u odnosu na Zene dok ¢e briznost
1 socijalna povezanost biti snazniji prediktor uspjeha u obrazovanju kod Zena u odnosu na muskarce.
H3: Cimbenici pozitivnog razvoja mladih i ovladavanje obvezama bit ¢e pozitivni prediktori uspjeha
u obrazovanju.

H4: Postoji znacajni medijacijski u€inak ovladavanja obvezama na povezanost izmedu ¢imbenika

pozitivnog razvoja mladih 1 uspjeha u obrazovanju.

Metoda

Sudionici

Uzorak se sastojao od 727 sudionika, od ¢ega je 449 (61.8%) djevojaka, a 278 (38.2%) mladi¢a
u dobi od 15 do 27 godina (M= 18.41, SD= 2.29). Pritom je 423 (58.2%) njih pohadalo srednju $kolu,
a ostalih 304 (41.8%) su bili studenti preddiplomskih studija. Srednje Skole obuhvacene ovim
istrazivanjem bile su: Op¢a gimnazija Osijek, Medicinska Skola Osijek, Gimnazija Matije Antuna

Reljkovi¢a Vinkovci, Srednja strukovna Skola Vinkovci te Tehni¢ka Skola Rudera Boskovica
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Vinkovci, dok su fakulteti bili: Gradevinski fakultet u Osijeku, Filozofski fakultet u Osijeku, Fakultet

za odgojne 1 obrazovne znanosti u Osijeku i Slavonskom Brodu, Pravni fakultet u Osijeku.
Instrumenti

Op¢i podaci prikupljeni su kroz pitanja o dobi i rodu sudionika, zatim mjestu zivljenja
posljednjih 10 godina kao i s kime su do sada zivjeli, stupnju obrazovanja oca i majke te o trenutnom
obrazovanju (razred i smjer). Podaci o Skolskom uspjehu prikupljeni su kroz dva pitanja o uspjehu u
obrazovanju. Prvo se odnosi na to kako bi ocijenili svoj Skolski uspjeh (odli¢an, vrlo dobar, dobar,
dovoljan ili slab), a drugo na ocjene koje dobivaju u skoli (ve¢inom ispod dvojki, ve¢inom dvojke,
pola trojke i pola dvojke, ve¢inom trojke, pola ¢etvorke i pola trojke, veéinom cetvorke, pola cetvorke
1 pola petice, ve¢inom petice) $to je ujedno i pitanje koriSteno za mjeru uspjeha u obrazovanju u ovom

istrazivanju.

Upitnik ovladavanja obvezama (eng. Job Crafting, Slemp i Vella-Brodrick, 2013).
Ovladavanje obvezama predstavlja pristup poslu u kojem zaposlenici preuzimaju aktivnu ulogu u
iniciranju promjene u fizickim, kognitivnim i socijalnim karakteristikama svog posla tako da bolje
odgovaraju njihovim interesima i vjeStinama. Skala se sastoji od 14 Cestica za koje sudionik izrazava
slaganje od 1 (gotovo nikad) do 6 (uvijek). Cestice su prilagodene tako da odgovaraju $kolskom

kontekstu.

Kako bi ispitali pozitivne razvojne karakteristike mladih koristena je kratka forma Upitnika
pozitivnih karakteristika mladih (Positive Youth Development Questionnaire— PYD-SF) (Geldhof i
sur., 2014). Ova forma ukljucuje 34 tvrdnje koje ispituju 5 varijabli: percipiranu kompetentnost,
samopouzdanje, karakter, socijalnu povezanost i briznost. Za svaku tvrdnju sudionik iznosi svoje
misljenje na Likertovog skali na kojoj je ponudeno 5 moguc¢ih odgovora. Konacni rezultat formira se
tako da se zbroje svi odgovori koje je sudionik dao na pojedinoj subskali. Minimalan rezultat koji
sudionik moZe ostvariti na upitniku iznosi 34, a maksimalan 170. Sto je rezultat visi, to je vise
razvijena pozitivna karakteristika koja je njime mjerena. Subskala percipirane kompetentnosti sastoji
se od 6 tvrdnji. Dvije predstavljaju akademsku, dvije socijalnu te dvije tjelesnu odnosno atletsku
kompetentnost. Na ovoj subskali sudionici biljeze svoje odgovore odabirom od 1 (izrazito se ne
slazem) do 5 (u potpunosti se slazem). Varijabla samopouzdanja mjerena je sa 6 tvrdnji pri cemu dvije

predstavljaju pozitivan identitet, dvije pozitivno samovrednovanje, te dvije zadovoljstvo izgledom.
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Svoje misljenje o navedenim tvrdnjama sudionici su izrazavali zaokruzivanjem broja od 1 (izrazito se
ne slazem) do 5 (u potpunosti se slazem). Subskala snaznog karaktera ukljucuje 8 tvrdnji. 6 od njih
odnose se na socijalnu osvijeStenost, osobne vrijednosti i vrednovanje razli¢itosti. Za ove tvrdnje
sudionici su svoje misljenje izrazavali na ljestvici od 1 (nije vazno) do 5 (izuzetno vazno). Na dvije
tvrdnje koje predstavljaju odgovorno ponasanje sudionici su svoje odgovore biljezili na ljestvici od 1
(izrazito se ne slazem) do 5 (u potpunosti se slazem). Subskala povezanosti ukljucuje 8 tvrdnji. 6
tvrdnji predstavljaju povezanost s obitelji, Skolom i zajednicom, a sudionici su za njih biljezili
odgovore na skali od 1 (izrazito se ne slazem) do 5 (u potpunosti se slazem). Na dvije tvrdnje koje
predstavljaju povezanost s vrSnjacima moglo se odgovoriti od 1 (skoro nikada ili nikada) do 5 (uvijek).
Naposljetku, subskala briznosti obuhvaca 6 tvrdnji s kojima su sudionici biljezili svoje odgovore od

1 (uopée ne) do 5 (u potpunosti).
Postupak

Istrazivanje je dio veceg projekta pod nazivom Pozitivne karakteristike mladih iz
kroskulturalne perspektive (eng. The Positive Youth Development cross-national project) pa su
zatrazena 1 dobivena odobrenja Etickog povjerenstva u Osijeku 1 Etickog povjerenstva norveskog
SveuciliSta u Bergenu. Prije nego je zapoceto prikupljanje podataka, pribavljeni su pisani pristanci
odgovornih osoba u institucijama ukljuéenim u istraZivanje. IstraZivanje je provedeno grupno,
metodom ,,papir-olovka®, u sklopu redovne nastave Skola i fakulteta. Na pocetku provodenja
istrazivanja sudionicima je objasnjena svrha istraZivanja, a potom su zamoljeni da potpiSu pisani
pristanak. Potpisani pristanci prikupljeni su prije nego su upitnici podijeljeni kako bi se osigurao
osjec¢aj anonimnosti. Kao dio projekta sudionici su rjeSavali niz razlicitih upitnika . Vrijeme rjeSavanja

bilo je oko 25 minuta.

Rezultati

Testiranje preduvjeta za koriStenje parametrijske statistike i deskriptivni podaci
U svrhu provjere preduvjeta za upotrebu parametrijskih testova koriSten je Kolmogorov —
Smirnovljev test (K—S) za provjeru normaliteta distribucije. Sve mjerene varijable statisticki znacajno

odstupaju od normalne distribucije (K-S vrijednosti kre¢u se od .050 do .171, p <.05). 1z tog razloga

provjerene su vrijednosti indeksa asimetricnosti (eng. skewness) te indeksa spljoStenosti (eng.
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kurtosis) te je utvrdeno kako se vrijednosti indeksa asimetricnosti kre¢u u rasponu od -1.519 do .337
Sto je obuhvacéeno preporucenim rasponom od +/- 3. (Kline, 2005). Dodatno, vrijednosti indeksa
spljostenosti takoder su obuhvacéene preporuc¢enim rasponom od +/-10 (Kline, 2005), a kreéu se od -
.233 do 2.79. Iz svega navedenog mozemo zakljuciti kako je opravdano koristiti parametrijske

postupke. Deskriptivni podatci za koriStene varijable navedeni su u Tablici 1.

Nadalje, kako bi opravdali koriStenje parametrijskih statistickih postupaka temeljenih na
izraCunu korelacija provjereno je postoji li medu varijablama multikolinearnost. Vrijednost faktora
povecanja varijance (VIF) krece se u rasponu od 1.396 do 1.740 dok se vrijednosti tolerancije kre¢u
u rasponu od .575 do .716. Ovakvi rezultati upucuju na to da medu varijablama nema
multikolinearnosti jer vrijednosti faktora povecanja varijance (VIF) nisu vece od 10, a vrijednosti

tolerancije nisu manje od .10 (Pallant, 2013).

Tablica 1.
Deskriptivni podatci koristenih varijabli

Varijabla Min Max M SD a
P. kompetentnost 8 30 20.17 3.79 .69
Samopouzdanje 7 30 23.48 3.62 7
Snazan karakter 12 40 32 4.21 .69
Socijalna povezanost 8 40 28.81 4.86 77
Briznost 6 30 26.07 4.16 .87
Ovladavanje obvezama 17 90 46.31 12.64 .89

Uspjeh u obrazovanju 1 8 548 1.49 -

Napomena: N=727
Statisticka provjera hipoteza

Prva hipoteza. U svrhu provjere prve hipoteze odnosno provjere povezanosti izmedu subskala
pozitivnog razvoja mladih (snaznog karaktera, percipirane kompetentnosti, socijalne povezanosti,
briznosti i samopouzdanja) te uspjeha u obrazovanju koristen je Pearsonov koeficijent korelacije. 1z
Tablice 2., shodno ocekivanjima, mozZe se vidjeti da su sve subskale pozitivnog razvoja mladih
znacajno 1 pozitivno povezane s uspjehom u obrazovanju (p<.01). Te su korelacije niskih vrijednosti

pri ¢emu je s uspjehom u obrazovanju najvise povezana briznost, a najmanje kompetentnost i socijalna
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povezanost. Iz navedenog mozemo zakljuciti kako je prva hipoteza potvrdena. Prilikom obrade
dodana je 1 pretpostavljena moderatorska varijabla rod koja je znaCajno negativho povezana s
kompetentnosti (p<.01) i samopouzdanjem (p<.05) S§to znaci da se muski sudionici dozivljavaju
kompetentnije i samopouzdanije u odnosu na zene. Nadalje, rod je znacajno pozitivno povezan sa
nego muski sudionici. Izmedu roda i1 socijalne povezanosti nije dobivena statisticki znacajna
povezanost (p>.05). Ovladavanje obvezama takoder nije statisticki zna¢ajno povezano s rodom. Sve
subskale pozitivnog razvoja mladih su medusobno znacajno i pozitivno povezane (p<.01) osim
kompetentnosti i briznosti izmedu kojih nije dobivena statisticki znacajna povezanost (p>.05). Sve su
subskale pozitivnog razvoja mladih pozitivno povezane s ovladavanjem obvezama pri ¢emu je najvise
povezana socijalna povezanost, a najmanje percipirana kompetentnost (p<.01). Osim toga,

ovladavanje obvezama pozitivno je povezano i s uspjehom u obrazovanju (p<.01).

Tablica 2.

Interkorelacije varijabli pozitivnog razvoja mladih s uspjehom u obrazovanju

Varijabla 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1. Rod - -22%% - 09*  20%% .07 39%* 0 @ 27%*
2. P. kompetentnost - S5k 143k 37k 1 27%k (12%*
3. Samopouzdanje - 35k 50%*k  16%* 32k 4%
4. Snazan karakter - J38FE S5e%*F 42%* 21**
5. Soc. povezanost - J1#* 44%x 0 ]2xE
6. Briznost - Sk 2%
7. Ovlad. obvezama - 22%*
8. Uspjehu -

obrazovanju

Napomena: * p <.05. ** p <.01.

Druga hipoteza. Kako bi se ustvrdilo postoji 1i moderatorski ucinak roda na povezanost
izmedu subskala pozitivnog razvoja mladih i uspjeha u obrazovanju koristen je Hayesov PROCESS
(verzija 3.5) (Hayes, 2018). KoriStenje PROCESS-a prosirilo se zbog nekoliko prednosti koje ima nad
hijerarhijskom regresijskom analizom. To je alat koji centrira prediktore te automatski racuna
interakciju izmedu prediktora i moderatora te proizvodi analizu jednostavnog nagiba (eng. simple

slope) (Field, 2018). Uspjeh u obrazovanju u analizu je uveden kao kriterij varijabla, pojedina subskala
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pozitivnog razvoja mladih kao prediktor, rod kao moderator te dob i ostali ¢imbenici kao kontrolne
varijable. Rezultati pokazuju kako interakcijski efekti izmedu percipirane kompetentnosti (B=-.02,
p>.05, IP [-.08, .04]), samopouzdanja (B=.05, p>.05, IP [-.01, .11]), snaznog karaktera (B=.02, p>.05,
IP [-.03, .07]), socijalne povezanosti (B= .01, p>.05, IP [-.03, .06]) te briznosti (B= .01, p>.05, IP [-
.05, .07]) 1 roda nisu statisticki znacajni (p>.05). Na osnovu toga moze se zakljuciti kako ne postoji
moderatorski efekt roda na povezanost izmedu subskala pozitivnog razvoja mladih i uspjeha u

obrazovanju te je druga hipoteza u potpunosti odbacena.

Treéa hipoteza. Radi provjere tre¢e hipoteze odnosno mogucénosti predvidanja uspjeha u
obrazovanju na temelju subskala pozitivnhog razvoja mladih i ovladavanja obvezama koriStena je
hijerarhijska regresijska analiza. U prvi korak modela ukljucene su varijable rod 1 dob. U drugom
koraku modela dodano je pet subskala pozitivhog razvoja mladih (snazan karakter, percipirana
kompetentnost, socijalna povezanost, briznost i samopouzdanje) dok je u tre¢em koraku dodano
ovladavanja obvezama. U prvom koraku modela rod i dob objasnjavaju 7.3% varijance, F(2,704)=
27.85 (p< .01), u drugom koraku model objaSnjava 12.7% varijance F(5, 699)= 8.68 (p< .01), dok
cijeli model objasnjava 14.7% varijance, F(1, 698)=15.93. Rod je u sva tri koraka pozitivan znacajan
prediktor (p<.01) za razliku od dobi koja nije znacajna niti u jednom koraku (p>.05). S obzirom na
promjenu u objasnjenju varijance vidljivo je kako subskale pozitivnog razvoja mladih objasnjavaju
5.4% varijance, a ovladavanje obvezama dodatnih 2% varijance kada se u obzir uzme efekt roda i
dobi. Od svih ukljucenih subskala samo je percipirana kompetentnost (p<.01) pozitivan prediktor
uspjeha u obrazovanju, dok preostale Cetiri subskale nisu znacajne. Ovladavanje obvezama takoder
znacajan je prediktor uspjeha u obrazovanju (p<.01) pa moZemo zakljuciti kako je treca hipoteza

djelomic¢no potvrdena. Rezultate regresijske analize moguce je vidjeti u Tablici 3.

Tablica 3.
Hijerarhijska regresijska analiza predvidanja uspjeha u obrazovanju na temelju subskala pozitivnog

razvoja mladih i ovladavanja obvezama

Model R R? F B
1. Korak 271 073 27.85%*
Rod 27w
Dob -.02
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2. Korak 357 127 8.68**

Rod 27%*
Dob -.02
P. kompetentnost 5%
Samopouzdanje .06
Snazan karakter .09
Socijalna povezanost -.04
Briznost .07
3. Korak 383 147 15.93
Rod 28%*
Dob -.02
P. kompetentnost 3k
Samopouzdanje .06
Snazan karakter .04
Socijalna povezanost -.09
Briznost .05
Ovladavanje obvezama d6%*

Napomena: *p<.05. **p<.01.

Cetvrta hipoteza. Cetvrtom hipotezom se pretpostavljalo da ¢e ovladavanje obvezama imati
medijacijski ucinak na povezanost izmedu cimbenika pozitivnog razvoja mladih i1 uspjeha u
obrazovanju. Obzirom da je percipirana kompetentnost jedini prediktor koji se pokazao zna¢ajnim,
medijacijski u¢inak provjeren je samo za njega. U svrhu provjere medijacijskog u¢inka koristen je
Hayesov PROCESS (verzija 3.5) (Hayes, 2018) koji ima odredene prednosti nad hijerarhijskom
analizom prilikom ispitivanja medijacijskog u€inka. PROCESS omogucuje procjenu direktnog,
indirektnog 1 ukupnog uc¢inka u medijacijskom modelu, ukljucuje podatak o intervalima pouzdanosti
(IP; engl. confidence intervals) te umjesto Sobel testa koristi bootstrap metodu prema kojoj se
koriSteni uzorak promatra kao populacije iz koje se ekstrahira 5000 uzoraka (Field, 2018; Hayes,
2018). Konacno, obzirom da ne zahtijeva provodenje viSestrukih hijerarhijskih analiza smanjuje

mogucnost za pojavom pogreske tipa A.
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Ovladavanje

obvezama

Percipirana c’ Uspjeh u

kompetentnost obrazovanju

Slika 1. Graficki prikaz pretpostavljenog medijacijskog odnosa

Kompetentnost se u analizi koristila kao prediktor, ovladavanje obvezama kao medijator
varijabla, uspjeh u obrazovanju kao kriterij varijabla, dok su prestali ¢imbenici te rod i dob korisSteni
kao kontrolne varijable. Rezultati pokazuju kako ovladavanje obvezama ima parcijalni medijacijski
ucinak na povezanosti izmedu percipirane kompetentnosti i uspjeha u obrazovanju. U odnosu
percipirane kompetentnosti 1 uspjeha u obrazovanju indirektni efekt se pokazao zna€ajnim te iznosi
.01% IP [.002, .02], dok je direktni efekt takoder znacajan i iznosi .05% [.02, .08]. Shodno

navedenome, hipoteza je djelomi¢no prihvacena.

Rasprava

Cilj ovog istraZivanja bio je ispitati odnos ¢imbenika pozitivnog razvoja mladih, ovladavanja
obvezama 1 uspjeha u obrazovanju. Istrazivanje je vodeno nekolicinom istrazivackih pitanja koja su
se odnosila na smjer povezanosti izmedu cimbenika pozitivnog razvoja mladih i uspjeha u
obrazovanju, moguénost predvidanja uspjeha u obrazovanju na temelju tih c¢imbenika te na
moderatorski ucinak roda na njihovu povezanost. Osim toga, ispitana je i moguc¢nost predvidanja
uspjeha u obrazovanju na temelju ovladavanja obvezama te njegov medijacijski u¢inak na povezanost

izmedu ¢imbenika pozitivnog razvoja mladih i uspjeha u obrazovanju.

Na temelju dosadasnjih istrazivanja i njihovih nalaza pretpostavljeno je da ¢e smjer

povezanosti izmedu ¢imbenika pozitivnog razvoja mladih 1 uspjeha u obrazovanju biti pozitivan te je
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ta hipoteza 1 potvrdena. Nadalje se pretpostavljalo da ¢e rod imati moderatorski ucinak na tu
povezanost, medutim, ta je hipoteza potpuno odbacena, odnosno rezultati nisu ukazali na moderatorski
ucinak roda na povezanost izmedu pozitivnog razvoja mladih i uspjeha u obrazovanju. Konacno, treca
hipoteza je samo djelomi¢no potvrdena pri ¢emu su percipirana kompetentnost i ovladavanje
obvezama jedini znacajni prediktori uspjeha u obrazovanju. Naposljetku, ovladavanje obvezama
parcijalni je medijator u odnosu percipirane kompetentnosti i uspjeha u obrazovanju pa je posljednja

hipoteza takoder samo djelomicno potvrdena.

Odnos ¢imbenika pozitivnog razvoja mladih, uspjeha u obrazovanju i roda

Kao $to je i1 ocekivano, svi ¢imbenici pozitivnog razvoja mladih pozitivnho su povezani s
uspjehom u obrazovanju ¢ime je potvrdena prva hipoteza. Moderatorskom analizom utvrdeno je kako
ne postoji moderatorski efekt roda na ¢imbenike pozitivnog razvoja mladih te je druga hipoteza u
potpunosti odbacena. Konacno, od svih ¢imbenika, samo se percipirana kompetentnost nakon

uvodenja dobi i roda, pokazala kao znac¢ajan pozitivan prediktor uspjeha u obrazovanju.

Iako su svi dobiveni koeficijenti povezanosti niskih vrijednosti, briznost je ostvarila najvecu
povezanost s uspjehom u obrazovanju pa ¢e o njoj prvoj biti rije¢. Nalazi ovog istraZivanja pokazuju
da viSe brizni ucenici 1 studenti postizu bolji uspjeh u obrazovanju. Ovakvi rezultati u skladu su s
dosadasnjim nalazima o odnosu izmedu empatije 1 uspjeha u obrazovanju. Kao $to je i ranije
objasnjeno, adolescencija je razdoblje kada dolazi do povecanja apstraktnih kognitivnih sposobnosti
te razdoblje kada se osoba sve vise pocinje druZiti s vrSnjacima i odgovarati na potrebe drugih. Zbog
svega toga, adolescencija je razdoblje kada razvoj empatije dozivljava svoj vrhunac (Hoffman, 2001),
a ta sposobnost adekvatne reakcije na tude neprilike ima vazne implikacije za uspjeh u obrazovanju
(Spinrad 1 Eisenberg, 2014). Empati¢ne osobe obi¢no su odli¢no prihva¢ene medu vr$njacima te imaju
razvijene socijalne vjestine, a samim time i viSu kvalitetu odnosa od svojih manje empati¢nih vrS$njaka
(Zahn — Waxler i Van Hulle, 2011). Empati¢ni pojedinci prikladno se ponasaju na nastavi te lakSe
suraduju s drugima zbog ¢ega mogu dobivati visSe pomo¢i od ucitelja, profesora i ucenika te se cesce
ukljucuju u Skolske aktivnosti (Wentzel, 1993). Iz svega navedenog, vidljivo je kako se dosadasnja
istrazivanja nisu bavila direktnim odnosom izmedu empatije i uspjeha u obrazovanju, ve¢ ponasanjima
1 drugim posljedicama do kojih dovode visoke razine empatije (Knowlson, 2016). Kako bi bolje

razumjeli zasto je dobivena korelacija niske vrijednosti, preporucuje se u istrazivanje ukljuciti 1 druge
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varijable poput prosocijalnog ponasanja i socijalnih odnosa. Nadalje, suprotno ocekivanjima, uz
kontrolu varijabli roda i dobi, briznost se nije pokazala kao znacajan prediktor uspjeha u obrazovanju
§to nam govori da ne mozemo zakljucivati o uspjehu pojedinca na temelju njegove razine briznosti.
Ovakvi su nalazi u suprotnosti s istrazivanjima koja govore u korist prediktivnoj snazi empatije. Faisal
1 Ghani (2015) pronasli su da empatija ima pozitivan ucinak na uspjeh u obrazovanju, medutim, za
razliku od ovog istrazivanja u kojem su ukljuceni ucenici razli¢itih sposobnosti, njithov se uzorak
sastojao od darovitih ucenika $to moze biti potencijalni izvor razlike u rezultatima. Nadalje, Caprara
i sur. (2000) navode da se empatija povezuje s prosocijalnim ponaSanjem, a svojim su istrazivanjem
pokazali da rano prosocijalno ponasanje snazno predvida visi akademski uspjeh u kasnijim godinama
Skolovanja. Wetzel (1993) je pak u svome istraZivanju pronaSla kako se mjerom prosocijalnog
ponasanja mogu predvidjeti zavrSne ocjene. Premda mnoga istrazivanja govore o prediktivnoj
vrijednosti empatije u objasnjavanju prosocijalnog ponasanja, takoder je poznato da ona nije jedini
njegov prediktor (Siu, Shek 1 Lai, 2012; Wenner i1 Randall, 2016) §to je jo§ jedan od moguc¢ih razloga
zaSto ova hipoteza nije potvrdena. Konacno, Druga hipoteza kojom je pretpostavljeno da ¢e rod imati
moderatorski u¢inak na povezanost izmedu briznosti i uspjeha u obrazovanju takoder nije potvrdena.
Vode¢i se dosadasnjim nalazima, pretpostavljalo se da ¢e briznost biti snazniji prediktor kod Zena u
odnosu na muskarce. Rodne razlike kod muskaraca i zena u razini empatije gotovo su neosporive,
izrazito su vidljive na mjerama samoiskaza dok su na alternativnim testovima nesto slabije (Eisenberg
and Lennon, 1983 prema Rueckert 1 Naybar, 2008). Potaknuti zeljom da razjasne ovu razliku u
rezultatima na drugacijim mjerama, Ickes 1 sur. (2000) pokazali su kako Zene postizu znacajno vise
rezultate od muskaraca samo kada same procjenjuju svoju empati¢nost, ali ne 1 kada se o njoj

implicitno zaklju€uje. Autori objasnjavaju da se razlike u razini empatije mogu pripisati i Zenskoj

.....

.....

jesu, no tu bi pretpostavku trebalo dodatno istraziti.

Nakon briZnosti, drugu najvecu povezanost s uspjehom u obrazovanju imao je snazan karakter,
a ni on se nije pokazao kao znacajan prediktor uspjeha u obrazovanju. Prema tome, rezultati nam
govore da viSe povezani pojedinci postizu bolji uspjeh u obrazovanju, ali isto tako da na temelju
socijalne povezanosti ne mozemo zakljucivati o uspjehu u obrazovanju. Pojam snaznog karaktera ne
podrazumijeva samo izostanak problema ili patologiju, ve¢ se odnosi na visoko razvijeni skup onih

osobina koje se smatraju moralno vrijednima te je u centru pozitivnog razvoja mladih (Park i Peterson,
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2009). Povezuje se s pozitivnim obrazovnim ishodima, vodstvom, prihvac¢anjem razlicitosti,
obzirnos¢u 1 altruizmom (Scales, Benson, Leffert i Blyth, 2000). Osim toga, svojim longitudinalnim
istrazivanjem na 250 studenata, Park i Peterson (2007, prema Park i Peterson, 2009) pokazali su da
upornost, pravednost, iskrenost, nada i perspektiva kao snage karaktera mogu predvidjeti visoke
konacne prosjecne ocjene. Ovim istrazivanjem takvi nalazi nisu potvrdeni, odnosno snazan karakter
nije se pokazao kao znacajan prediktor uspjeha u obrazovanju. Osim spomenutih pozitivnih osobina,
Lerner i sur. (2005) isti¢u kako se snazan karakter odnosi i na postivanje socijalnih i kulturalnih normi.
Prema tome, (ne)moguénost predvidanja uspjeha u obrazovanju moze biti povezana s vrijednostima
koje pojedinceva okolina ima o obrazovanju, znanju i1 uspjehu (Gril 1 sur. 2013). Ova se pojava
objasnjava 1 teorijom druStvenih reprezentacija (Moscovici, 1984) prema kojoj se standardi i
vrijednosti o obrazovanju razvijaju i odrzavaju kroz interakcije s drugima (u obitelji ili Skoli).
Dobiveni rezultati mogli bi se objasniti smanjenom vaznosti koju obitelj ili obrazovna ustanova
pripisuje obrazovanju i uspjehu, no za daljnje zakljucke ovu bi pretpostavku trebalo dodatno istraZziti.
Naposljetku, rod nije imao moderatorski u¢inak niti na odnos izmedu ¢imbenika snaznog karaktera i
uspjeha u obrazovanju. Uzevsi u obzir dosadasnja znanstvena saznanja, pretpostavljalo se da ¢e snazan
karakter biti snazniji prediktor uspjeha u obrazovanju kod muskaraca nego kod Zena. Iz ranije
navedenih izvora vidljivo je kako su rodne razlike u snaznom karakteru uglavnom istraZivane kroz
specifi¢ne osobine (Brdar i sur., 2011; Duckworth i Seligman, 2005; Shimai i sur., 2006). U ovome
istrazivanju koristila se mjera snaznog karaktera kojom je ispitivane socijalna osvijestenost, osobne
vrijednosti, vrednovanje razli¢itosti te odgovorno ponasanje Sto su Siri konstrukti nego specifi¢ne
karakteristike ispitavane u dosadaS$njim istrazivanjima. Stoga je mogucée da to razlog izostanku

moderatorskog u¢inka roda.

Od preostalih ¢imbenika, s uspjehom u obrazovanju nisku znacajnu povezanost ima subskala
samopouzdanja. lako znacajna, dobivena je korelacija vrlo niska, a ti su rezultati u skladu s
dosada$njim nalazima. U svome radu Hattie (1992) navodi kako su mnoge dobivene korelacije izmedu
samopouzdanja 1 uspjeha u obrazovanju (kona¢ne ocjene) niske te se kre¢u od .09 do .39. Dodatno,
Alves-Martins 1 sur. (2002) pronasli da ucenici sedmih razreda (u dobi od otprilike 13 godina) koji
postizu losiji uspjeh u skoli pokazuju nize samopouzdanje od onih s boljim Skolskim uspjehom,
medutim te razlike nisu pronadene medu osmim i devetim razredima (u dobi otprilike 14, 15 godina).
Stoga je njihova pretpostavka da akademski rezultati igraju vaznu ulogu u samopouzdanju samo kod

mladih uc¢enika. To takoder moze biti jedan od razloga zasto je povezanost u ovome istrazivanju niska
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jer uzorak u ovome istrazivanju obuhvacéa puno Siri raspon godina (od 15 do 27) te ukljucuje
populaciju ucenika i studenata preddiplomskih studija. Dodatno, istrazivanja pokazuju kako se
stabilnost samopouzdanja povecava od rane adolescencije do rane odrasle dobi pa vanjski faktori na
njega sve manje utjecu (Trzesniewski i sur., 2003). Osim toga, Alves-Martins 1 sur. (2002) potvrdili
su pretpostavku da ucenici s visokim uspjehom u obrazovanju imaju pozitivnije samoevaluacije nego
oni s loSijim uspjehom koji se pak procjenjuju pozitivnije u drugim podruc¢jima kao npr. sportskim
aktivnostima stoga je moguce da bi rezultati bili drugaciji da je samopouzdanje mjereno samo za
podruéje uspjeha u obrazovanju. Cimbenik samopouzdanja takoder se nije pokazao kao znaGajan
prediktor uspjeha u obrazovanju. Taj nalaz nije u skladu s prethodnim istrazivanjima te tvrdnjom da
je samopouzdanje najsnazniji nekognitivni prediktor uspjeha (Stankov i sur., 2012). Ono po ¢emu se
navedeno istrazivanje razlikuje od trenutnog jest da su autori mjerili uspjeh na zadacima matematike
i engleskog jezika dok se u ovome istrazivanju kao mjera uspjeha u obrazovanju Koriste
prevladavajuée ocjene (npr. ve¢inom trojke...) Sto moze biti razlog razli¢itim nalazima. Nadalje,
moderatorski uc¢inak roda na povezanost izmedu samopouzdanja i uspjeha u obrazovanju takoder nije
potvrden. Vode¢i se dosadasnjim istrazivanjima, pretpostavljalo se da ¢e samopouzdanje biti snazniji
prediktor uspjeha u obrazovanju kod muskaraca nego kod zena. Dosadasnja istrazivanja doista govore
u prilog ve¢em samopouzdanju kod muskaraca nego kod Zena te su te razlike kulturalno univerzalne
(Bleidorn i sur., 2016). Medutim kao $to je ranije objas$njeno, samopouzdanje se kod jednog pojedinca
moze razlikovati s obzirom na podrucje ispitivanja stoga je moguce da bi rezultati bili drugaciji da je

u istrazivanje uklju¢eno samo akademsko samopouzdanje.

Socijalna povezanost i kompetentnost imale su najmanju korelaciju s uspjehom u obrazovanju
te je ona takoder vrlo niska. Socijalna povezanost nije se pokazala kao znacajan prediktor, dok se
percipirana kompetentnost pokazala kao jedini znacajan prediktor uspjeha u obrazovanju. Lerner i sur.
(2005) u svome su modelu pozitivnog razvoja mladih socijalnu povezanost definirali kroz pozitivne
odnose s ljudima i institucijama u Zivotu pojedinca. Pozitivha povezanost sa Skolom dovodi se u
relaciju s viSim ocjenama (Crosnoe 1 sur., 2004), ve¢om motivacijom u ucionici (Davis, 2006) te
vecom Skolskom ukljucenosti (Furrer i Skinner, 2003). Dok su se navedena istraZivanja bavila
specificno podru¢jem povezanosti sa Skolom, u ovome istrazivanju skala socijalne povezanosti
ukljucuje jo$ 1 odnose s obitelji, prijateljima te zajednicom. Takav S$iri pristup pojmu socijalne
povezanosti mogao je biti izvor niske korelacije dobivene u ovome istrazivanju. Dodatno, Kozina 1

sur. (2019) upucuju na kompleksan odnos izmedu varijabli obrazovnog uspjeha i socijalne
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povezanosti. Naime, u sklopu svog istrazivanja povezanosti ¢cimbenika pozitivnog razvoja s uspjehom
u matematici, Kozina i sur. (2019) dokazali su negativnu povezanost izmedu postignu¢a u matematici
i socijalne povezanosti. Cini se da za ovaj odnos nije vaZna samo povezanost veé su vazne i
karakteristike grupe s kojom se adolescent zblizava (Kozina i sur., 2019). Tako su Donlan i sur. (2015)
pronasli da su pozitivni vrSnjacki odnosi povezani sa Skolskom ukljucenosti i akademskim uspjehom,
dok je ukljucenost u problemati¢ne vrsnjacke grupe bila povezana s rizinim ponasanjem i smanjenim
funkcioniranjem u $koli (Gonzalez 2016). Navedena istrazivanja objasnjavaju i odbacivanje hipoteze
o mogucnosti predvidanja uspjeha u obrazovanju na temelju socijalne povezanosti. Dodatno,
odbacena je 1 hipoteza o moderatorskom u¢inku roda na spomenutu povezanost kod koje se ocekivalo

da ¢e socijalna povezanost biti snazniji prediktor kod Zena nego kod muskaraca.

Kona¢no, posljednja pozitivna i takoder niska povezanost dobivena je izmedu percipirane
kompetentnosti i uspjeha u obrazovanju koja je jedini znacajni prediktor uspjeha u obrazovanju. Kao
Sto je ranije objaSnjeno, percipirana kompetentnost odnosi se na pozitivan pogled na vlastito
djelovanje u razli¢itim podruc¢jima zivota (Lerner i sur., 2005). Prema tome, pozitivan pogled na
vlastite sposobnosti u obrazovanju naziva se akademska kompetentnost (Lebedina-Manzoni i Lotar,
2011). Dobiveni rezultati u skladu su s dosadasnjim istrazivanjima na ovome podrucju. Miserandino
(1996) navodi kako se djeca koja su sigurnija u svoje sposobnosti osjecaju vise znatiZeljno 1 ukljuceno,
viSe uzZivaju i1 uporniji su u svojim Skolskim obvezama. To je sukladno i pretpostavkama teoriji samo-
odredenja koja sugerira da ¢e neispunjena potreba za kompetencijom dovesti do negativnih osjecaja i
izbjegavaju¢ih ponasanja, dok se ispunjenje potrebe za kompetencijom povezuje s pozitivnim i
produktivnim ponaSanjima (Ryan i Deci, 2000). Osim akademske kompetentnosti, socijalna i
kognitivna kompetentnost takoder se dovode se u vezu s uspjehom u obrazovanju. Wentzel (1991)
objasnjava kako socijalna odgovornost, koja proizlazi iz socijalne kompetentnosti, moze facilitirati
ucenje 1 ishode u obrazovanju tako da promovira pozitivne odnose s uciteljima, profesorima i
vr$njacima. Kao i za varijable samopouzdanja i socijalne povezanosti i za percipiranu kompetentnost
dobivena je povezanost vrlo niska. Takvi rezultati mogli bi se objasniti ¢injenicom da se osjecaj
kompetentnosti moze razlikovati s obzirom na podrucje za koje je mjeren. U ovome istrazivanju
koriStena mjera koja ukljucuje socijalnu, akademsku 1 atletsku (tjelesnu) kompetentnost, a za buduca
istrazivanja preporucuje se koristiti samo akademsku kompetentnost. Za razliku od ostalih ¢imbenika,
percipirana kompetentnost je, uz kontrolu efekta roda i dobi, jedini pozitivan prediktor uspjeha u

obrazovanju. Takvi su nalazi u skladu s istraZzivanjima Pajares (2002) te Rijevac i sur. (2002) koji su
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takoder pokazali kako se na osnovi razine percipirane kompetentnost moze zakljucivati o uspjehu u
obrazovanju. Naposljetku, druga hipoteza o moderatorskom efektu roda kojom se pretpostavljalo da
¢e percipirana kompetentnost biti snazniji prediktor kod muskaraca nego kod Zena nije potvrdena.
Kao §to je ranije objasnjeno, istrazivanja su pokazala kako rodne razlike u percipiranoj kompetentnosti
ovise o podrucju za koje se kompetentnost ispituje. Dok se mladi¢i procjenjuju kompetentnijima u
podrucju sportske spremnosti i izgleda, djevojke se istiCu po svojoj kompetentnosti u regulaciji
vlastitog ponasanja i socijalnim odnosima(Lebedina-Manzoni i Lotar, 2011; Harter, 1990 i Lindwall,
2004). To moze biti moguce objasnjenje zasto ova hipoteza nije potvrdena jer mjera koriStena u ovome

istrazivanju ispituje nekoliko podrucja (akademsku, socijalnu i tjelesnu kompetentnost).

Razmatrajuéi dobivene nalaze vazno je imati na umu i problemati¢nost mjerenja uspjeha u
obrazovanju tako da se u obzir uzima samo kriterij ocjena. Ve¢ je ranije u radu objas$njeno kako je
uspjeh u obrazovanju visedimenzionalan konstrukt koji ukljucuje i mnoge druge elemente, a osim
toga pod utjecajem je razliitih unutarnjih 1 vanjskih ¢imbenika. Takav pristup mjerenju odnosa
¢imbenika pozitivnog razvoja i uspjeha u obrazovanju mogao je smanjiti snagu spomenutih odnosa te
se za buducda istrazivanja preporucuje ukljuciti i druge spomenute znacajke uspjeha u obrazovanju.
Nadalje, za dobivene odnose vazno je uzeti u obzir i interkorelacije ¢imbenika pozitivnog razvoja
obzirom da su dio jednog modela. Kao §to su rezultati pokazali sve subskale pozitivnog razvoja mladih
su medusobno znacajno 1 pozitivno povezane osim kompetentnosti 1 briznosti izmedu kojih nije
dobivena statisticki zna€ajna povezanost. S percipiranom kompetentnosti, koja je jedini ¢imbenik koji
se pokazao kao znacajan prediktor, najvise je povezano samopouzdanje, zatim socijalna povezanost
te na kraju snaZzan karakter. Multikolinearnost nije pronadena no moguce je da se ovi ¢imbenici nisu
pokazali znacajnim prediktorima zbog svojih povezanosti sa snaznijim prediktorom. Medu
¢imbenicima, briZznost je najviSe povezana s rodom koji je 1 najsnazniji pozitivni prediktor uspjeha u
obrazovanju. Takvi nalazi takoder su mogli pridonijeti manjoj prediktivnoj vrijednosti ostalih
varijabli. Kona¢no, jedno od objasnjenja zasto za niti jedan od ¢imbenika nije dobiven znacajan
moderatorski u¢inak roda moze biti nejednak udio muskih i zenskih sudionika. Takva neujednacenost

u uzorku moze dovesti do podcjenjivanja moderatorskog efekta (Memon 1 sur., 2019).

Odnos ¢imbenika pozitivnog razvoja mladih, uspjeha u obrazovanju i ovladavanja obvezama
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U skladu s oc¢ekivanjima, ovladavanje obvezama znacajan je prediktor uspjeha u obrazovanju.
Nadalje, proucavajuci njegov u¢inak na povezanost izmedu ¢imbenika pozitivnog razvoja i uspjeha u
obrazovanju, utvrdeno je kako je ovladavanje obvezama parcijalni medijator u odnosu percipirane
kompetentnosti i uspjeha u obrazovanju. Za ostale ¢imbenike medijacija nije provjeravana jer je

hijerarhijskom analizom utvrdeno da nisu znacajni prediktori uspjeha u obrazovanju.

Iako se ovladavanje obvezama do sada nije koristilo u istrazivanjima uspjeha u obrazovanju,
dobiveni rezultati mogu se usporediti sa sliénim nalazima iz poslovnog konteksta. Prouc¢avajuci odnos
izmedu ovladavanja obvezama i procjene ucinkovitosti, Miraglia i1 sur. (2017) ustvrdili su kako osobe
koje ovladavaju svojim obvezama dobivaju bolje evaluacije u¢inkovitosti od svojih nadredenih.
Dodatno, Bakker i sur. (2012) potvrdili su da se na osnovu ovladavanja obvezama mogu predvidjeti
evaluacije ucinkovitosti dane od strane radnih kolega. Osim toga, Wrzesniewski i Dutton (2001)
svojim su istrazivanjem pokazali kako su osobe koje ovladavaju svojim obvezama zadovoljniji
zaposlenici obzirom da im ono omogucuje da pronadu viSe znacenje u svome poslu. Kako
objasnjavaju, takvi zaposlenici nastoje stvoriti radno okruzenje koje je stimulativno i u kojem se dobro
snalaze tako da povecavaju svoja socijalna i strukturalna sredstva te uklju¢ivanjem u inovativne i

zanimljive projekte. Takvo ponasanje odrZava njihovu motivaciju i radnu u¢inkovitost.

Nadalje, 1z navedenih nalaza moze se zakljuciti da osobe koje se percipiraju kompetentnima
viSe ovladavaju svojim obvezama te zbog toga ostvaruju bolji uspjeh u obrazovanju. Pritom treba
napomenuti kako je ova medijacija parcijalna Sto znaci da percipirana kompetentnost doprinosi
uspjehu u obrazovanju i nakon uvodenja ovladavanja obvezama, ali u manjoj mjeri. Ovladavanje
obvezama takoder je znaCajan i samostalno objasnjava najveci dio varijance. Kao $to je ranije
objasnjeno, percipirana kompetentnost odnosi se na potrebu pojedinca da bude uc¢inkovit te uvjezbava
svoje sposobnosti 1 vjestine, dok ovladavanje obvezama podrazumijeva preuzimanje aktivne uloge u
iniciranju promjena u karakteristikama njegova posla. Ovakvi se odnosi mogu objasniti kada se
razmotre motivi koje pojedinac ima pri ovladavanju obvezama. Wrzesniewski i Dutton (2001)
sugeriraju da motivacija za ovladavanje obvezama proizlazi iz zaposlenikovih osnovnih potreba. Prvo,
zaposlenici ovladavaju svojim obvezama zbog potrebe za preuzimanjem kontrole nad odredenim
aspektima svoga posla, zatim zbog potrebe da pronadu pozitivniju stranu sebe te kona¢no zbog njihove
osnovne potrebe za povezanoscu s drugima. Kao $to je vidljivo pregledom rezultata, promjena u snazi
prediktivnosti percipirane kompetentnosti nije velika stoga dobivene rezultate treba promatrati s
oprezom.
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Konacno, iz dobivenih nalaza vidljivo je kako ovladavanje obvezama nije imalo medijacijski
ucinak na odnose izmedu preostalih ¢imbenika pozitivnog razvoja mladih (samopouzdanje, snazan
karakter, socijalna povezanost i briznost) i uspjeha u obrazovanju. Ovladavanje obvezama je za svrhu
ovog istrazivanja preuzeto iz poslovnog konteksta te, koliko je poznato, nije istrazeno u obrazovnom
kontekstu. Iz tog razloga ne postoje istrazivanja s kojima bi se mogli usporediti dobiveni rezultati te
se odnosi medu navedenim varijablama tek trebaju detaljnije istraziti. Pored toga, kao i kod prethodnih
varijabli, vazno je naglasiti kompleksnost pojma uspjeha u obrazovanju, uzeti u obzir sve spomenute
sastavnice tog uspjeha i faktore koji na njega utjeCu. Da bismo bolje shvatili kakav je odnos
ovladavanja obvezama i uspjeha u obrazovanju, preporucuju se istrazivanja koja ¢e istraziti i druge
moguce relacije (npr. subjektivna procjena uspjeha i1 ovladavanje obvezama). Takoder, postavlja se
pitanje koliko je u€enicima i studentima omoguceno da ovladavaju svojim obvezama u obrazovnom
kontekstu. Skolski programi i kurikulumi su unaprijed odredeni te nastavnici vrlo ¢esto nemaju
slobodu previSe mijenjati nastavni plan zbog ¢ega bi za buduca istrazivanja bilo vrijedno provjeriti u
kojoj mjeri ucenici 1 studenti mogu inicirati promjene u fizickim, kognitivnim 1 socijalnim

karakteristikama svog obrazovanja.
Doprinosi i implikacije

IstraZivanja vezana uz pozitivne ¢imbenike razvoja mladih 1 njihove doprinose u razli¢itim
podrucjima Zivota tek su nedavno zadobila zasluZzenu paznju. Iz tog razloga, broj istrazivanja koja su
proucavala odnos ¢imbenika pozitivnog razvoja nije velik. Dodatno, ovladavanje obvezama prvi je
put prevedeno na hrvatski jezik 1 prilagodeno za ispitivanje uspjeha u obrazovanju. U tom smislu, ovo
istrazivanje ima svoj teorijski 1 prakticni doprinos. Poznavanje snaga koje ¢e adolescentima pomo¢i u
ostvarivanju boljeg uspjeha u obrazovanju moze posluziti prilikom organizacije nastave 1 u kreiranju
klime unutar obrazovnih ustanova. lako su svi ¢imbenici vazni za uspjeh u obrazovanju §to pokazuju
1 znaCajne pozitivne povezanosti s uspjehom u obrazovanju, medu njima se istiCe percipirana
kompetentnost kao jedini znacajan pozitivan prediktor uspjeha u obrazovanju. Osim toga, vazna
implikacija ovog istrazivanja proizlazi i iz nalaza o ovladavanju obvezama koji je parcijalni medijator
u odnosu percipirane kompetentnosti i uspjeha u obrazovanju. Takvi nalazi sugeriraju da se
osiguravanjem obrazovnog konteksta koji poti¢e razvoj osjecaja kompetentnosti i ovladavanje

obvezama moze poboljsati uspjeh u obrazovanju kod ucenika i studenata.
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Kako bi osigurali takav kontekst, nastavnici i profesori trebaju postavljati realisti¢na
ocekivanja koja su jasno komunicirana kao i posljedice koje proizlaze ako se ocekivanja ne ispune.
Ta se ocekivanja i posljedice mogu jasno navesti na pocetku Skolske/akademske godine. Dodatno, za
razvoj osjecaja kompetentnosti vazno je i da ucenici i studenti prime povratnu informaciju koja je
relevantna i povezana s ponasanjem. Sve to pomo¢i ¢e im da osiguraju strukturiranu okolina koja je
pogodna za razvoj osjecaja kompetentnosti kod adolescenata. Dodatno, kako bi potaknuli ponasanja
koja se odnose na ovladavanje obvezama, ucitelji i profesori trebaju svojim ucenicima i studentima
dati vise slobode te ih poticati na takvo ponaSanje. Neki od nacina kako to posti¢i u nastavi ukljuc¢uju
davanje mogucénosti da ucenici sami odabiru jedan ili viSe zadataka koji ¢e utjecati na njithovu ocjenu.
Nadalje, mogu im pruZiti slobodu u odabiru partnera 1 grupa s kojima ¢e izvrSavati svoje obveze te
kona¢no, mogu poticati rasprave o tome kako se odredeno gradivo moze povezati s njihovim Zivotima
te organizirati projekte koji ¢e pokazati u¢enicima i studentima da je njihov rad znacajan za zajednicu
u kojoj zive. Naposljetku, ucitelji 1 profesori mogu posluziti kao uzori koji 1 sami prakticiraju
ovladavanje obvezama, a za to je potrebno da im njihovi nadredeni daju takvu slobodu. Zaklju¢no
mozemo re¢i kako je za poticanje ovladavanja obvezama vazno kreirati Skolsku klimu koja ¢e

podupirati takvo ponaSanje na svim razinama.

Nedostaci, ogranic¢enja i prijedlozi za daljnja istraZivanja

Unato¢ svim doprinosima koji proizlaze iz ovog istraZivanja, ono ima svoje nedostatke i
ograni¢enja koja je nuzno napomenuti. Jedno od prvih o kojemu ¢e biti rijec ti¢e se koristenog uzorka.
Naime, za potrebe istrazivanja koriSten je prigodan uzorak, ogranic¢en na jednu geografsku regiju tj.
tri grada (Osijek, Slavonski Brod, Vinkovci). Takav suzeni pristup uzorkovanju smanjuje
vjerodostojnost generalizacije rezultata na Siru populaciju. Nadalje, uzorak nema jednak broj muskih
1 Zenskih ispitanika. U ovome radu to je konkretno moglo utjecati na ve¢ spomenuti moderatorski
ucinak roda za koji je vazno da proporcije muskih i zenskih sudionika budu jednake (Memon i sur.,
2019). Vazno je istaknuti 1 kako je istrazivanje provedeno u jednoj vremenskoj tocki (kros-sekcijski
nacrt) Sto onemogucuje pracenje promjene u varijablama tijekom vremena. Za buduca istrazivanja
bilo bi korisno provesti longitudinalno istrazivanje kako bi bila vidljiva promjena povezanosti
¢imbenika pozitivnog razvoja mladih i uspjeha u obrazovanju od srednje Skole do zavrsetka fakulteta.
Dodatno, istrazivanje bi se moglo unaprijediti tako da se umjesto korelacijskog nacrta razmatraju

uzro¢no — posljedi¢ni odnosi jer bi se tada moglo zakljucivati o uzrocima uspjeha u obrazovanju, a ne
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0 samo o mogucnosti predvidanja kao u ovom slucaju. Medu ostalim, u radu je koriStena metoda
samoiskaza koja je podlozna riziku da ¢e sudionici davati socijalno pozeljne ili iskrivljene odgovore.
Jedan takav primjer u ovome radu spomenut je kod briznosti za koju se pokazalo da se odgovori
samoiskaza razlikuju od onih dobivenih alternativnim metodama (Ickes i sur., 2000). 1z tog razloga,
u budu¢im istrazivanjima, bilo bi korisno implicitno ispitivati varijable kada god je to moguce.
Konacno, kako je ovo istrazivanje medu prvima koje proucava djelovanje ovladavanja obvezama u

obrazovnom kontekstu, dobivene nalaze bilo bi vrijedno dodatno istraziti.

Zakljucéak

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati odnos ¢imbenika pozitivnog razvoja mladih (snaznog
karaktera, percipirane kompetentnosti, socijalne povezanosti, briznosti i samopouzdanja), roda,
ovladavanja obvezama i uspjeha u obrazovanju. Pritom je ispitana povezanost ¢cimbenika pozitivnog
razvoja mladih i1 uspjeha u obrazovanju, moderatorska uloga roda u tom odnosu te moguénost
predvidanja uspjeha u obrazovanju na temelju tih ¢imbenika i ovladavanja obvezama. Dodatno,
ispitana je i medijacijska uloga ovladavanja obvezama u povezanosti ¢imbenika pozitivnog razvoja
mladih i uspjeha u obrazovanju. Na temelju dobivenih rezultata moze se zakljuciti da su svi ¢imbenici
znacajno 1 pozitivno povezani s uspjehom u obrazovanju, dok moderatorski u¢inak nije utvrden niti
za jednu varijablu. Percipirana kompetentnost i ovladavanje obvezama znacajni su pozitivni prediktori
uspjeha u obrazovanju, a ovladavanje obvezama ima parcijalni medijacijski ucinak u odnosu

percipirane kompetentnosti i uspjeha u obrazovanju.
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