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Sazetak

U radu se istrazuju demografski procesi i nacini njihovog utjecaja na drustveni razvoj Hrvatske.
Kako bi se prikazali i objasnili demografski procesi, istrazen je pojam demografije te Sto pojedini
teoreticari iznose o samom pojmu i kako ga dijele. U radu je pozornost stavljena na demografske
procese u Hrvatskoj pomocu analize raznovrsnih teorijskih stajaliSta. Govori se 1 o starenju
stanovniStva, to¢nije prirodnoj depopulaciji kao dugorocnoj odrednici kretanja stanovniStva
Hrvatske. U radu se govori i o migracijama stanovniStva Hrvatske, kao jednom od vaznih
demografskih procesa koji utjeCe na njezin gospodarski i drustveni razvoj. Drugim rije¢ima,
intenzivnom emigracijom dolazi do nedostatka radne snage u Hrvatskoj, a §to moZe utjecati na
stvaranje gospodarskih neravnoteza, ali i drustvene promjene zbog buduce imigracije stanovniStva
iz drugih zemalja. Teorijski prikazi nadopunjeni su podatcima koji ilustriraju pojedine
demografske fenomene i demografski razvoj hrvatskog drustva u posljednjem desetljecu. U radu
se zakljuCuje da kvalitetnije upravljanje demografskim procesima predstavlja jedan od osnovnih

preduvjeta buduceg gospodarskog i drustvenog razvoja Republike Hrvatske.

Klju¢ne rijeci: demografski proces, demografija, prirodna depopulacija, migracija stanovnistva,

radna snaga.
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1. Uvod

Cilj je ovoga zavrSnog rada prikazati demografske procese i drustveni razvoj Hrvatske.
Demografske promjene zapravo su uzrok socio-ekonomskih promjena. Upravo demografski
procesi stvaraju/ogranicavaju druStveni razvoj Hrvatske, ali i gospodarski rast ili pad.
Demografska slika u Hrvatskoj obiljezena je neprekidnom prirodnom depopulacijom, odnosno
visim mortalitetom 1 nizim natalitetom. Starenjem stanovnistva ujedno stari i radna snaga, a

migracije hrvatskog stanovnistva u inozemstvo tijekom posljednjeg desetljeca joS su intenzivnije.

U prvom poglavlju pod nazivom ,,Demografija kao znanost™ daje se uvid §to je zapravo
demografija. Sto znadi demografija u uZem smislu, a §to u Sirem, te se objasnjava pojam
demografskog razvoja. Zatim se u radu iznose demografski procesi i uzroci depopulacije te se
predstavljaju razna teorijska stajaliSta. Teorijski je prikazan pojam migracije, a prikazani su i
podatci o migracijama stanovniStva Hrvatske, raznovrsna teorijska istrazivanja migracija i motivi

iseljavanja. Navedene su preporuke smanjenja migracija za buduc¢nost.

Posljednje poglavlje ,,Demografske odrednice radne snage u Hrvatskoj* prikazuje Sto
utjece na nedostatak radne snage u Hrvatskoj, koji su to sve negativni demografski procesi zbog
kojih postoji manjak radne snage, ali i Sto bi moglo utjecati na opstanak radne snage, osobito
opstanak mlade radne snage u Hrvatskoj. Hrvatska uglavnom ima negativne demografske
pokazatelje, ima negativan saldo neto migracija i pad ukupnog broja stanovnika te ovakva situacija
zahtijeva dugorocne promjene i strategije kako bi se negativni procesi pretvorili u pozitivne te

kako bi se mladim generacijama ponudili poticajni uvjeti za zivot i rad u Hrvatskoj.



2. Demografija kao znanost

Demografija (gr¢. demos = puk, graphein = opisati) novovjekovna je i relativno mlada
znanstvena disciplina. Demografiju kao pojam i naziv prvi je u literaturu uveo Achille Guilar
(1799. — 1876.), francuski statisticar i prirodoslovac, a kao znanost se pocela razvijati prije svega

na proucavanju prirodnog kretanja stanovnistva (Wertheimer-Baleti¢, 1999).

Demografija kao znanstvena disciplina moze se definirati u uzem, ali i u Sirem smislu.
Demografija u uzem smislu predstavlja tradicionalno poimanje poistovjecujuci se s demografskom
statistikom. Obuhvacéa brojnost i prostorni raspored samog stanovniStva, prirodno kretanje
(natalitet, mortalitet), migracijsko kretanje ali i starosno-spolnu strukturu stanovnistva. Teziste je
na proucavanju prirodnog kretanja stanovniStva(nataliteta i mortaliteta). U Sirem smislu
demografija proucava brojno stanje prostornog razmjestaja stanovnistva, prirodnog i migracijskog
kretanja ali 1 promjene u demografskim, socio-ekonomskim 1 ostalim strukturama stanovnistva. U

sve navedeno ulazi i proucavanje obitelji, kucanstva ali i naselja.

Prema Wertheimer-Baleti¢(1999), demografiju u Sirem smislu ¢ini tzv. demografski
razvoj. Demografski razvoj oznacava sloZeni proces razvoja stanovnistva koji obuhvaca prirodno
1 migracijsko kretanje stanovniStva ali i njegovu interakciju s promjenama u svim njegovim
strukturama. Demografski razvoj sugerira istrazivanje: a) meduovisnosti kretanja stanovniStva i
promjene struktura, b) meduutjecaje pojedinih komponenti kretanja stanovniStva i promjene

njegovih struktura, te promjene u gospodarskim, socijalnim, politickim 1 ostalim ¢imbenicima.

Demografija se dijeli na : 1. formalnu demografiju

2. populacijske studije
Ad 1) Formalna demografija bavi se demografskim pokazateljima u uZem smislu.

Ad 2) Populacijske studije bave se drustvenim i kulturnim kontekstom demografskih pojava.

(Prema Zeljko Pavié, predavanje Demografija kao znanost, 5. listopada 2019.).

Wertheimer-Baleti¢ (1999) navodi da je demografija vezana uz sociologiju, odnosno ove
su dvije znanosti izrazito medusobno isprepletene po svojim metodama i tematskom podrucju
bavljenja. Sociologija, uz sve ostalo, proucava i socio-ekonomsku strukturu stanovnistva
analiziraju¢i njezine povezanosti s druStvenim strukturama i promjenama u strukturi obitelji 1

obiteljskim procesima koji su pod utjecajem razlicitih socio-kulturnih procesa. Pristupi i nacini
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znanstvenog istrazivanja demografa i sociologa vrlo su sli¢ni. Primjer povezanosti demografije i
sociologije upravo je taj da se ve¢ u 20. stoljeCu na mnogim fakultetima u SAD-u kolegij
demografija nalazio u krugu predmeta katedre sociologije. Danas u 21. stolje¢u mozemo uociti
kako kolegij demografija, ako ve¢ ne ¢ini zasebnu katedru, onda obicno pripada katedri

sociologije.



3. Demografski procesi u Hrvatskoj
3. 1. Kratki opis trendova

Temeljni su demografski procesi fertilitet, mortalitet i migracije, a oni predstavljaju i elemente tzv.
osnovne demografske jednadzbe. Jednostavno receno, fertilitet predstavlja radanje djece,
mortalitet predstavlja smrtnost u nekom podru¢ju u nekom vremenskom razdoblju, a migracija je
svaki oblik promjene stalnog mjesta boravka (prebivalista) koji se odvija preko administrativnih

granica (vanjskih ili unutrasnjih).

Prema Akrapu (1994) godine 1991./1992. pokazalo se da je Hrvatska intenzivno zahvaéena
negativnim demografskim procesima koji, ako se ne zaustave odgovaraju¢om populacijskom
politikom, sasvim sigurno znace biolosko izumiranje sadasnje hrvatske populacije. Hrvatsku je u
tom vremenskom periodu zahvatio proces reprodukcijske depopulacije i proces generacijske
depopulacije. SaZeto govoreci, demografski procesi koji su dobiveni gledaju¢i s aspekta podataka
iz popisa stanovniStva 2001. godine u Hrvatskoj su sljedeci: depopulacija (parcijalna i ukupna),
njezine sastavnice (prirodna promjena i migracija), prostorni aspekt depopulacije, njezino Sirenje
1 neravnomjerni razmjestaj stanovniStva) te starenje stanovnistva (ukupno i prema pojedinim
starosnim kontingentima) (Wertheimer-Baleti¢, 2005). Procesi depopulacije 1 starenja
stanovniStva medusobno su uvjetovani, odnosno u medusobnoj su interakciji i medusobno se
pojacavaju. To su dva demografska procesa koja su intenzivnije prisutna u Hrvatskoj upravo zbog
specificnih ¢imbenika 1 njihovog djelovanja, kao $to su npr. ratna agresija, gospodarska recesija,

razli€iti socijalno-psiholoski ¢imbenici itd. (Wertheimer-Baleti¢, 2017).

3. 2. Depopulacijski procesi i prirodna depopulacija u Hrvatskoj

Ukupna depopulacija podrazumijeva depopulacijske tendencije, proces starenja
stanovniStva koji vodi prema nultom i1 negativnom prirodnom prirastu i sve manjem ukupnom
porastu stanovniStva. Ovi procesi u Hrvatskoj zabiljeZeni su ve¢ u razdoblju do pocetka
devedesetih godina 20. stolje¢a. Ukupna depopulacija, to¢nije smanjenje ukupnog broja
stanovnika, kao 1 prirodno smanjenje stanovniStva, prirodna depopulacija (viSe umrlih nego
rodenih), specificnost je to devedesetih godina 20.stolje¢a u Hrvatskoj. Tada je upravo i

zabiljezena prva ukupna depopulacija. (Wertheimer-Baleti¢, 2017).



»Prirodna depopulacija znaci broj¢ano smanjenje stanovniStva prirodnim putem zbog
vecéeg broja umrlih nego rodenih, tj. zbog negativne prirodne promjene. Europa zbog nisko
nataliteta biljezi prirodnu depopulaciju koja se sve viSe produzuje i produbljuje. (Nejasmic,,

2005:111).

Cipin i Medimurec (2017) navode kako je zanimljivo primijetiti da se stopa ukupnog
fertiliteta u Hrvatsko smanjuje ve¢ dugi niz desetljec¢a, odnosno da je jos od 1930-ih na razini
manjoj od 2,1, tj. da na razini minimalno potrebnoj za prirodnu reprodukciju stanovnistva. Pojava
prirodne depopulacije u Hrvatskoj jasno je vidljiva otprije i u Licko-Senjskoj zupaniji, Gorskom
kotaru, Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji, Bjelovarsko-bilogorskoj Zzupaniji, ali i na mnogim
otocima. Do prirodne depopulacije u nekim podruc¢jima doslo je, izmedu ostalog, i zbog poveéanja
broja ratnih Zrtava, tj. ratom izazvanog porasta mortaliteta, povecanja iseljavanja (prognanici i
izbjeglice), gospodarske recesije, povecane nezaposlenosti, odlaska mladih u inozemstvo zbog
boljeg obrazovanja i bolje ponude posla itd. (Wertheimer-Baleti¢, 2017). Upravo zbog svega
navedenog dolazi do pojave ukupne depopulacije u Hrvatskoj. Isto tako, u Hrvatskoj postoji
izrazita povezanost obrazovnog stupnja Zene i broja djece koje Zena u prosjeku ima. Naime,
obrazovanije Zene imaju manje djece u prosjeku, ponajvise zbog toga $to uslijed produljenja
obrazovanja odgadaju radanje prvog djeteta (Cipin, 2011). Stoga povec¢avanje stupnja obrazovanja
kod Zena trenuta¢no u Hrvatskoj djeluje na smanjenje ukupnog fertiliteta, a time i na prirodnu
depopulaciju, no moguce je pretpostaviti da takav trend nece postojati u buducnosti jer je do
njegovog preokreta veé doslo u nekim europskim zemljama. Kako isti¢u Akrap i Cipin (2011), u
Hrvatskoj se negativni utjecaj zaposlenosti na fertilitet Zena dogada i1 zbog smanjenih moguénosti
rada sa skrac¢enim radnim vremenom, a koje bi omogucilo uskladivanje profesionalnih obveza i

brige o djeci.

,Emigracijska depopulacija oznaava smanjenje broja stanovnika ponajprije pod utjecajem
vecéeg iseljavanja nego doseljavanja, tj. zbog negativnog migracijskog salda. Najjace je izrazena u

ruralnim prostorima, koji se ubrzano napustaju.* (Nejasmi¢, 2005:111).

Kako prikazuje Nejasmi¢ (2005:111-112), model po kojemu se zbiva ukupna depopulacija

u nekom podrucju ima Cetiri osnovne faze:

1. Ukupna depopulacija u prvom je redu posljedica negativnog migracijskog salda, a

prirodna je promjena pozitivna i prilicno visoka

2. Ukupna depopulacija jos uvijek odrazava negativni migracijski saldo, a prirodna je

promjena jos uvijek pozitivna



3. Ukupna se depopulacija pojacava, najvise pod utjecajem prirodne depopulacije, odnosno

negativnih kretanja u podrucju fertiliteta i mortaliteta populacije
4. Ukupna depopulacija se povezuje s emigracijskom depopulacijom

U Hrvatskoj se moze primijetiti da je u gospodarstvu priljev mladih radnih generacija sve
manji, a odljev starijih generacije iz stanovniStva radne dobi uslijed starenja sve intenzivniji.
Drugim rijecima, reprodukcija radnog kontingenta opada, a opada i ukupno stanovniStvo. Treba
naglasiti da ¢e jaCe gospodarske mjere u domeni populacijske politike mozda usporiti tijek ranijih
nepovoljnih trendova u podrucju prirodnog kretanja stanovniStva i migracijskih procesa, prije
svega vanjskih migracija. Kako isti¢e Wertheimer-Baleti¢ (2017), druStveno-gospodarske
posljedice sadasnjih demografskih procesa i demografske promjene u svakom slucaju treba sto
prije uvaziti te na temelju njih donijeti odgovarajuée odluke, odnosno demografske politike kojima

bi se navedeni procesi pokusali promijeniti.

Pokos, Turk i Zivi¢ (2005) navode da najvazniji proces u razvoju dobno-spolne strukture
stanovnistva Hrvatske, s teSkim posljedicama po ukupni razvoj, predstavlja ponajvise ubrzani
proces demografskog starenja i vrlo visoki stupanj ostarjelosti ukupnog stanovnistva. Hrvatska se
tako ve¢ na pocetku 1960-ih godina nalazila na pragu demografskog starenja, prije svega uslijed

negativnih migracijskih procesa .

Kao $to moZzemo vidjeti, uzroci ukupne depopulacije u Hrvatskoj su dugotrajni ali i donekle
specificni. Glavni dugoro¢ni uzroci uvelike su opadanje nataliteta, dugotrajna emigracija u koju
spada odredena dobna skupina (najvise skupina od 20 do 40 godina). Ukupnu depopulaciju
izazvale su 1 posljedice rata 1990-ih godina. (Wertheimer-Baleti¢, 2017).

Iz podataka demografske statistike jasno je vidljivo da se u razdoblju od 1991. do 2001.
godine kontinuirano povecava prirodno smanjenje stanovniStva. Tako je u 1998. godini smanjenje
stanovnika je iznosilo 5.243, u 1999. godini 6.774, au 2001. godini ¢ak 8.559 stanovnika. Kao $to

se moze zakljuciti, u 2001. godini je drasti¢no porastao i broj umrlih.(Wertheimer-Baleti¢, 2017).

Kako navode Pokos, Turk i Zivi¢ (2005) moZzemo uoditi da je popis stanovnistva 2001.
godine jasno pokazao da je prema tipu dobnog sastava Hrvatska zemlja duboke starosti. Uocene
negativne promjene u dobno-spolnoj strukturi stanovniStva Hrvatske nastavak su dosadaSnjih
trendova povecanja nerazmjera izmedu velikih dobnih skupina, S§to ima dugorocne i izrazito

nepovoljne posljedice po demografski, druStveni 1 gospodarski razvoj Hrvatske.



3. 3. Migracije stanovnistva Hrvatske 1 njihove drustvene posljedice

Nejasmi¢ (2005) navodi da migracija ili preseljenje podrazumijeva razne promjene mjesta
prebivalista tj. stalnog boravka, bilo da je rijec o trajnoj ili privremenom preseljenju. Kona¢na
migracija oznaCava preseljenje u drugo mjesto s namjerom ili nenamjeravanim kona¢nim
ostankom u mjestu doseljenja, a §to moze znaciti trajno ili pak dozivotno preseljenje. Privremena
migracija implicira promjenu mjesta stalnog boravka s namjerom da osoba koja se seli neko
vrijeme, koje je ograniceno i ne traje unedogled, ostane u mjestu doseljenja. Kratkotrajna migracija
obi¢no traje nekoliko mjeseci ili godina, a dugotrajna migracija moze trajati i cijeli radni vijek.
Migracija moze biti i ponovna i povratne. Ponovna migracija predstavlja proces u kojemu se osoba
koja je odselila nakon odredenog vremena seli u neko drugo mjesto koje mu/joj vise odgovara s
obzirom na postavljene ciljeve ili zbog nuznosti, a povratna je migracija situacija u kojoj se
migrant nakon proteka odredenog razdoblja vraca u prethodno mjesto stalnog stanovanja, odnosno

u mjesto iz kojeg je migrirao na samom pocetku.

Hrvatska se kao djelomi¢no razvijena zemlja, po europskim standardima razvijenosti, u
trenuta¢nim migracijskim procesima na globalnoj razini nalazi u specificnom poloZzaju. Kako kaze
Mesi¢ (2014: 176), ,.ekonomski 1 populacijski slabije razvijena zemlja Hrvatska je u
globalizacijskim procesima viSe izloZzena mo¢nim migracijskim silnicama nego Sto na njih moze
utjecati, a ulaskom u EU, ¢ija je temeljna vrijednost mobilnost radne snage, njena je pozicija u
tome jo§ viSe oslabjela. Drugim rije€ima, ekonomske slabosti Hrvatske i smanjena apsorpcijska
mogucénost njezina trzista radne snage dovode do jaceg iseljavanja, osobito u razvijenije zemlje
Europske unije. Tako je ,,pred ulazak Hrvatske u EU broj Hrvata u Njemackoj iznosio ukljucujuci
1 one s hrvatskim porijeklom oko 367.000. Njemacki podaci navode 240.543 uoci ulaska u EU
(Destatis, 2015). Prema podacima hrvatskih katolickih misija u Njemackoj za 2001. godinu,
Hrvata je u Njemackoj bilo 308.337, dok se podaci njemackih (nad)biskupija neznatno razlikuju.
Taj broj obuhvaca sve one koji se izjasnjavaju Hrvatima iz Hrvatske, Bosne i Hercegovine i drugih
dijelova bivse SFRI“ (Juri¢, 2017: 344). Zuparié-Ilji¢ (2016) navodi da je Njemacka od 1. srpnja
2015. godine otvorila svoje trziSte za zaposljavanje hrvatskih radnika, pa su tokovi iseljavanje iz
Hrvatske upravo najjaci prema Njemackoj, osobito imaju¢i u vidu i tradiciju iseljavanja u ovu

zemlju.

Zupari¢-Iljié (2016) navodi da se broj djece u predskolskom odgoju te u osnovnom i
srednjoSkolskom obrazovanju znatno smanjuje. Tako prema njemu “podaci Drzavnog zavoda za

statistiku pokazuju kako se ukupni broj ucenika/djece Skolske dobi u deset godina, od Skolske
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godine 2004./2005. (kada ih je bilo 391.112), u skolskoj godini 2014./2015. smanjio na 322.998 —
za ¢ak 68.114, sto je jednako prosjecnom broju stanovnika jedne hrvatske zupanije* (navedeno
prema Juri¢, 2017:350). Upravo iz tih podataka mozemo zakljuciti da mnogo obitelji odlazi s
djecom koja nastavljaju Skolovanje unutar obrazovnih sustava u stranim zemljama. Naravno,
uvijek postoji moguénost i da je do smanjenja djece u obrazovnom sustavu doslo i zbog pada
nataliteta, no razlike su iznimno velike te je malo vjerojatno da se mogu objasniti smanjenim

natalitetom, odnosno padom broja djece u novijim dobnim kohortama.

Specificnost novijih migracija u Republici Hrvatskoj je i obrazovna struktura novijih
migranata. Tako Cipin (2014) navodi da ,,za razliku od prijasnjih iseljavanja glavninu iseljenih
sada ¢ine mladi ljudi s visokom naobrazbom. U hrvatskom drustvu njihov je odlazak dvostruki
gubitak: smanjuje se demografski potencijal stanovnistva te slabe profesionalne skupine sposobne
usmjerivati hrvatsko drustvo prema modernijem i kvalitetnijemu razvoju.* (navedeno prema Juric,

2017:349).

Wertheimer-Baleti¢ (1999) jasno naznacuje da ,,gospodarske, demografske ali 1 socijalne
posljedice iseljavanja stanovnistva su brojne i imaju dvojak ucinak. Dvojak ucinak jer ostavljaju
posljedice i u mjestu podrijetla ali i u mjestu odredista, prije svega mijenjaju¢i demografske
karakteristike tih podru¢ja: veli¢inu i1 prostorni razmjestaj, fertilitetni potencijal, mortalitet 1
strukturu stanovniStva® (navedeno Juri¢, 2017:349). Noviji podatci iz istraZivanja mladih u
Slavoniji 1 Baranji koje su proveli Pavi¢ 1 Dominkovi¢ (2018) pokazuju da ¢ak 60% studenata
svoje migracijske namjere oznacava jakima, odnosno sigurno ili vjerojatno bi se odselili iz
Hrvatske ako bi dobili odgovarajuu priliku. Ovaj nalaz upucuje na to da ¢e se selektivnost
migracija prema obrazovanju nastaviti te da ¢e izazvati daljnje negativne posljedice na trZiStu rada
uslijed nedostatka kvalificirane radne snage, osobito visokoobrazovanih profesionalaca koji su
nuzno potrebni u novoj postindustrijskoj ekonomiji (Pavi¢, 2008). Naime, u 21. stoljecu
obrazovanje je uvjet ukljucivanja u upotrebu sofisticiranih tehnologija. Suvremeni obrazovni
sustavi donose Siroku dostupnost obrazovanja, a neoliberalno poimanje demokracije naglasava
pravo svakog gradana na obrazovanje, odnosno koliko mu njegove sposobnosti to dopustaju.

(Sundali¢, 2015).

Juri¢ (2017) proveo je istrazivanje u kojemu je ispitao razloge i motive iseljavanja te je
zakljucio da su ,,ispitanici su kao najvaznije razloge iseljavanja naveli nesposobne poduzetnicke
elite, vodstva politickih stranaka te kriminal u privatizaciji 1 pretvorbi. Najmanji je broj ispitanika
kao razlog iseljavanja istaknuo rat i posljedice rata te lijenost Hrvata. Kao glavni pokretac¢
korupcije u Hrvatskoj Cesto se isti¢u privatni interesi osoba na vlasti. Podatci upucuju i na vrlo
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nisku razinu povjerenja koje gradani u Hrvatskoj imaju prema javnim institucijama i spremnosti
drzave da se odlu¢no uhvati u kostac s koruptivnim praksama u svojim redovima.* (Juri¢, 2017:
356). Kada je rije¢ o negativnim motivima iseljavanja u istrazivanju, Juri¢ (2017) navodi da je
,veliki udio ispitanika istaknuo Zelju za sigurnoscu, koju je vec¢ina pronasla u Njemackoj kao
percipiranoj drzavi blagostanja. Ve¢i dio rezultata pokazao je da je za anketirane ispitanike glavna
vrijednost sigurnost, uz vrijednosti obitelji, koja je uvjerljivo najvaznija hrvatskim iseljenicima.
Ocito da je veliki broj ispitanika procijenio da ne moze ostvariti dovoljnu razinu sigurnosti
(politicke, pravne i ekonomske) odnosno da ne zeli (viSe) Zivjeti u neizvjesnosti.“ (Juri¢, 2017:
358). Nadalje nastavlja da je ,,nezanemariv i broj ispitanika koji su odlucili napustiti zemlju zbog
nemogucnosti vraéanja kredita, odnosno blokiranih gradana®“(Juri¢, 2017:359). Ovakvi rezultati
nisu neocekivani imajuc¢i u vidu raSirenu percepciju da Hrvatska nije zemlja u kojoj postoje
drustvena pravednost i meritokracija Pavi¢ i Sundali¢ (2011), kao i &injenicu da podatci pokazuju

da se ovakva percepcija ne mijenja u pozitivnom praveu (Pavi¢ i Sundali¢, 2020).



Tablica 1. Vanjska migracija stanovnistva 2015. prema zemlji odredista i drzavljanstvu.

Odseljeni u inozemstvo
S saurmo | hvesi [ e | dradjensevo
drzavljami odseljenih

UKUPHO 29,651 28.268 1.359 24
Europa (od toga) 28.019 27.044 857 18
Europska ungs 19.752 19.353 96 3

Mjemacka 12.325 12.264 61

Aurstrija 3234 3208 25 1

Italija 1352 1288 63 1

Slovenija 561 507 54

Distalo 2280 2086 193 1
Ostale eurcpske zemlje 8267 7891 561 15

Srhija 3366 3235 117 14

Bosna | Hercegovina 2719 2501 217 1

Swicarska 1582 1572 10

Distalo G000 383 217
Azija 405 240 165 -
Afrika &5 46 19 -
Sjeverna i Srednja Amerika Tog 629 75 4
Juina Amerika 33 21 12 -
Australija | Oceanija 283 275 8 -
Mepoznato 138 13 123 2

Izvor: Zupari¢-Ilji¢, 2016: 5.

lIako je iz vidljivih podataka iz tablice proslo punih pet godina, mozemo zakljuciti da je u 2015.
godini iz Hrvatske ukupno odseljenih stanovnika bilo 29.651, od toga je 28.268 hrvatskog
drzavljanstva, 1.359 odseljenih stranaca, tek mali broj njih 24 je nepoznatog drzavljanstva.
Migracije hrvatskih drzavljana pretezno su u Europskoj uniji (Njemacka, Austrija, Italija,
Slovenija) gdje od 19.353 stanovnika ¢ak njih 12.264 ih je migriralo u Njemacku. Nakon
Njemacke slijedi Austrija, Italija i Slovenija. U ostale europske zemlje otislo je 7.691 hrvatskih
drzavljanina. Stranci koji su Zivjeli u Hrvatskoj isto su odselili u Europsku uniju ¢ak njih 396 , ali
najvise su odlazili izvan Europske unije ¢ak njih 561 u zemlje kao Sto su Srbija, Bosna i

Hercegovina itd. Osim Europe tu su i ostali kontinenti kao npr. Azija, Afrika, Sjeverna i Srednja
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Amerika, Juzna Amerika, Australija i Oceanija u koje su migrirali hrvatski drzavljani ali i odseljeni
stranci. Stanovnici s nepoznatim drzavljanstvom ukupno njih 24 odselilo je ponajvise u Europu

&ak njih 18.

Bozi¢ (2014) predstavlja preporuke za buduéu drzavnu politiku migracija i razvoja. ,,Nova
migracijska strategija treba obuhvadati sljedece politike i mjere: 1. Zadrzavanje populacije,
2. Generiranje remigracije: a) radne remigracije, b) remigracije visoko-obrazovane populacije, c)
remigracije izbjeglica, 3. Generiranje imigracije: a) radne imigracije, b) potroSacke 1 imigracije
kvalitete zivota, c) poduzetnicke imigracije, d) imigracije potomaka iseljenika, 4. Generiranje
cirkulacije preko granica Hrvatske, i 5. Reguliranje unutarnje migracije« (vise u: Zupari¢-Iljié,

2016:11)

Wertheimer-Baleti¢ (2017) navodi kako treba svakako naglasiti da je Hrvatska dugotrajno,
od posljednjih desetljeca 19. stoljeca, emigracijska zemlja, tj. da emigracija nadvisuje imigraciju,
a migracijski je saldo negativan. U 1960-im 1 1970-im godinama migraciju u Hrvatskoj obiljezava
privremena ekonomska emigracija, 1980-ih godina karakteristican je tip emigracije sjedinjavanja
obitelji naSih ,privremenih emigranata®“. Od 1990-tih godina emigracija je pod utjecajem
¢imbenika koji su usko povezani uz Domovinski rat. Pocetkom 21. stoljeca, tocnije izmedu 2008.
1 2015. godine, emigracija raste zbog ekonomske krize koja je zahvatila Hrvatsku, tocnije

emigracija raste zbog velikog 1 naglog broja nezaposlenih.
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4. Demografske odrednice radne snage u Hrvatskoj

Wertheimer-Baleti¢ (2017) navodi da su odrednice kretanja radne snage i zaposlenosti
odrednice koje su specifi¢ne u odnosu na ostale procese koji utje¢u na zaposlenost i opéenito na
trziSte rada. One su odredene kretanjem temeljnih sastavnica razvoja stanovnistva,
natalitetom/fertilitetom 1 mortalitetom. Upravo ove navedene sastavnice prirodnog kretanja

stanovniStva odreduju priljev novih generacija u radnu snagu, ali u isto vrijeme 1 odljev iz nje.

Kako sazima Wertheimer-Baleti¢ (2017: 351) ,,demografske odrednice kretanja radne
snage 1 zaposlenosti u Hrvatskoj u razdoblju od 1991. do 2021. godine, mogu se prognozirati za
model tzv. zatvorenog stanovniStva (stanovniStva na kojeg djeluju samo sastavnice prirodnog
kretanja, a apstrahira se od djelovanja migracije i vanjskih ¢imbenika). Demografske odrednice
kretanja radne snage i zaposlenosti za model 'zatvorenog stanovniStva', mogu se predvidjeti s
visokim stupnjem pouzdanosti zbog toga Sto promjene u dobnoj strukturi stanovniStva, u

odredenoj etapi /podetapi razvoja stanovnistva, obiljeZzava postupnost brojéanih promjena.*

Wertheimer-Baleti¢ (2017) objaSnjava da je odnos nataliteta 1 mortaliteta u Hrvatskoj
stabilan ve¢ duZe vrijeme, nazalost u negativnom smjeru. Tijekom 1990-ih godina odnos je vec
poprimio negativni predznak. Hrvatsko stanovni$tvo prema formalnim demografsko-statickim
kriterijima medusobne stope nataliteta i mortaliteta nalazi upravo u posttranzicijskoj etapi svoga

razvoja.

Radna snaga, odnosno ekonomski aktivno stanovniStvo u Sirem smislu, oznac¢ava ukupan
broj stanovnika odredenog podrucja, a u uzem smislu oznacava broj stanovnika u radnosposobnoj
dobi (radni kontingent stanovniStva). Djelovanjem demografskih odrednica kratkoro¢ne odrednice
dio su modela tzv. otvorenog stanovnistva. One su pod utjecajem intenzivnih promjena koje je
teSko kontrolirati. Dugorocne demografske odrednice kretanja radne snage i same zaposlenosti u
Hrvatskoj zapravo su isti oni demografski procesi koji uvjetuju kretanje ukupnog broja stanovnika

1 promjene u njegovoj dobno-spolnoj strukturi.

Wertheimer-Baleti¢ (2017) naglasava da je trenutno u tijeku proces starenja radnog
kontingenta stanovniStva, §to je osobito relevantno za kretanje i promjene u dobnoj strukturi 1
zaposlenih. NaglaSava i da postoji neposredni demografski okvir u kojem nastaje radna snaga Cini
stanovniStvo u radno sposobnoj dobi (u pravilu od 15 do 64 godine). Kretanje ukupnog broja
stanovnika unutar tih dobnih skupine i promjene u njegovoj dobnoj strukturi bitna su demografska

odrednica kretanje radne snage i ukupne zaposlenosti.

12



Wertheimer-Baleti¢ (2017) isti¢e da upravo zbog stalnog smanjivanja stope ulaska novih
generacija u radni kontingent, uz istovremeno povecanje stope izlaska iz radnog kontingenta,
koeficijent zamjene radne snage poprima negativni predznak. Istovremeno se smanjuje ulazak
novih generacija u radno aktivnu dob, a time i1 u radnu snagu koja se ukljucuje na trziste rada.
Moze se uociti i da dolazi do oslobadanja radnih mjesta zbog povecanog broja ljudi koji dolaze u

dob umirovljenja.

Autorica Wertheimer-Baleti¢ (2017) navodi da za razliku od nekih zapadnoeuropskih
zemalja, u Hrvatskoj je proces smanjivanja nataliteta/fertiliteta nakon 1990.godine poprimio
izrazito negativna obiljezja. U nekih 25 godina, to¢nije od 1990. do 2015. godine, smanjivanje
nataliteta/fertiliteta u Hrvatskoj dovodi do demografske promjene koja se ocituje u prirodnom

smanjenju stanovniStva, odnosno prirodnoj depopulaciji.

Zivié (2003) iskazuje da starenje stanovnistva ograni¢ava razvitak demografskog okvira
kroz formiranje radnog kontingenta. Demografski procesi kao §to su natalitet/fertilitet u Hrvatskoj,
ali 1 dobno-spolna struktura stanovniStva te sam razvoj te strukture prikazuju ali i upozoravaju da

¢e u skorije vrijeme Hrvatska biti suo¢ena s manjkom vlastite snage.

»Nizak natalitet implicira sve manji priljev stanovnistva u fertilnu i radno sposobnu dob
zivota. Drugo, povecanjem obujma starackog, uglavnom ekonomski neaktivnog stanovnistva,
povecava se osobna i javna potrosnja u Hrvatskoj, napose u domeni izdvajanja sredstava za
zdravstveno, socijalno 1 mirovinsko zbrinjavanje starih osoba. Stoga se poznavanje odrednica 1
razumijevanje posljedica starenja stanovniStva u Hrvatskoj namece vaZznim kriterijem u
osmisljavanju i provodenju politike gospodarskog i socijalnog razvoja nase zemlje.“(Zivié,

D.,2003:318).

Obadi¢ i Smoli¢ (2008) takoder iskazuju da demografska kretanja i negativna starosna
struktura stanovniStva upucuju na smanjivanje radnog kontingenta kao osnovnog izvora radne
snage. Proces starenja stanovniStva utjeCe na obujam priljeva i odljeva radne dobi kroz proces

gospodarskih implikacija.(viSe u Mecev i Vudrag, 2012: 40).

,U okviru Strategije prostornog uredenja cjelina pod nazivom StanovniStvo — glavne
odrednice demografskog razvitka bavila se suvremenim demografskim promjenama kao
posljedicom Domovinskog rata, opéim strateskim ciljevima demografskog razvitka, budu¢im
demografskim promjenama te smjernicama, akcijama i mjerama populacijskih kretanja.*(Cipin,
1.,2014:7). Strategija je jasno predvidala negativnu demografsku sliku. Da bi se povecala

demografska slika trebaju se realizirati planovi za demografski rast preko demografskih politika.
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Cipin (2014) iskazuje da manjak radne snage, niZi ekonomski rast, visoka potrosnja, visoki porezi,
prirezi, potpore, skuplji aranzmani za skrb o starijima, visoki izdatci mirovinskog i zdravstvenog

sustava sve su to negativni ucinci koji proizlaze iz demografskog starenja.

Cipin (2014) navodi da u drzavi kao $to je Hrvatska, zna¢ajniji odljev mozgova uzrokuje
ozbiljne poremecaje na trziStu radne snage. Tijekom 1960-ih i 1970-ih godina kada su emigranti
iz Hrvatske uglavnom bili niskokvalificirana radna snaga tada migracijska kretanja nisu uvelike
Stetila Hrvatskoj. No danas kada su emigranti u puno ve¢oj mjeri kvalificirani, pa ¢ak 1 visoko
obrazovani, to ve¢ predstavlja problem za trziSte radne snage u Hrvatskoj. Jo§ uvijek postoji
odredena zamjena u pricuvi visokoobrazovanih osobama koje su nezaposlene, pa mozda i zasada
to nije toliko vidljiv problem na trziStu. Vazno je znati da obrazovana i kvalificirana radna snaga
kao takva je sigurni preduvjet za rast i razvoj na svim razinama. Ako nacionalne, regionalne 1
lokalne razinu zaostaju u razvoju ljudskog kapitala, vjerojatno je da ¢e zaostajati i u ostalim
drustvenim i gospodarskim razvojima. Cipinovim istraZivanjem (2014) vidljivo je da 20%
Hrvatskog stanovnistva visokoobrazovano u dobi od 25 do 64 godine prema Popisu 2011.

Hrvatska uvelike zaostaje za ekvivalentnim prosjekom Europske unije koji iznosi oko 27%.’

Prema Cipin (2014) podatci Eurostata jasno pokazuju kako je Hrvatska zemlja koja ima
vrlo visoku stopu nezaposlenosti u odnosu na ostale zemlje ¢lanica Europske unije. Ako se govori
o dobnoj strukturi, to¢nije o dobi 20-64 godina, u Hrvatskoj je neSto viSe od polovice stanovniStva
u toj dobi zaposleno. Upravo ta stopa govori kako smo najniZze na listi nezaposlenosti medu
¢lanicama Europske unije. ,,Kako su trenutno stope zaposlenosti radnog stanovnistva u Hrvatskoj
dosta ispod ciljane razine EU za 2020. godinu pitanje je koliko ¢e Hrvatska mo¢i u tom periodu
primiti imigranata, posebno onih mladih u radno-sposobnoj dobi. Ako tome pridodamo visok udio
nezaposlenih mladih (15-24), onda postaje nerealno ocekivati neko vece useljavanje u Hrvatsku.
Nezaposlenost mladih (mjerena kao udio nezaposlenih u dobnoj skupini 15-24 u odnosu na
ekonomski aktivno stanovni$tvo u toj dobnoj grupi) u Hrvatskoj niZa je jedino od iste u Grckoj i

Spanjolskoj, zemljama koje su najteze pogodene ekonomskom krizom. « (Cipin, 2014: 55-56).

Cipin (2014) isto tako navodi da se postavlja pitanje kako i na koji nagin ée Hrvatska
privuéi radnike, koje radne uvjete i bolje ponude ¢e Hrvatska kao drzava ponuditi mladem
stanovnistvu. Mlade stanovni$tvo migrira viSe nego starije, pogotovo u ovom periodu visoke
nezaposlenosti u Hrvatskoj, ali 1 okolnim zemljama. Kako je natalitet u Hrvatskoj nizak, trebala bi
stalno biti zamjenska migracija, zamjenskom migracijom bi se barem nadoknadilo stanovnistvo,

ublazila depopulacija i starenje, ali i ono najvaznije, nadomjestila radna snaga.
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Sterc i Komusanac (2012) navode kako Hrvatskoj nikako ne ide u prilog velika migracijska
kriza te kretanje brojnog stanovnistva s Bliskog istoka i iz Sjeverne Afrike prema cjelokupnoj
Europi. U Hrvatskoj je negativan migracijski saldo i upravo zbog te migracijske krize koja je
povezana s drugim kontinentima s vremenom ¢e migrirati novo stanovnisStvo (viSe u: Balija,
2019:117). Kako zakljuéuje Cipin, ,,0staje nam za vidjeti hoce li se dogoditi znaGajne pozitivne
promjene u ekonomskoj slici Hrvatske u doglednoj buduénosti, koje bi najvise mogle utjecati na

tijek migracijskih kretanja u Hrvatskoj.“(Cipin, 2014: 56).
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5. Zaklju¢ak

Glavni cilj ovog zavr$nog rada bio je prikazati demografske procese i kako oni utjecu na
razvoj Hrvatske. 1z iznesenog u radu moze zakljuciti da sve proizlazi od samog pojma demografije.
Govore¢i o migracija, natalitetu, mortalitetu, prirodnoj depopulaciji, radnoj snazi i nezaposlenosti,
moze se zakljuciti da stanovnistvo predstavlja demografski okvir za formiranje radne snage. Radna
snaga proizlazi isto tako iz razvoja dobno spolne strukture. Promjene koje se dogadaju u
demografskom razvoju odrazavaju se na drustveno-gospodarsko stanje u Hrvatskoj. Kako se
mijenjaju demografski procesi i demografski razvoj isto tako se mijenja sveukupna gospodarska
struktura. Velika emigracija i prirodna depopulacija u Hrvatskoj doveli su do manjka radno aktivne
snage. StanovniStvo je migriralo u susjedne europske zemlje u potrazi za boljim kako radnim tako
1 zivotnim uvjetima. Hrvatska je ve¢ sada u 2020.godini suocena s potrebom za imigrantskom

radnom snagom u gotovo svim gospodarskim sektorima.

.....

trenutno demografsko stanje treba uvelike promijeniti. Trebaju se stvoriti, analizirati i realizirati
nove strategije kojima ¢e drzava kao Hrvatska omoguciti povratak veceg djela stanovniStva koje
je migriralo u zemlje EU, ali i zadrzati ostatak stanovniStva u zemlji. Dobro upravljanje
demografskim procesima namece se kao imperativ buduceg gospodarskog 1 drustvenog razvoja

Republike Hrvatske.
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