Utjecaj razvijenosti i socijalnog statusa na stope
fertiliteta.

Lazi¢, Nadja

Undergraduate thesis / Zavrsni rad
2020

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: Josip Juraj
Strossmayer University of Osijek, Faculty of Humanities and Social Sciences / Sveuciliste
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Filozofski fakultet

Permanent link / Trajna poveznica: https://urn.nsk.hr/um:nbn:hr:142:300199

Rights / Prava: In copyright /Zasti¢eno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-05-18

Repository / Repozitorij:

é FILOZOFSKI FAKULTET
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU FFOS-FGDOSItOI’y - RGDOSItOI‘y Of the Faculty of

Humanities and Social Sciences Osijek

aodar

DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLII

zir.nsk.hr


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:142:300199
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repozitorij.ffos.hr
https://repozitorij.ffos.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/ffos:5234
https://repozitorij.unios.hr/islandora/object/ffos:5234
https://dabar.srce.hr/islandora/object/ffos:5234

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Filozofski fakultet Osijek

Sveucili$ni preddiplomski studij: Sociologija i engleski jezik i knjizevnost

Nadja Lazi¢

Utjecaj razvijenosti i socijalnog statusa na stope fertiliteta

Zavrsni rad

Mentor: izv. prof. dr. sc. Zeljko Pavi¢

Osijek, 2020.



Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Filozofski fakultet Osijek
Katedra za sociologiju

Sveucilisni preddiplomski studij: Sociologija i engleski jezik 1 knjizevnost

Nadja Lazi¢

Utjecaj razvijenosti i socijalnog statusa na stope fertiliteta

Zavrsni rad

Znanstveno podrucje: druStvene znanosti, znanstveno polje: sociologija, znanstvena grana:

posebne sociologije

Mentor: izv. prof. dr. sc. Zeljko Pavi¢

Osijek, 2020.



IZJAVA

Izjavljujem s punom materijalnom i1 moralnom odgovorno$¢u da sam ovaj rad samostalno
napravila o te da u njemu nema kopiranih ili prepisanih dijelova teksta tudih radova, a da nisu
oznaceni kao citati s napisanim izvorom odakle su preneseni. Svojim vlastoru¢nim potpisom
potvrdujem da sam suglasna da Filozofski fakultet Osijek trajno pohrani i javno objavi ovaj moj
rad u internetskoj bazi zavr$nih 1 diplomskih radova knjiZnice Filozofskog fakulteta Osijek,
knjiznice SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 1 Nacionalne i sveuciliSne knjiznice u

Zagrebu.

U Osijeku, 6. srpnja 2020. godine

Nadja Lazi¢, 0122226062



Sazetak

Fertilitet je vaZan pokazatelj demografske slike pojedinoga drustva. Totalna stopa fertiliteta
(TFR) jest najcesce koriStena mjera, ona prikazuje koliko ¢e zena prosjecno imati djece u svojim
reproduktivnim godinama. Drzave se razlikuju po razvijenosti, ali i po stopi fertiliteta. Kada su u
pitanju zemlje u razvoju, totalna stopa fertiliteta posebice je visoka u zemljama subsaharske Afrike
te se pokuSava smanjiti raznim obiteljskim politikama. U drzavama c¢lanicama OECD-a, tj.
razvijenim zemljama, TFR je prilicno stabilan te nizak. Sukladno tome, takve zemlje Cesto
pripadaju nisko-natalitetnim zemljama, medu kojima je 1 Republika Hrvatska. Socioekonomski
status (SES) odreduje Zivot pojedinca. Varijable SES-a poput obrazovanja, zaposlenosti i prihoda
Cesto se koriste u analizama trendova fertiliteta. Prema istrazivanjima u razvijenim podrucjima,
varijable SES u proSlom su stoljecu igrale znacajniju ulogu nego danas. U danasnje vrijeme u
drzavama ¢lanica OECD-a Zene s tercijarnim obrazovanjem u vecoj brojci postaju majke u
usporedbi s prethodnim desetlje¢ima. Sve varijable korelirane su s fertilitetom u smislu da dovode
do odgode radanja prvog djeteta. U zemljama u razvoju obrazovanje igra enormnu ulogu te utjece
na smanjivanje totalne stope fertiliteta. Republika Hrvatska, kao nisko-natalitetna zemlja ima
totalnu stopu fertiliteta od 1,5, a ona s razlikuje od Zupanije do Zupanije. Isto tako, u RH Zene koje

su pohadale visoko obrazovanje ¢eSc¢e postaju majke u usporedbi s prethodnim desetlje¢ima.

Kljuéne rijeci: fertilitet, socioekonomski status, razvoj, obrazovanje, demografija
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1. Uvod

Fertilitet, prema rje¢nickoj definiciji, odnosi se na plodnost Zena, ali i na broj zivorodene djece
na tisu¢u zena dobno sposobnih za radanje (Ani¢, Goldstein, 2007: 425). Fertilitet je zanimljiv
¢imbenik za promatrati, barem kada je rije¢ o druStvenim znanostima, jer prikazuje
demografsku sliku pojedine zajednice, odnosno drustva. Roser (2017) tvrdi da se metoda koja
se najc¢esc¢e koristi za mjerenje fertiliteta naziva totalna stopa fertiliteta, skraceno TFR, a
pojednostavljeno ,.stopa fertiliteta®, koja mjeri prosje¢an broj djece kod Zena. Cipin (2018a)
definira TFR kao prosjecni broj djece koju ¢e zena roditi ukoliko prezivi svoje reproduktivne
godine, a statisticki gledano to je razdoblje od Zenine 15 do 49 godine Zivota. Nadalje, trend
fertiliteta promjenjiv je kroz povijesne epohe zbog razli¢itih druStvenih promjena koje su
tijekom stoljeca i desetljeca promijenile zajednice. World Fertility Report (2014:viii) utvrduje
da se fertilitet znatno smanjio od 1994. godine, nakon Medunarodne konferencije o populaciji
1 razvoju. Prema ovim podatcima, oko 60 drZzava ima visoku razinu fertiliteta, a u oko 70
zemalja razina je fertiliteta niska. Roser (2017) iz statistickih podataka zakljucuje da je
prosjecna stopa plodnosti niza od 2,5 djece po Zeni, Sto upucuje na to da se u posljednjih pet
desetljeca stopa fertiliteta prepolovila. Predmetom istrazivanja Cesto bivaju varijable poput
razvijenosti zemlje te socijalni status. Za potrebe ovoga rada vazno je definirati socijalni status,
to jest socioekonomski status (SES), pomoc¢u kojega se analizira stopa fertiliteta. Prema
Bollenu, Glanvillu i Stecklovu (2001: 157) socioekonomski status prikazuje polozaj pojedinca,
obitelji te drugih agregata kroz jednu ili viSe dimenzija stratifikacije. Dimenzije ukljucuju
prihod, obrazovanje te prestiz, ali 1 druge segmente drustva koje ljudi kao ¢lanovi pojedinoga
druStva smatraju vaznim. Haralambos 1 Holborn (2002: 6) konstatiraju da je status kulturno
definiran, bez obzira §to se poneki temelje na bioloskim faktorima, poput spola 1 rase. To
dokazuje da se njegova vaznost, ali 1 shvac¢anje normi 1 vrijednosti socijalnog statusa i rodnih
uloga razlikuje od drustva do drustva, zbog kulture, politike, ali i ekonomije. Nadalje, razlike
medu stopama fertiliteta vidljive su kroz razli¢ite drzave svijeta, pa ¢e se razlike u stopama
fertiliteta prikazati kroz prizmu razvijenosti. Prema tome tome, vaZno je napraviti distinkciju
izmedu razvijenih 1 nerazvijenihe zemalja. UN-ov World Economic Situation and Prospects
(2019) klasificira razinu razvijenost pojedine drzave temeljem na BND-u, odnosno bruto
nacionalnom dohotku po glavi stanovnika. S druge strane, jedan od faktora kojim se mjeri
razvijenost jest indeks ljudskog razvoja, to jest HDI. Leko i Pozega (2017: 3) utvrduju da se
kroz indeks ljudskog razvoja mjeri drustveni razvoj kroz pokazatelje kao Sto su obrazovanje,

prihod te ocekivani Zivotni vijek pojedinca u druStvu. Samim time, cilj je uvidjeti postoji li
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razlika u stopama fertiliteta izmedu razvijene drzave kao S§to je primjerice Luksemburg te
nerazvijene africke drzave poput Kenije. Rad ¢e prikazati trendove fertiliteta danas u svijetu te
ukazati na distinkciju u stopama fertiliteta medu razvijenim i nerazvijenim zemljama svijeta,
ako one uopée postoje. Takoder, pokazat ¢e utjecaj varijable socijalnog statusa, tj.
socioekonomskog statusa, na fertilitet. Nadalje, protumacit ¢e se utjeCe li kulturno
determinirani status i njegove znacajke poput obrazovanja i prihoda Zene na stopu fertiliteta u

suvremenim druStvima.

2. Trendovi fertiliteta u razvijenim i nerazvijenim drzavama

2.1.Trendovi fertiliteta u razvijenim drzavama

Roser (2017) tvrdi da je smanjenje stope fertiliteta jedna od najveéih drustvenih promjena koja
je ikada zahvatila ljudski rod. Prema tome, TFR se smanjio u svim podruc¢jima svijeta, no u
mnogim zemljama, ponajvise u zemljama u razvoju i usporedujuéi ih s europskim zemljama,
on je i dalje visok. Stoga je evidentno da je fenomen stope fertiliteta bitan faktor druStva te da
on oscilira kroz povijesne epohe, ali i od drzave do drzave. Trendovi kao takvi su promjenjivi
zbog razvitka pojedine drzave, njene obiteljske politike, ekonomije, zdravstva, zakona, ali i

kulture, normi i vrijednosti.

Govoreci o trendovima fertiliteta u razvijenim drzavama, prema Nargundu (2009:191), stopa
fertiliteta obicno je niza zbog dostupne kontracepcije, Zivotnih stilova povezanih s bogatstvom
te djece koja Cesto postaju ,,ekonomski tro§ak* zbog njihova obrazovanja, stanovanje te drugih
troskova. Upravo ova teza odgovora podatcima totalne stope fertiliteta u Europi. Pallikadavath,
Rajan, Wilson (2017: sl) iznose podatke da je Europa izmedu 2010. i 2015. godine imala
globalno gledaju¢i najmanju stopu totalnog fertiliteta od 1,6. Stoga zemlje s veCom stopom
GDP-a i HDI-ja u stvarnosti imaju manju stopu fertiliteta od nerazvijenih drzava. S druge
strane, prema World Fertility Reportu (2014: 3), niZa razina fertiliteta, odnosno plodnosti,
definirana kao dvoje djece po Zeni postaje norma za razne zemlje svijeta te prestaje biti
isklju¢ivo europski fenomen. Na primjer, zemlje u dijelovima Azije, Kariba te Latinske
Amerike imaju stopu fertiliteta 2,1 djece po Zeni. Prema podatcima Svjetske banke vidljivo je
da razvijene drZave poput Sjedinjenih Americ¢kih Drzava, Ujedinjenog Kraljevstva te Islanda
imaju ukupnu stopu fertiliteta od 1,7 djece po Zeni, a Japan, koji je takoder izuzetno razvijena
zemlja ima TFR koja iznosi 1,4. Takoder, smatra se da danas razvijene zemlje teZze k

povecavanju TFR-a. Zbog starenja stanovniStva te male stope nataliteta, u razvijenim zemljama,



posebice Europe, dolazi do trenda njegova povecavanja. Luci-Greulich i Thevenon (2013)
nakon istrazivanja plodnosti u drzavama c¢lanicama OECD-a (Organizacija za ekonomsku
suradnju 1 razvoj) te empirijskog testiranja utjecaja razli¢itih obiteljskih politika na plodnost,
potvrduju da svaki instrument obiteljske politike ima u prosjeku pozitivan ucinak. Slijedom
toga, iako se €ini kontradiktornim u odnosu na prethodni podatak, ¢ini se da razvijene drzave
ustraju na povecanju TFR-a putem raznih obiteljskih politika. Izmedu ostaloga, Zene u
zapadnom kapitalistickom drustvu u kasnijoj dobi postaju majke. Iz OECD-ove obiteljske baze
podataka (2019: 1) razvidno je da prosjecna dob Zene u kojoj rada, u ve¢ini OECD zemalja,
iznosi trideset godina ili ¢ak viSe. Sukladno tome, Sobotka kaze da je mnoStvo europskih
zemalja zabiljezilo povecanje stope fertiliteta, od vrlo niskih razina videnih prethodnim godina
Sto je uglavnom uzrokovalo odgadanje Zena da postanu majke do starije zivotne dobi (2013,
navedeno prema podatcima odjela za ekonomska i socijalna pitanja Ujedinjenih naroda -
Fertility Levels and Trends as Assessed in the 2012 Revision of World Population, 2013:19).
Dakle, Zene u razvijenijim druStvima kasnije postaju majke, ali i stupaju u brak, $to rezultira
smanjenjem ukupne stope fertiliteta. Upravo zbog male stope nataliteta, brojne obiteljske
politike, ali 1 programi, sluze kako bi se povecala stopa nataliteta. Totalna stopa fertiliteta moze
se povecati sa Sto vecim napretkom pojedine drzave. Roser (2017) prikazuje podatke
istrazivanja triju demografa (Billari, Kohler i Myrskyld) koji su proucavali sto se dogada s
fertilitetom u zemljama s vrlo visokom razinom razvoja. Za mjerenje su koristili indeks
ljudskog razvoja (HDI) te u svojoj studiji otkivaju temeljnu promjenu u prethodno utvrdenoj
negativnoj vezi izmedu fertiliteta 1 razvoja. Odnosno, totalna stopa fertiliteta sklona je
povecavanju ako je prisutan vrlo visok razvoj u odredenoj zemlji. Nadalje, u zemljama visokoga
razvoja generalno je bolji zdravstveni sustav S§to je takoder usko povezano s narativom o

fertilitetu.

2.2 Trendovi fertiliteta u nerazvijenim zemljama

World Fertility Report (2014: 27) tvrdi da veéina zemalja s viskom stopom fertiliteta spada u
zemlje s malim dohotkom. Uz to Robey, Rustein 1 Morris (1993: 60) tvrde da se bez obzira na
smanjivanje stope nataliteta svjetska populacija nastavlja povecavati. Ocekivano je da Ce se
broj ljudi popeti na 10 milijardi do 2050. godine. Prema procjenama, 97% ovog povecanja
nataliteta dogodit ¢e se upravo u nerazvijenim podrucjima i zemljama. UN (2007, navedeno
prema Bongaarts 2008: 105) tvrdi da je totalna stopa fertiliteta (TFR) u nerazvijenim

podruc¢jima svijeta smanjena sa 6,0 djece po Zeni, koja je zabiljeZena u kasnim 1960-im, na 2,9



djece po zeni u razdoblju od 2000. do 2005. godine. Pad TFR-a bio je najbrzi u Aziji, Sjevernoj
Africi te Latinskoj Americi. Prema tome, TFR se ocigledno s vremenom smanjuje i u
nerazvijenim podrucjima svijeta. Nadalje, brojne obiteljske politike imaju utjecaj na trendove
fertiliteta. Prema Pallikadavathu, Rajanu i Wilsonu (2017) faktor koji je omogucio pad
fertiliteta neizbjezno jest dostupnost modernih obiteljskih politika, tj. metoda planiranja obitelji
koje su zapocele 1960-ih godina u okviru raznih medunarodnih, ali i nacionalnih programa za
suzbijanje rapidnog porasta stanovniStva. Mnoge zemlje u razvoju zapocele su s ovim
programima u 1960-ima, jacanje istih dogada se u 1970-ima. Stoga, kao i u razvijenim
zemljama svijeta, obiteljske politike te programi ukazuju na promjenu trenda fertiliteta i u
nerazvijenim drzavama svijeta. S druge strane, postoje i dalje drzave s velikom stopom
fertiliteta. Prema World Fertility Report-u (2014: 47) visoke razine fertiliteta pretezno se
pronalaze u subsaharskoj Africi te malenog broja drzava izvan ovoga podruc¢ja. Bongaarts i
Sinding (2015: 575) tvrde da se stopa fertiliteta znatno smanjila u zemljama s jakim obiteljskim
programima, poput Kenije, Indonezije i Irana, ali nije u drzavama sa slabim obiteljskim
politikama kao §to su Uganda, Jordan i Filipini. Ovi nalazi dovode do zakljuc¢ka da dobro
organizirani programi za organiziranje obitelji mogu smanjiti fertilitet od 1,0 do 1,5 djece po
zeni. Takoder, ono Sto utjece na stopu fertiliteta jest mortalitet djece, tocnije novorodencadi.
Angels (2010, navedeno prema Roser 2017) iznosi da nakon istrazivanja odnosa izmedu
razvijenih 1 nerazvijenih drzava od 1960. godine pa nadalje pronalazi enormni efekt. Ono Sto
autor smatra krucijalnim jest da nakon 10 godina smanjivanja mortaliteta kod djece dolazi do
postupnog smanjivanja stope fertiliteta. Gledajuci podatke s The World Banka vezanih uz stopu
fertiliteta 1 stopu mortaliteta novorodenih u Nigeru, koji se smatra nerazvijenom drZzavom,
totalna stopa fertiliteta u 2018. godini iznosi 6,9 djece po Zeni, dok stopa smrtnosti kod
novorodencadi iznosi 48 na 1000 novorodene djece. Nasuprot tome, u razvijenoj zemlji poput
Luksemburga, prema podatcima Svjetske banke, TFR iznosi 1,8 djece po Zeni, a stopa
smrtnosti kod novorodencadi iznosi 2 na 1000 novorodene djece. Prema tome, Sto je totalna
stopa fertiliteta u pojedinoj zemlji veca, veca je 1 stopa mortaliteta novorodencadi. Naravno, na
mortalitet utjeCu brojni faktori, poput uredenosti zdravstvenoga sustava. World Fertility Report
(2014: VIII) iznosi podatke prema kojima u zemljama s visokim fertilitetom, posebice u
subsaharskoj Africi, u devet zemalja prosje¢na dob u kojoj Zena rada prvo dijete iznosi
devetnaest godina. Ovaj podatak se ne podudara sa zemljama niskog fertiliteta te zemljama u
Europi. Stoga, u nerazvijenim podruc¢jima Zene postaju majke u ranijoj zivotnoj dobi. Pitanje o
kontracepciji takoder ulazi u ovaj diskurs. Ahman i Shah (2006: 128) kazu da je odnos

kontracepcije 1 fertiliteta ocit. Upotreba kontracepcije je manja u subregijama u kojima je
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zapazena veca stopa fertiliteta. Uz kontracepciju i obiteljske politike i drugi ¢imbenici utjeCu
na promjenu stope fertiliteta, upravo zbog kompleksnosti drustva, ali i slozenosti politika.
Prema Robey, Rustein i Morris (1993: 61) uz koristenje djelotvorne kontracepcije, ulogu igraju
dob u kojoj se zena udaje, duljina vremena nakon porodaja u kojemu Zena ne moze zatrudnjeti,
zbog seksualne apstinencije 1 dojenja. Nadalje, pobacaj takoder ima utjecaj u tome, ali
informacije o ulozi pobac¢aja u zemljama u razvoju ostaju u odredenoj mjeri nejasne. Smatra se
da vaznu ulogu imaju i masovni mediji koji imaju velik utjecaj i ta im je tema privlacna. U
proslom stoljec¢u veliku vaznost imali su radio i televizija. Oni i danas utjecu na brojne aspekte
pojedinceva zivota, ukljucujuci obitelj, ideale 1 slicno. Robey, Rustein i Morris (1993: 61) tvrde
da televizija i radio mogu prenositi popularne emisije koje poticu planiranje obitelji. Prema
tome, oni su pridonijeli smanjenju TFR-a u ponekim zemljama u razvoju. Naime, masovni
mediji prodrli su peéinu najudaljenije obitelji Tunisa. Interesantno, natalitet u Tunisu je pao sa
Sest na 4,3 djece po Zeni u periodu od 1978 do 1988. godine. Shodno tome, Roser (2017)
napominje da su Jensen i Oster 2009. godine u svom istrazivanju proucavali utjecaj uvodenja
kablovske televizije na zene u ruralnim podru¢jima Indije. Otkrivaju kako pristup kablovskoj
televiziji dovodi do 3,7% smanjenja vjerojatnosti trudnoce kod Zena, Sto je naravno malen, ali
1 nezanemariv ucinak. Danas zasigurno svoj utjecaj imaju i druStvene mreze, s obzirom da one
u suvremeno doba formiraju svakodnevicu individue te utjecu u velikoj mjeri na ideale. Dakle,
trendovi su fertiliteta u nerazvijenim zemljama, odnosno zemljama u razvoju razliciti.
Tendencija je da se u zemljama visokog fertiliteta nastoji smanjiti fertilitet te se on smanjuje
razli¢itim obiteljskim politikama i programima, ali 1 upotrebom kontracepcije i promjenom
druStvenih normi 1 vrijednosti, iz kojih proizlazi da Zene kasnije stupaju u brak 1 postaju majke
u nerazvijenijim podru¢jima. Takoder, 1 dalje postoje zemlje u razvoju u kojemu je TFR prilicno

velik, kao 1 stopa mortaliteta kod novorodencadi.

3. Utjecaj socijalnog statusa na fertilitet

Socijalni status 1 socioekonomski status vazne su mjere koje utjeCu na demografsku sliku
drustva. On ne utjeCe iskljucivo na demografsku sliku drustva, ve¢ se koriste kao varijabla u
brojnim znanostima, ponajvise onim druStvenima. Shenk, Kaplan i Hooper (2016: 1) iznose da
socijalni status u malim drustvima igra ulogu koja sugerira da on moze biti vazan za
razumijevanje evolucije odluka o fertilitetu kod Zena, a 1 za razumijevanje kako se odluke takve
vrste odigravaju u okvirima modernih drustava. Takoder, smatra se da je u proslosti visi 1 bolji

socijalni status pozitivno utjecao na stopu fertiliteta, tj. osobe na ve¢em drustvenom poloZaju



imale su viSe potomka. Betzig 1986., Razi 1980., Sogner, Randsborg i Fure 1984. (navedeno
prema Skirbekk 2008: 146) navode da su prije pada ukupne stope fertiliteta u svijetu, pojedinci
na visem druStvenom polozaju, odnosno s veéim socijalnim statusom imali viSe djece u
usporedbi s osobama na nizem druStvenom polozaju. Danas se pak smatra da veci socijalni
status kod zene negativno utjece na stopu fertiliteta, tj. osobe na visSem drustvenom poloZzaju te
boljeg socijalnog statusa u prosjeku imaju manji broj djece. Stoga, Cleland (2001, navedeno
prema Skirbekk 2008: 149) tvrdi da je mnogo ¢imbenika uzrokovalo smanjenje fertiliteta kod
ljudi visokoga statusa prije nego Sto su isti ¢imbenici utjecali na ostatak stanovniStva. Na
primjer, znanje i praksu tradicionalnih metoda za sprjecavanje zaceca/ kontrolu radanja najprije
su, smatra, primjenjivali ljudi boljeg socijalnog statusa zbog izlozenosti raznim idejama i
znanjima. Socijalni status, odnosno socioekonomski status najcesce se prikazuje kroz prihod,
prestiz, aliikroz visi stupanj obrazovanja Zena. Naime, sve viSe Zena poseze za viSim stupnjem
obrazovanja te bolje plac¢enim poslovima, zbog toga se smatra da upravo socioekonomski status
ima utjecaj na TFR. Prema podatcima Drzavnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske
(2019), preciznije njihovim statistickim podatcima o broju upisanih studenata na
poslijediplomske doktorske studije u akademskoj godini 2018./2019., ve¢i broj doktoranda su
zene, iz Cega je evidentna vaznost Skolovanja u danaSnjem druStvu, barem govore¢i o Zeni u
kontekstu hrvatskoga drustva. Krucijalno je prikazati utjeCe 1i socijalni status, preciznije
socioekonomski status na fertilitet, odnosno prikazati utjee li stupanj obrazovanja, prihod,
klasa na ukupnu stopu fertiliteta u danaSnjim druStvima. Takoder, vaZzno je re¢i da
socioekonomski status (SES) kao mjera Cesto nije savrSena, tj. Cesto se javljaju metodoloski
problemi. Naime, Bollen, Glanville i Stecklov (2001: 154) napominju da nepravilno mjerenje
SES-a moze dovesti do pristranih koeficijenata za SES varijable, bez obzira bio SES sredi$nja
ili kontrolna varijabla. Stovise, problemi se poveéavaju zbog toga §to ima malo smjernica o

tome kako pristupiti socioekonomskom statusu u empirijskim radovima.

3.1 Utjecaj obrazovanja na fertilitet

Obrazovanje je vazan faktor kod istraZzivanja socioekonomskog statusa 1 fertiliteta. Obavezno
Skolovanje, ali i ono tercijarno, posebice kod Zena, utjecalo je na mnoge druStvene promjene u
svijetu te stoga mozebitno utjece i na fertilitet. Varijablom kao §to je obrazovanje mjere se
razliciti stavovi, poput rodnih, ali i politi¢kih. Obrazovanje, kao dio socioekonomskog statusa
koristi se 1 u demografiji te se obrazovanost zena ¢esto uzima kao vazan ¢imbenik u stopi

fertiliteta u razvijenim, ali 1 nerazvijenim podru¢jima. Shodno tome, demografi Lesthaeghe



(2001) i Sobotka (2004., navedeno prema Cipin 2011: 26) naglasavaju da su odgoda radanja
prvog djeteta i novi oblici obitelji posljedice vece obrazovanosti zena i njihove ekonomske
autonomije. Potlaenost Zena kroz povijest u patrijarhatu nije im omogucila ravnopravan
tretman kao 1 muSkarcima. Mnogim zenama u proslosti obrazovanje je bilo uskrac¢eno. S druge
strane, obrazovanje je danas gotovo dostupno svima, neovisno o spolu te omogucuje Zenama
pristup boljem i tercijarnom obrazovanju. Billari i Philipov (2004, navedeno prema Cipin 2011:
26) navode da odgoda radanja prvog djeteta dolazi zbog sve veéeg udjela zZena u tercijarnom
obrazovanju, a na odgodu, izmedu ostaloga, utjeCe produzeno Skolovanje. Dakle, zbog
prolongiranog obrazovanja, zene u brak stupaju kasnije te ulaze u ulogu majke kasnije u zivotu.
Podatci World Fertility Reporta (2014: 8) pokazuju da je odgoda radanja prvog djeteta
karakteristika zemalja s niskim fertilitetom te da se nakon 1994. godine u gotovo svim
zemljama niskoga fertiliteta povecava prosjecna dob radanja prvog djeteta kod Zena.
Obrazovanje mozda utjece i1 na zelju Zene da postane majka. Tako Becker (1991, navedeno
prema Cipin 2011: 30) smatra da visoko obrazovanje te veée plaée kod Zena dovode do
smanjene Zelje za maj¢instvom i brakom. S druge strane, prema istrazivanju Monstad, Propper
1 Salvanes (2008: 828) obavezno Skolovanje dovodi do odgode radanja. Smanjuje se broj
majcCinstva u adolescenciji te viSe Zena postaju majke u dobi od 35 do 40 godina. Kroz obavezno
Skolovanje, ali i tercijarno obrazovanje, oblikuje se norme, ali i vrijednosti o obitelji i
majcinstvu te utjeu na ideje o istome medu Zenama. Takoder, obrazovanje stvara normu o
veli€ini obitelji. Kim (2016: 2) tvrdi da Zene koje se obrazuju vjerojatno imaju druk¢ije ideje o
veli¢ini obitelji od neobrazovanih Zena. U drugu ruku, u mnogim zemljama danas postoji
odredena norma kada je rije¢ o veli¢ini obitelji. Sobotka (2013, prema World Fertility Report
2014: 24) je ustanovio da iako postoje veliki pomaci u obiteljskim vrijednostima u Europi, ideal
obitelji s dvoje djece dominantan je u svim skupinama, ukljucujuéi i one najobrazovanije. Ovo
pokazuje da europske vrijednosti utjecu na sve skupine te dokazuje njihovu univerzalnost,
posebice u razvijenijem svijetu. Obrazovne ustanove, kao agenti socijalizacije, tako utjecu na
ideju o majc¢instvu 1 formiranju obitelji, shodno tome mozebitno utjecu i na sam tempo fertiliteta
kod Zzena. Korelacija obrazovanja i fertiliteta prikazuje se i na individualnoj razini. Cipin (2011:
30) tvrde da viSa razina obrazovanja smanjuje fertilitet, ali na individualnoj razini. Time
Skolovanje kod zena, posebice tercijarno obrazovanje, utjece na odgodu radanjai njihove ideje
o obitelji te na smanjivanje fertiliteta na individualnoj razini. Nadalje, distinkcije o korelaciji
izmedu stupnja obrazovanja kod Zena i ukupne stope fertiliteta takoder su raspravljane i
istrazivane. Kim (2016: 2) iznosi podatke da Zene s primarnim obrazovanjem tendiraju imati 0

do 30% manje djece od neobrazovanih Zena. Ako postoji razlika u broju djece, ona raste kako
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se prihod povecava. Nadalje, Zene sa sekundarnim obrazovanjem sklone su imati 10 do 50%
manje djece od Zena s osnovnim obrazovanjem. Takoder, smatra da se jaz broja djece medu
Zenama smanjuje s povecanjem prihoda. Stoga obrazovanije Zene imaju manje djece od
neobrazovanih zena. Obrazovanje utjeCe na koristenje kontracepcijskih sredstava te stupanj
obrazovanja utjeCe na znanja o kontracepciji. Pradhan i Canning (2015: 2) smatraju da
obrazovanje utje¢e na fertilitet kroz sljedece najblize odrednice: brak, seksualna aktivnost,
pobacaj, inficiranost (Bongaarts 1978) te kontracepcija. Naime, Skolovanjem se stjece odredeno
znanje o reprodukciji te su time zene koje su obrazovanije upoznatije s kontracepcijskim
sredstvima, posebice u razvijenim podrucjima svijeta u kojima su ona dostupnija. Govoreci o
obrazovanju u nerazvijenim podrucjima, to¢nije o nerazvijenim zemljama u kojima je obavezno
Skolovanje krac¢e i nedostupnije, vidljive su razlike u stopi fertiliteta medu obrazovanim i
neobrazovanim Zzenama. Prema Pradhan (2015) u africkoj drzavi Gani TFR Zena sa
srednjoskolskim obrazovanjem iznosi izmedu 2 i 3, dok TFR Zena koje nemaju srednjoskolsko
obrazovanje iznosio je oko 6 u 2008. godini. Ovi podatci prikazuju da postoje drasticni utjecaj
obrazovanja na stopu fertiliteta, barem u nekim podruc¢jima svijeta. Sli¢ni slucaj pokazuje se i
u razvijenim zemljama, to jest ukoliko se Zena obrazuje duzi niz godina, odgada brak, ali 1
radanje prvog djeteta. Naravno, u mnogim podruc¢jima svijeta obrazovanje nije svima jednako
dostupno, $to zasigurno utjece na stopu fertiliteta. Prema podatcima internetske stranice naziva
Our World in Data evidentno je da zemlje u kojima je prosjek godina Skolovanja ve¢i, totalna
stopa fertiliteta je manja, naravno, obrazovanje nije jedina odrednica koja utjece na stopu
fertiliteta. Primjerice, prema tim podatcima uvida se razlika u prosjeku godina Skolovanja u
Nigeru 1 Ujedinjenom Kraljevstvu i ukupnoj stopi fertiliteta koja je ve¢a u drzavi Niger.
Takoder, Pradhan (2015) kaze da dokazi iz subsahaske Afrike potvrduju ulogu Zenskog
obrazovanja kao razlog opadanja fertiliteta. Na primjer, obrazovna reforma u Keniji koja je
povecala obavezno osnovnoskolsko obrazovanje je za samo jednu godino rezultirala odgodom
braka i fertiliteta kod Zena. Samim time, oCito je da u nerazvijenijim zemljama svijeta
obrazovanje igra enormnu ulogu u padu stope fertiliteta. Odnosno, u zemljama u razvoju postoji
primjetna razlika u stopi fertiliteta izmedu obrazovanih i neobrazovanih Zena. S druge strane,
Cipin (2011: 30) smatra da danas distinkcije u stopi fertiliteta medu Zenama razliitoga
obrazovnoga statusa nisu znacajne kao $to su bile u proslosti. Prema tome, tijekom prethodnih
desetlje¢a korelacija izmedu obrazovanja i fertiliteta je oslabila te nema toliku vaznost u
danasnje doba. Kravdal (2001, navedeno prema Cipin 2011: 40) napominje da su istraZivanja
u mnogim europskim zemljama dokazala da je utjecaj obrazovanja, to¢nije razine obrazovanja

na fertilitet oslabio, StoviSe promijenio je svoj smjer. Obrazovanje u nekim zemljama pozitivno
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djeluje na stopu fertiliteta, tj. povecava se. TesSko je s potpunom sigurnoSc¢u re¢i na koji nacin
i zbog Cega obrazovanje utjeCe na fertilitet. Upravo na to upozorava i Kim (2016: 9) te tvrdi da
je manje paznje u prethodim istrazivanjima bilo posveceno pitanju kroz koje mehanizme zensko
obrazovanje utjece na fertilitet, a teoretska predvidanja postoje godinama. Literatura nije
utvrdila utjece li obrazovanje zena na fertilitet zbog Zeninog kapitala i resursa koje unosi u
obiteljsku kuéu ili zato Sto poboljSava njezinu pregovaracku moc¢. Sukladno navedenom,
obrazovanje Zene utjece na fertilitet, no razlika izmedu stope fertiliteta kod obrazovanih Zena i
onih manje obrazovanih polako se briSe. Dakako, utjecaj Skolovanja je vidljiv u nerazvijenim
zemljama, tj. zemljama u razvoju. Povrh svega, povecavanje obaveznog Skolovanja, ali i znanje
o kontracepcijskim sredstvima koja su ¢esS¢e koristena u razvijenim drzavama, posebice medu

obrazovanim Zenama, utjecu na ukupnu stopu fertiliteta.

3.2. Utjecaj zaposlenosti na fertilitet

Zaposlenost zena utvrduje njezin socioekonomski status te ona time dobiva odredenu ulogu i
prestiZ, ovisno o drustvu u kojemu Zivi. S obzirom na to da posao Zene definira njezin socijalni
status, vazno je uvidjeti postoji li poveznica izmedu zaposlenosti i stope fertiliteta, odnosno,
prikazati utjeCe li vrsta zanimanja ili pak nezaposlenost na ukupnu stopu fertiliteta. Naravno,
poveznica izmedu fertiliteta i zaposlenosti je, prije svega, kompleksna i teSko objaSnjiva. Budig
(2003: 382) tvrdi da neka istrazivanja dokazuju da stavovi Zena prema rodnim ulogama igraju
enormnu ulogu u odredivanju Zeninih moguénosti, ali i sklonosti da ,,spajaju® zaposlenje 1
djecu. Dakle, Zenina svijest o rodnim ulogama 1 njezinim aspiracijama da ih prisvoji utjecat ¢e
na Zelju Zene da kombinira posao i djecu §to, dakako, moZe utjecati na intenciju Zene da uopce
ima djecu. To dokazuje vaZznost individualnog izbora, ali 1 otvorenosti drustva u kojemu zivi te
njezine Zelje da se uklopi u okvire 1 norme zajednice. Prema Matysiak 1 Vignoli (2007: 365) u
1980-ima mnogi znanstvenici povezivali su porast zaposlenih Zena u razvijenim 1 industrijskim
zemljama s velikim padom fertiliteta. Dakle, u prethodnim desetlje¢ima smatralo se da postoji
korelacija izmedu fertiliteta i Zenske radne snage, to¢nije zaposlenosti, tj. da Zenina moguénost
1 zelja da se zaposli utjecala je negativno na ukupnu stopu fertiliteta u industrijskim drustvima.
Vazno je reci da je ova korelacija istrazena na makro i1 mikro razini. Engelhardt i1 dr. (2004,
navedeno prema Matysiak 1 Vignoli 2007: 364), nakon istrazivanja povezanosti izmedu
zaposlenosti Zena i radanja djece na makro razini, navode da je korelacija lazna te da je
uzrokovana zajedniCkim antecedentima tih dviju varijabli. Drugi istrazivaci koji se bave

fertilitetom 1 zaposlenjem na makro razini primje¢uju da postoji razlika u prethodnim



desetlje¢ima 1 danas, tj. da utvrdena korelacija izmedu zaposlenosti i fertiliteta kroz vrijeme
slabi te da postaje beznacajna. Engelhardt, Kogel 1 Prskawetz (2004: 109) pronalaze negativnu
i znacajnu povezanost do sredine 1970-ih, no nakon toga ona postaje neznacajna i slabija. Prema
njima, takva korelacija uskladena je s nedavnom hipotezom u demografskoj literaturi jer zbog
promjene institucionalnog konteksta, poput promjena u stavovima prema radnim majkama u
drustvu te skrbi za djecu, nespojivost izmedu zaposljavanja djece i odgoja mozeda se smanjuje.
Neki znanstvenici slazu se s ovom hipotezom, prema kojoj se smanjuje korelacija izmedu
zaposlenosti 1 fertiliteta, upravo zbog drustvenih i kulturoloskih promjena, prema kojima se
mijenjaju stavovi prema zenama te zbog institucionalnih promjena, u kojima je Zena zakonima
zaSti¢ena te poznaje svoja reproduktivna i druga prava. Zasigurno, ovakva hipoteza odnosi se
ponajvise na razvijena i liberalna drustva. Castles (2003), Rindfuss i dr. (2003) i Brewster 1
Rindfuss (2000) (navedeno prema Matysiak 1 Vignoli 2007: 365) isti¢u da korelacija izmedu
fertiliteta, tj. radanja djece 1 zaposlenosti Zena dozivljava preokret koji se pripisuje promjenama
u sociokulturnom 1 institucionalnom kontekstu, kao $to su, opet, promjena stava prema
zaposlenim majkama te uvodenje obiteljskih politika i politika trzista rada. S druge strane, neke
teorije zagovaraju da Zene koje se bave pretezito ,,Zenskim zanimanjima®, tj. onim poslovima
za koje druStvo smatra da su namijenjena Zenama te ih ono percipira kao zenska, smatraju da
¢e takva osoba vjerojatno imati vise potomaka u buduénosti. Naime, takva vrsta poslova cesto
je u drustvu povezana sa skrbi. Prema Plocahek (1981, navedeno prema Budig 2003: 382)
neoklasicisticka ekonomska teorija sugerira da su zZene koje zaposlene u iznimno feminiziranim
poljima kompatibilnije s obiteljskim odgovornostima. No Budig (2003: 382) napominje da do
danasnjeg dana nijedna studija nije ispitala utjecaj rodno sklonih zanimanja na trudnocu. Dakle,
ne moze se zakljuciti da postoji poveznica izmedu fertiliteta 1 feminiziranih poslova, tj. ne zna
se jesu li Zene u tim sferama sklonije osnivanju obitelji 1 djeci od Zena koje se, primjerice, bave
isklju¢ivo muskim profesijama, odnosno, profesijama za koje drustvene norme i vrijednosti
nalazu da su prirodno namijenjene muskarcima, u kojima su Zene prili¢no diskriminirane. lako
mnogi zagovaraju stav da danas totalna stopa fertiliteta nije nuzno povezana sa zaposlenoS¢u
kod Zena, Budig (2003: 388), u svom istraZzivanju pokazuje da su Sanse Zene s punim radnim
vremenom da zatrudni 16% manje u komparaciji s nezaposlenim Zenama, dok ¢e Zene koje
rade honorarno, tj. nepuno radno vrijeme 15% su manje vjerojatno zatrudnjeti u komparaciji s
nezaposlenim zenama. Nezaposlene udane Zzene sklonije su imati djecu te ¢eS¢e postaju majke,
barem prema ovom istrazivanju, nego li je to slucaj kod zaposlenih Zena. No intrigantno je da
u ovom istrazivanju ne postoji razlika u radnom vremenu i vrsti posla te majCinstva, to jest da

fertilitet nije povezan nuzno s prestizem posla jer Zene s nepunim radnim vremenom, takoder
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rjede postaju majke u usporedbi s nezaposlenim zenama. Budig (2003: 395) u svom istrazivanju
zakljuCuje da su zaposljavanje Zzena i povijest stope fertiliteta povijesno meduzavisne. Prema
njoj, trudnoca slabo utjeCe na zaposlenost, medutim zaposljavanje smanjuje vjerojatnost
trudnoc¢e. Ako Zena ima djecu predSkolske dobi njezino sudjelovanje na trzistu rada se
smanjuje, ali ukoliko Zena ima djecu starije dobi, posebice ako je udana, povecava se njezina
Sansa za zaposlenje i to s punim radim vremenom. Nadalje, postavlja se pitanje utjecu li zakoni
vezani uz porodiljni dopust te roditeljske naknade na stopu fertiliteta te moze li politicka
intervencija utjecati na stopu fertiliteta ili na individualnu Zudnju Zene za djecom 1 obitelji?
Stephen (2012, navedeno prema World Fertility Report 2014: 25) tvrdi da u Republici Koreji,
u kojoj ljudi najduze rade od svih zemlja OECD-a, postoji vrlo ograni¢eno javno pruzanje skrbi
o djeci te da polovica zaposlenih Zena daje otkaz ukoliko zatrudni jer su roditeljstvo 1 posao
gotovo nespojivi. Na ovome primjeru je vidljivo da je Zena prisiljena birati izmedu majc¢instva
1 karijere te prikazuje nemogucnost balansiranja posla i obitelji, Sto se mozZe negativno
reflektirati na stopu fertiliteta. Povrh svega, prikazuje utjecaj zakona, politike, ekonomije i
drustvenog konteksta prema Zenama na trziStu rada te da nisu u jednakoj mjeri zaSti¢ene
zakonima ukoliko zatrudne. World Fertility Report (2014: 26) navodi da rodna nejednakost
utjece na kombiniranje rada i roditeljstva, posebice kod Zena koje u ve¢oj mjeri brinu o djeci 1
odrzavanju domacdinstva te da javne politike mogu ublaziti neke od tih u¢inaka poput o¢inskog
dopusta, no ucinci na razini pojedinca 1 kuc¢anstva nisu uvelike podlozni izravnoj intervenciji
vlade. Prema tome, rodna nejednakost i dalje utjee na odluku Zena izmedu majc¢instva i karijere
te prikazuje da drZavne politike ne mogu uvelike utjecati na Zeninu odluku izmedu majcinstva
1 zaposlenja na onoj individualnoj razini, tocnije u nuklearnoj obitelji. Da zakoni 1 reforme ne
utjeCu uvelike na vezu fertilitet—zaposlenost, pokazuje jedno istrazivanje provedeno u
Njemackoj. Naime, Haan i Wrohlich (2010: 509-510) zaklju¢uju da reforma vezana uz
subvenciju mladim Zenama za djecju skrb ima znatno pozitivne u¢inke na zaposljavanje. Stope
sudjelovanja Zena na trziStu rada u prosjeku su se povecale za 1,6%, a radno vrijeme Zena za
2,4%. No ne pronalaze znaCajne ucinke takve reforme na stopu fertiliteta, osim u dvije
podskupine. Kod visokoobrazovanih zena i onih koje ¢e prvi put postati majke subvencionirana
skrb za djecu dovodi do pozitivnih utjecaja na korelaciju izmedu zaposlenosti i fertiliteta.
Odnosno, reforma je pozitivno utjecala na stopu fertiliteta kod visokoobrazovanih Zena i onih
koji ¢e prvi put postati majke. Dakle, reforme vezane uz djecju skrb mogu imati utjecaj za
odredene skupine Zena, no one uglavnom ne utjecu izravno na fertilitet i njegovu stopu, kao §to
1 sama istrazivanja prikazuju, $to nadasve naglasuje kompleksnost korelacije fertiliteta i

zaposlenosti, kao vaznoga ¢imbenika socioekonomskog statusa Zene.
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3.3. Utjecaj prihoda na fertilitet

Prihod je vazna varijabla socioekonomskog statusa, naravno, on je vrlo ¢esto povezan s vrstom
zaposlenja pojedinca. Siegel (2017: 152) tvrdi da je pad stope fertiliteta Cesto povezan s
povecanjem placa kod zena, no napominje da je, primjerice, totalna stopa fertiliteta u
posljednjih 40 godina u Sjedinjenim Americkim Drzavama prili¢no stabilna, a place Zena su
rasle kroz desetlje¢a. Dakle, korelacije izmedu prihoda u kuéanstvu, to¢nije Zena i fertiliteta je
nadasve kompleksna kao i kod ostalih varijabli socioekonomskog statusa. Povrh toga, razlika u
placama izmedu muSkaraca i Zena je stavka koja igra ulogu fertilitetu. Razlika u pla¢ama je i
dan-danas aktualna tema zbog rodne nejednakosti u svim druStvima, no ona se smanjila kroz
nekoliko posljednjih desetljeca, ali vazno je reci da razlike i dalje postoje. To je sukladno
podatcima u Europskoj uniji, $to pokazuje publikacija naziva Smanjivanje razlika u placama
muskaraca i Zena. Prema toj publikaciji Zena u prosjeku zaraduje 16% manje od muskarca po
satu. Day (2012: 97-98) tvrdi da je nekadasnja negativna povezanost izmedu dohotka po glavi
stanovnika i fertiliteta postala pozitivna za neke zemlje OECD-a u kojima je visok dohodak po
glavi stanovnika, no iznimke postoje. U Japanu i Koreji u kojima Zene imaju najnize relativne
place uvida se najniZza plodnost. Takoder, Siegel (2017: 152) kaze da se povecavanjem
relativnih pla¢a kod Zena povecava njena ponuda na trZiStu rada kao radne snage te se zbog
visokih oportunitetnih troSkova smanjuje fertilitet, no takoder preusmjerava brigu o djetetu i
kuc¢anske poslove sa Zena na muSkarce. Dakle, smanjivanje jaza izmedu placa muskaraca i Zena
vodit ¢e k egalitarnome drustvu u kojemu brigu za dijete obavljaju oba spola, zbog sli¢nih
primanja. Zena u takvoj zajednici nije duzna birati izmedu karijere i osnivanja obitelji, kao §to
pokazuje slucaj u Koreji 1 Japanu jer zbog razlike u placama teze uskladuju vlastitu karijeru 1
brigu o djetetu ili djeci. Naravno, razlika u placama nije jedini razlog koji pozitivno ili pak
negativno utjece na fertilitet. Sukladno tome, Day (2012: 90) navodi da se ne moze tvrditi da
zemlje s najnizom razlikom u pla¢ama imaju najvecu stopu fertiliteta. Nadasve, smanjivanje
razlika izmedu pla¢a muskarca i Zena jest nuzno, no nije dovoljno za oporavak, tj. povecanje
stope fertiliteta. Nejednakost izmedu spolova u ekonomskome smislu treba se minimalizirati,
kako bi nastalo ravnopravno drustvo, §to bi zasigurno pozitivno utjecalo na stopu fertiliteta, no
zasigurno smanjivanje jaza u placama nije dovoljno kako bi se povecala stopa fertiliteta, ve¢
ovisi o drugim politickim, drustvenim 1 kulturoloskim kontekstima. Nadalje, financijska
stabilnost Zene moZebitno utjeCe na njezinu odluku da postane majka. Prema jednome

istrazivanju, Andersson, Kreyenfeld 1 Mika (2009: 29) zakljucuju da u Njemackoj postoji
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negativna povezanost izmedu Zenskog dohotka i radanja prvog djeteta, a u nordijskoj zemlji
Danskoj moguénost rodenja prvog djeteta povecava se nakon §to zena dosegne treci kvintil
dohotka, Sto podupire ideju da je preduvjet za formiranje obitelji u Danskoj financijska
stabilnost zena, odnosno njen dovoljan i siguran prihod. Ovakvi podatci prikazuju zamrSenost
korelacije fertiliteta i prihoda zene. Povrh svega, vazno je napomenuti da je prihod, kao
varijabla socioekonomskog statusa usko povezan s obrazovanjem zene i zaposlenjem, zbog

¢injenice da oni izravno utjecu na prihod Zene.

4. O fertilitetu u Republici Hrvatskoj

Republika Hrvatska smatra se zemljom niskoga fertiliteta. Prema podatcima internetske
stranice Svjetske banke iz 2018. godine, totalna stopa fertiliteta u Hrvatskoj iznosila je 1,5, $to
ju ¢ini zemljom niskoga fertiliteta. Prema podatcima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,
Rodin i dr. (2018:4) tvrde da se Hrvatska moze ve¢ tri desetljeca ubrojiti u nisko-natalitetne
zemlje jer stopa radanja iznosi 9-10 na 1000 stanovnika, a od 1991. godine biljezi se ,,prirodni
pad® stanovniStva, tj. u RH biljezimo viSe umrlih nego rodenih. Dakako, razlika u stopama
fertiliteta oscilira od Zupanije do Zupanije te od grada do grada, odnosno TFR nije jednak u
svakom podruéju RH. Prema Cipinu (2018b) u Medimurskoj i Dubrovacko-neretvanskoj
zupaniji ukupna stopa fertiliteta veca je od drzavnog prosjeka. U Medimurskoj Zupaniji totalna
stopa fertiliteta iznosi 1,76, a u Dubrovacko-neretvanskoj iznosi 1,68. S druge strane, u
Primorsko- goranskoj 1 Istarskoj Zupaniji TFR je ispod drZavnog prosjeka te iznosi 1,27.
Interesantna ¢injenica jest da totalna stopa fertiliteta u Gradu Zagrebu iznosi 1,37 te je niza od
drzavnog prosjeka. Iz ovih podataka moze se iSc¢itati da u glavnome gradu koji je u slucaju
Republike Hrvatske najmnogoljudniji stopa fertiliteta ne mora biti nuzno jednaka drzavnome
prosjeku. Nadalje, prema podatcima Drzanog zavoda za statistiku Republike Hrvatske (2019)
o prirodnom kretanju stanovnistva Republike Hrvatske u 2018. godini, vidljivo je da je natalitet
porastao u 2018. godini u komparaciji s 2017. godinom. Naime, navodi se da je u2018. godini
zabiljezen porast zivorodene djece za 1,1%, tj, da je rodeno 389 djece viSe, nego prethodne
godine, tj. 2017. godine. Dakle, zabiljezen je porast nataliteta u 2018. godini, no prije svega
takva razlika nije posebno znacajna te prikazuje da obitelj s dvoje djece i dalje ostaje norma u
ovom podrucju. Nadalje, kao i u ostalim drzavama, tako i u Hrvatskoj wvarijable
socioekonomskog statusa, poput obrazovanja i prihoda su vazne za fertilitet. S druge strane, i u
Republici Hrvatskoj postoje obiteljske politike kojima je cilj potaknuti veéi natalitet te povecati

ukupnu stopu fertiliteta. Postoje istrazivanja koja se bave ovom tematikom te pokuSavaju
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utvrditi utjece 1i obrazovanje, odnosno stupanj obrazovanja zene na njezinu odluku da postane
majka. Primjerice, Brni¢ (2019) usporeduje obrazovanje i fertilitet, odnosno prikazuje razliku
u stupnju obrazovanja i ukupnog broja rodene djece. On tvrdi da da je u Hrvatskoj 2002. godine,
od ukupnog broja majki novorodene djece svega 15% imalo visoko obrazovanje, a dvije tre¢ine
srednjoskolsko obrazovanje. Najve¢i zabiljezeni udio u RH tada bio je u Gradu Zagrebu gdje
je 28% zivorodene djece imalo majku s tercijarnim obrazovanjem. Nadalje u 2017. godini 55%
majki imalo srednjoskolsko obrazovanje, a broj visokoobrazovanih majki skocio je na 40% Sto
2,5 puta vece u usporedbi s 2002. godinom. Stoga se u Hrvatskoj vremenom povecava broj
visokoobrazovanih majki. 1z toga se da zakljuciti da je u RH moguce kombinirati karijeru, tj.
posao i brigu o djeci te pokazuje vaznost tercijarnog, tj. fakultetskog obrazovanja u RH. Zbog
tercijarnog obrazovanja i u Republici Hrvatskoj dolazi do rasprave o odgadanju braka i rodenja
prvog djeteta, kao i u ostalim zemljama u svijetu. Dakle, produzeno Skolovanje mozZebitno
utje¢e kada ¢e Zena postati majka. Prema Cipinu (2011: 40) poveéanjem razine obrazovanja
zena u RH utjece na tempo fertiliteta, preciznije, odgadanja radanja prvog djeteta u kasnijoj
zivotnoj dobi. On napominje da rezultati na agregatnoj razini pokazuju da se javlja porast
prosjecne dobi pri radanju prvoga djeteta u posljednjim desetlje¢ima u RH, naravno ovo vrijedi
posebice za obrazovanije Zene. Slian trend korelacije fertiliteta 1 obrazovanja pronalazi se u
Republici Hrvatskoj. Zene s tercijarnim obrazovanjem postaju majke u RH u sve vecoj mjeri,
kao Sto su podatci pokazali, no odgadaju radanje prvog djeteta upravo zbog duzeg perioda
Skolovanja $to dakako utjeCe na tempo fertiliteta. Na demografsku sliku Hrvatske utjecu i druge
varijable socioekonomskog statusa, poput prihoda Zene, ali i obitelji. Prihod i ekonomsko stanje
kuc¢anstva ovisi o stanju u drzavi, no vazno je napomenuti da privremeni rad te nezaposlenost
u Hrvatskoj imaju utjecaj na stopu fertiliteta. Akrap (2003, navedeno prema Cipin i Medimurec
2017: 5) smatra da ekonomski Cimbenici fertiliteta poput nezaposlenosti, privremenog i
povremenog rada za mlade od trideset godina, nemoguénost napustanja roditeljskog doma i
stvaranja obitelji zbog manjka sredstava te poslova s neuobicajenim radnim vremenom (no¢ni
rad, rad nedjeljom 1 dr.), mogu biti vazni za smanjivanje reproduktivne motivacije medu
hrvatskim gradanima. Naime, nesigurnost na trziStu rada i financijska nestabilnost medu
hrvatskim stanovnicima imat ¢e utjecaj na tempo fertiliteta, tj. javit ¢e se odgoda radanja prvog
djeteta, kao Sto je slucaj u drugim podrucjima svijeta danas. Obiteljske politike i programi su
vazni kada se raspravlja o fertilitetu, naravno oni postoje i u Republici Hrvatskoj te nastoje
utjecati pozitivno na ukupnu stopu fertiliteta, tj. povecati ga, ali 1 pruziti druge benefite
stanovnicima Hrvatske. S druge strane, Cipin i Medimurec (2017: 8) upozoravaju da je RH

zemlja s ogranicenim financijskim moguénostima te da treba stvoriti obiteljsku politiku s
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pomocu koje ¢e hrvatsko drustvo postati ono u kojemu ljudi Zele imati, ali i odgajati djecu.
Prema njima, takva politika treba biti, prije svega, stabilna, a ne podlozna promjenama vlasti.
Najvaznije, smatraju, ona mora biti znanstveno utemeljena, a efekte takve obiteljske politike
esencijalno je pratiti kvalitetnim podatcima te u slu¢aju neucinkovitosti, mjere bi valjalo
modificirati. U Republici Hrvatskoj potrebno je pokrenuti obiteljsku politiku koja ¢e pozitivno
utjecati na njezinu demografsku sliku te koja nece biti podlozna promjenama vlasti. Ona nuzno
treba pomo¢i gradanima Republike te njezin glavni izravni cilj ne bi trebao biti povecavanje
ukupne stope fertiliteta, ve¢ omoguciti svima bolje uvjete za osnivanje obitelji, poput

rjeSavanja problema kao §to su porodiljni dopust, manjak vrtica i sli¢no.

5. Zakljucéak

Fertilitet je kompleksna i sloZena tema, kao Sto je prikazano u ovome radu. U cijelom svijetu u
prethodnome stoljecu dogodilo se smanjivanje totalne stope fertiliteta (TFR). U razvijenim
podrucjima, to jest u razvijenim zemljama svijeta poput Luksemburga, Sjedinjenih Americkih
Drzava i Japana totalna stopa fertiliteta je prili¢no niska, stoga mnoge zemlje, poglavito zemlje
OECD-a, $to ovaj rad posebno naglaSava, pripadaju najceSce nisko-natalitetnim zemljama. U
tim drzavama javljaju se brojne obiteljske politike te programi kojima je u cilju poveéati ukupnu
stopu fertiliteta, to jest povecati natalitet, zbog starenja stanovniStva u tim podru¢jima. Nadasve,
u njima Zene kasnije odlucuju postati majke te zbog smanjenog broja reproduktivnih godina,
stopa fertiliteta ostaje podosta niska. S druge strane, u nerazvijenim podruc¢jima, tj. zemljama u
razvoju, Zene ranije postaju majke, nego li je to slu€aj u Europi te je ukupna stopa fertiliteta u
prosjeku znatno veca, posebice u dijelovima subsaharske Afrike. Uz to, stopa mortaliteta
novorodene djece veca je u nerazvijenim podru¢jima u kojima je TFR velik, odnosno u visoko
natalitetnim zemljama. KoriStenje kontracepcijskih sredstava znatno je manje u drZzavama s
visokom stopom fertiliteta, takoder postoje brojne obiteljske politike te programi kojima je u
cilju smanjiti natalitet u nerazvijenim zemljama s visokim TFR-om. Naravno, socijalni status
vazan je u diskursu o fertilitetu. Socioekonomski status te njegove varijable, poput obrazovanja,
zaposlenosti 1 prihoda koriste se u istrazivanju fertiliteta. Primjerice, obrazovanje medu Zenama
pokazalo se vaznim jer zbog odlaska na visokoskolske ustanove, zene kasnije postaju majke te
Skolovanjem stjecu ideje o obitelji, ali i znanja o kontracepciji. Shodno tome, u nerazvijenim
zemljama povecavanje obaveznog Skolovanja utjeCe na stopu fertiliteta, tj. smanjuje se TFR
povecavanjem obaveznoga Skolovanja, kao $to je rezultat jedne reforme u Keniji. Naravno,

korelacija fertiliteta i obrazovanja je danas u razvijenijim podru¢jima znatno oslabila.
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Povezanost fertiliteta i zaposlenosti posebno je kompleksna. Prije svega, smatra se da je
zaposlenost kod Zena prije znatnije utjecala na stopu fertiliteta, a danas nije toliko signifikantna
zbog promjena u drustvenom, kulturnom i institucionalnom kontekstu. I dan-danas nezaposlene
zene imaju veci broj potomaka nego zaposlene Zene, neovisno o prestizu njihova posla. Kada
je rijec o prihodu i stopi fertiliteta, vidljivo je da postoji razlika u placama izmedu spolova te
da su zene ponekad prisiljene birati izmedu karijere i obitelji, Sto utjece na stopu fertiliteta, kako
je prikazano u primjeru s Japanom u kojemu je niski TFR, a razlike u pla¢ama izmedu
muskaraca 1 zena su ocite. Nadasve, financijska stabilnost zene utjeCe na njezinu odluku o
majcinstvu, odnosno kada ¢e postati majka, kao Sto dokazuje ranije spomenuto istrazivanje u
Danskoj. TFR u Republici Hrvatskoj je nizak te se razlikuje od zupanije do zupanije. U danasnje
vrijeme zene s tercijarnim obrazovanjem CeSée postaju majke na ovom podrucju te postoji

znatno povecanje u usporedbi s 2002. godinom.
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