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Sazetak

Brojne drustvene, demografske i ekonomske promjene u svijetu utjecu na promjene u obitelj,
posebno na odnose i uloge pojedinaca u obitelji. Posljednjih godina dolazi do povecanja broja
Zena na trzistu rada, te se tako mijenja njihov polozaj i uloga u obitelji. Zena postaje i
profesionalno angazirana osoba koja financijski doprinosi kucanstvu. Uloga Zene u obitelji,
briga o djeci i teret kucanskih poslova ostaju isti kao i u prosiosti. Cilj ovog istrazivanja je
ispitati stavove studenata o polozaju i ulozi zene u suvremenoj obitelji. Nastoji se dobiti
odgovore studenata u kojoj ulozi prepoznaju Zenu, je li to samo majka, njegovateljica ili i
poslovna osoba. Nastoji se dobiti stavove ispitanika o Zeninoj zaposlenosti izvan kuce i
njezinom (ne)ravnopravnom ili dominantnom polozZaju u obitelji. U istrazivanju sudjeluje 375
studenata (202 muskog i 173 Zenskog spola) s razlicitih fakulteta u Osijeku. Za provedbu
istrazivanja izraden je anketni upitnik. Obrada podataka provedena je deskriptivnom
statistikom, t-testovima za nezavisne uzorke te jednosmjernom analizom varijance. Rezultati su
pokazali kako studenti imaju egalitaran stav prema polozaju i ulozi Zene u obitelji, no kao Sto
se i moglo pretpostaviti postoje razlike u stavovima s obzirom na spol i podrucje studija.
Rezultati ukazuju da ispitanici drustvenih i humanistickih studija te agrobiotehnickih znanosti
pokazuju egalitarnije stavove prema polozaju i ulozi zene u obitelji. Nije potvrdena hipoteza o
razlikama u stavovima medu ispitanicima cije su majke zaposlene i viseg stupnja obrazovanja.
Rezultati pokazuju da postoje razlike u stavovima s obzirom na financijski doprinos Zene u
obitelji, no, nije utvrdeno u cemu se te razlike ocituju. 1z dobivenih rezultata vidljivo je da
nacin majcinog provodenja slobodnog vremena ne utjece na stavove o polozaju i ulozi Zene.

Kljuéne rijec¢i: egalitarni stavovi, majka, rodne uloge, zaposlena osoba
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Uvod

Obitelj i roditeljstvo temelj su druStva. Stoga, brojne druStvene, demografske i
ekonomske promjene u svijetu utjeCu na promjene u obitelj, posebice na njezinu strukturu,
odnose i uloge pojedinaca u njima. Procesi industrijalizacije i individualizacije dovode do
demokratizacije odnosa te tako mijenjaju polozaj i ulogu Zene u obitelji i oblikuju suvremenu
obitelj. Zena prestaje biti samo supruga, majka i domaéica. Ona ulaskom na trziste rada postaje
i profesionalno angazirana osoba koja financijski doprinosi kuéanstvu. Uloge Zene u obitelji
postaju sve brojnije i tesko uskladive, a o¢ekivanja o njihovom realiziranju postaju sve veca.
Zene danas doZivljavaju sukob uloga te se suo¢avaju s dvostrukom optere¢enoséu, vanjskim
radom i obavezama kao i obvezama u kucéanstvu i oko djece. lako se zenin polozaj promijenio
njezina uloga u obitelji, briga o djeci i teret kucanskih poslova ostaju isti zbog rodnih
oc¢ekivanja. U suvremenim obiteljima je i nadalje prisutna rodna podjela poslova. Podjela

poslova izmedu bra¢nih partnera odredena je jo§ uvijek stavovima prema rodnim ulogama.

Kako bi se objasnio pojam suvremene obitelji i opisala njezina obiljezja u radu ¢e se
prvo definirati 1 objasniti pojam obitelj. U suvremenoj obitelji dolazi do stvaranja ,,novih*
odnosa izmedu muskarca i Zene te se mijenjaju njihove uloge, ali i polozaji. S obzirom da se 0
poloZaju Zena u obitelji ne moze govoriti bez povijesnog pregleda, rad pruza i kratak povijeni
pregled mijenjanja polozaja Zene u obitelji, a samim time i promjena njezine uloge i duznosti.
Dugo vremena muskarci su se smatrali superiornijim od Zena. Oni su predstavljali autoritet u
obitelji, bili su ,,hranitelji* obitelji, dok su Zenine glavne uloge bile udovoljiti suprugu te brinuti
se za djecu 1 ku¢anstvo. Posljednjih desetljeca, Zenina uloga se znatno mijenja, posebno nakon

njezinog izlaska na trziste rada.

Uloge Zene u obitelji opisane su u ¢etvrtom poglavlju, a one se odnose na ulogu supruge,
majke 1 zeninu radnu ulogu. Radna uloga se promatra kao neplaceni posao kod kuce 1 placeni
rad izvan kucée. Spomenute su i pozitivne i negativne posljedice zeninog rada. Peto poglavlje se
bavi sukobom obiteljske i radne uloge s kojim se susrecu zene u suvremenom drustvu. Posto na
uloge pojedinca u obitelji utjecu stavovi u Sestom poglavlju definiraju se stavovi prema rodnim
ulogama. Sedmo poglavlje definira i obrazlaze roditeljstvo kao i pojavu suvremenog
roditeljstva u kojem nema rodno podijeljenih uloga. Teoretski dio rada bit ¢e potkrepljen

istrazivanjem o stavovima studenata prema polozaju i ulozi Zene u suvremenoj obitelji.



| . TEORIJSKI DIO
1. Obitelj kao temelj drustva

Obitelj je predmet istrazivanja brojnih znanstvenih disciplina, ukljucujuéi i pedagogiju.
Danas postoje razne definicije pojma obitelj. S tradicionalnog gledista obitelj se definira kao
drustvena skupina koju karakterizira ,,zajednicko prebivanje, ekonomska suradnja i
reprodukcija. Ona obuhvaca odrasle osobe oba spola od kojih barem dvije odrzavaju drustveno
prihvacenu spolnu vezu, plus jedno ili vise djece, vlastite ili usvojene, te odrasle osobe koje

seksualno kohabitiraju“ (Haralmbos i Holborn, 2002, prema Lukas, 2010, 22).

Obitelj se sastoji od roditelja i njihove djece, koja nisu u braku, od muza i zene bez djece
ili muskarca i Zene koji zive u izvanbracnoj zajednici (Statisticki ljetopis, 2001). S druge strane,
s glediSta pedagogijske znanosti, obitelj je odgojna zajednica. Ukoliko u zajednici nema
potomstva ona se smatra bracnom, a ne obiteljskom zajednicom. Obitelj se ovdje isklju¢ivo

promatra kao zajednica koju Cine partneri s potomstvom (Lukas, 2010).

U hrvatskom jeziku Cesto se termini ,,porodica“ i ,,obitelj* koriste kao istoznacnice.
Medutim, postoje razlike koje je potrebno postovati. Obitelji se tumaci kao srodstvena grupa
koja zivi u zajednickom domacinstvu, a €ine ju roditelji i djeca. Temeljno znacenje rijeci
porodica je znatno Sire. Ona obuhvaca pretke, potomke i ostale srodnike neovisno o tome Zive
li zajednicki ili ne. Svi ¢lanovi neke obitelji nisu €lanovi iste porodice jer majka (supruga)
pripada jednoj porodici, a otac drugoj (Rosi¢, 2005; Ljubeti¢, 2007). Kao sinonim za obitelj se
upotrebljava 1 rijec ,,familija®. No, potrebno je istaknuti da je ona tudica (latinskog porijekla)

koja uglavnom znaci isto §to i1 porodica (Rosi¢, 2005).

Obitelj se smatra jednom od primarnih drustvenih skupina u kojoj se ostvaruje proces
odgoja djece. To je skupina u kojoj njeni ¢lanovi stje€u pocetne oblike socijalizacije (Rosi¢,
2005). Moze se reci da je obitelj temelj drustva. Ona se smatra jedinstvenom i univerzalnom
institucijom bez koje drustvo ne bi moglo funkcionirati (Males, 1988.,Vukasovi¢, 1998. prema
Lukas, 2010). U obitelji se pojavljuju prva osjetna zapazanja, stvaraju se prva zivotna iskustva,
prve predodzbe o svijetu i zivotu, uspostavljaju se prvi socijalni dodiri, formiraju se moralne
norme i vrijednosti, odnosno stje¢u se osnove odgoja u svim podruc¢jima zivota (Vukasovic,
2001, Rosi¢, 2005). Obitelj je nenadoknadiva kao sredina te se u njoj ¢ovjek manifestira u svim
svojim najintimnijim osobinama i u njoj nalazi toplinu. Drustvo nikada nece moéi preuzeti

ulogu roditelja u odgoju djece, a ni u potpunosti ju zamijeniti jer je obitelj dio Covjeka, a on je



dio nje od kako je postao ¢ovjekom (Rosi¢, 2005). Drustvene odgojne ustanove ne mogu stvoriti
onu blisku, intimnu, neposrednu, emocionalnu, ljubavlju ispunjenu atmosferu. ,,Zato je obitel;

tijekom povijesti bila i ostat ¢e prvi i nezaobilazni odgojni €initelj (Vukasovi¢, 2001, 200).

Upravo stoga §to je obitelj nerazdvojiv dio drustva i nemoguce ju je objaSnjavati izvan
njegova konteksta, obitelj je moguée promatrati kroz prizmu povijesnih razdoblja, ideologija,
drustvenih uredenja, politickih sustava i slicno. Ljudsko djelovanje u podruc¢jima tehnologije,
znanosti 1 industrije odrazava se na drustvo u cjelini te uzrokuje promjene u obitelji. Pojavom
industrijske revolucije zaposlenost iz sela se premjesta u gradove te se stanovnistvo seli u
gradove i1 zaposljava u tvornicama. Obiteljski Zivot se mijenja. Razli¢ite ustanove (Skole,
bolnice i sl.) preuzimaju neke od obiteljskih funkcija, te se moze re¢i da je u odredenom smislu
»industrijska revolucija razorila tradicionalnu proSirenu obitelj* (Rotenberg, 2001 prema

Ljubeti¢, 2007, 12) te dovela do stvaranja nove, suvremene obitelji.

2. Obitelj u suvremenom drustvu

Suvremena obitelj dozivljava promjene koje se o€ituju u zivotu drustva i pojedinca.
Primjerice, dok je tradicionalna patrijarhalna obitelj bila viSegeneracijska (uz roditelje i njihovu
djecu, obuhvaca je i ostale srodnike, kao sto su djedovi, bake, stricevi, ujaci itd.), suvremena
obitelj je jednogeneracijska ili dvogeneracijska (¢ine ju roditelji 1 njihova djeca) 1 samostalno
egzistira. Promjene u obiteljima uvjetovane su promjenama vrijednosnog sustava, to jest
drustvenim promjenama, viSom razinom obrazovanja roditelja i viSom razinom individualnosti

djeteta (Juréevic¢-Lozancié, 2005; Ljubetic, 2007).

Obitelj kao socijalno priznata i viSe — manje trajna druStvena zajednica ima 3 osnovna
obiljezja: 1. zapoc€inje brakom, 2. sastoji se od muza, zZene i njihove rodene i/ili posvojene djece
1 3. ¢lanovi obitelji su ujedinjeni u zajednicu (npr. zakonskim vezama). Ova obiljezja moguce
je danas samo djelomic¢no prihvatiti buduéi da je sve vise obiteljskih zajednica koje ne zapocCinju
brakom, a uoc¢ena je i sve veca raznolikost u strukturi suvremenih obitelji. Tijekom posljednjih
nekoliko desetlje¢a uocavaju se promjene u strukturi, veliini 1 funkcioniranju obitelji. U
tradicionalnom kontekstu obitelj se smatrala stalnom jedinicom koju ¢ine brac¢ni par 1 djeca.
Medutim, promjene, kao S§to su: razvodi, suzivot, samohrane obitelji, zaposlene majke,

zamijenjene uloge majke 1 oca upucuju na to da obitelj nije stati¢na jedinica koja ¢e trajati
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zauvijek u jednom odredenom obliku. Sve je viSe zena koje izabiru karijeru i majcinstvo bez
braka, ali i homoseksualnih brakova koji posvajanjem djece pokusavaju formirati ,,pravu‘
obiteljsku zajednicu. Posebnu kategoriju Cine obitelji koje zbog prirode jednog roditelja
(istrazivaéi, pomorci, privremeno zaposleni na duzi period) duzi niz godina povremeno

obitavaju i rjede komuniciraju (Ljubeti¢, 2007, 17).

Zbog ovakvih promjena struktura obitelji se mijenja te se javljaju pojmovi ,,potpuna“ i
,hepotpuna* obitelj. Potpunu obitelj ¢ine oba roditelja i djeca, a moguci su 1 drugi ¢lanovi,
primjerice djedovi, bake, tetke, ujaci, striGevi i drugi srodnici, koji Zive zajedno u istom
obiteljskom domu. Takve obitelji pruzaju vecu stabilnost, potpuniji kontakt, te u njima djeca
imaju priliku promatrati odnose i uloge roditelja, oponasati i identificirati Se s njima. To je od
velike vaznosti za pravilan psihicki, intelektualni i moralni razvoj svakog djecaka i djevojcice.
Pojam nepotpuna obitelj oznacava obitelj u kojoj nedostaje jedan roditelj — otac ili majka.
Odnosno, nedostaje jedan odgajatelj sa svojim specifiécnim moguénostima odgojnoga
djelovanja (Vukasovié, 1994). Novije nagle promjene u strukturi obitelji, najéesée razvodi, a i
sve ¢eSce radanje izvan braka, proizvode jednoroditeljske, odnosno nepotpune obitelji. Isto tako
razvod i ponovno vjencanje roditelja rezultira obiteljima s jednim bioloskim i jednim

adoptivnim roditeljem.

Stoga se danas mogu razlikovati razliciti tipovi obitelji:
1) dvoroditeljske obitelji s dva bioloska roditelja,
2) dvoroditeljske obitelji s dva adoptivna roditelja,
3) jednoroditeljske obitelji s podjednakom podjelom roditeljstva oca i majke,
4) jednoroditeljske obitelji s majkom kao glavom obitelji uz kontakte s ocem,
5) jednoroditeljske obitelji s majkom kao glavom obitelji bez kontakta s ocem,
6) jednoroditeljske obitelji s majkom kao glavom bez poznatog oca,
7) jednoroditeljske obitelji s ocem kao glavom obitelji,
8) dvoroditeljske obitelji s majkom i poo¢imom,
9) dvoroditeljske obitelji s ocem i pomajkom,
10) jednoroditeljske obitelji unutar majéine roditeljske obitelji (Cudina-Obradovi¢ i
Obradovi¢, 2006, 297).

Postoji i tip ,,baka/djed obitelji* (grandfamily). Rije¢ je o obiteljima u kojima baka i/ili
djed, a najéesce je to baka preuzima ulogu primarnog skrbnika u obitelji (Edwards, 2001 prema
Ljubeti¢, 2007).



Svjetski trendovi smanjenja broja sklopljenih brakova, porasta razvoda i rodenja izvan
bra¢nih zajednica nisu zaobisli ni hrvatsko drustvo. U 2011. sklopljeno je 20 211 brakova, $to
je manje za 5,1% nego u 2010. Razvedenih brakova 2011. godine bilo je 5 662, sto je vise za
11,9% nego u 2010 godini. U 2011. godini rodeno je 41 197 Zive djece, a ¢ak 5 768 (14%) je

rodeno izvan braka (Drzavni zavod za statistiku, 2011, 13).

Govore¢i o funkcijama suvremenih obitelji uocava se gubljenje, nadodavanje novih 1
transformiranje postoje¢ih funkcija. U funkcije obitelji ubrajaju se: biolosko-reproduktivna
funkcija (odnosi se na stvaranje potomstva, odrzavanje velike ljudske obitelji, njezine kultura i
civilizacije), odgojna funkcija (o€ituje se u stjecanju prvih osjetnih zapazanja, iskustva, znanja,
sposobnosti 1 percepcije) drustveno-kulturna funkcija (oCituje se u uspostavljanju prvih
komunikacija, izgradivanju pozitivnih odnosa prema drugim clanovima obitelji, izgradnji
stavova i formiranju higijenskih, radnih i kulturnih navika), gospodarska funkcija (ukljucuje
troSenje, ali i stvaranje materijalnih dobara u obitelji), moralna funkcija (u obitelji dijete uci
razlikovati dobro od zla, dijete se upoznaje sa skladnim zivotom u zajednici, zajedni¢kim
radom), religijska funkcija (oCituje se u prenos$enju i njegovanju vjere) i domoljubna funkcija

(ocituje se u ljubavi prema domovini, obitelji, zavi¢aju i sl.) (Vukasovié, 1994, 25-40).

Osnovne funkcije koje je obitelj imala u ranoj povijesti, ostale su prisutne i u
,suvremenoj“ obitelji: reprodukcija, osiguravanje ekonomske sigurnosti, socijalna i
emocionalna podrska, kao i odrzavanje urednih odnosa medu svojim ¢lanovima (Kramaric,
2017). Medutim, potrebno je napomenuti da mijenjanjem strukture obitelji dolazi do promjena
u reproduktivnoj funkciji obitelji. Tako se o biolosko-reproduktivnoj funkciji obitelji moze
govoriti i u prosirenom znacenju - moderne banke spermija i jajnih stanica, samohranim

roditeljima i posvojenju djece (Lukas, 2010, 26).

Za razliku od tradicionalne nuklearne obitelji, u suvremenoj obitelji uocljiva je
tendencija prema dominaciji osobnih interesa, dok je op¢e dobro u drugom planu. I Zene i
muskarci teze materijalnom blagostanju i profesionalnom napredovanju, a zanemaruju
tradicionalne obiteljske vrijednosti (Males, 2012). Sve to istovremeno mijenja prioritete same
obitelji. Za razliku od primitivnih druStava u kojima obitelj zadovoljava sve funkcije, u
suvremenim drustvima razlicite institucije ,,preuzimaju mnoge funkcije obitelji Sto rezultira

devolucijom obitelji i njenih funkcija“ (Kramari¢, 2017, 206).

Osim funkcionalne i strukturalne raznolikosti jedno od obiljezja suvremenih obitelji je

I njen status u suvremenom demokratskom drustvu. Demokratski sustavi omogucavaju bogatiju



interakciju obitelji 1 drustva, a obitelj je manje limitirana druStvenim okvirima. Temeljno
obiljezje demokracije je tolerancija, priznavanje i uvazavanje prava na razlicitost pa se obitelji
u demokratskim drustvima razlikuju s obzirom na zivotne modele, vrijednosne sustave, ideale,
odgojne stilove i sli¢no. Demokratski procesi u drustvu utjecu i na odnose medu ¢lanovima
obitelji. ,,Novi“ odnosi temelje se na slobodi izbora i afektivnim vezama, te na nacelima
postovanja i jednakopravnosti, a rezultat su znacajno izmijenjene uloge i status zene u obitelji.
Danasnje zene, mahom obrazovane i zaposlene u drustvu imaju jednaki status, prava, slobode,
ali 1 obveze kao i muskarci, medutim u obiteljskim okvirima jo§ se mnoge bore s raspodjelom
poslova unutar obitelji te s ,,redefiniranjem obiteljskih uloga® (Males, 1988, prema Ljubetic,
2007, 20). Da bi se redefinirale obiteljske uloge potrebno je promijeniti stav prema rodnoj
ulozi. Pojam rodne uloge obuhvaca kulturoloski i socijalno propisana ponasanja koja su
dodijeljena Zenama i muskarcima, a temeljena su na rodnim razlikama (Bartley i sur., 1991.
prema Bartolac i sur., 2011). Detaljniji pregled rodnih uloga i stavova prema rodnim ulogama
obradit ¢e se u 4. 1 7. poglavlju. Uloge Zena kroz povijest dozivljavaju najvecu transformaciju
te postaju sve brojnije i teze za uskladiti (Bartolac i sur., 2011). Stoga je prvo potrebno

promotriti mijenjanje statusa Zena u obitelji jer je on utjecao na mijenjanje njihovih uloga.

3. Mijenjanje poloZaja Zene u obitelji

Moze se rec¢i da povijest CovjeCanstva zapoc€inje sa zenom. Ona je osigurala opstanak i
uspjeh ljudske vrste svojom evolucijskom prilagodbom 1 maj¢inskom brigom. U prapovijesti
Zene su imale vaznu ulogu i golem raspon djelatnosti koje su obavljale. One su bile glavne
dobavljacice hrane, skrbile su za djecu, podizale sklonista, izradivale oruzje i orude. Od samog
pocetka uloga prvih Zena bila je velika. U starom se vijeku vjerovalo da je Zena bozansko, a ne
ljudsko bi¢e. Smatralo se da su samo zene mogle stvoriti novi Zivot te su stoga bile 1 Stovane
(Matotek, 2010). Tako je Stovanje i idealiziranje majke u obitelji bilo jedno od glavnih obiljezja
matrijarhalnih odnosa. Zena, pogotovo ako je majka, imala je centralni polozaj u obitelji i bavila
se zemljoradnjom te tako osiguravala egzistenciju obitelji, dok je o¢eva povremena uloga lovca
za egzistenciju bila uglavnom nesigurna. Djeca su dobivala imena po majci, rodbinski odnosi
su se pratili po majci kao i nasljedivanje imovine. Matrijarhalni odnosi u obitelji bili su poznati
kod Germana, Slavena, Arapa i Izraelaca (Rosi¢ i Zlokovi¢, 2002, 12). Medutim, otkrivanjem

nacela razmnozavanja poc¢inje dominacija muskaraca. Zene gube svaku drustvenu ulogu osim

6



radanja djece (Matotek, 2010). Jacanjem uloge muskarca unutar obitelji matrijarhat gubi svoje
znacenje, majka viSe nije u centru pozornosti, te sve njene dotadasnje uloge preuzima muskarac.
Tako zena kroz dugi vremenski period gubi autoritet u obitelji, ali i mnoga dotadasnja prava

(Rosi¢ i Zlokovi¢, 2002).

Nakon toga su se dugo vremena muskarci smatrali superiornijim od Zena. Za Zene se
vjerovalo da su nedovrseni oblik, promasSeni muskarac, da su nepotpune i1 defektne. Videne su
kao hladne, pasivne, a muskarci kao aktivni i puni zara. U stvaranju potomstva muskarac je bio
gledan kao stvoritelj, a zena kao rhetor od koje se jedino o¢ekuje da bude dobra plodnica
(Aristotel prema Perrot, 2009, 21). Ova teza uzimala se kao znanstvena paradigma do 17.
stoljeca. Podreden polozaj Zene u drustvenom i politickome segmentu trajao je stolje¢ima i bio
je utemeljen na tradicionalnom patrijarhatu. ,,Kao sustav drustvenih odnosa patrijarhat je
institucionalizirao odnose dominacije 1 mo¢i musSkaraca s jedne strane i podredenost Zena S
druge strane* (Mihaljevi¢, 2016, 150). Patrijarhalizam se poziva na prirodu i na tvrdnju da
zenina prirodna funkcija radanja odreduje i njezino mjesto u ku¢i i podreden polozaj (Pateman
1998 prema Duri¢, 2012). Tada je bilo zastupljeno tradicionalno misljenje da je zena odgovorna
za brigu o djeci i kuc¢anstvu, a muskarac za financijsko stanje u obitelji (Petani i Spahija, 2013).
Smatralo se da je zenama mjesto u kuéi te da trebaju biti dobre i poslusne supruge i majke
(Duri¢, 2012). Muskarac je bio taj koji je donosio odluke u obitelji. On je odlucivao o vjeri,

pravima, obvezama, pravilima ponaSanja te ekonomskim odnosima (Rosi¢ i Zlokovi¢, 2002).

Medutim, drustvene, gospodarske, politicke, kulturne i povijesne tekovine dovode do
promjena. (Ljubeti¢ 2007). Promjene se posebno uo¢avaju kod statusa zene u obitelji. Zena
prestaje biti samo Zena-majka-domacica (Vukovi¢, 2016). U 19. i 20. stolje¢u pod utjecajem
industrijalizacije 1 gradanskih revolucija nastaje ,,demokratski tip porodice”. Odnosno,
pojavljuje se ideja da muskarac 1 Zena u braku trebaju imati jednaka prava 1 duznosti. Novi
ekonomski odnosi traze uklju¢ivanje Zena u proces rada izvan kuce, te tako dolazi do opadanja
autoriteta muskarca (Vasiljevi¢, 2012, 98). ,,Posao ,,domacice” (briga o kucanstvu, djeci i
starijim ¢lanovima obitelji) mnogim je Zenama bio stalni posao, ali, iako ve¢i dio tog posla
ostaje odgovornost Zena, u razvijenim druStvima 21. stolje¢a od zena se ocekuje da preuzmu 1
dodatne uloge* (Simonyi, 2011, 24). Razlog tomu nije samo potreba za dodatnim primanjima
u obitelji, ve¢ 1 Cinjenica da su se Zene izborile za jednake mogucnosti Skolovanja i
zapoS$ljavanja te ravnopravan polozaj na trziStu rada (Simonyi, 2011). U 20. stoljecu zene su u
mnogim drzavama dobile gradanska 1 politicka prava, a prava na zaposlenje 1 jednaku placu su

regulirani tek nakon Drugog svjetskog rata. Tada dolazi do povecanja broja obitelji s oba
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zaposlena partnera, s dvostrukim karijerama, sto dovodi do mijenjanja uloga zene u obitelji
(Vukovic, 2016).

4. Razlicite uloge Zene u obitelji

4.1. Uloga supruge

Ulaskom u brak Zena preuzima ulogu supruge. Brak se smatra ugovorom izmedu
partnera koji daju svoj pristanak za formiranje potpuno nove zajednice potvrdene od strane
crkve i/ili drzave (Golubovi¢, 1981 prema Ljubeti¢, 2007). Brak partnerima ,,0sigurava
medusobnu pripadnost, paznju, utoCiSte, podrSku, ljubav, razumijevanje, individualni i
zajednicki zivotni 1 profesionalni razvoj* (Stevanovi¢, 2000, 52). U partnerskim odnosima
zabranjena je diskriminacija prema spolu i nasilje prema partneru. Bracni partneri imaju
medusobno jednaka prava i duznosti u svim obiteljsko-pravnim okolnostima. Duzni su jedan
drugomu biti vjerni, medusobno se postovati, uzajamno se pomagati i uzdrzZavati, te odrzavati
skladne bra¢ne i obiteljske odnose. Oni zajedno odlucuju o radanju i podizanju djece te o

obavljanju poslova u obitelji (Obiteljski zakon, 2015).

Kako bi brak izmedu muskarca i Zene bio kvalitetan potrebna je ljubav medu partnerima,
vjestina komuniciranja, seksualno zadovoljstvo u braku, interakcije medu bracnim partnerima
(verbalne i neverbalne poruke, reagiranje na poruke partnera), partnerska potpora ali i pravedna
raspodjela ku¢anskih poslova (Cudina-Obradovié i Obradovi¢, 2006, 132). Brak podrazumijeva
zajednicke aktivnosti na svim poslovima u jednom domacinstvu, od planiranja obitelji (djece),
nacina njihova odgoja, preko ekonomije, bavljenja profesijom i napredovanja u njoj, sve do
razvijanja zajedniCkih interesa brac¢nih partnera 1 bavljenja sportskim, kulturnim i drustvenim
aktivnostima (Stevanovi¢, 2000, 52-53). Zbog nepravedne podjele poslova moze doé¢i do
sukoba izmedu muza i Zene. Razli€iti su uzroci bra¢nih sukoba. To mogu biti svakodnevni
problemi, primjerice, tko ¢e pospremiti stan, odvesti dijete u vrti¢, skuhati rucak, ili pak
ozbiljniji problemi, na primjer koji ¢e bra¢ni partner podrediti svoje profesionalne interese radi
dobrobiti obitelji (Cudina-Obradovi¢ i Obradovié, 2006, 107). Do sukoba u pravilu dolazi kada
jedan od partnera smatra da je raspodjela poslova neopravdana i nepravedna. Tada ¢e odnosi
izmedu bracnih partnera biti napeti i oni ¢e se sukobiti. Za dozivljaj bracne kvalitete vaznija je

percepcija partnera o pravednoj raspodjeli nego sama raspodjela poslova (Perry-Jenkins i Folk,
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1994; Baxter i Western, 1998; Wilkie, Ferrerre i Ratcliff, 1988 prema Cudina-Obradovié i
Obradovi¢, 2006, 134).

U gradskim obiteljima ¢e$¢e oba bra¢na partnera sudjeluju u obavljanju kucanskih
poslova. Ukoliko je Zena zaposlena ona trazi pomo¢ od supruga, za razliku od toga, nezaposlena
Zzena ne trazi pomo¢ supruga jer ima dosta slobodnog vremena. Seoske obitelji ostaju
tradicionalne po pitanju podjele uloga i poslova. Uloge su ovdje jasno podijeljene: najstariji
muski ¢lan obitelji kao glava obitelji planira sve poslove, a zena se brine o djeci, spremanju i
uredivanju kucanstva (Stevanovi¢, 2000, 153-154). Tako se u ruralnim podrué¢jima djevojcice
jo$ od malih nogu potice da sudjeluju u tradicionalnim Zenskim poslovima koje se visoko cijeni,
poput kuhanja, glacanja, ¢iS¢enja, skrbi za bracu i sestre, kako bi ih se pripremilo za odraslu
dob i njihovu ulogu supruge i majke. Sljede¢i navod jasno ilustrira ono $to se smatra vaznim i
vrijednim u ruralnim kuéanstvima: ,,Majka nas je ucila da kad muz izade na polje, ili na posao,
moramo ga ¢ekati, pripremiti sve za njega (i prije posla takoder) i paziti da sve bude gotovo na

vrijeme® (Siki¢-Miéanovié, 2012, 76).

4.2. Zena kao majka
4.2.1. Definiranje pojma majka

U danaSnje vrijeme cesto nije jasno tko se moZe smatrati ,,pravim™ pa ni bioloskim
djetetovim roditeljima zbog mogucénosti medicinski potpomognute oplodnje. Majkom djeteta
mogla bi se smatrati Zena koja ga je zacela, nosila u utrobi 1 rodila (majka u tradicionalnom
smislu), zatim Zena koja je donirala jajnu stanicu za oplodnju djeteta koje ¢e u utrobi nositi 1
roditi neka druga Zena (genetska majka) i zatim Zena koja u utrobi nosi i rada dijete zaceto iz
tude jajne stanice (gestacijska majka). Postoje 1 nebioloski oblici maj€instva, primjerice majka-
posvojiteljica koja nije prenijela svoje gene na dijete, nije ga nosila u utrobi, a niti rodila, ali se
brine za njega i zadovoljava mu sve tjelesne i osje¢ane potrebe; zatim pomajka ili maceha, koja
je udajom za muskarca s djecom ili udomljavanjem djeteta bez roditelja postala majka (Cudina-
Obradovi¢ i Obradovi¢, 2006, 254).

Prema hrvatskom obiteljskom zakonu jasna je definicija majke u nasoj zemlji. Prema
clanku 53. djetetova majka je Zena koja ga je rodila. No, majkom djeteta se moze smatrati i
Zena ¢ijjom jajnom stanicom je dijete zaceto bez njezinog pisanog pristanaka (¢lanak 86). Isto

tako, majka koja je posvojila dijete se u maticu rodenih upisuje kao majka (¢lanak 146.), i to

9



joj majcinsko pravo pripada zauvijek, jer nakon zasnivanja posvojenja nije dopusteno

osporavanje niti utvrdivanje majcinstva ili o¢instva (Obiteljski zakon, 2015).

Moze se re¢i da je majka ,,dom odakle smo dosli, ona je priroda, zemlja, ocean*
(Stevanovi¢, 2000, 181). U obitelji ona je onaj ¢lan koji obiteljsku zajednicu ¢vrsto spaja i

neprestano odrzava duh obitelji zivim i djelotvornim (Rosi¢, 2005).

4.2.2. Uloga majke

Majka je jedna od kljuénih osoba u zivotu djeteta, stoga ona ima snazan utjecaj na
njegov razvoj, pogotovo u razdoblju ranog djetinjstva (Rosi¢, 2005). Ona je njegov prvi most
k zivotu 1 zajednici. Majka izgraduje dijete, ali 1 buduéeg covjeka sa svim vrlinama i pozitivnim
karakternim crtama. Ona svome djetetu ulijeva ljubav prema Zivotu, radu, ljudima, ne samo u
fazi kada je jo§ maleno, nego i u njegovoj zreloj dobi i tijekom cijelog zivota (Stevanovic,
2000). Preko majke dijete stjece prvo iskustvo, ljubav i povjerenje (Lukas, 2010). U prvim
mjesecima djetetova zivota majka je najbolji tumac njegovih potreba. Kroz cjelokupnu povijest
ljudskog roda ona se uspjesno i znalacki brinula za njegove tjelesne potrebe. Nakon tre¢e godine
dijete se osamostaljuje, a u tom procesu majka mu pomaze, sokoli ga i podupire. Osjecajni
odnos s majkom se ne prekida, ve¢ traje cijeli Zivot, no pojavljuju se novi odnosi i odgajatelji.
Majka suraduje s njima i svoja odgojna nastojanja uskladuje s njihovim. Ona ¢e ostati i dalje
jedan od najvaZznijih i najbliZih savjetnika, odgajatelja 1 nesebicnih pomagaca u Zivotu mladog
covjeka. ,,Ona ¢e mu pricati price, Citati knjige, pokazivati ilustracije, pripremati ga za Skolu,
pomagati mu u izradi domacih zadaca, upucivati ga u kucanske i druge poslove (Stevanovié,

2000, 460). Ukratko maj¢inska briga i ljubav pratit ¢e ga ¢itav Zivot.

Smatra se da je glavna uloga majke da voli. Majka mora djetetu osigurati dovoljnu
koli¢inu ljubavi kako bi se dijete osjecalo sigurno te kako bi se normalno razvijalo. Zbog te
ljubavi, ponajprije ¢e se u djetetu formirati adekvatna ljubav prema majci, a kasnije i prema
ostalim ¢lanovima obitelji (Rosi¢, 2005). Smatra se da je ljubav majke i djeteta najpouzdanija
veza izmedu dvaju bi¢a. U njihovom odnosu majcinska ljubav je trajni ¢imbenik na kojega
dijete uvijek moze racunati, ¢ak i kada djetetovi osjecaji izblijede ili se preusmjere na nekog
drugoga (Gruden, 1997, prema Lukas, 2010). Maj¢ina ljubav je istodobno naklonost, njeznost
1 razumijevanje. Njezina osnovna karakteristika je intuitivno poimanje djeteta, ocitovanje i

prihvacanje. Ona nije svrha za sebe, ona je sredstvo za razvoj djeteta, za formiranje buducih
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emocionalnih mogu¢énosti koje ¢e se oCitovati u kasnijem zivotu djeteta. Majka je jedina osoba
koja ¢e do odraslosti, a i kasnije, svom djetetu pokusati osigurati sve ono §to mu moze i olaksati

i uljepsati zivot (Rosi¢, 2005).

Skup aktivnosti koje majka obavlja, a podrazumijevaju njegu, zastitu i odgajanje djece,
naziva se ,,maj¢inska praksa®. Zadaci koji pripadaju tipi¢noj majc¢inskoj praksi su: mijenjanje
pelena, kupanje, hranjenje, presvlacenje, igranje s djetetom, Citanje djetetu, vodenje lijecniku
dogovaranje i organiziranje djetetovih aktivnosti i boravaka (Wood i Repetti, 2004 prema
Cudina-Obradovi¢ i Obradovié, 2006). Majéinska praksa proizlazi iz ,,neodgodivih potreba
djeteta i ne obuhvaca samo odredene vjeStine i znanja, nego i uspostavljanje dubokog
emocionalnog odnosa, koji je nuzan za razvoj osjecaja, sigurnosti i buduce drustvene i

kognitivne kompetencije djeteta® (Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢, 2006, 256).

Konacni cilj maj¢instva je osposobiti dijete za zivot, rad, samostalno snalazenje i
donosenje odluka. Time majka ,,presijeca psiholoSku pupcanu vrpcu, tj. ¢uvstvenu ovisnost
djeteta o njoj* (KoSicek, 1990, 15). Majka mora ne samo tolerirati, nego i Zeljeti da se dijete
osposobi za odvajanje i samostalni zivot i rad. Time ona pokazuje da je izvrSila svoju maj¢insku
ulogu. Osposobila je dijete za samostalni zivot (i brak) te pokazala nesebic¢nost, nista od djeteta

ne Zeli 1 ne traZi, osim mirnog obiteljskog Zivota voljenog djeteta (Stevanovi¢, 2000).

Dijete ¢ija majka nije u stanju pruziti dovoljno ljubavi, ,,.bolovat ¢e od 'emocionalne
avitaminoze', §to se, naravno, mora shvatiti u prenesenom smislu, ali ¢e ta 'bolest' cesto
presudno utjecati 1 na strukturu li¢nosti 1 njenu sposobnost za uspostavljanjem i1 odrzavanjem

emocionalnih kontakta tijekom cijelog zivota® (Klajn, 1981 prema Stevanovi¢, 2000, 460).

Duzi prekid emocionalnog odnosa majka-dijete u prve tri godine djetetova zivota
ostavlja karakteristi¢ne posljedice na licnost djeteta. Takva djeca najceSce su emocionalno
povucena 1 izolirana. Djelomi¢no prikra¢enje emocionalnog odnosa dovodi dijete do velikog
straha, pretjerane potrebe za ljubavlju i njeznoscu te do jake Zelje za osvetom, §to opet izaziva
osjecaj krivice 1 potistenosti (Bowlby, 1953 prema Lukas, 2010). Povrh toga, potpuni gubitak
majc¢ine brige ima jo§ dalekoseznije posljedice po razvoju karaktera djeteta te moze potpuno
unistiti sposobnosti uspostavljanja afektivnog odnosa (Bowlby, prema Stevanovié, 2000).
Moze se zakljuciti da je majcina uloga vrlo teska, naporna i opasna, no ona je toliko ,trazena

da se bez nje ne moZze zamisliti nikakav normalan — prirodni i druStveni — razvoj djeteta® (Rosi¢,

2005, 339).
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4.2.3. Majcinstvo u suvremenom drustvu

Smatra se da je maj¢instvo najvazniji izvor osobnog identiteta Zene, mnogo snazniji od
braénog statusa ili profesije (Arendell, 2000 prema Cudina-Obradovié¢ i Obradovié, 2006).
Zenama je dozivljaj i uloga majéinstva daleko vaZnija nego uloga o¢instva za muskarce.
Majcinstvo ima svoje i pozitivne i negativne strane. Ono je temelj osobnog ispunjenja, razvoja
i srece, no, istodobno je i izvor straha, tjeskobe, depresije, podredenosti, ograni¢avanja i
ekonomskog tereta (Cudina-Obradovi¢ i Obradovié, 2006, 255), pogotovo u suvremenom

drustvu.

U suvremenom druStvu pojavljuje se takozvano ,,intenzivno maj¢instvo®. Ono je
filozofija odgoja koja pociva na uvjerenju da djeca trebaju stalnu skrb svojih bioloskih majki
jer su one glavne zaduZene za zadovoljavanje njihovih potreba. U zadovoljavanju tih potreba
majke se trebaju oslanjati na struénjake te uloziti veliku koli¢inu vremena i energije na svoju
djecu. Intenzivno majcinstvo smatra da je majcinstvo uloga koja u Zivotu Zene mora biti
najvaznija, pa ¢ak vaznija i od pladenoga posla. Zbog tog intenzivnog angazmana koji se
zahtjeva od majke takav pristup majéinstvu je iscrpljujuci za majke te se one majke koje ne
uspiju zadovoljiti postavljene standarde smatraju loSima (Green, prema KuSevi¢, 2013, 99).
Rezultati istrazivanja pokazuju kako su majke, koje su prakticirale intenzivno majéinstvo
usmjereno na ranu stimulaciju djetetova mozga preuzimale vecu ulogu u razvoju djeteta u
odnosu na svoje partnere. To je rezultiralo povec¢anim stresom, anksiozno$¢u, osjecajem krivnje
1 iscrpljenosti (Wall, 2010). Smatra se da je diskurs intenzivnog majcinstva opresivan prema
zenama jer diktira da potrebe djeteta moZe zadovoljiti samo bioloSka majka, a to majke dovodi
u izolaciju (Kusevi¢, 2013). Potrebno je istaknuti da za djetetov zadovoljavajuéi razvoj nisu
potrebne savrSene majke, ve¢ dovoljno dobre majke. ,,Da bi bila ucinkoviti roditelj, Zena ne
mora biti ,,all mother®, sva u maj¢instvu (Walter, 1986 prema Kusevi¢, 2013, 104) ve¢ mora

prepoznati vaznost svojih potreba koje su odvojene od uloge majke*.

Sto se ti¢e majéinstva u Hrvatskoj rezultati istraZivanja pokazali su podvojenost
majc¢inske uloge. Najpozeljnijim idealom Zenske uloge u drustvu i dalje se smatra maj¢instvo 1
briga o djeci, muzu i ku¢i (Gali¢, 2004, 313). Medutim, sve je vise vidljiva sklonost mladih
zena da odustanu od majcinstva kao glavnog cilja u Zivotu. U istrazivanju ¢ak 58,9% zena se
slozilo s izjavom ,,zaposlenje Zenama u Hrvatskoj izvor je zadovoljstva i ostvarenja karijere®,
Sto je vise nego slaganje s izvorom zadovoljstva koji zenama pruza maj¢instvo (43%) (Gali¢ i

Nikodem, 2009, 266).
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4.3. Radna uloga

Zene su oduvijek radile. Njihov rad je bio vezan za kuéanstvo i radanje. Bez Zenskog
rada u kucanstvu drustva nikada ne bi mogla opstati, obnavljati se i razvijati. Medutim, njihov
rad je bio nevidljiv, nije mu bila utvrdena vrijednost te nije bio placéen. Zene nisu obavljale
priznata zanimanja, struke za koje se dobivala placa. Stoga se na Zene gledalo kao na pomoénu
snagu muzeva (Perrot, 2009). Kao i obitelj, rad je orodnjena institucija, a kroz povijest je
podjela rada bila temeljena na podjeli spolova (Gali¢, 2011). Smatra se da se izvori spolne
podjele rada nalaze u reprodukcijskim sposobnostima muskaraca i Zena te u ¢injenici da su Zene
u proslosti bile odgovorne za brigu o djeci s obzirom da su djeca za njih bila vise bioloski
povezana. ,,Tako su se rodne uloge muskarca organizirale oko statusa “radnika” i “hranitelja”,
dok se rodna uloga Zene u pravilu usmjerila prema “maj€instvu” i “kucanstvu” (Gali¢, 2011,
34). No, zahvaljujudéi trzistu, industrijalizaciji i izobrazbi zivot Zena se mijenja. Sve vise Zena,
ukljucujuéi 1 majke ulazi na trziste rada (Crompton, 2006 prema Vukovi¢, 2016). Medutim,
usprkos promjenama na trzistu, ideologija obiteljskog zivota gdje su Zene i dalje odgovorne za
brigu o djeci i kuéanstvu, diskurs je u kojeg su Zene 1 dalje neizbjezno uklju¢ene (Vukovié,
2016). Cak i na pocetku 21. stolje¢a, kategorija spol/rod nastavlja biti kljuénom odrednicom

prema kojoj se odredeni poslovi dijele i pripisuju (Gali¢, 2011).

4.3.1. Plaéeni rad izvan kuce

Ukupan rad zene u obitelji dijeli se na neplaceni rad unutar obitelji (kuc¢anski poslovi,
briga za Clanove obitelji) 1 placeni rad izvan obitelji (posao). Svaki navedeni posao zahtijeva
trud 1 vrijeme, a veée ukljucivanje u jednom poslu znac¢i smanjenje ukljucenosti u drugom poslu.
Utjecaj pla¢enog rada izvan kuce na obitelj promatra se unutar dva temeljna modela: model
zasebnih podruc¢ja i model prelijevanja. Model zasebnih podruc¢ja oznacava obitelji u kojima je
zena kucanica 1 obavlja sav neplaceni rad u obitelji, dok je muskarac hranitelj te obavlja placeni
rad izvan kuce. Prema tom modelu nema medusobnog utjecaja ili ometanja izmedu ta dva
podrugja rada (Haas, 2000, prema Cudina-Obradovié¢ i Obradovi¢, 2006, 163). U istraZivanju
funkcioniranja tih zasebnih podrucja uvidjelo se da ona nipoSto nisu ,,zasebna®, jer dolazi do
prelijevanja utjecaja s podrucja rada na obitelj. Prvo se muskarevo nezadovoljstvo i problemi

na poslu prelijevaju na njegov zivot u obitelji tako da smanjuju njegovo zadovoljstvo u obitelji,
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braku ali i njegovo opce zivotno zadovoljstvo. ,,Zatim, dolazi do prijenosa utjecaja, prijenosa
muzeva nezadovoljstva na ostale ¢lanove obitelji, ponajprije na Zenu, pa se smanjuje zenino
bra¢no 1 zivotno zadovoljstvo te postupno pada bra¢na kohezivnost i stabilnost. Budu¢i da ga
nema kod kuée zbog rada, muskarac ne sudjeluje u neplacenom radu unutar obitelji, zbog Cega
je nezadovoljna Zena koja obavlja 'nevidljiv' i podcijenjen rad i ima malo mogucénosti za
samopotvrdivanje i bilo koji oblik priznanja® (Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢, 2006, 164).
Potrebno je odbaciti model zasebnih podrucja te prihvatiti model prelijevanja, odnosno utjecaja
jednog partnera na zivotno, bra¢no i obiteljsko zadovoljstvo drugog partnera. (Hammer i sur.,
1997, prema Cudina-Obradovié¢ i Obradovié, 2006).

U veéini zemalja svijeta ekonomske promjene odbacuju odrzivost tradicionalnog
modela zasebnih podrucja jer obiteljski oblik muskarac — hranitelj, Zena — kucéanica postaje sve
rjedi. Sve su brojnije obitelji dvostrukog hranitelja u kojima se pojavljuju specificni odnosi
obitelji i rada (Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢, 2006). Medutim, novi ekonomski modeli rada
nisu nadomjestili deficit njege, brige i skrbi za koju su u tradicionalnom modelu bile zaduzene
Zene unutar kuce. Stoga se danas sve veci broj ,,kuc¢anstava dvostrukih i jednostrukih-zarada
medusobno natjecu kako bi pronasli neki oblik zadovoljavaju¢e formule za rjeSavanje
kombinacije plac¢enog posla i potrebe za skrb o djeci 1 starijim ¢lanovima obitelji* (Gali¢, 2011,

35).

lako dolazi do upliva zena u trziste rada i javnu sferu razli¢ite rodne uloge i stereotipi i
dalje imaju utjecaj na njihov izbor zanimanja. Rod oblikuje znacenja koja ljudi pripisuju
pojedinim poslovima i zanimanjima, stoga se neki od njih vide kao “primjereniji* za Zene, a
neki kao “primjereniji” za muskarce (Wharton, 2005, prema Gali¢, 2011, 36). Zenske radnice i
dalje su segregirane u odredenim tipovima zanimanja po uzoru na Zenske uloge u ku¢i i obitelji
(odgoj 1 obrazovanje, Cistacice, kuharice, medicinska 1 socijalna skrb, usluzne djelatnosti i sl.),
u kojima ili nema muskih radnika s kojima bi se mogle usporedivati ili ih je vrlo malo (Gali¢,
2011, 39-40). Podaci zaposlenih prema djelatnosti pokazuju da Zene u Hrvatskoj ve¢inom
(61.9%) rade u usluznim djelatnostima, djelatnostima zdravstvene zastite i socijalne skrbi
(78.4%) i obrazovanju (78.4%) (Drzavni zavod za statistiku, 2018). Povrh toga, statistike
pokazuju da se Zene pri zaposljavanju traze za poslove koji nisu zanimljivi muskarcima te kako
zene tesSko dolaze do ranih mjesta za koje postoji velika muska konkurencija (Avelini Holjevac
I Galic¢i¢, 2005, prema Gali¢ i Nikodem, 2009).

Posljedice spolne segregacije zanimanja pogadaju potencijal zaradivanja. U Hrvatskoj
zene su jo$ uvijek slabije placene u svim podrucjima djelatnosti, osim u rudarstvu i
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gradevinarstvu, gdje je inaCe manje zena (DZS, 2011, prema Gali¢, 2011). Istrazivanja
pokazuju da Zene imaju prosjecno tisuc¢u kuna manju pla¢u od muskaraca (Avelini Holjevac i
Galici¢, 2003, prema Gali¢ i Nikodem, 2009). Smatra se da ,,zene zaraduju manje jer ih je i
trziSte kroz povijest tretiralo kao privremene 1 dopunske radnike, obezvrjedivalo njihov rad i

drzalo njihove niske pla¢e dovoljnima za njih kao zene-radnice* (Gali¢, 2011, 39).

4.3.2. Posljedice zaposlenosti majke

Zaposlenost majke utjece na mogucénost odgoja djece. Majka je manje s djetetom, nema
cjelodnevnog uvida u njegovo ponasanje, ucenje i druzenje s drugom djecom. To je pogotovo
vidljivo ukoliko dijete ide u Skolu u suprotnom smjeru od radnog vremena njegove majke.
Majka i dijete se zaobilaze jer majka dolazi popodne s posla, a dijete odlazi u skolu u
popodnevnu smjenu (Stevanovié, 2000). Djeca zaposlenih majki provode manje vremena s
njima, medutim vrijeme provedeno s njima je kvalitetnije, to jest usmjereno je na aktivnosti
koje pozitivno utjeCu na razvoj djece. Primjerice, nezaposlene majke provode vrijeme sa
svojom djecom dok kuhaju, Ciste i obavljaju druge kuéne poslove, dok zaposlene majke
provode vrijeme s djecom c¢itajuéi im, pomazuéi u pisanju zadace, igrajuéi se s njima, $to

pozitivno utjece na njihov razvoj (Hsin i Felfe, 2014).

Istrazivanja pokazuju da je koli¢ina maj¢inske uklju€enosti od velike vaznosti za zdrav
razvoj djeteta. Pracenje 1364 djeteta u Sjedinjenim Americkim DrZzavama od 1. mjeseca do 4 1
pol godine pokazalo je da bi prevelika koli¢ina maj¢ine ne brige u prve 4 i pol godine mogla
prouzroéiti probleme u ponasanju djeteta (NICHD, 2002 prema Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢,
2006, 255). Takva djeca su agresivnija, prkosnija i zahtjevnija (Belsky, 2002 prema Cudina-
Obradovi¢ 1 Obradovi¢, 20006).

Povratak majke na placeni posao u roku od Sest mjeseci nakon poroda moze imati
negativne u€inke na kognitivni razvoj djece, pogotovo ako je zaposlena puno radno vrijeme.
No, ucinci su mali, te drugi ¢imbenici, kao $to su obiteljski dohodak, obrazovanje roditelja i
kvaliteta interakcije s djecom imaju veci utjecaj na razvoj djeteta (Huerta, 2011). Smatra se da
¢e djeca zaposlenih majki postizati slabiji Skolski uspjeh zbog manjka maj¢ine ukljucenosti u
izvanskolski rad i uenje. Istrazivanja pokazuju da je slabiji uspjeh u Skoli zaista povezan s
maj¢inim radom izvan kuce, no to vrijedi samo za sinove, ne i za kéeri (Goldberg, Greenberg i

Nagel, 1996). Rezultati pokazuju da maj¢ina zaposlenost zna¢ajno utjeCe na to kako dijete
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provodi vrijeme tijekom Skolske godine. Dijete, kojemu je majka zaposlena, ne sudjeluje
dovoljno u sportskim i drugim izvanskolskim aktivnostima, koje su pozitivho povezane s
kognitivnim i emocionalnim razvojem i Skolskim uspjehom (Hofferth i Sandberg, 2001 prema

Cudina-Obradovi¢ i Obradovié, 2006).

Zenina zaposlenost smanjuje bracno zadovoljstvo muza i izaziva sukobe uglavnom zbog
neobavljenih kuc¢anskih poslova. Zene, zaokupljene svojim poslom SuU svojim muzevima izvor
stresa 1 tjeskobe, jer zahtijevaju od muzeva povecan napor u kuc¢anskim duznostima 1 brizi za

djecu (Orbuch i Custer, 1995 prema Cudina-Obradovi¢ i Obradovié 2000).

Za razliku od toga, zaposlenost majke ima i mnoge pozitivne posljedice na nju samu,
njezinog muza, djecu, pa i bra¢nu kvalitetu. Rad izvan kuce za koji Zena dobiva placu pozitivno
utjece na njezino samopostovanje i osjecaj vlastite vrijednosti. (Meneghan i Parcel, 1991 prema
Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢, 2000). Poveéanje osjecaja vrijednosti dovodi do ,.efekta
prosirenja“ vremena i energije, odnosno bolje organizacije i planiranja, ,,te bi tako prelijevanje
placenog rada Zene na obitelj bilo blagotvorno, a ne stetno* (Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢,
2006, 164). Zaposlenost zene pozitivno utjeCe na muza. MuZevi su ponosni na zene te im se
daje mogucnost povecanog ukljucenja u odgoj djece, a to povecano ukljucenje povecava
njihovu emocionalnu dobrobit i bliskost sa Zenom i djecom (Brayfield, 1995 prema Cudina-

Obradovi¢ i Obradovic¢, 2000).

Utvrdeno je da zaposlenost majke u prvoj godini djetetova razvoja nema utjecaj na
kognitivni, emocionalni i socijalni razvoj djeteta. To se objasnjava odgojnim okruzenjem u kuci
i ustanovama ranog odgoja i obrazovanja (Brooks-Gunn, 2010 prema Vukovié, 2016). Rezultati
istrazivanja provedenog u Hrvatskoj pokazuju da ispitanici smatraju da utjecaj majcine
zaposlenosti nema negativnog utjecaja na odnos majke i djeteta. Cak 73% ispitanika smatra da
zaposlena majka moze uspostaviti jednako topao odnos sa svojim djetetom kao i ona majka
koja ne radi (Bis¢an i Crpi¢, 2000, 427). Pokazalo se da zaposlenost majke u kasnijoj dobi ima
pozitivan utjecaj na djetetovu socijalnu prilagodbu i ponasanje (Brooks-Gunn, 2010 prema
Vukovi¢, 2016) te je povezana s poticanjem na neovisnost, autonomiju, zrelost te veci

akademski uspjeh djece (Hoffman i Youngblade, 1999 prema Vukovi¢, 2016).
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4.3.3. Neplaéeni rad unutar obitelji

Plac¢eni rad izvan kuce je iznimno potreban da bi se obitelj ekonomski odrzala, a da bi
bili zdravi, funkcionirali kao obitelj 1 lakSe radili izvan kuce, zaposlenim ¢lanovima potreban
je i neplaceni rad unutar obitelji. Takav se rad ¢esto izjednacava s pojmom ,,kucanski poslovi®,
medutim on sadrzava 1 mnoge druge poslove i zadatke. To su primjerice, rutinski kuéanski
poslovi (kuhanje, ¢iS¢enje, pranje suda, glaCanje i spremanje rublja), povremeni kucanski
poslovi (popravci, briga za kuéni okolis, plac¢anje racuna, briga za ljubimce), emocionalni rad
(ulaganje napora u odrzavanje odnosa u obitelji, iskazivanje briznosti za ¢lanove obitelji, briga
za njihovo raspolozenje), poslovi organiziranja i menadzmenta (planiranje vremena, razonode
1 duZnosti), pomaganje partneru u njegovom poslu (pomaganje savjetom, razgovorom,
preuzimanje dijela partnerova posla), rad na poboljSanju statusa bra¢nog partnera (oslobadanje
od obiteljskih zadataka, priredivanje poslovnih vecera, zabava), roditeljski poslovi (njega djece
i briga za djecu), njega i briga za bolesne ¢lanove obitelji (odvodenje lije¢niku, nabava lijekova,
briga za posebnu prehranu, odrzavanje higijene), njega i briga za stare i nemocéne ¢lanove

obitelji (Cudina-Obradovié i Obradovi¢, 2006, 182-183).

Neplaceni obiteljski rad rijetko donosi bilo kakvo drustveno priznanje, moguénost
napredovanja ili osje¢aj samopotvrdivanja. Takav posao je rutinski, samotan i ne donosi uZitak.
Raspodjela neplac¢enog obiteljskog rada sredisnji je problem funkcioniranja obitelji, kvalitetnog
roditeljstva 1 bra¢nog zadovoljstva. Ne samo da se kucanski poslovi obi¢no prikazuju kao rad
Zena, nego se 1 uloga domacice ne nagraduje financijski, niti se gleda u pozitivnom svjetlu.
Budu¢i da je ovaj rad neplacen, on se ne priznaje kao radna uloga, ve¢ kao komponenta Zenskih

uloga u braku i odgoju djece (Siki¢-Miéanovi¢, 2001).

Iako muskarci danas rade u kuc¢i vise nego prije 50 godina, istrazivaci nalaze da se radi
o procesu ‘“usporene adaptacije”, to jest da muskarci i Zene o raspodjeli kuc¢anskih poslova
“pregovaraju sporije” nego $to zene ulaze u svijet rada, na Stetu zena (Topol¢i¢, 2001; Wharton,
2005; Gali¢ i Nikodem, 2007 prema Gali¢, 2011, 41). Najveca prepreka vecoj participaciji
muskaraca u obavljanju kucanskih poslova je duboko upijeno odredenje da su to poslovi Zene-
domacdice. Obavljanje kuéanskih poslova dozivljava se kao demonstriranje roda (Topol¢i¢,
2001) pa kada muskarci obavljaju taj posao imaju osjecaje ugrozenosti svoje ,,muskosti* pred

svojom drustvenom grupom (Gali¢, 2011).
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Istrazivanja pokazuju da Zene nakon udaje i poroda obavljaju vise rada u obitelji, dok
muskarci nakon zenidbe smanjuju rad u ku¢i, a nakon rodenja djeteta jo§ veci dio rada u kuci
prepustaju zenama (Coltrane, 2000). | dalje je prisutna predrasuda da je rad u obitelj “Zenska

stvar” (Gali¢, 2011, 41). Stoga su zaposlene Zene danas iznimno preopterecene.

Koli¢ina obiteljskog rada zaposlene Zene je glavni uzrok njezine preoptereéenosti, a
dozivljaj da to nije pravedno izvor je sukoba u obitelji i zenina bra¢nog nezadovoljstva i
depresije (Coltrane, 1996 prema Coltrane, 2000, 1209; Cudina-Obradovié i Obradovi¢, 2006,
187). Nasuprot tome, za muskarce podjela rada u kucanstvu i percepcija pravednosti nisu
povezani s njihovom osobnom dobrobiti ili bra¢nim zadovoljstvom. Razlog tomu je taj Sto
muskarci kué¢anske poslove vide kao obvezu Zena, a svoje sudjelovanje u tim poslovima kao
opciju (Coltrane, 1996 prema Coltrane, 2000, 1209). Percepcija nepravednosti i nejednakosti
raspodjele neplacenog rada ovisi o rodnoj ideologiji pojedinca, odnosno ima li pojedinac
tradicionalnu rodnu ideologiju ili ideologiju ravnopravnosti (Cudina-Obradovi¢, Obradovié,
2006, 187).

»Rodna ideologija je nacin na koji se osoba identificira s obzirom na bracne i obiteljske
uloge koje su tradicionalno povezane sa spolom® (Greenstein, 1996, 586). Tradicionalni
muskarci smatraju da Zena treba vise raditi u kuéi. Njihov doprinos nepla¢enom radu je malen
1 smanjuje se kako rodna ideologija postaje tradicionalnija. MuSkarci odgojeni u ideologiji
ravnopravnosti spremnije sudjeluju u obavljanju neplac¢enog obiteljskog rada. Pokazalo se da
najviSe kucanskog rada obavljaju najmanje tradicionalni muskarci u braku s najmanje
tradicionalnim zenama. Raspodjela obiteljskog rada ovisi i1 o uskladenosti ideologija muza i
zene. Ukoliko Zena prihvaca tradicionalnu Zensku ulogu, raspodjela obiteljskih poslova bit ¢e
neravnomjerna bez obzira na muzev stav, jer ¢e Zena preuzeti sve poslove koje smatra kao dio
njezine uloge. Cak i kada je muskarac u braku sa Zenom koja ima relativno egalitarnu rodnu
ideologiju, tradicionalni muzevi 1 dalje obavljaju malo kucanskih poslova. Zakljucuje se da ¢e
raspodjela poslova biti ravnomjerna tek kada i muskarac i Zena imaju egalitarnu rodnu

ideologiju (Greenstein, 1996, 593).
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5. Sukob obiteljske i radne uloge

Kod ve¢ine ljudi, podjednako i kod muskaraca i kod Zena, primarne uloge u Zivotu
odrasloga pojedinca jesu uloga koju ima na poslu (radna) i ona koju ima u obitelji (obiteljska)
(Zedeck, 1992 prema Boles, Wood i Johnson, 2003). Cesto, oéekivanja od ove dvije Zivotne
uloge mogu biti neuskladiva, odnosno udovoljavanje zahtjevu iz jedne domene otezava ili pak
onemogucuje udovoljavanje zahtjevu iz druge Sto rezultira konfliktom radne i obiteljske uloge
(Greenhaus i Beutell, 1985 prema Netemeyer i sur., 1996). Prva potvrda o postojanju sukoba
radne 1 obiteljske uloge dobivena je u istrazivanju o kvaliteti zaposlenosti u SAD-u, koje je
pokazalo da je 38% muskaraca i 43% Zena koji su zaposleni, u braku i imaju djecu, izjavilo da
u velikoj mjeri osje¢aju taj sukob (Quinn i Staines, 1979 prema Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢,

2006, 172).

Moguce je razlikovati Cetiri oblika sukoba radne i obiteljske uloge: koristan 1 Stetan
utjecaj obitelji na placeni rad izvan kuce, te koristan i Stetan utjecaj rada izvan kucée na obitel]
(Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢, 2006, 172). Prema uzroku moguée je razlikovati tri vrte
sukoba: sukob na razini nedostatka vremena (proizlazi iz vremenske nemogucénosti
udovoljavanju zahtjevima dviju uloga), sukob naprezanja (proizlazi iz umora ili napetosti koji
zbog zadataka u jednoj ulozi umanjuje mogucénost funkcioniranja u drugoj ulozi) i sukob na
razini ponaSanja (proizlazi iz neuskladenosti ponaSanja pojedinca koji se zahtijevaju u dvije
domene) (Jelusié i Masli¢ Sersi¢, 2005 prema Gjuri¢, Gregov i Simuni¢, 2014, 642). Postoje
dvije vrste konflikta prema smjeru ometaju¢ih utjecaja izmedu radne 1 obiteljske uloge: (1)
sukob rad-obitelj koji nastaje kada rad ometa obiteljski zivot i (2) sukob obitelj-rad koji nastaje
zbog ometajuceg djelovanja obitelji na rad (Frone, Yardley, Markel, 1997 prema Byron, 2005,
170). Istrazivanje provedeno u Hrvatskoj pokazuje kako je konflikt rad — obitelj mnogo veci
nego konflikt obitelj — rad. Povrh toga, rezultati upucuju na to da su oba konflikta povezana sa
subjektivnom dobrobiti pojedinca, pogotovo konflikt rad — obitelj (Sverko, Arambasié¢ i
Galesi¢, 2002, 297). Negativne posljedice postojanja sukoba uloga odrazavaju se u radnom
nezadovoljstvu, sréanim bolestima, izostajanju s posla (Adams i sur., 1996, prema Cudina-
Obradovi¢ 1 Obradovi¢, 2006, 172), kao i u depresiji te zZivotnom i bratnom nezadovoljstvu
(Greenhaus i Beutell, 1985; Gutek, Searle i Klepa, 1991; Voydanoff, 1988, prema Netemeyer i
sur., 1996, 400).
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Rad i obitelj su dvije domene koje su odavno imale rodne konotacije, po kojima su
muskarci predodredeni za poslovne uloge, a Zene za obiteljske duznosti. Ova teorija predlaze
da iako i muskarci i Zene navode da im je vaznija obitelj od rada, tradicionalne rodne uloge
namecu razlicite razine vaznosti ovih domena za muskarce 1 zene (Greenhaus i sur., 1987 prema
Korabik i sur., 2008). Tako se dodatno vrijeme provedeno u ,,propisanoj“ domeni (obitelj za
zene, posao za muskarce) ne vidi kao nametanje te nije od tolike vaznosti U procjeni razine
konflikta obiteljske i radne uloge koliko je vazno vrijeme provedeno u ,,nepropisanoj* domeni.
Prema toj perspektivi zene ¢e uvijek dozivljavati ve¢i konflikt rad — obitelj nego muskarci, ¢ak
i kada provedu isto vremena na poslu kao i muskarci, a muskarci ¢e dozivljavati vec¢i konflikt

obitelj — rad nego Zene, ¢ak i kada posvete isto vremena, kao i Zene, obiteljskim aktivnostima
(Korabik i sur., 2008, 219).

5.1. Sukob Zenine obiteljske i radne uloge

Suvremena Zena ima velik broj uloga te sve vise dozivljava sukob uloga. Ona ima
tradicionalne uloge — da rada i da se brine o ku¢i, ali i nove — profesionalno angaziranje. ,,Zena
— majka mora istovremeno biti adekvatna Zena-supruga, Zena-domacica, profesionalno
angazirana, kéerka svojim roditeljima i da ima jo$ niz uloga koje Cesto dolaze u konflikt 1
medusobno suparnistvo* (Kapor-Stanulovi¢, 1985, 118). Sve te uloge ¢ine Zenu punijom, no
namecu joj 1 stalne obveze 1 razli¢ite modele ponaSanja. Ukoliko Zeli biti dobra majka javlja se
mogucénost da ¢e zapostaviti muZa, svoje struc¢no usavrSavanje ili profesionalno napredovanje.
Ukoliko zena prida viSe paZnje svojim potrebama (izgled, oblacenje, profesionalna
angaziranost) onda ¢e se javiti konflikt uloga koje se odnose na ulogu domacice, supruge,
prijateljice i majke (Stevanovi¢, 2000). Zena osje¢a da ne moze zadovoljiti sve obveze, da
opada kvaliteta onoga $to radi, da se gomilaju odgodeni zadatci te se zbog toga kod Zena javlja
osjecaj neadekvatnosti. Osjecaj rastrganosti izmedu ovih mnogih uloga cesto je odlucujuci

faktor u Zeninoj odluci da ostane na jednom djetetu (Kapor-Stanulovié, 1985).

Sukob uloga se javlja i u obavljanju profesionalnog poziva. Suvremena zena dozivljava
sukob uloga ukoliko je kod nje razvijena nova potreba i Zelja da se razvija i u profesionalnom
pravcu. Sukob uloga Zene biti ¢e snazniji ukoliko se ona prije braka viSe orijentirala na svoj
profesionalan razvoj i ako ima ambicije u tom pogledu. Odnosno, kod Zena koje imaju visu
kvalifikaciju i strucnost, $to ih ¢ini profesionalno formiranijim i vise vezanim za poziv Koji su

odabrale, dolazit ¢e ¢eS¢e do sukoba uloga. No, ukoliko Zena radi iskljucivo iz financijskih
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razloga manje ¢e iskazivati sukob uloga, a nezadovoljstvo ¢e najcesce proizlaziti jer je rad

tezak, slabo placen ili jer je preopterecena (Kapor-Stanulovié¢, 1985).

Pokazalo se da postoji povezanost percepcije konflikta uloga i procjene partnerova
sudjelovanja u obiteljskim obvezama. Drugim rijecima, ,,zene koje procjenjuju da njihovi
partneri Cesto sudjeluju u obavljanju obiteljskih aktivnosti (Sto je zapravo pokazatelj vece
bracne egalitarnosti) lakSe uskladuju svoje uloge majke i1 zaposlene Zene i dozivljavaju manji
konflikt uloga® (Gjurié, Gregov i Simuni¢, 2014, 643). Stupanj u kojem dolazi do konflikta
obitelj — rad (obitelj ometa posao) ovisi o obiteljskim okolnostima, poput obiteljske klime, broja
djece te pravednoj raspodjeli poslova izmedu bra¢nih partnera (bra¢na egalitarnost) (Gjuri¢ i
sur., 2014). Zenin polozaj i uloga u obitelji su otezani ukoliko nema potrebnog razumijevanja
ostalih ¢lanova obitelji i njihovog aktivnog sudjelovanja u izvrSavanju svih poslova u

domacinstvu (Stevanovi¢, 2000).

6. Stavovi prema rodnim ulogama

Raspodjela poslova medu bra¢nim partnerima odredena je stavovima prema rodnim
ulogama (Korabik, 1999; Archer, Lloyd, 2002; Lippa, 2005 prema Powell i Greenhaus, 2009).
Stav se definira kao ,,stecena, relativno trajna i stabilna organizacija pozitivnih ili negativnih
emocija, vrednovanja i reagiranja prema nekom objektu” (Petz i sur., 2005, 465). Drugim
rijeCima, na stav se gleda kao na ,,psiholosku tendenciju koja se izrazava vrednovanjem nekog
objekta uz odredeni stupanj sklonosti ili nesklonosti® (Eagly i Chaiken, 1998, prema Milfont
2009, 237). Objekti stava mogu biti razne pojave iz socijalnog 1 psiholoSkog svijeta pojedinca
— osobe, situacije, grupe i sli¢no. Jednom formirani, stavovi su otporni na promjene, no mogu
se mijenjati pod utjecajem izmijenjenih okolnosti i novih iskustava (Petz, 2005). PsiholoSku
strukturu stava ¢ine znanja o objektu stava (kognitivna komponenta), osjecaji (emocionalna
komponenta) i spremnost na ponasanje, reagiranje prema objektu stava (bihevioralna
komponenta) (Petz, 2005; Milfont 2009).

Stavovi prema rodnim ulogama definiraju se kao ,,vjerovanja koja ljudi imaju o
primjerenim ulogama i obvezama zena i muskaraca‘“ (Frieze i sur., 2003. prema Bartolac i sur.,
2011, 176). Ideologija rodnih wuloga se promatra kao fenomen smjeSten na

jednodimenzionalnom kontinuumu s tradicionalnom ideologijom na jednom kraju, umjerenom
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u sredini te egalitarnom na drugom kraju. Moguce je razlikovati tradicionalne i egalitarne
stavove prema rodnim ulogama. Tradicionalnu ideologiju karakterizira miSljenje da je
muskarac hranitelj obitelji i da prednost daje poslu, dok je zenina primarna odgovornost obitelj
i njoj mora dati prednost. Suprotno tome, osobe egalitarnih stavova ne vjeruju u rodnu podjelu
obveza i poslova te smatraju da i muskarci i Zene imaju jednaka prava i obveze kako za obitelj
tako i za posao (Gjuri¢, Gregov i Simunié¢, 2014). Pojedini autori razlikuju i tranzicionalni stav,
koji se definira kao srednji put izmedu strogo tradicionalnog (Zena — majka i domacica) i
egalitarnog (Zena-partnerica u svim sferama zivota). Za razliku od osoba s tradicionalnim
stavom, osobe sa tranzicionalnim stavom se nadaju da se Zzena moze poistovjetiti sa svojom
radnom ulogom, kao i sa svojom obiteljskom ulogom. Medutim, za razliku od egalitarista,
tranzicionisti zele da posao bude vazniji za muskarcev identitet nego za Zenin (Hochschild,

1989 prema Siki¢-Micanovi¢, 2001).

Rezultati istrazivanja provedenog u Hrvatskoj pokazuju da zene imaju egalitarnije
stavove prema rodnim ulogama nego muskarci. Tradicionalniji sudionici, za razliku od onih s
egalitarnim stavovima, prosjecno su nizeg stupnja obrazovanja te su odrastali u manjem mjestu
(Bartolac, Kamenov i Petrak, 2011). IstraZivanje provedeno u 12 zemalja Europske zajednice i
Norveskoj pokazuje kako egalitarnije stavove prema rodnim ulogama imaju mladi pojedinci,
7ene i pojedinci liberalne politike orijentacije te pripadnici bogatijih zemalja (Cudina-
Obradovi¢ 1 Obradovi¢, 2006). Mijenjanje stavova (od tradicionalnih prema egalitarnim) utjece

i na poimanje roditeljstva, tako se javlja novo, suvremeno roditeljstvo.

7. Suvremeno roditeljstvo

Roditeljstvo je izrazito sloZena, odgovorna i zahtjevna Zivotna uloga koja mnogim
roditeljima predstavlja izazov ¢iji je ishod unaprijed neizvjestan. Ono je proces, u kojem se
roditelj mijenja, izgraduje, sazrijeva i uci, a pri tome stjeCe nova znanja 1 vjestine (Kramaric,
2017). Roditeljstvo sadrzava niz aktivnosti i vjeStina odraslih koji srbe o brizi i podizanju djece,
te ,,ukljucuje vjestu i kreativnu uporabu znanja, iskustva 1 metoda® u skrbi i odgoju djece
(Arendell, 1997, prema Ljubeti¢, 2007, 45). Termin roditelj odnosi se na oca ili majku, pa je

moguce govoriti o majcinstvu 1 o€instvu ili roditeljstvu kao skupnom pojmu.
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Demografske promjene, povijesni dogadaji, kulturne vrijednosti i norme uvjetuju
promjene u definiranju roditeljstva. Tradicionalno shvacanje roditeljstva navodi kako je
roditeljstvo bioloSki utemeljen i nerazdvojni dio Zenina identiteta, te da se oCeva uloga
ispunjava samo putem materijalne i psiholoSke potpore Zeni-majci. Ono roditeljstvo izjednacuje
s maj¢instvom. Za razliku od toga, suvremeni pojam roditeljstva shvaca se kao ,,ravnopravno
roditeljsko partnerstvo (Deutsch, 2001 prema Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢, 2006, 264).
Roditelji u suvremenom drustvu suocavaju se sa velikim izazovima, kao Sto su: izlozenost
gospodarskom stresu i siromastvu, zahtjevi radnog mjesta koji su u sukobu s obiteljskim
potrebama, izolirano funkcioniranje obiteljske zajednice, nemogucnost pruzanja adekvatne
skrbi te Citav niz razli¢itih potreba djece i roditelja koje je potrebno zadovoljiti (Arendell, 1997,
prema Ljubeti¢, 2007, 58). Stoga je od velike vaznosti da u roditeljstvu partnerstvo izmedu
bra¢nih parova bude ravnopravno. Ravnopravni roditelji odbijaju tradicionalne drustvene
pritiske, stereotipe maj¢instva i o€instva te rodno podijeljene radne uloge. Oni svakodnevnim
dogovorom zajednicki odlucuju o podjeli duznosti oko djece, s djecom i zbog djece i to prema
nacelu ekonomicnosti, svrsishodnosti i pravedne raspodjele napora, a ne prema ,,muskim* i
zenski* poslovima (Cudina-Obradovié¢ i Obradovié, 2006, 264). U suvremenom roditeljstvu
nema vise ,,muskih® i1 ,,zenskih*“ poslova, ve¢ svaki Clan radi sve poslove, ovisno o
raspolozivom vremenu, vrsti i tezini posla. Tako ¢e suprug obavljati teze fizicke poslove, ali ¢e
1 glacati rublje, kuhati, stavljati zavjese na prozore i slicno. Supruga ne¢e samo kuhati i uredivati
stan, ve¢ Ce raditi sve drugo potrebno u domacinstvu. Obavljat ¢e 1 intelektualne poslove, kao
Sto su rad na racunalu, sredivanje knjigovodstvenih poslova, prou€avanje literature i slicno
(Stevanovi¢, 2000). Takvim zajedniCkim roditeljstvom najlakSe ¢e se izbje¢i nepovoljni
obiteljski odnosi koji nastaju zbog preopterec¢enosti majke, ili zbog isklju¢enosti oca, jer zene
vide muskarcevo sudjelovanje s djecom kao djelo ljubavi i brige prema samim Zenama (Levy-
Shiff, 1994, 598) ili zbog rodne podjele poslova (Cowan i Cowan, 2002 prema Cudina-
Obradovi¢ i Obradovic¢, 2006, 264).

Stovise, zajedni¢ka podjela rada i odgovornosti posebno su vazni za odrzavanje stalnih
intimnih odnosa i braénog zadovoljstva (Backman, 1981; Bahr, Chappell i Leigh, 1983 prema
Levy-Shiff, 1994, 598). Zena ée osjetiti zadovoljstvo zbog potpore i sudjelovanja muza, a muz
se nece osjecati iskljuceno 1 suvisno u ,,majcinskoj praksi. U suvremenom roditeljstvu o€instvo
dobiva nove dimenzije i Kkarakteristike. Suvremeno ocinstvo ne stavlja naglasak samo na
preuzimanje "majcinske prakse" nego i na druk¢iji odnos djeteta i oca, ono ,,naglasava vaznost

izraZzavanja topline 1 emocija, iskazivanje zaStite, brige 1 zanimanja za djetetovo zdravlje,
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napredak i uspjesnost u $kolskoj i socijalnoj kompetenciji (Cudina-Obradovi¢ i Obradovié,

2003, 49).

8. Roditeljstvo kao ravnopravno partnerstvo

Istrazivaci 1 teoreticari roditeljskih uloga 1 podjele poslova u obitelji iznose razliCite
rezultate kojima ukazuju na neravnopravnosti u roditeljskim ulogama. Sto se ti¢e podjele
poslova, starije istrazivanje istice kako obavljanje kucanskih obaveza, primjerice, glacanje,
kuhanje, pranje suda i usisavanje obavlja Zena. Dok tradicionalne ,,muske poslove: popravci
kucanskih aparata, mijenjanje osiguraca za struju, to¢enje goriva u automobil, promjena plinske
boce obavlja muskarac (Tomi¢-Koludrovi¢ 1 Kunac, 1999; prema Topol¢i¢, 2001, 774). Novije
istrazivanje provedeno u Hrvatskoj krajem 2016. i pocetkom 2017. pokazuje iste rezultate.
Rutinski ku¢ni poslovi, kao $to su glacanje, pranje rublja, mijenjanje posteljine, kuhanje itd., i
dalje iskljucivo ili ve¢inom obavljaju Zene te se takvi poslovi smatraju ,,Zenskim poslovima*
(Klasni¢, 2017, 22-23). S druge strane, pokazalo se da su muskarci i dalje najviSe angaZirani u
povremenim kucanskim poslovima poput odrzavanja automobila, manjih kuc¢anskih popravaka
(promjena osiguraca za struju, laksi popravci kucanskih aparata) te odrzavanja stana (licenje

zidova, bojanje drvenarije i sl.) (Klasni¢, 2017, 27).

Rezultati ipak upucuju na to da muskarci pocinju biti donekle angazirani u brizi oko
djece, iako i dalje znatno manje nego zene (Klasni¢, 2017, 56). Rezultati istrazivanja ukazuju i
na to da ocevi provode manje od jednog sata (54 minute) na dan u brizi o djeci (hranjenje,
kupanje, ¢uvanje djece) (Henz, 2019, 877), dok majke provode 5,2 do 10,7 sati (Owen, 1995,
prema Jugovi¢, Kamenov, 2011, 32). Osim u koli¢ini vremena, postoji razlika i u nacinu na
koje roditelji provode vrijeme s djetetom. Vece sudjelovanje oca odnosi se samo na neke
aktivnosti, kao $to su: igranje s djetetom, vodenje djeteta u Setnju, pomaganje u ucenju i
hranjenju (Tomié¢-Koludrovi¢ i Kunac, 1999 prema Topol¢i¢, 2001, 774). Istrazivanja pokazuju
da Zene obavljaju tradicionalno Zenske duznosti vezane uz brigu za djecu, poput vodenja djeteta
lije¢niku, mijenjanja pelena, kupnje odjece te pomaganje u pisanju zadace. Medutim, Zene
obavljaju i dio obveza koje su se tradicionalno smatrale muSkima, poput odredivanja dzeparca,
discipliniranja djece te vodenja brige o tome s kime izlaze (Renk i sur, 2003, 313; Jugovi¢, 2004

prema Jugovi¢ i Kamenov, 2011, 32).
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Unatoc€ velikim druStvenim promjenama, promjene u stavovima idu sporije te su rodne
razlike u podjeli uloga i poslova i dalje prisutne. Naravno, ne moze se reéi da se u posljednja
tri desetljeca niSta nije promijenilo, da muskarci nisu povecali razinu svoga sudjelovanja i
,,pomo¢i®, no nisu postali ravnopravni partneri svojim suprugama. Stovise, Zene se danas
suoCavaju s dvostrukom opterec¢enoscu, vanjskim radom i obavezama u kucanstvu i oko djece.
U obiteljima u kojima nije doslo do veceg angazmana muza u obavljanju kuéanskih poslova i
brizi za djecu, Zene nakon sluzbenog (pla¢enog) radnog dana kod kuée ceka ,,druga smjena‘

(Hochschild, 1990, prema Topolci¢, 2001, 769).
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Il . METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

1. Cilj istrazivanja

Cilj istrazivanja je ispitati stavove studenata o polozaju i ulozi Zene u suvremenoj
obitelji. Istrazivanje ima za svrhu uvidjeti vide li studenti Zenu samo kao majku i njegovateljicu
ili i kao poslovnu osobu. Nastojalo se ispitati stavove ispitanika 0 Zeninoj zaposlenosti izvan

kuce 1 njezinom (ne)ravnopravnom ili dominantnom poloZaju u obitelji.

2. Zadatci istraZivanja

1. Utvrditi demografske pokazatelje ispitanika: spol, znanstveno podrucje studija, geografsko

porijeklo, obrazovanost majke, status zaposlenosti majke te financijski doprinos kuéanstvu.
2. Utvrditi stavove ispitanika o polozaju Zene i njezinim ulogama.

3. Ispitati razlike u stavovima o polozaju zene i njezinoj ulozi u obitelji s obzirom na spol,

fakultet te geografsko porijeklo ispitanika.

4. Ispitati razlike u stavovima o polozaju i ulozi Zene u obitelji s obzirom na obrazovanje majke,

status zaposlenosti majke, financijski doprinos te provodenje slobodnog vremena majke.
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3. Hipoteze istraZivanja

H1: Obzirom na ranija istrazivanja (Bis¢an, Crpié, 2000; Isteni¢, 2007; Brajdi¢-Vukovic i sur.,
2007; Réasdnen, Wilska, 2007), oCekuju se statistiCki znacajne razlike izmedu ispitanika s
obzirom na spol, geografsko porijeklo i fakultet. Ocekuje se da ¢e Zene ispitanici iz urbanih

podrucja i ispitanici drustvenih studija imati pozitivnije stavove.

H2: Ranija istrazivanja upucuju na to da polaznici drustvenih i humanistickih studija imaju
egalitarnije stavove (Résdnen, Wilska, 2007) o¢ekuje se da e ispitanici agrobiotehnickih
znanosti i fakulteta elektrotehnike, raCunarstva i informacijskih tehnologija imati vise

tradicionalne stavove.

H3: Obzirom na istrazivanja (Smith, Self, 1980; Brajdi¢-Vukovi¢ i sur., 2007), ocekuje se da
¢e ispitanici kojima majka ima visi stupanj obrazovanja i oni kojima je majka zaposlena imati

pozitivnije stavove prema Zeninom polozaju i ulozi.

4. Uzorak istraZivanja

U istrazivanju je sudjelovalo 375 studenata (N=202 muskih 1 N=173 Zenskih) s razli¢itih
fakulteta u Osijeku. Istrazivanje je provedeno na studentima Gradevinskog fakulteta (N=93;
M=50, Z=43), Filozofskog fakulteta (N=94; M=22, Z=72), fakulteta Agrobiotehnickih znanosti
(N=94; M=48, Z=46), i studentima fakulteta Elektrotehnike, raunarstva i informacijskih
tehnologija (N=94; M=82; 7=12).

Ispitanici su studenti od prve godine preddiplomskih studija do druge godine
diplomskog studija. Sudjelovala su 62 (16,5%) studenata s prvih godina preddiplomskog
studija, 214 (57,1%) studenata drugih godina preddiplomskog studija, 15 (4%) studenata tre¢ih
godina preddiplomskog studija, 58 (15,5%) studenata prve godine diplomskog studija i 26
(6,9%) studenata druge godine diplomskog studija. Raspon dobi studenata krece se od 19 do 27

godina.
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5. Instrumenti istraZivanja

Za provedbu istrazivanja izraden je anketni upitnik. Anketni upitnik podijeljen je u dva
dijela. Prvi dio upitnika od 11 pitanja odnosi se na socio-demografske podatke, odnosno spol,
dob, fakultet, godinu studija, geografsko porijeklo, naobrazbu majke, status zaposlenosti majke,

financijski doprinos kuéanstvu te slobodno vrijeme majke (Prilog 1).

Drugi dio upitnika ¢ine 21 tvrdnja o polozaju i ulozi Zene u obitelji. Vecéina tvrdnji iz
upitnika sastavljena je posebno za ovo istrazivanje, medutim, neke tvrdnje su se temeljile na
prethodnim istrazivanjima (Biséan, Crpi¢, 2000; Donnelly i sur., 2015) ali su izmijenjene u
skladu sa svrhom ovog istrazivanja. Stavovi su mjereni na Likertovoj skali od 5 stupnjeva gdje
1 oznacava ,,uopce se ne slazem®, 2 = ,,ne slazem se*, 3 =, niti se slazem niti se ne slazem®, 4
= ,,uglavnom se slazem* i ,,5 = u potpunosti se slazem*. Zadatak sudionika bio je da na skali

Likertovog tipa procjene koliko se slazu s odredenom tvrdnjom.

6. Postupak istrazZivanja

Prije pocetka provedbe istrazivanja svim fakultetima koji su sudjelovali u istrazivanju
poslana je zamolba za odobravanje provedbe istraZzivanja. Nakon $to je dekan svakog fakulteta
odobrio provedbu istraZivanja zamolba za provedbu istraZivanja je poslana profesorima. S
profesorima koji su odobrili provedbu je dogovoreno tocno vrijeme provodenja istrazivanja.
Istrazivanje se provodilo grupno, na pocetku ili na kraju predavanja, ovisno o ranijem dogovoru
s profesorima. Studenti su prije provedbe istrazivanja bili upoznati sa ciljem istrazivanja te im
je dana uputa o nacinu ispunjavanja anketnih upitnika. Naglaseno je kako je istrazivanje u
potpunosti anonimno i kako mogu odustati od istrazivanja u bilo kojem trenutku. Sudionicima
je objasnjeno kako ¢e se njihovi rezultati koristit isklju¢ivo u znanstveno-istrazivacke svrhe te
da ¢e se rezultati analizirati na razini grupe. Za ispunjavanje anketnog upitnika studentima je

bilo potrebno oko pet minuta.

Dobiveni podatci su obradeni uz pomo¢ statistiCkog programa za racunalnu obradu
podataka (SPSS) postupcima deskriptivne statistike. Koristen je t-test za nezavisne uzorke pri

utvrdivanju razlike u stavovima s obzirom na spol i geografsko porijeklo. Analizom varijance
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ispitana je razlika u stavovima s obzirom na fakultet, obrazovanje majke, status zaposlenosti,
nacin provodenja slobodnog vremena majke ispitanika te financijski doprinos kucanstvu.

Vrijednost negativnih tvrdnji su preokrenute.
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I11. EKSPERIMENTALAN DIO

1. Rezultati istraZivanja

Podaci o sociodemografskim obiljezjima pokazuju da od ukupnog broja (N=375)
ispitanika njih 169 (45,1%) Zivi na selu, a 206 (54,9%) u gradu. Najvise je ispitanika kojima su
majke zavrsile srednju Skolu (N=253) kao i onih kojima je majka stalno zaposlena (N=238)
(Tablica 1).

Tablica 1. Prikaz broja studenata (N) prema pojedinim nezavisnim varijablama.

Obrazovanje N % Zaposlenost N %
majke majke
Osnovna 28 7,5% Stalno 238 63,5%
Skola zaposlena
Srednja Skola 253 67,5% Nezaposlena 21 5,6%
Visa skola 20 5,3% Domacica 84 22,4%
Visoka Skola 36 9,6%) Umirovljenica 22 5,9%
Magisterij, 38 10,1% Sezonski 4 1,1%
specijalizacija radnik
ili doktorica
znanosti Vlasnik obrta 6 1,6%
Ukupno 375 100% Ukupno 375 100%

S obzirom na slobodno vrijeme majke, ¢ak 70% ispitanika navodi da im majka provodi
slobodno vrijeme kod kuée. Sto se ti¢e financijskog doprinosa kuéanstvu 50% ispitanika

naznacuje da otac vise doprinosi ku¢anstvu (Tablica 2).
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Tablica 2. Prikaz broja studenata (N) prema pojedinim nezavisnim varijablama.

Financijski N % Slobodno N %
doprinos vrijeme majke
Otac 190 50,7% Provodi izvan 76 20,3%
kuce
Majka 75 20% Provodi kod kuce 265 70,7%
Podjednako 110 29,3% Ne preostaje joj 34 9,1%
slobodnog
vremena
Ukupno 375 100 % 375 100%
Ukupno

Jedan od zadataka ovog istrazivanja bio je utvrditi stavove ispitanika prema polozaju i
ulozi Zene u obitelji. Kako bi se dobio detaljniji prikaz stavova izjave su grupirane u Cetiri
skupine: Zena kao majka i njegovateljica, Zena kao poslovna osoba, Ravnopravnost Zene i
muskarca u obitelji, Dominantnost Zene u obitelji. Prve dvije skupine (,,Zena kao majka i
njegovateljica“i ,,Zena kao poslovna osoba*) utvrduju ulogu Zene u obitelji, dok se druge dvije
skupine (,,Ravnopravnost zene i muskarca u obitelji*, ,,DOminantnost zene u obitelji*") odnose

na poloZaj Zene u obitelji.

Ako pogledamo Tablicu 3. mozemo vidjeti kako je ukupan stav studenata prema
poloZaju i ulozi Zene u obitelji pozitivan, odnosno egalitaran (M=4,31). Ispitanici smatraju da
bi zena i muskarac trebali biti ravnopravni. Studenti u vecoj mjeri dozivljavaju zenu u
suvremenoj obitelji kao poslovnu osobu koja se usmjerava na uspjeh i karijeru (M=3,48), a ne
kao domacicu kojoj je glavna uloga briga za dijete i obitelj (M=3,21). Oni pokazuju pozitivan
stav prema Zeninoj zaposlenosti izvan obitelji. Ispitanici najmanje smatraju da Zena ima

dominantan poloZaj u obitelji (M=2,61).

Tablica 3. Prikaz aritmeticke sredine i standardne devijacije za rezultate stavova prema

polozaju i ulozi Zene u obitelji.

Varijable M SD
Ravnopravnost zene u obitelji 4,31 ,68
Zena kao poslovna osoba 3,48 52
Zena kao majka i njegovateljica 3,21 ,55
Dominantnost Zene i njezinih odluka 2,61 ,66
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Sto se ti¢e ravnopravnog poloZaja muskarca i Zene u obitelji, vise od 80% ispitanika se
uglavnom ili u potpunosti slazu s tvrdnjom ,,/ muskarac i Zena trebali bi financijski pridonositi
kucanstvu* (Tablica 4). Od ukupnog broja ispitanika (N=375) njih 331 (88,2%) se slaze s
tvrdnjom ,,muskarci i Zene trebali bi zajednicki dijeliti kucanske polove i skrbiti o djeci*“. Povrh
toga, 73.6% ispitanika se uglavnom ili u potpunosti slaze s tvrdnjom da ,,u donosenju vaznijih

odluka danas ravnopravno sudjeluju i Zene i muskarci* (Tablica 4).

Tablica 4. Prikaz postotaka odgovora za stupanj slaganja ispitanika prema ravnopravnom
polozaju Zene u obitelji.

Tvrdnje uopce se uglavnhom nitise  uglavhom u
ne se ne slaZzem seslazem potpunosti
slazem  slaZzem niti se se slazem
ne
slaZzem
I musSkarac i1 Zena trebali bi 2,1% 1,6% 9,3% 26,4% 60,5%
financijski pridonositi kuc¢anstvu.
Muskarci 1 zene trebali bi 2, 7% 3,7% 5,3% 19,7% 68,5%

zajednicki dijeliti ku¢anske polove i

skrbiti o djeci

U donos$enju vaznijih odluka danas 1,9% 7,7% 16,8% 31,7% 41,9%
ravnopravno sudjeluju i zene i

muskarci

U svezi zaposlenosti Zene, 72% ispitanika se slaze da je ,,zaposlenje najbolji nacin da
Zena postane slobodna®. Suvremenu Zenu dozivljavaju vise kao poslovnu osobu te od ukupnog
broja ispitanika (N=375), njih 325 (86.6%) se slaze s tvrdnjom da ,,zaposlena majka moze
uspostaviti topao i prisan odnos sa svojom djecom®. Ispitanici zaposlenje ne dozivljavaju kao
prepreku majke u suvremenoj obitelji. Stovise, njih 68,6% smatra ,.da je u redu ako se Zena
nakon poroda ubrzo odluci vratiti na posao*. Oko 50% ispitanika se ne slaZze s tvrdnjom
Lwpredskolsko ce dijete emocionalno vise patiti ako mu majka radi‘‘. Medutim, 48.8% ispitanika

ipak smatra kako je ,,za dijete bolje ako majka, u prve dvije godine, radi skraceno rano vrijeme*

(Tablica 5).
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Tablica 5. Prikaz postotaka odgovora za stupanj slaganja ispitanika prema Zeni kao poslovnoj

osobi.
Tvrdnje uopce se uglavnom niti se uglavhom u
ne se ne slazem se slazem potpunosti
slazem  slaZem niti se se slazem
neslazem
Zaposlenje je najbolji nacin da 2,4% 7,5% 18,1% 46,7% 25,3%
Zena postane slobodna.
Zaposlena majka moze uspostaviti 1,9% 2,7% 8,8% 29,3% 57,3%
topao i prisan odnos sa svojom
djecom.
Osobno smatram da je u redu ako 4,0% 7,7% 19,7% 28,3% 40,3%
se zena nakon poroda ubrzo odluci
vratiti na posao
Predskolsko ¢e dijete emocionalno  25,1% 25,1% 30,4% 13,6% 5,9%
viSe patiti ako mu majka radi
Za dijete bolje ako majka, u prve 5,3% 9,9% 36% 37,3% 11,5%

dvije godine, radi skra¢eno rano
vrijeme

Ispitujuéi stavove prema Zeni kao majci i njegovateljici uocava se da cak 51.7%

ispitanika (N=191) se ne slaze s tvrdnjom da ,,vecina zena zapravo zeli samo djecu i obitelj*.

Povrh toga, 42.4% ispitanika smatra da ,,posao kucanice ispunjava kao i bilo koji drugi posao®.

Jedna od glavnih uloga Zene kao majke se smatra briga za dijete. Cak 72,5% ispitanika se slaze

s tvrdnjom da ,,njegu bolesnog djeteta najcesée preuzima majka‘“. Od ukupnog broja ispitanika

(N=375), njih 336 (89,6%) smatra da ,,nezaposlena majka moze uspostaviti topao i prisan odnos

sa svojom djecom“. No, moze se uoditi da dosta ispitanika zauzima i neutralan stav. Cak 45,9%

ispitanika se niti slaze niti ne slaze s tvrdnjom ,,Zene cija djeca pohadaju nizZe razrede osnovne

Skole radije bi bile kod kuce i pomagale djeci u skolskim obvezama* (Tablica 6).
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Tablica 6. Prikaz postotaka odgovora za stupanj slaganja ispitanika prema Zeni kao majci i
njegovateljici.

Tvrdnje uopce se uglavnom niti se uglavhom u
ne se ne slazem se slazem potpunosti
slazem  slaZzem niti se se slaZem
neslazem
Vecina zena zapravo zeli samo 19,7% 32% 37% 8,3% 2,7
djecu i obitelj
Posao kuéanice ispunjava kao i 8,5% 19,7% 29,3% 28,3% 14,1%
bilo koji drugi posao
Njegu bolesnog djeteta najcesce 5,9% 5,9% 15,7% 44.8% 27, 7%
preuzima majka
Nezaposlena majka moze 1,3% 1,1% 8% 23, 7% 65,9%

uspostaviti topao i prisan odnos sa

svojom djecom

Zene ¢ija djeca pohadaju nize 14,9% 16,3% 45,9% 17,9% 5,1%
razrede osnovne Skole radije bi

bile kod kuce i pomagale djeci u

Skolskim obvezama

Istrazivanjem se nastojalo uociti dominantnost zene i njezinih odluka u obitelji. Dok se
44,5% ispitanika ne saze s tvrdnjom ,,u odluci o mjestu zajednickog prebivalista (nakon
vjencanja) zZene imaju dominantnu odluku‘, njih 43,7% se niti slaze niti ne slaze. Zanimljivo je
da se cak 64,8% (N=243) ispitanika ne slaze s tvrdnjom ,Zene danas imaju zavrsnu rije¢ u
izboru marke obiteljskog automobila®“. Moze se uoditi da dosta ispitanika zauzima i neutralan
stav prema dominantnom poloZaju Zene. Cak 46,4% ispitanika se niti slaZe niti ne slaze sa
1zjavom ,,0 vrsti i nacinu provodenja godisnjih odmora najcesce odluku donosi Zena‘‘. Nadalje,
cak 52% ispitanika se ne slaze sa tvrdnjom ,,u izboru zanimanja/Skole djece majka ima

najvazniju odluku* (Tablica 7).
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Tablica 7. Prikaz postotaka odgovora za stupanj slaganja ispitanika prema dominantnosti Zene
i njezinih odluka u obitelji.

Tvrdnje uopce se uglavhom nitise  uglavhom u
ne se ne slazem seslazem potpunosti
slazem  slazem niti se se slazem
ne
slazem
U odluci o mjestu zajednickog 20,5% 24% 43,7% 7,7% 4%

prebivalista (nakon vjencanja) zene
imaju dominantnu odluku.

Zene danas imaju zavrsnu rije¢ u 33,3% 31,5% 29,9% 2,4% 2,9%
izboru marke obiteljskog

automobila.

O vrsti 1 nacinu provodenja 6,9% 13,9% 46,4% 24,8% 8%

godisnjih odmora najéesée odluku

donosi Zena.

U izboru zanimanja/skole djece 29,9% 22,1% 34,4% 9,1% 4%
majka ima najvazniju odluku.

Sljede¢i zadatak istrazivanja bio je ispitati razlike u stavovima prema polozaju zene i
njezinoj ulozi s obzirom na spol, fakultet te geografsko porijeklo ispitanika. T-test analizom
utvrdeno je da ne postoji statisticki znacajna razlika izmedu muskih i Zenskih ispitanika u
stavovima prema Zeni kao poslovnoj osobi i dominantnosti Zene u obitelji. No, t-testom je
utvrdeno da postoji statistiCki znacajna razlika izmedu muskih (M=3,29; SD=,54) 1 Zenskih
ispitanika (M=3,11; SD=,54) u stavovima prema zZeni kao majci i njegovateljici (t=3,27, df=
373, p<0,001) (Tablica 8). Iz rezultata se moze vidjeti da muski ispitanici vise vide Zenu u
obitelji kao majku i njegovateljicu nego Zenske ispitanice. T-testom je utvrdeno da postoji
statisticki znacajna razlika izmedu muskih (M=4,14, SD=,76) i1 zenskih ispitanika (M=4,51,
SD=,51; t= -5,481, df=373, p<0,001) prema stavu u ravnopravnosti (Tablica 8). Ispitanice
imaju pozitivnije stavove prema ravnopravnom polozaju Zene u obitelji nego muski ispitanici.

Tablica 8. T-test za utvrdivanje razlike u stavovima prema polozaju Zene i njezinim ulogama s
obzirom na spol.

Varijable Spol M SD t Df Sig. (2-
tailed)
Zena kao majka i muski 3,29 .54 3, 27*** 373 ,001
njegovateljica
zenski 3,11 .54
Zena kao poslovna muski 2,59 ,64 -,29 373 75
osoba
zenski 2,62 ,67
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Ravnopravnost muski
Zene u obitelji

zenski

Dominantnost Zene muski
i njezinih odluka

zenski

4,14
4,51
2,59

2,62

76
51
64

,68

5,481***

-,29

373

373

,000

175

p<0.05*, p<0.01**, p<0.001***

Istrazivanjem se nastojalo uvidjeti postoje li razlike u stavu prema polozaju i ulozi Zene s

obzirom na to dolaze li ispitanici iz ruralnih, odnosno urbanih podrucja. T-testom utvrdeno da

ne postoji statisticki znacajna razlika izmedu stavova ispitanika u odnosu na geografsko

porijeklo (Tablica 9), to jest ne postoji razlika izmedu ispitanika koji dolaze iz grada, odnosno

sa sela.

Tablica 9. T-test za utvrdivanje razlike u stavu prema polozZaju Zene i njezinim obiteljskim
obvezama s obzirom na geografsko porijeklo studenata

Varijable geografsko M SD t df Sig. (2-
porijeklo tailed)
Zena kao majka i selo 3,25 .55 1,42 373 ,156
njegovateljica
grad 3,17 ,54
Zena kao poslovna selo 2,54 ,67 -1,74 373 ,084
osoba
grad 2,66 ,65
Ravnopravnost selo 4,32 ,69 27 373 ,7188
Zene u obitelji
grad 4,30 ,67
Dominantnost zene selo 2,54 ,67 -1,735 373 ,083
I njezinih odluka
grad 2,66 ,65

p<0.05*, p<0.01** p<0.001***

Levenovim testom homogenosti varijance je provjerena zadovoljenost preduvjeta

homogenosti. Pokazalo se kako su varijance varijabli koje su koristene u istrazivanju homogene

(p>0,05), osim varijable Ravnopravnost Zene u obitelji F(3,371)=3,304, p<0,05. Transformacija

dobivenih podataka (Welch, Brown-Forsythe) nije promijenila zaklju¢ak provedene
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jednosmjerne analize varijance te zaklju¢ujem da postoji razlika u stavovima studentima s

obzirom na fakultet koji pohadaju.

Jednosmjernom analizom varijance nije utvrdena statisti¢ki znacajna razlika u stavu da
je Zenina glavna uloga briga za dijete i obitelj s obzirom na podru¢je studija ispitanika
[F(3,371)= 1,820, p=,143]. No, utvrdena je statisticki znacajna razlika (p<0,05) u stavovima
koji se odnose na zenu kao poslovnu osobu [F(3,371)=3,067, p=,028] s obzirom na fakultet
ispitanika. Analizom varijance utvrdena je statisticki znacajna razlika (p>0,01) u stavovima
prema ravnopravnosti zena u obitelji [F(3,371)=3,911,p=,009] s obzirom na fakultet ispitanika.
Znacajna razlika (p<0,05) utvrdena je i u stavovima prema dominantnosti Zene u obitelji s
obzirom na fakultet ispitanika [F(3,371)=3,067, p=,028] (Tablica 10).

Tablica 10. Analiza varijance za utvrdivanje razlike u stavovima prema Zeninom polozaju i
ulozi s obzirom na znanstveno podrudcje studija ispitanika

Ss Df MS F Sig.
Zena kao majka i Fakultet 1,628 3 543 1,820 143
njegovateljica 110,639 371 208
Zena kao Fakultet 3,903 3 1,301 3,067 ,028*
poslovna osoba 157 393 371 424
Ravnopravnost Fakultet 5,257 3 1,752 3,911  ,009**
zene u obitelji 166,224 371 448
Dominantnost Fakultet 3,903 3 1,301 3,067 ,028*
Zene 1 njezinih
odluka 157,393 371 424

p<0.05*, p<0.01** p<0.001***

Kako bi se doznalo koje se skupine razlikuju jedna od druge koristen je Games-Howell
post hoc test. Games-Howell-ovim testom utvrdeno je da postoji znacajna razlika u stavovima
prema zeni kao poslovnoj osobi izmedu ispitanika koji pohadaju Agrobiotehnicki fakultet
(M=2,72) i onih koji pohadaju Gradevinski fakultet (M=2,44). Rezultati sugeriraju da studenti
Agrobiotehni¢kog fakulteta imaju pozitivnije stavove prema Zeni kao poslovnoj osobi nego
studenti Gradevinskog fakulteta (Tablica 11).

Games-Howell-ovim testom utvrdeno je da postoji statisticki znaCajna razlika u
stavovima prema ravnopravnosti Zene u obitelji izmedu studenata Elektrotehnickog fakulteta
(M=4,13) i studenata Filozofskog fakulteta (M=4,45). Studenti Filozofskog fakulteta imaju

pozitivnije Stavove prema ravnopravnom polozaju Zene u obitelji nego studenti
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Elektrotehni¢kog fakulteta. Games-Howell-ovim testom utvrdena je znacajna razlika izmedu
ispitanika koji studiraju na Gradevinskom fakultetu (M=2,44) i ispitanika koji studiraju na
Agrobiotehnickom fakultetu (M=2,72). Rezultati pokazuju da studenti Agrobiotehni¢kog
fakulteta imaju pozitivnije stavove prema dominantnosti zene u obitelji nego studenti
Gradevinskog fakulteta (Tablica 11).

Tablica 11. Games-Howell test za utvrdivanje razlike u stavovima prema Zeninom polozaju i
ulozi s obzirom na podrucje studija ispitanika

Fakultet N M SD Min  Max F
Agrobiotehnicki 94 3,21 ,58 1,29 4,29
Zena kao majka i Gradevinski 93 3,28 ,58 1,43 4,71
njegovateljica
Elektrotehnicki 94 3,24 51 2 4,57 1,820
Filozofski 94 3,10 ,053 1,43 4,29
Ukupno 375 3,21 ,55 129 471
Agrobiotehnicki 94 2,72* 73 1 5
Zena kao Gradevinski 93 2,44* ,60 1 4,20
poslovna osoba
Elektrotehnicki 94 2,65 ,67 1 480 3,067*
Filozofski 94 2,62 ,59 1,20 4,40
Ukupno 375 2,61 ,66 1 5
Agrobiotehnicki 94 4,29 75 1,67 5
Ravnopravnost Gradevinski 93 4,3728 71 1,67 5
zene
Elektrotehnicki 94 4,13* ,67 2,67 5 3,911**
Filozofski 94 4,45* 52 2 5
Ukupno 375 4,31 ,68 1,67 5
Agrobiotehnicki 94 2,712* 73 1 5
Dominantnost Gradevinski 93 2,44* ,60 1 4,20
zene
FElektrotehnicki 94 2,65 67 1 480 3,067*
Filozofski 94 2,62 ,59 1,20 4,40
Ukupno 375 2,61 ,66 1 5

p<0.05*, p<0.01**, p<0.001***
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Jednosmjernom analizom varijance s obzirom na obrazovanje majke nisu utvrdene

znacajne razlike u stavovima prema polozaju zene i njezinoj ulozi (Tablica 12).

Tablica 12. Analiza varijance za utvrdivanje razlike u stavovima prema polozaju Zene i njezinoj
ulozi s obzirom na obrazovanje majke

Ss Df MS F Sig.

Zena kao majka Obrazovanje 1,521 4 ,380 1,270 ,281
I njegovateljica majke 110,747 370 ,299

Zena kao Obrazovanje 1,072 4 268 974 421
poslovna osoba majke 101,792 370 275

Ravnopravnost Obrazovanje 3,207 4 ,802 1,763 ,136
zene u obitelji majke 168,274 370 455

Dominantnost Obrazovanje 3,168 4 7192 1,853 ,118
Zene u obitelji majke 158,128 370 427

p<0.05*, p<0.01**, p<0.001***

S obzirom na zaposlenost majke utvrdeno je da ne postoji statisticki znacajna razlika u

stavovima ispitanika prema polozaju i ulozi zene (Tablica 13).

Tablica 13. Analiza varijance za utvrdivanje razlike u stavovima prema poloZaju Zene i njezinoj
ulozi s obzirom na zaposlenost majke

Ss Df MS F Sig.

Zena kao majka Zaposlenost 574 5 , 115 379 ,863
I njegovateljica majke 111,693 369 ,303

Zena kao Zaposlenost 1,050 5 210 761 578
poslovna osoba majke 101,814 369 276

Ravnopravnost Zaposlenost 3,534 5 7107 1,553 173
Zene u obitelji majke 167,948 369 ,455

Dominantnost Zaposlenost 877 5 ,175 ,403 ,846
Zene u obitelji majke 160,419 369 435

p<0.05*, p<0.01**, p<0.001***

Istrazivani stavovi o financijskom doprinosu u kuéanstvu, jednosmjernom analizom varijance
utvrdena je statisticki znacajna razlika (p<0,05) u stavu prema Zeni kao majci i njegovateljici

[F(2,372)=3,264, p=,039] (Tablica 14).
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Tablica 14. Analiza varijance za utvrdivanje razlike u stavovima prema Zeninom poloZaju i
ulozi s obzirom na financijski doprinos

Ss Df MS F Sig.
Zena kao majkai  Financijski 1,936 2 ,968 3,264  ,039*
njegovateljica doprinos 110.331 379 997
Zena kao Financijski ,029 2 ,014 ,033 ,968
poslovna osoba doprinos 161,267 379 434
Ravnopravnost  Financijski ,270 2 ,135 ,293 , 746
Zene u obitelji doprinos 171,211 379 460
Dominantnost Financijski ,029 2 ,014 ,033 ,968
zene i njezinih doprinos
odluka 161,267 372 434

p<0.05*, p<0.01**, p<0.001***

Iako je utvrdena znacajnost kod varijable Zena kao majka i njegovateljica Games-Howell-ovim

testom nije utvrdeno gdje se nalazi ta razlika (Tablica 15).

Tablica 15. Games-Howell test za utvrdivanje razlike u stavovima prema ulozi Zene u obitelji.

otac majka  podjednako
Zena kao majka  Financijski otac -, 15514 ,13479
i njegovateljica  doprinos majka . 15514 - 02035

podjednako -,13479  ,02035

Razlog tomu moze biti neravnomjeran broj sudionika za pojedine kategorije. U kategoriji

,majka“ (N=75) ima upola manje sudionika nego u kategoriji ,,otac* (N=190) (Tablica 16).

Tablica 16. Prikaz aritmeticke sredine i standardne devijacije za rezultate prema Zeni kao majci

i njegovateljici s obzirom na financijski doprinos.

Financijski N M SD

doprinos
Zena kao majka otac 190 3,28 AT
i njegovateljica majka 75 3.12 59
podjednako 110 3,14 ,63
Ukupno 375 3,21 ,55
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Analizom varijance utvrdeno je da ne postoji statisticki znacajna razlika u stavovima prema

poloZaju zene i njezinoj ulozi s obzirom na maj¢ino provodenje slobodnog vremena (Tablica

17).

Tablica 17. Analiza varijance za utvrdivanje razlike u stavovima prema polozaju Zene i
njezinom fokusu s obzirom majcino provodenje slobodnog vremena

Ss Df MS F Sig.

Zena kao majka Slobodno 727 2 364 1,213,299
i njegovateljica  vrijeme majke 111,540 372 ,300

Zena kao Slobodno 1,142 2 571 2,088 125
poslovna osoba  vrijeme majke 101,722 372 273

Ravnopravnost Slobodno ,929 2 ,464 1,013 ,364
Zene u obitelji vrijeme majke 170,553 372 ,458

Dominantnost Slobodno ,323 2 ,161 373 ,689
zene u obitelji vrijeme majke 160,973 372 433

p<0.05*, p<0.01**, p<0.001***
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2. Rasprava

Provedenim istrazivanjem nastojalo se ispitati stavove studenata o polozaju i ulozi Zene
u suvremenoj obitelji. Nastojalo se uvidjeti vide li studenti Zenu viSe samo kao majku i
njegovateljicu ili i kao poslovnu osobu. Nastojao se ispitati stav ispitanika o Zzeninoj
zaposlenosti izvan kuce, i njezinom (ne)ravnopravnom ili dominantnom poloZaju u obitelji.
Rezultati pokazuju da je ukupan stav studenata prema polozaju i ulozi Zene u obitelji pozitivan,
odnosno egalitaran. Studenti smatraju da bi Zena trebala imati ravnopravan polozaj u obitelji.
Oni izjavljuju da bi i musSkarac i zena trebali financijski pridonositi ku¢anstvu, ravnopravno
sudjelovati u donoSenju vaznih obiteljskih odluka, ali i dijeliti ku¢anske poslove i skrbiti o djeci.
Iz rezultata se moze vidjeti da studenti svojim stavovima zagovaraju suvremeno roditeljstvo u
kojem nema rodno podijeljenih uloga. Dobiveni rezultati su u skladu sa prijasnjim istrazivanjem
u kojem ¢ak 97.4% ispitanika se slaze sa izjavom da i muskarac i Zena moraju pridonositi
odrzavanju kuéanstva (Biséan i Crpi¢, 2000, 427). Rezultati pokazuju da studenti vise vide zenu
u suvremenoj obitelji kao poslovnu osobu nego samo kao majku i njegovateljicu. Odnosno
ispitanici imaju pozitivne stavove prema zeninoj zaposlenosti izvan kuce. Vise od polovice
ispitanika (72%) smatra da je zaposlenje najbolji nacin da Zena postane slobodna. Ovi rezultati
su u skladu sa prija$njim rezultatima, gdje je vecina ispitanika (73,6%) pokazala slaganje s tim

da je zaposlenje najbolji nadin da zena postane neovisna (Biéan i Crpi¢, 2000, 430).

Sto se ti¢e stavova prema utjecaju zaposlenosti majke na dijete ispitanici imaju pozitivne
stavove. lIspitanici smatraju da zaposlenje majke nece ostaviti negativne (emocionalne)
posljedice na dijete u predskolskoj dobi. Ovi rezultati nisu u skladu s prijasnjim istrazivanjem
kojim se doznaje da ¢ak 55,6% ispitanika smatra da ¢e dijete u predskolskoj dobi patiti ukoliko
mu majka radi (Bis¢an i Crpi¢, 2000, 473). U ovom istrazivanju rezultati pokazuju kako veéina
ispitanika (86,6%) smatra da zaposlena majka moze uspostaviti topao i prisan odnos sa svojom
djecom kao 1 nezaposlena majka. Ovi rezultati su u skladu sa rezultatima prijasnjeg istrazivanja
u kojem 73,5% ispitanika smatra da majka koja radi moZe uspostaviti jednako topao odnos sa
svojom djecom, kao i majka koja ne radi (Bis¢an i Crpi¢, 2000, 472). Dobiveni rezultati mogu
se objasniti ¢injenicom da viSe od 60% ispitanika dolazi iz kucanstva u kojem je majka stalno
zaposlena. Moguce je da ispitanici iskazuju pozitivnije stavove prema zaposlenosti i njegovom
utjecaju jer govore iz vlastitog iskustva. Drugim rijecima, ispitanici su vjerojatno imali topao i
privizen odnos sa svojom zaposlenom majkom. Iako prijasnje istraZivanje pokazuje kako

povratak majke na posao u roku od Sest mjeseci nakon poroda moze imati negativne (manje)
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ucinke na razvoj djeteta (Huerta, 2011), u ovom istraZivanju vise od 60% ispitanika smatra da

je u redu ako se Zena nakon poroda ubrzo odluci vratiti na posao.

S obzirom na stavove moze se re¢i da matrijarhat, kao ni patrijarh nisu zastupljeni u
suvremenoj obitelji. Smatra se da u suvremenoj obitelji i muskarac i zena trebaju imati isti
polozaj, odnosno da trebaju biti ravnopravni partneri, koji osim istog polozaja dijele i sve

kucanske obveze.

Ocekivale su se statisticki znacajne razlike izmedu ispitanika s obzirom na
sociodemografska obiljezja. Utvrdena je statisticki znacajna razlika u stavovima studenata s
obzirom na spol. Rezultati pokazuju da ispitanice imaju egalitarnije stavove prema Zeninom
polozaju i ulozi u obitelji od muskih ispitanika. Ispitanice zastupaju stavove prema kojima bi
trebala postojati veca ravnopravnost u rodnim ulogama te one imaju pozitivnije stavove prema
zeni kao neovisnoj poslovnoj osobi. Razlog ovome moze biti ¢injenica da Zena koja nema posao
postaje ekonomski ovisna o muskarcu S$to Zenu dovodi u ponizavajuéi i objektivno
neravnopravan polozaj. Ekonomska neovisnost je vrijednost koja moze bitno utjecati na
dostojanstvo osobe, ali i na zdravi ponos (Bis¢an i Crpié¢, 2000). Stoga ispitanice teZe
ekonomskoj neovisnosc¢u. 1z rezultata mozemo vidjeti da muski ispitanici problem ekonomske
neovisnosti ne smatraju toliko znacajnim kao i Zene. S druge strane, iako su prosjecni stavovi i
muskih 1 Zenskih ispitanika egalitarni, muski ispitanici izraZavaju pozitivnije stavove prema
videnju Zene kao majke 1 njegovateljice. Ovi rezultati su u skladu sa rezultatima prijasnjih
istrazivanja, koji pokazuju kako muskarci imaju tradicionalnije stavove prema poloZaju i ulozi
Zene u obitelji (Gibbons i sur., 1991; Bis¢an i Crpi¢, 2000; Frieze i sur., 2003; Bryant, 2003).
No, navodi se kako s vremenom tradicionalniji stavovi muskaraca postaju liberalniji (Bryant,

2003).

Ocekivana je razlika u stavovima izmedu ispitanika u odnosu na geografsko porijeklo.
T-testom je utvrdeno kako ne postoji znacajna razlika u stavovima prema poloZzaju i ulozi Zene
u obitelji izmedu ispitanika koji dolaze sa ruralnih podrucja i ispitanika gradskih podrucja. Ovaj
rezultat je u skladu s nalazima istrazivanja (Fényes, 2014) koje pokazuje da studenti koji Zive
na selu nisu tradicionalniji od studenata koji zive u gradu jer tijekom studija Zive u gradovima.
Jedno od objasnjenja rezultata moZe biti da su ispitanici ruralnih podrucja promijenili stavove
prilikom pocetka studiranja u gradu. Dobiveni rezultat ovog istrazivanja je u suprotnosti s
rezultatima drugih istrazivanja koji su se bavili razlikama u stavovima izmedu ruralnih i urbanih
podrucja (Istenic, 2007; Brajdi¢-Vukovi€ 1 sur., 2007). U istrazivanju provedenom u Sloveniji
ispitanici iz ruralnih podruéja pokazuju tradicionalnije i konzervativnije stavove prema rodnoj
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ulozi (Isteni¢, 2007). Isto tako, ispitanici odrasli u ruralnim podru¢jima Hrvatske zastupaju
tradicionalnije stavove o rodu (Brajdi¢-Vukovié i sur., 2007). Neslaganje ovih rezultata se moze
objasniti ¢injenicom da su u ovom istrazivanju sudjelovali mladi ispitanici, koji su ukljuceni u
visoko obrazovanje pa se stoga utjecaj sociokulturnih obrazaca ruralnih sredina nije pokazao
Znacajan. Jedno od objaSnjenja moze biti i neravnomjeran omjer studenata iz ruralnih podrucja
(N=169) i studenata iz urbanih podruc¢ja (N=206). Potrebno je viSe istrazivanja kako bi se

utvrdilo utjece li geografsko porijeklo na stavove o polozaju i ulozi Zene u obitelji ili ne.

Sljedec¢i zadatak ovog istrazivanja bio je ispitati razlike u stavovima prema polozaju
zene 1 njezinoj ulozi u obitelji s obzirom na studij, odnosno fakultet ispitanika. Nije utvrdena
statisticki znacajna razlika u videnju Zene samo kao majke i njegovateljice. No, utvrdena je
znacajna razlika u videnju Zene kao poslovne osobe koja osim obitelji ima i karijeru. Rezultati
sugeriraju da studenti Agrobiotehni¢kog fakulteta imaju pozitivnije stavove prema zeni kao
poslovnoj osobi, odnosno njezinoj zaposlenosti izvan kuce, nego studenti Gradevinskog
fakulteta. Rezultati pokazuju da studenti Agrobiotehni¢kog fakulteta imaju pozitivnije stavove
prema dominantnosti zene U obitelji nego studenti Gradevinskog fakulteta. Medutim, u literaturi
nisu pronadeni rezultati za usporedbu tih nalaza. Daljnja istrazivanja su potrebna kako bi se

uvidjeli stavovi prema dominantnosti Zene u obitelji s obzirom na podrucje studija.

Sto se ti¢e Zeninog poloZaja u obitelji utvrdeno je da studenti Filozofskog fakulteta
imaju pozitivnije stavove prema ravnopravnom polozaju zene u obitelji nego studenti
ElektrotehniC¢kog fakulteta. Ovo se moZe objasniti Cinjenicom da je vecina sudionika s
Elektrotehni¢kog fakulteta muskog spola (M=82, Z=12), dok su sudionici Filozofskog fakulteta
pretezno zene (M=22, 7Z=72). Ovi rezultati su u skladu s rezultatima prijasnjeg istrazivanja
rodnih uloga medu studentima. To istrazivanje doznaje da sudionici koji su polaznici musko-
dominantnih smjerova zauzimaju tradicionalnije stavove prema rodnim ulogama i poloZaju,
dok polaznici Zenko-dominantnih smjerova zauzimaju modernije stavove (Fényes, 2014).
Medutim, pozitivniji stavovi studenata Filozofskog fakulteta se mogu objasniti i ¢injenicom da
su nastavni sadrZaji humanistickih 1 druStvenih znanosti viSe usmjereni na razvijanje kritickog
misljenja prema rodnim pitanjima. IstraZivanje upucuje na to da studenti humanistic¢kih 1
drustvenih znanosti najvise zauzimaju kriti¢an stav prema rodnim ulogama (Ré&sénen i Wilska,
2007). Moze se zakljuciti da je od velike vaznosti da sadrzaji vezani za ravnopravnost izmedu
spolova budu dio svih razina odgoja i obrazovanja. Drugim rijeCima, u obrazovanju je potrebno

usmjeriti viSe paznje na razvoj kriti¢ke osvijestenosti prema rodnim ulogama.
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Ocekivalo se da ¢e se stavovi studenata prema polozaju i ulozi zene razlikovati s
obzirom na obrazovanje majke. No, u istrazivanju nisu utvrdene znacajne razlike u stavovima
studenata s obzirom na obrazovanje majke. Ovi rezultati nisu u skladu sa prijaS$njim
istrazivanjima. Prijasnje istrazivanje pokazuje kako ¢e tradicionalan stav prema rodim ulogama
biti manji $to je majka pojedinca obrazovanija (Smith i Self 1980). Majke s vi$im stupnjem
obrazovanja imaju liberalnije stavove te ih odgojem prenose na svoju djecu. No, ovo neslaganje
rezultata moze biti jer je istrazivanje (Smith i Self, 1980) provedeno jo§ u dvadesetom stoljecu,
kada su polozaj 1 uloga Zene bili znatno drugaciji nego sada. Dobiveni rezultat se moze i
objasniti ¢injenicom da su svi sudionici polaznici visokog obrazovanja, a istrazivanja upucuju
na to da se opéenito visi stupanj obrazovanja povezuje s egalitarnijim stavovima prema rodnim
ulogama (Spence i Hahn, 1997 prema Bartolac i sur., 2011), dok se nizi stupanj obrazovanja
veze s tradicionalnim stavovima (Sikié-Micanovié¢, 2012). Isto tako tijekom socijalizacije i
procesa obrazovanja pojedinci su izloZeni razli¢itim saznanjima i socijalnim utjecajima koji se
mogu razlikovati od onih koje su primili u vlastitom domu tijekom odrastanja, a to utjece na

promjenu njihovih stavova (Bartolac i sur., 2011).

Stovise, istrazivanje je nastojalo uvidjeti razlikuju li se stavovi studenata prema Zeninom
polozaju iulozi s obzirom na zaposlenost majke. Rezultati upuéuju na to da ne postoji statisticki
znacajna razlika u stavovima ispitanika prema poloZaju 1 ulozi Zene s obzirom na zaposlenost
majke. No, prijasnje istraZivanje (Brajdi¢-Vukovi¢ i sur., 2007), koje se bavilo stavovima o
rodnim ulogama, prikazuje drugacije rezultate. Istrazivanje je provedeno u Hrvatskoj te
rezultati pokazuju da ispitanici sa zaposlenim majkama viSe podrzavaju zapoSljavanje Zena 1

imaju egalitarnije stavove o rodnoj ulozi Zene (Brajdi¢-Vukovi¢ 1 sur., 2007).

Jedan od zadataka istraZivanja bio je i ispitati razlike u stavovima prema poloZaju zene
I njezinoj ulozi u obitelji s obzirom na financijski doprinos majke. Rezultati su pokazali da
postoji znacajna razlika izmedu financijskog doprinosa majke 1 videnju Zene kao majke 1
njegovateljice. No, zbog neravnomjernog broja sudionika u kategorijama ,,majka®, ,,otac i
,»podjednako* nije se moglo utvrditi gdje se nalazi ta razlika. Daljnja istrazivanja su potrebna
kako bi se uvidjelo ima li doista znacajne razlike u stavovima studenata prema poloZaju i1 ulozi

zene u obitelji s obzirom na financijski doprinos.

Dobiveni rezultati istrazivanja ukazuju na to da ne postoji statisticki znacajna razlika u
stavovima prema polozaju 1 ulozi Zene u obitelji s obzirom na maj¢ino provodenje slobodnog
vremena. Prijasnje istraZivanje sugerira da Zene sa tradicionalnijim rodnim stavovima provode
slobodno vrijeme kod kuée te ne izbivaju Gesto iz kuée (Sikié-Micanovi¢, 2012). Posto
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roditeljske akcije 1 stavovi utjecu na dijete smatralo se da ¢e biti razlike u stavovima s obzirom
na majcino provodenje slobodnog vremena. Daljnja istrazivanja su potrebna kako bi se uvidjelo
postoji li razlika u stavovima prema zeninom polozaju s obzirom na majéino provodenje
slobodnog vremena. Ukoliko bi se istrazivanje fokusiralo na utjecaj provodenja slobodnog
vremena bilo bi od koristi ispitati i stavove roditelja ispitanika. Time bi se moglo uociti utjece
li visSe obitelj ili drustvo (drustvene promjene i vr$njaci) na formiranje i mijenjanje stavova o

polozaju i ulozi Zene.

Iz navedenoga moze se zakljuciti da je postavljena hipoteza H1 djelomi¢no potvrdena
jer je dobivena razlika u stavovima s obzirom na spol, fakultet, no nije dobivena razlika s
obzirom na geografsko porijeklo ispitanika. Hipoteza H2 je djelomi¢no potvrdena jer se
pokazalo da ispitanici Elektrotehni¢kog fakulteta imaju tradicionalnije stavove prema poloZaju
Zene u obitelji, no isto tako se pokazalo da ispitanici Agrobiotehnickog fakulteta imaju
egalitarnije stavove §to nije bilo o¢ekivano. Stovise, moze se vidjeti kako hipoteza H3 nije
potvrdena jer nije dobivena razlika izmedu stavova s obzirom na obrazovanje i status

zaposlenosti majke.

3. Ogranicenja, implikacije i prijedlozi za bududéa istraZivanja

Iako provedeno istrazivanje doprinosi podrucju istraZivanja poloZaja i uloge Zene u
obitelji, potrebno je spomenuti i nekoliko ograni¢enja. Prvenstveno, uzorak u ovom istrazivanju
je prigodan jer ga €ini iskljucivo studentska populacija, a to ogranicava generalizaciju podataka.
U istrazivanju su sudjelovali samo polaznici viSeg obrazovanja, a prethodna istrazivanja
pokazala su da osobe niZe razine obrazovanja imaju negativnije, odnosno tradicionalnije
stavove, $to je moglo utjecati na rezultate dobivene u ovom istrazivanju. Ukoliko se ponovi
istrazivanje potrebno je ukljuciti sudionike s razli¢itim razinama obrazovanja kako bi se

rezultati u buduénosti mogli lakSe generalizirati na opéu populaciju.

Ovo istrazivanje je ukljucivalo samo kvantitativne podatke i analizu, stoga kvalitativni
podaci, kao $to je intervju, nisu prikupljeni kako bi se podrzali rezultati. U istrazivanju je bio
nejednak raspon muskih 1 Zenskih ispitanika. Budu¢i da je viSe sudionika muskog spola,
pouzdanost rezultata koji se odnose na spol je upitna. Stoga je potrebno provesti jos istrazivanja

koji ¢e ukljuciti jednak broj i muskih i Zenskih ispitanika. Postoji nerazmjernost ispitanika s
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obzirom na geografsko porijeklo, status zaposlenosti majke, obrazovanje majke, financijski
doprinos te nacin maj¢inog provodenja slobodnog vremena. U buducim istrazivanjima trebalo
bi posvetiti pozornost na razmjernost ispitanika po nezavisnim varijablama te gledati da bude

podjednak broj ispitanika za svaku varijablu.

Unato¢ navedenim nedostacima, ovo istrazivanje ima vazne implikacije za borbu protiv
rodnih uloga, a i za buduca istrazivanja. Iako postoji veliki broj istrazivanja na ovu temu,
rezultati koji naglasavaju negativnije, odnosno tradicionalnije stavove prema polozaju i rodnoj

ulozi Zene, pokazuju da i dalje postoji potreba za proucavanje i rad na ovoj tematici.

Bilo bi zanimljivo provesti longitudinalna istrazivanja u kojima bi se moglo pratiti
mijenjanje stavova nakon odredene pozitivne intervencije, primjerice nakon slusanja kolegija
koji se fokusiraju na rodne uloge, ili nakon nekog kontakta (intervju, predavanje) sa zenama
koje pored obitelji imaju i karijeru. Povrh toga, bilo bi i fascinantno provesti istrazivanje o

rodnim ulogama na istim ispitanicima prije braka i za vrijeme braka.
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Zakljucak

Svijet u kojem zivimo izloZzen je brojnim druStvenim, politickim i gospodarskim
promjenama. Te promjene se odrazavaju na obitelj te mijenjaju poloZaj i uloge njezinih ¢lanova.
Ulaskom Zena na trziSte rada sve je vise obitelji u kojima oba roditelja rade. No, problem u tim
obiteljima se javlja u ulogama roditelja i drustvenim o¢ekivanjima. Dugi niz godina se smatralo
da su briga za djecu i obitelj samo Zenin posao, a ne i muskaréev. Iako je Zena usla u svijet rada,
od nje se i dalje o¢ekuje da se brine za djecu i kuéanstvo. Stoga se danas Zene suocavaju s

dvostrukom opterecenos¢u, vanjskim radom i obavezama u kucanstvu i oko djece.

Cilj istrazivanja bio je ispitati stavove studenata o polozaju i ulozi Zene u suvremenoj
obitelji. Odnosno nastojalo se uvidjeti vide li studenti zenu vise kao majku i njegovateljicu ili i
kao poslovnu osobu. Nastojao se vidjeti stav ispitanika o Zeninoj zaposlenosti izvan kuce 1
njezinom (ne)ravnopravnom ili dominantnom poloZzaju u obitelji. Rezultati istrazivanja upucuju
na to da ispitanici pokazuju egalitaran stav prema polozaju i ulozi Zene u suvremenoj obitelji.
S obzirom na to da su ispitanici bili mladi ljudi, studenti (19-27) moze se zakljuéiti kako mlade
generacije imaju liberalnije stavove prema ovom problemu. Medutim, kao S§to je
pretpostavljeno uocena je razlika izmedu stavova prema poloZaju i ulozi Zene u obitelji s
obzirom na spol ispitanika. Muski ispitanici su u ve¢oj mjeri izrazili pozitivnije stavove prema
zeninoj ulozi kao majci i njegovateljici, dok su ispitanice pokazale pozitivnije stavove prema
Zeni kao poslovnoj osobi, odnosno njezinoj zaposlenosti izvan kuée. Sto se tice polozaja Zene
rezultati pokazuju da ispitanice imaju pozitivniji stav prema ravnopravnom poloZaju Zene U
obitelji, odnosno ispitanice vise odbijaju rodno podijeljene uloge koje su vidljive u Zeninom
podredenom polozaju. Razlika medu stavovima je dobivena s obzirom na podrucje studija
ispitanika, a kao §to je 1 pretpostavljeno, najegalitarniji stav prema polozaju i ulozi zena imali
su ispitanici druStvenih i humanistickih znanosti, odnosno studenti Filozofskog fakulteta.
Najmanje egalitaran stav pokazali su studenti tehnickih znanosti, odnosno polaznici fakulteta
Elektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija. Zanimljivo je da su studenti fakulteta
Agrobiotehnickih znanosti pokazali egalitarnije stavove prema poloZaju i ulozi Zene u obitelji
za razliku od studenata Gradevinskog fakulteta. Studenti Agrobiotehnickih znanosti imaju
pozitivniji stav prema Zeninoj zaposlenosti izvan kuce 1 prema njezinom dominantnom poloZaju

u obitelji. Rezultati istrazivanja pokazuju da postoji razlika izmedu stavova studenata prema
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ulozi zene s obzirom na financijski doprinos, no nije utvrdeno gdje je ta razlika. Razlika u
stavovima nije dobivena s obzirom na geografsko porijeklo ispitanika, obrazovanje majke,
zaposlenost majke te s obzirom na nac¢in maj¢inog provodenja slobodnog vremena. Daljnja
istrazivanja su potrebna kako bi se utvrdilo utjecu li ovi faktori na stavove pojedinca prema

polozaju i1 ulozi Zene u obitelji.

Provedeno istrazivanje pokazuje da studenti imaju pozitivne stavove prema polozaju i
ulozi zene u obitelji, no i dalje postoji razlika u spolu i studiju ispitanika. Kako bi se povecalo
prihvacanje modernih stavova medu studentima, visoka uciliSta trebala bi ukljucivati
raznolikost kolegija koji se bave rodnim ulogama. Egalitarnije stavove o rodnoj ulozi trebalo bi
ukljuditi u nastavni plan i program, literaturu, te u svakodnevni zivot studenata (tijekom

komunikacije s profesorima i vr§njacima).
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Prilozi

Prilog 1.

Postovani kolege i kolegice

Cilj ovog istrazivanja je ispitati stavove studenata o poloZaju Zene u suvremenoj obitelji.
Anketa je u potpunosti anonimna i provodi se u svrhu prikupljanja podataka za diplomski
rad pod nazivom: ,,Stavovi studenata o polozaju Zene u suvremenoj obitelji‘.

Unaprijed Vam se zahvaljujem na ulozenom trudu i vremenu.

v

1. Spol (zaokruzite): M Z
2. Dob:

3. Fakultet:

4. Studijska grupa (smjer):

5. Godina studija (zaokruzite): 1 2 3 4 5

6. Tip naselja u kojem zivi vasa obitelj (zaokruzite):

a) Selo
b) Grad

7. Obrazovanje majke/skrbnice (zaokruzite)

a) ZavrSena osnovna skola

b) ZavrSena srednja Skola

c) Zavrsena visa Skola

d) ZavrSena visoka Skola

e) Magisterij, specijalizacija ili doktorica znanosti

8. Status zaposlenosti majke/skrbnice (zaokruzite)

a) Stalno zaposlena izvan kuce

b) Nezaposlena (u potrazi za stalnim radnim mjestom)
¢) Domacica

d) Umirovljenica

e) Ostalo:
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9. Tko viSe doprinosi financijskom stanju vaseg kucanstva?

a) otac
b) majka
c) podjednako

10. Kako Vasa majka/skrbnica provodi svoje slobodno vrijeme?

a) slobodno vrijeme provodi izvan kuce

(odlazak u kazaliste, muzej, kino, odlazak u goste, posjet rodbini, rekreacijske
aktivnosti - voznja biciklom, religijske aktivnosti — odlazak na misu, hodocaséa)
b) slobodno vrijeme provodi kod kuée

(citanje knjiga, gledanje TV-a, slusanje radija, drustvene igre, rucni rad, vrt)

C) ne preostaje joj slobodnog vremena za osobne aktivnosti

11. Molim Vas da procijenite u kojoj mjeri se slazete sa sljede¢im tvrdnjama tako da
zaokruzite broj za svaku tvrdnju:

1 uopée se ne slazem

2 uglavnom se ne slazem

3 niti se slaZem niti se ne slaZem
4 uglavnom se slaZem

5 u potpunosti se slazem

1. Vecina zena zapravo zeli samo djecu i obitel;. 1 2 3
2. Vecina zena zeli samo uspjeh i dobru karijeru. 1 2 3
3. Zaposlenje je najbolji nacin da Zena postane samostalna. 1 2 3
4. Posao kucanice ispunjava kao 1 bilo koji drugi posao. 1 2 3

5. I muSkarac i Zena trebali bi financijski pridonositi

. 1 2 3
kucanstvu.
6. Muskarci i zene trebali bi zajednicki dijeliti ku¢anske 1 ’ 3
poslove i skrbiti o djeci.
7. U donosenju vaznijih obiteljskih odluka danas ravnopravno 1 ’ 3
sudjeluju i Zene i muskarci.
8. U odluci o mjestu zajednickog prebivalista (nakon 1 5 3

vjencanja) zene imaju dominantnu odluku.




1 uopde se ne slazem

2 uglavnom se ne slaZem

3 niti se slaZem niti se ne slaZem
4 uglavnom se slaZem

5 u potpunosti se slazem

9. Zene danas imaju zavr$nu rijeé u izboru marke obiteljskog
automobila.

10. O vrsti i na¢inu provodenja godi$njih odmora najéesce
odluku donosi zena.

11. Zena treba organizirati obiteljske proslave i okupljanja.

12. Pozeljno je da Zena bude ta koja se brine za starije ¢lanove
u obitelji.

13. Njegu bolesnog djeteta naj¢esée preuzima majka.

14. Zaposlena majka moZze uspostaviti topao i prisan odnos sa
svojom djecom.

15. Nezaposlena majka moze uspostaviti topao i1 prisan odnos
sa svojom djecom.

16. Osobno smatram da je u redu ako se zena nakon poroda
ubrzo odluci vratiti na posao.

17. Predskolsko ¢e dijete emocionalno vise patiti ako mu
majka radi.

18. Za dijete je bolje ako majka, u prve dvije godine, ne boravi
Cesto izvan kuce (ne radi).

19. Za dijete je bolje ako majka, u prve dvije godine, radi
skrac¢eno radno vrijeme.

20. U izboru zanimanja/Skole djece majka ima najvazniju
odluku.

21. Zene &ija djeca pohadaju nize razrede osnovne gkole radije
bi ostajale kod kuce i pomagale djeci u skolskim obvezama.
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Students’ attitudes towards woman's position in a contemporary family

Abstract

A number of social, demographic and economic changes in the world influence changes in
family, especially the relationships and roles of individuals in the family. In recent years, there
has been an increase in the number of women in the labour market, which lead to changing
their position and role in the family. Now a woman is professionally engaged person who
contributes financially to the household. Her role in the family, childcare and the burden of
housework remain the same as in the past. The aim of this research was to examine students’
attitudes towards woman s position and role in a contemporary family. The research attempts
to see if the students perceive woman just as a mother or as a businesswoman as well. It tries
to examine students’ attitudes towards woman’s employment outside her home, and her
(un)equal or dominant position in the family. In the study participated 375 students (202 male
and 173 female) from different faculties in Osijek. In order to collect the data a questionnaire
was constructed. The collected data was descriptively analysed using descriptive statistics, t-
test for independent samples, and one-way variance analysis were used. The results show that
students generally have an egalitarian attitude towards the position and role of a woman in the
family. As it was assumed, there was a difference in attitudes regarding gender and field of
study. Results show that women, participants who were from social and humanistic studies and
Agrobiotechnical faculty showed more egalitarian attitudes towards the position and role of
women in the family. The hypothesis regarding the difference in attitudes between respondents
whose mother is employed and the higher level of education was not confirmed. Furthermore,
the results show that there is a difference in attitudes regarding the financial contribution to
the family. However, it was not established where this difference lies. Results illustrate that the
way mothers spend their leisure time does not influence students’ attitudes.

Key words: egalitarian attitudes, employed person, gender roles, mother
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