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Odnos kolektivnog samopostovanja, osobne i nacionalne dobrobiti

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati dozivljaj osobne i nacionalne dobrobiti mladih
visokoobrazovanih osoba te njihovo kolektivno samopostovanje. Uz to, utvrditi korelacijski
odnos medu tim varijablama i eventualne spolne razlike. Takoder, nastojao se utvrdit
medijacijski odnos izmedu nacionalne dobrobiti, osobne dobrobiti i kolektivnog
samopostovanja. Istrazivanje je provedeno na 356 sudionika sveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. Rezultati su pokazali da postoje spolne razlike na indeksu osobne
dobrobiti te na domenama osobne dobrobiti: zadovoljstvo zivotnim standardom, zadovoljstvo
zdravljem, zadovoljstvo odnosima, zadovoljstvo odnosima s bliznjima, zadovoljstvo
postignué¢em u zivotu, zadovoljstvo osje¢ajem sigurno i zadovoljstvo osjecajem sigurnosti u
buduénost. Na svim domenama muski sudionici su postigli vise rezultate. Jedino na domeni
zadovoljstvo pripadnosti zajednici nije bilo spolnih razlika. Nisu utvrdene spolne razlike niti
na indeksu nacionalne kao niti na jednoj od domena nacionalne dobrobiti. Takoder, nisu
utvrdene spolne razlike na ukupnom kolektivnom samopostovanju kao niti na jednoj od
subskala kolektivnog samopostovanja. Utvrdena je umjerena pozitivna povezanost izmedu
osobne i nacionalne dobrobiti, umjerena pozitivna povezanost izmedu nacionalne dobrobiti i
kolektivnog samopostovanja te niska pozitivna povezanost izmedu kolektivnog
samopostovanja 1 indeksa osobne dobrobiti. Rezultati pokazuju i da je indeks nacionalne
dobrobiti medijator povezanosti kolektivnog samopostovanja indeksa osobne dobrobiti.

Kljucne rijeci: osobna dobrobit, nacionalna dobrobit, kolektivno samopostovanje

The relationship between collective self-esteem, personal well-being index and national
wellbeing index

The aim of this research was to examine the relationship between collective self-
esteem, personal well-being index and national wellbeing index. Also, the aim was to
determine correlation between these constructs and gender differences. In addition it was
examined whether there is mediation relationship between national well-being, personal well-
being and collective self-esteem. 356 students from the University of Osijek participated in
the research. The results have shown that there are gender differences in personal well-being
index and it’s domains: satisfaction with standard of living, health, achieving in life, personal
relationships, personal safety, future security. But, there were no gender differences in domain
community-connectedness. Result, also, shown that there were no gender differences in
national well-being index, neither in any of it’s domains. Furthermore, results have shown
that there are no gender differences in collective self-esteem or in it’s subscales. A moderate
positive correlation between personal well-being index and national wellbeing index was
established, so was between national wellbeing index and collective self-esteem. Small
positive correlation was established between collective self-esteem and personal well-being
index. Result indicate that national well-being index is mediator between collective self-
esteem and personal well-being index.

Key words: personal well-being index, national well-being index



1. Uvod

Najranija istrazivanja na podruc¢ju kvalitete Zivota ljudi zapocela su 1930-ih godina,
kada se uvodi pojam bruto drustvenog proizvoda (BDP). BDP se ¢esto koristi kao pokazatel;
razvoja neke drzave i1 kao mjera bogatstva zemalja. Ranije se smatralo se da ekonomija kao
znanost moze odgovoriti na pitanja kvalitete Zivota ljudi zbog pretpostavke da je kvaliteta
zivota svakog pojedinca ili zajednice na izravan i jednostavan nacin povezana s dohotkom
(Malesevi¢, 2010). Iako je BDP uistinu povezan s nekim prediktorima zadovoljstva zivotom
kao Sto su obrazovanje i zdravstvena zastita, on ukljucuje mjere koje se temelje iskljucivo na
ekonomskim pokazateljima. Takvi pokazatelji nazivaju se socijalni indikatori, a ne daju
nikakve informacije o subjektivnoj dobrobiti stanovnistva (Cummins i sur., 2003). Nasuprot
tome, subjektivni indikatori pokazuju kako se ljudi osjecaju u vezi vlastitih Zivota. Zbog toga,
daljnja istrazivanja iz podrucja kvalitete zivota naglasavala su vaznost razlikovanja
subjektivnih 1 objektivnih indikatora jer su objektivni indikatori uobicajeno slabo povezani sa
subjektivnom dobrobiti (Cummins, 2000).

Zbog vaznosti ovoga pitanja, kako bi se ispitala subjektivna dobrobiti, u Australiji je
razvijen medunarodni indeks dobrobiti koji se sastoji od dva podindeksa, a koji ¢e biti
upotrebljavani i u ovom istraZivanju. Dva podindeksa koja ¢e se koristiti su indeksi osobne i
nacionalne dobrobiti (International Wellbeing Group, 2013). Indeks osobne dobrobiti ispituje
koliko su ljudi zadovoljni pojedinim aspektima svoga Zivota, a indeks nacionalne dobrobiti
koliko su ljudi zadovoljni pojedinim aspektima zivota u Hrvatskoj. Svaki indeks sadrzi domene
koje se mogu promatrati i kao zasebne mjere. U ovom radu nastojat ¢e se utvrditi spolne razlike
medu svim domenama i indeksima u cjelini.

Takoder, u ovom radu ispitivat ¢e se odnos osobne i nacionalne dobrobiti s kolektivnim
samoposStovanjem. Kolektivno samoposStovanje predstavlja izrazenost pojedincevog socijalnog
identiteta i evaluaciju vezanog uz ¢lanstvo u odredenoj grupi (Crocker i Luhtanen, 1992; prema
Tofant, 2004). U ovom istrazivanju promatrat ¢e se kako na kolektivno samopostovanje utjece
pripadanje nacionalnoj grupi, u ovom sluc¢aju hrvatskoj nacionalnosti. Iako postoje ranija
istrazivanja o odnosu osobne dobrobiti s kolektivnim samopoStovanjem, ovaj rad pruzit ¢e nova
saznanja o povezanosti kolektivnog samopostovanja s nacionalnom dobrobiti. Takoder, dobit
¢e se novi uvidi na uzorku studenata u Hrvatskoj te spolne razlike u kolektivnom

samopoSstovanju.



1.1. Indeks osobne i nacionalne dobrobiti

Kvaliteta Zivota je kompleksan konstrukt, koji je postao jedan od najistrazivanijih u
psihologiji. Upravo zbog svoje velike primjene postoji veliki broj razvijenih mjera za mjerenje
kvalitete zivota. No, veliki broj tih mjera konstruiran je za mjerenje kvalitete zivota na
specifi¢noj populaciji pa se ne mogu primijeniti globalno. Takoder, neke mjere ne prave razliku
izmedu objektivne i subjektivne kvalitete Zivota (Van Beuningen i De Jonge, 2011). Spoznaja
da objektivni pokazatelji kvalitete zivota nisu uvijek pokazatelji i subjektivne kvalitete Zivota,
dovela je do sve veceg broja istrazivanja u tom podrucju. Istrazivanja koja su koristila razlicite
mjere subjektivne dobrobiti pokazuju da pojedinci koji izrazavaju vece zadovoljstvo zivotom,
srecu ili zadovoljstvo nekim drugim Zivotnim domenama imaju bolje druStvene odnose, bolji
brak i bolju otpornost na stres (Diener i Seligman, 2004). Postoje i dokazi da je zadovoljstvo
zivotom pozitivno povezano s dugovjecnoséu, jer utjece na zdravstveno ponaSanje (Kaliterna i
Prizmi¢ Larsen, 2006). Na temelju sustavnog pregleda istrazivanja, Diener i Seligman (2004)
su zakljucili da visoka dobrobit ukljucuje 1. zivot u demokratskom 1 stabilnom drustvu, 2.
zadovoljavaju¢e odnose s prijateljima i obitelji, 3. relativno dobro stanje zdravlja, 4.
odgovaraju¢i dohodak i nagradujuci i ispunjavajuéi posao, 5. posjedovanje vaznih ciljeva
vezanih uz svoje vrijednosti i 5. filozofija ili religija koja daje smjernice, svrhu i smisao u
zivotu. Instrument za mjerenje subjektivne dobrobiti razvila je skupina istrazivaca International
wellbeing group pa se i naziva medunarodni indeks dobrobiti. To je jedna od mjera koja medu
ostalima obuhvaca i1 vec¢inu navedenih komponenti te omogucuje usporedbu dobrobiti u

razli¢itim drustvenim skupinama kao i razli¢itim nacionalnostima.

Medunarodni indeks dobrobiti (Cummins, Eckersley, Pallant, Van Vugt 1 Misajon,
2003) obuhvaca dva podindeksa koji predstavljaju osobnu dobrobit (engl. personal wellbeing
index; PWI) i nacionalnu dobrobit (engl. national wellbeing index; NWI), a psihometrijska
svojstva oba indeksa su viSestruko testirana (Cummins, Eckersley, Pallant, Van Vugt 1 Misajon,
2003; Lau, Cummins i McPherson, 2005). Cilj indeksa je pruziti teorijsku pozadinu i
standardiziran alat za istrazivanje subjektivne dobrobiti (Lau, Cummins i McPherson, 2005),
kako bi se omogucila bolja globalna usporedba izmedu nacija i zemalja (Ganglmair-
Wooliscroft i Lawson, 2008). Indeks osobne dobrobiti je mjera sveukupnog zadovoljstva
osobnim zZivotom, koja pokuSava identificirati minimalni broj ¢imbenika koji karakteriziraju
vazne aspekte Zivota (International Wellbeing Group, 2013). Domene su Siroke i polu-

apstraktne kako bi se olakSale medukulturalne primjene i predstavljaju na neki nacin
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rastavljanje zivota kao cjeline na dijelove (Van Beuningen i De Jonge, 2011). Indeks osobne
dobrobiti tako ispituje sudionikovo zadovoljstvo standardom zivota, zadovoljstvo zdravljem,
zadovoljstvo postignu¢ima u zivotu, zadovoljstvo osobnim odnosima, zadovoljstvo sigurnosti,
zadovoljstvo povezanosti sa zajednicom 1 zadovoljstvo sigurnosti u buduc¢nost.

Usporedujuci rezultate u brojnim zapadnim zemljama, primijeceno je da se zadovoljstvo
zivotom u cjelini uvijek krece u uskom pozitivnom rasponu vrijednosti i to od 70-80% skalnog
maksimuma za zapadne razvijene zemlje (Lau, Cummins i McPherson, 2005) i od 60-80%
skalnog maksimuma za sve zemlje svijeta (Cummins, 2000). Prema tome, ljudi u prosjeku misle
da je njithovo opc¢e zadovoljstvo Zivotom relativno pozitivno. Tako je utvrdena stabilnost
rezultata koja se krece oko 75 + 2,5% skalnog maksimuma (Cummins, Eckersley, Pallant, Van
Vugt i Misajon, 2003), §to se smatra odredenom to¢kom stabilnosti (engl. set point). Cummins
i Nistico (2002) objasnjavaju ovu pojavu teorijom homeostaze subjektivne dobrobiti koja
predlaze da se u normalnim okolnostima subjektivna dobrobit aktivno kontrolira i odrzava u
ograni¢enom pozitivnom rasponu skupom psiholoskih mehanizama (Lau, Cummins i
McPherson, 2005). To u najvecoj mjeri podrazumijeva kognitivne pristranosti koje
omogucavaju da se ljudi osje¢aju pozitivnho u vezi sebe i vlastitih Zivota. Ovaj osjecaj
optimizma bitan je aspekt motivacije i izbjegavanja negativnih stanja kao Sto su depresija,
anksioznost i stres. Zbog toga §to je odrzavanje pozitivnog pogleda na zivot bitno za normalno
funkcioniranje, covjek je morao razviti sposobnost odrZavanja normalne razine osobne
dobrobiti u prisutnosti razlicitih okolinskih uvjeta (Cummins, 2000). Kada je rije¢ o stabilnosti
dobrobiti, neki trenutno dobri ili losi dogadaji mogu kratkoro¢no promijeniti osobnu dobrobit.
No, neka istrazivanja sugeriraju da unato¢ tim promjenama, na dugoro€noj razini, gore
spomenuti "psiholoski mehanizmi" vratit ¢e to nespecifi¢no zadovoljstvo zivotom na prethodnu
razinu (Cumminst i Nistico, 2002). Nasuprot tome, neka druga istrazivanja pokazuju da iako je
generalizirani osjecaj blagostanja relativno trajan, nije nepromjenjiv. lzrazito nepovoljno
okruzenje moze poremetiti homeostatski sustav i, kada se to dogodi, razina subjektivnog
blagostanja pada ispod njegovog homeostatskog raspona. Taj je fenomen zabiljeZen 1 na
osobnoj razini 1 na razini stanovniStva mjerenja. Na primjer, osobe koje dozivljavaju kroni¢nu
bolove ili stres zbog brige za teSko ugrozene ¢lanove obitelji imaju nisku razinu subjektivne
dobrobiti (Cummins, Eckersley, Pallant, Van Vugt i Misajon, 2003). Dok, na razini
stanovniStva, primjerice, u dijelovima JuZnoafricke republike stanovniStvo zivi u teSkim
okolnostima zbog Cega je razina dobrobiti te populacije znatno ispod tocke stabilnosti. No,
ukoliko se ti objektivno negativni uvjeti promjene, razina zadovoljstva Zivotom se vraca na

homeostatsku razinu (Moller, 1992). Takoder, rezultati za homeostatsku tocku stabilnosti
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dobiveni su na istrazivanjima u zapadnim zemljama svijeta. No, istraZzivanja provedena na
Novom Zelandu (Ganglmair-Wooliscroft i Lawson, 2008) i u Hong Kongu, pokazuju da
stanovnici nezapadnih kultura izvjeStavaju o nesto nizim razinama zadovoljstva zivotom. To se
moze objasniti postojanjem odredenih kulturalnih razlike u procjeni zadovoljstva, kao §to su
skromnost u procijeni, manja zaokupljenost dokazivanjem prilikom procjene i sl. (Ganglmair-
Wooliscroft i Lawson, 2008; Lau, Cummins i McPherson, 2005).

Iako se uobicajeno ukupno zadovoljstvo Zivotom krece oko homeostatske tocke
stabilnosti to nije tako za pojedine domene osobne dobrobiti. Pretpostavlja se da je procjena
ukupnog zadovoljstva zivotom apstraktna, §to se odrazava i na rezultate koji su uvijek oko tocke
stabilnosti. No, kada se radi o procjeni zadovoljstva na pojedinim domenama, pitanja na ovoj
razini (npr., Koliko ste zadovoljni svojim zdravljem?) su usmjerena na Siroke, ali prepoznatljive
aspekte zivota, pa dolazi do specifi¢nije obrade podataka i afektivnhe komponente $to moze
utjecati na procjenu zadovoljstva. Slijedom toga, homeostatski utjecaj na odgovor na
zadovoljstvo pojedinim domenama ¢e biti smanjen i razina zadovoljstva ¢e varirati vise ili
manje iznad ili ispod tocke stabilnosti (Cummins, Eckersley, Pallant, Van Vugt i Misajon,
2003). Druga karakteristika koja utjece na to da procjena zadovoljstva pojedinim domenama
vise varira od homeostatske razine je udaljenost od samog sebe. Tu se govori o proksimalno-
distalnom utjecaju, jer je procjena na pojedinim domenama pod utjecajem toga koliko su
odredena pitanja osobnog ili drustvenog, tj. globalnog statusa (Harris i Middleton, 1994; prema
Cummins, Eckersley, Pallant, Van Vugt i Misajon, 2003). Budu¢i da je svrha homeostaze
odrzavanje osjecaja osobne dobrobiti, utjecaj opceg u€inka pozitivne pristranosti u procjeni
zadovoljstva smanjuje se kako se procjene zadovoljstva odmaknu od vlastitog sebe, na primjer,
na obitelj i prijatelje, a znatno se smanjuje u odnosu na $ire drustvo. Dakle, kako se procjene
zadovoljstva kre¢u od proksimalnog (osobnog) do distalnog (druStvenog), ukupna razina
zadovoljstva kojom upravlja homeostaza se smanjuje, a proces evaluacije postaje sve vise pod
utjecajem razlicitih objektivnijih ¢imbenika.

Utjecaj upravo navedenih nac¢ela moze se vidjeti i na idu¢em konstruktu kojim se bavim
u ovom radu, a to je indeks nacionalne dobrobiti. Indeks nacionalne dobrobiti razvijen je
naknadno 1 puno je manje istrazivan od indeksa osobne dobrobiti. Kako su ranije koriStene
mjere kao BDP za procjenu dobrobiti u odredenim drzavama, ova mjera je uvedena kako bi
pokazala koji su to subjektivni pokazatelji nacionalne dobrobiti. Indeks nacionalne dobrobiti
moze se prilagoditi razli¢itim nacijama jer istrazuje koliko su sudionici zadovoljni pojedinim
aspektima dobrobiti specifiéno vezanim uz zivot u odredenoj zemlji. On se izvorno sastojao od

tri domene, ali je proSiren na sljedecih Sest podru¢ja (Cummins, Eckersley, Pallant, Van Vugt i
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Misajon, 2003): zadovoljstvo ekonomskom situacijom, zadovoljstvo stanjem okoliSa,
zadovoljstvo socijalnim uvjetima, zadovoljstvo vladom, zadovoljstvo biznisom i
poduzetnistvom i zadovoljstvo nacionalnom sigurnosti. U usporedbi s indeksom osobne
dobrobiti, istrazivanja pokazuju da je indeks nacionalne dobrobiti relativno nizak. Istrazivanja
u Australiji pokazuju da je indeks nacionalne dobrobiti oko 57% (Cummins, Eckersley, Pallant,
Van Vugt i Misajon, 2003), dok na Novom Zelandu oko 50% (Ganglmair-Wooliscroft, i
Lawson, 2008). Jedan od objasnjenja lezi u ranije navedenim nacelima teorije homeostaze.
Kako su nacionalna dobrobit i njene domene specifi¢nije i vise distalne od osobne dobrobiti,
postoji manji utjecaj homeostaze, pa i rezultati viSe variraju od ranije predvidene tocke
stabilnosti.

S obzirom da su ranija istrazivanja uglavnom provedena na zemljama zapadnih kultura,
biti ¢e zanimljivo vidjeti kolika je osobna i nacionalna dobrobit studenata u Hrvatskoj. Uz to,
Hrvatska kao zemlja u tranziciji, je u doba ekonomske krize jako pogodena ekonomskim i
politickim problemima pa te promjene znacajno utjeCu na kvalitetu zivota ljudi. Ranije
istrazivanje provedeno u Hrvatskoj 2008. pokazuju da kada su se promatrale razli¢ite domene
zadovoljstva zivotnim podruc¢jima, hrvatski gradani su bili vise zadovoljni osobnim nego
nacionalnim domenama (Kaliterna i Burusi¢, 2013). Ovo je u skladu s teorijskom pozadinom
medunarodnog indeksa dobrobiti 1 nalazima iz drugih studija (Cummins, Eckersley, Pallant,
Van Vugt i Misajon, 2003). Uz to, rezultati na hrvatskom uzorku pokazuju da su sudionici su
najvise zadovoljni odnosima s bliznjima i pripadnosti zajednici, a najmanje zadovoljni
sigurnosti u buducnost i zivotnim standardom na domenama osobne dobrobiti. Na domenama
nacionalne dobrobiti sudionici su bili najvise zadovoljni stanjem okolisa, a najmanje vladom 1
ekonomskom situacijom (Kaliterna i Burusi¢, 2013). Rezultati su u skladu s rezultatima ranijih
istrazivanja provedenih u Australiji (Cummins, Eckersley, Pallant, Van Vugt i Misajon, 2003).

Kada se govori 0 odnosu indeksa nacionalne i indeksa osobne dobrobiti, taj odnos nije
ranije promatran na uzorku u Hrvatskoj. No, istrazivanje u Australiji pokazuju da postoji
pozitivna korelacija izmedu nacionalne i osobne dobrobiti (Cummins i sur., 2013). Sto se
objasnjava time da unato¢ tome S$to se radi o dva razli¢iti konstrukta, postoji nadredeni
konstrukt, a to je dobrobiti kao takva. Takoder, drugo objasnjenje se moze pronaci u teoriji
homeostaze subjektivne dobrobiti. lako je osobna dobrobiti vise pod utjecajem homeostaze, i
nacionalna dobrobit je takoder.

Unato¢ tome §to su neka istrazivanja na podru¢ju osobne i1 nacionalne dobrobiti
ispitivala spolne i dobne razlike, nema jasnih odgovora o tome kako se dobrobit mijenja tijekom

zivotnog vijeka ili tko je sretniji muskarac ili zena. Neka istrazivanja ne pokazuju spolne razlike
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u dobrobiti (Eurofound, 2012), dok neka pokazuju da Zene izvjeStavaju o viSim razinama
dobrobiti od muskaraca (Cummins, Eckersley, Pallant, Van Vugt i Misajon, 2003), a druga
istrazivanja sugeriraju da su muskarci sretniji od zene (Pinquart i Sorensen 2001). lako
istrazivanja uglavnom pokazuju da ne postoje sustavne spolne razlike, istrazivanje u Hrvatskoj
je pokazalo da na razini pojedinih domena osobne ili nacionalne dobrobiti postoji nekoliko
spolnih razlika. Muski sudionici mlade i srednje odrasle dobi bili su zadovoljniji osjecajem
sigurnosti 1 osje¢ajem sigurnosti u buduénost u odnosu na zenske sudionike iz svoje dobne
skupine. Takoder, iskazivali su 1 ve¢e zadovoljstvo zdravljem (Kaliterna 1 Burusi¢, 2013).
Upravo zbog nedovoljno istrazivanja koja ukljucuju i osobnu i nacionalno dobrobiti, te

kontradiktornih informacija o spolnim razlikama, u ovom rad usmjerit ¢u se na utvrdivanje istih.

1.2. Kolektivno samopoStovanje

Samopostovanje se odnosi na evaluaciju sebe, osjec¢aja vlastite vrijednosti 1 poStovanja
prema sebi (Jeli¢, 2009). Ono je sredisSnji aspekt psiholoske dobrobiti i snazno je povezano s
razli¢itim mjerama dobrobiti i prilagodbe (Crocker, Luhtanen, Blaine i Broadnax, 1994).
Istrazivanja o samoposStovanju pokazuju da je ono bolji prediktor zadovoljstva Zivotom nego
neke objektivne karakteristike pojedinaca, kao $to su dohodak ili dob. S obzirom na utjecaj
samopostovanja na psiholosku dobrobit, individualno funkcioniranje i subjektivno iskustvo, u
psihologiji se velika paznja posvetila istrazivanju samopostovanja (Crocker, Luhtanen, Blaine
1 Broadnax, 1994). Samopostovanje, o kojem se sada govori, proizlazi iz osobnog identiteta.
No, prema teoriji socijalnog identiteta postoji i socijalni ili kolektivni identitet, koji proizlazi iz
znanja o pripadanju odredenoj socijalnoj grupi, te podrazumijeva evaluaciju i emocionalnu
vaznosti te grupe (Tajfel, 1981; prema Crocker, Luhtanen, Blaine 1 Broadnax, 1994; Jeli¢,
2009). Pri tome se grupa moze odnositi na eticku ili rasnu pripadnost, kao i pripadnost spolu,
religiji ili drustvenom sloju, ali 1 pripadnost nekim grupama ¢iji ¢lanovi postajemo tijekom
zivota, kao §to su sportske grupe, drustvene grupe i sl.

Onda kada osoba sebe evaluira kao pripadnika skupine ili grupe, govori se o socijalnom
samopoSstovanju. [ako su ranija istrazivanja uglavnom ispitivala vezu osobnog samopostovanja
i socijalnog identiteta, u takvim istrazivanjima istaknut zapravo postaje socijalni identitet pa se
naglaSava vaznost istraZivanja socijalnog samopostovanja, nasuprot osobnom samopostovanju.
Istrazivanja pokazuju da osobno i socijalno samopoStovanje doista ne mjere isti konstrukt, ali
jesu u medusobnoj korelaciji jer imaju nadredeni koncept, a to je opée samopostovanje (Crocker
i Luhtanen, 1990). Crocker i Luhtanen (1990) naglasavaju da kao $to postoje stabilne

individualne razlike u osobnom samopoStovanju, tako postoje i relativno stabilne razlike u
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socijalnom samopoStovanju. Long i Spears (1997; prema Jeli¢, 2009) razlikuju specifi¢no
socijalno samopostovanje i opce socijalno samopostovanje. Specificno je vezano uz odredenu
grupu kojoj pripadamo (npr. samopostovanje vezano uz nacionalnu ili etnicku grupu kojoj
pripadamo), dok je opce socijalno samoposStovanje vezano uz sve grupe kojima pripadamo.
Prema tome moze se zakljuciti da socijalno samopostovanje ovisi o kontekstu, tj. o0 naglasenosti
odredenog socijalnog identiteta u odredenom trenutku te vaznosti pripadanja grupi u nekom
trenutku. Zbog ovih razlika naglasava se koristenje mjera koje mjere specificno socijalno
samopostovanje. Kod mjera specificnog socijalnog samopostovanja nastoji se razlikovati
odnosno samopostovanje i kolektivno samopostovanje. Du, King, Chi (2017) objaSnjavaju
odnosno samopostovanje kao samopostovanje koje proizlazi iz odnose s vaznim drugima, a
kolektivno samopostovanje kao samopostovanje koje proizlazi iz odnos s ve¢om grupom (npr.
odnosi s nacionalnom grupom, sportskom grupom i sl.).

Skalu koja se najceSce koristi u istraZivanjima kolektivhog samopoStovanja razvili su
Crocker 1 Luhtaner (1990). Skala kolektivnog samopoStovanja moze procjenjivati opce
kolektivno samopostovanje vezano za skupine, ali se takoder mogu myjeriti i specifi¢na
kolektivna samoposStovanja za odredene skupine. Skalom kolektivnog samopostovanja htjela se
stvoriti mjera koja ¢e mjeriti globalnu tendenciju k pozitivhom socijalnom identitetu neovisno
o kojoj grupi je rije¢, nasuprot tome da se za svaku grupu stvara posebna mjera (spolno
samopostovanje, rasno samopostovanje 1 sl.) (Lopez, 2009). Skala ukljucuje Cetiri subskale:
pripadnost, vaznost identiteta, javno 1 privatno kolektivno samoposStovanje. Subskala
pripadnost mjeri percepciju necije vrijednosti kao ¢lana drustvene skupine. Vaznost identiteta
pokazuje koliko je grupa vazna za pojedinCevo samopoimanje. Subskala javno kolektivno
samopostovanje mjeri percepciju o tome kako drugi evaluiraju naSu grupu. Privatno kolektivno
samopostovanje pokazuje osobna uvjerenja o vrijednosti naSe drustvene grupe (Lopez, 2009).

Za skalu kolektivnog samopoStovanja vazna je pretpostavka teorije socijalnog identiteta
prema kojoj socijalni identitet ne ovisi samo o tome kako osoba sama evaluira svoju grupu nego
kako i drugi evaluiraju njezinu grupu. Takoder, mora postojati odredeni stupanj identifikacije s
grupom i njezinim ¢lanovima kako bi ona utjecala na individualno samopoimanje. Prema tome
skala kolektivnog samopoStovanja mjeri individualnu razinu socijalnog identiteta na temelju
pripisane grupe. Pripisane grupe su one ¢iji smo ¢lanovi bez vlastitog izbora, kao §to su
nacionalnost, rasa, spol i sl. Takve grupe se Kkoriste jer se pretpostavlja da su identiteti u tim
slu¢ajevima stabilniji pa ¢e se dobiti i stabilnije mjere kolektivnog samopostovanja, u odnosu

na steCene grupe. Pretpostavlja se da ¢e rezultati na mjerama za steCene grupe (sportske,



profesionalne i sl.) biti pod utjecajem i osobnog i socijalnog identiteta, jer ¢lanovi takvih grupa
postajemo naj¢esce pod utjecajem vlastitih interesa i izbora (Crocker i Luthaner, 1994).

Kao jedna od najizrazenijih pripisanih grupa tijekom zivota je svakako nacionalnost.
Stoga se veliki broj istrazivanja usmjerio na ispitivanje kolektivnog samopostovanja s obzirom
na nacionalnost. Istrazivanje koje je provela Jeli¢ (2009) pokazuju da postoji relativno visoka
razina kolektivnog samopostovanja, no ona je nesto niza kod pripadnika manjina. Takoder,
kolektivno samopostovanje je povezano sa izrazeno$¢u nacionalnog identiteta i pristrano$éu
prema pripadnicima vlastite grupe. Da je kolektivno samopostovanje vazno u objasnjavanju
nacionalnog identiteta potvrdila je i istrazivanje Tofant (2004), gdje se pokazalo da je
kolektivno samopostovanje znacajan prediktor izrazenosti nacionalnog identiteta. Osim toga,
rezultati ukazuju na umjerenu pozitivnu povezanost pozitivnog kolektivnog samopostovanja i
nacionalnog identiteta (Jeli¢, 2009; Ivankovi¢, 2012).

S obzirom da su neka istrazivanja pokazala da je etni¢ki identitet vazan za
samopoimanje i psiholosko funkcioniranje c¢lanova grupe (Crocker i Luthaner, 1994)
pretpostavilo se i da bi evaluacija kolektivnih aspekata samopoimanja trebala bi biti povezana
s psiholoskom dobrobiti. Luthaner i Crocker (1994) su pronasSli da je svaka subskala
kolektivnog samopoStovanja povezana s Rosenbergovom mjerom globalnog samopostovanja.
A s obzirom da postoji povezanost osobnog samopostovanja s nekim drugim mjerama osobne
dobrobiti, postavlja se pitanja postoji li povezanost izmedu kolektivnog samopoStovanja i
osobne dobrobiti (Luthaner i Crocker, 1994). Istrazivanja provedena u Kini potvrdila su da
kolektivnho samopoS$tovanje ima svoj samostalni doprinos zadovoljstvu Zivotom 1 kad se
kontroliraju varijable kao Sto su demografska obiljezja, socijalna potpora, osobine licnosti 1
razina 0sobnog samopostovanja (Zhang, 2001; prema Jeli¢, 2009).

U ovom istrazivanju ispitat ¢e se hoce li se i na populaciji studenata u Hrvatskoj dobiti
pozitivna povezanost izmedu osobne dobrobiti i kolektivnog samopostovanja kao i u ranijim
istrazivanjima. NO, ne postoje ranija istraZivanja o povezanosti nacionalne dobrobiti i
kolektivnog samopostovanja pa ¢e ovo istrazivanje pruziti novi uvid u odnos medu njima.

Takoder, istrazit ¢e se spolne razlike u kolektivnom samopostovanju.

2. Cilj, problemi i hipoteze istrazivanja
2.1. Cilj
Cilj istrazivanja je ispitati dozivljaj osobne 1 nacionalne dobrobiti mladih

visokoobrazovanih osoba te njihovo kolektivno samopoStovanje. Uz to, utvrdit ¢e se



korelacijski odnos medu tim varijablama i eventualne spolne razlike, te postoji li medijacijski

odnos izmedu nacionalne dobrobiti, osobne dobrobiti i kolektivnog samopostovanja.

2.2. Problemi i hipoteze

Problem 1: Ispitati postoje li spolne razlike u osobnoj i nacionalnoj dobrobiti te
kolektivnom samopostovanju

Hipoteza 1: Ocekuje se da ¢e postojati spolne razlike u osobnoj dobrobiti, ali ne i u
nacionalnoj dobrobiti 1 kolektivnom samopostovanju

Problem 2: Ispitati odnos osobne i nacionalne dobrobiti i njihovu povezanost s kolektivnim
samopostovanjem

Hipoteza 2a: Ocekuje se da ¢e postoji pozitivna povezanost izmedu osobne i nacionalne
dobrobiti, pozitivna povezanost nacionalne dobrobiti i kolektivnog samopostovanja te pozitivna
povezanost osobne dobrobiti i kolektivnog samopostovanja.

Hipoteza 2b: Ocekuje se da ¢e nacionalna dobrobiti biti medijator povezanosti osobne

dobrobiti i kolektivnog samopostovanja.

3. Metoda

3.1. Sudionici

Istrazivanje je provedeno na 356 studenata sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Od ukupnog broja sudionika 200 sudionik je Zenskog spola, a 156 muskog spola, u dobi od 22
do 42 godine (M=24,47; SD=2,31).

Da bi sudjelovali u istrazivanju studenti su morali biti zavr$na godina fakulteta, apsolventi
ili da su diplomirali u posljednje tri godine od trenutka provodenja istraZivanja. IstraZivanje je
obuhvacalo studente gotovo svih fakulteta sa sveuciliSta, a najviSe ih je bilo s Fakulteta
elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija (N=122; 34,3%), zatim medicinskog
(N=63; 17,7%), filozofskog (N=62; 17,4%) i ekonomskog (N=60; 16,9%) fakulteta. Polovica
od ukupnog uzorka su bili studenti pete godine fakulteta (N=182; 51,1%).

3.2. Instrumenti
Upitnik op¢ih podataka sadrzavao je pitanja o spolu, dobi, fakultetu koji sudionici pohadaju,
godini studija te jos neke dodatne informacije koje nisu obradene u ovom diplomskom radu jer

je on raden u okviru veceg istrazivackog projekta.



Indeks osobne dobrobiti. U istrazivanju je primijenjen indeks osobne dobrobiti (engl.
Personal wellbeing index; International Wellbeing Group, 2013) koji je skala samoprocjene, a
njime se ispituje koliko su sudionici zadovoljni pojedinim aspektima svog zivota. Upitnik sadrzi
7 skala koja se odnose na osobnu dobrobit. Odgovori se daju na skali Likertovog tipa od 11
stupnjeva (0 — nimalo nisam zadovoljan, 10 — u potpunosti sam zadovoljan). Skalom se mjeri
sedam domena zadovoljstva zivotom: zadovoljstvo zivotnim standardom, zadovoljstvo
zdravljem, zadovoljstvo postignu¢ima u zivotu, zadovoljstvo odnosima, zadovoljstvo
osje¢ajem sigurnosti, zadovoljstvo pripadno$¢u zajednici u kojoj se zivi i zadovoljstvo
osjecajem sigurnosti u buducnost. Svaka od sedam domena se moze analizirati kao zasebna
varijabla a kao ukupni indeks se iz bodova svih domena izrac¢una njihov prosjek. Tako dobivena
prosjecna ocjena predstavlja indeks subjektivne dobrobit. Cronbah alfa ovog upitnika je izmedu
0.701 0.85 (International Wellbeing Group, 2013).

Indeks nacionalne dobrobiti. Indeks nacionalne dobrobiti (engl. Nacional wellbeing
index; Cummins, Eckersley, Pallant, van Vugt i Misajon, 2003) je skala samoprocjene na kojoj
sudionici procjenjuju koliko su zadovoljni zivotom u Hrvatskoj. Odgovori se daju na skali
Likertovog tipa od 11 stupnjeva (0 — nimalo nisam zadovoljan, 10 — u potpunosti sam
zadovoljan). Upitnik sadrzi Sest domena koje se odnose na nacionalnu dobrobit. Domene su:
zadovoljstvo ekonomskom situacijom u Hrvatskoj, zadovoljstvo stanjem prirodnog okolisa u
Hrvatskoj, zadovoljstvo socijalnim uvjetima u Hrvatskoj, zadovoljstvo vlastima i upravom u
Hrvatskoj, zadovoljstvo biznisom i poduzetniStvom u Hrvatskoj te zadovoljstvo nacionalnom
sigurnosti u Hrvatskoj. Svaka od Sest domena se moze analizirati kao zasebna varijabla ili se
bodovi sa svih domena mogu sumirati i1 izraCunat prosjek, ¢ime se dobije indeks nacionalne
dobrobiti. Cronbach alfa iznosi izmedu 0.83 i 0.85 (Cummins, Eckersley, Pallant, van Vugt,
Misajon, 2003).

Skala Kkolektivnog samopostovanja. Skalom kolektivnhog samopostovanja (engl.
Collective self-esteem scale; Crocker i Luhtanen, 1992) se mjeri samoprocjena vlastitog
kolektivnog samopostovanja. Skala procjenjuje Cetiri aspekta socijalnog identiteta: javno
kolektivno samopostovanje, privatno kolektivno samopostovanje, pripadnost grupi i vaznost
identiteta. Skala sadrzi 16 tvrdnji. Odgovori se daju na skali Likertovog tipa od 5 stupnjeva (1
— izrazito se ne slazem, 5 — izrazito se slazem). Rezultat se formira za svaku subskalu, tako da
se zbroje rezultati te podijele s Cetiri. Ili se ukupni rezultat ratuna kao prosjek rezultata sa svih

Sesnaest Cestica. Cronbach alfa upitnika iznosi 0.85 (Crocker i Luhtanen, 1992).

3.3. Postupak
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Istrazivanje je provodeno od sije¢nja 2017. do svibnja 2017. godine. Istrazivanje ovog
diplomskog je dio veéeg istrazivackog projekta koje je istrazivalo zaSto se mladi
visokoobrazovani ljudi odluc¢uju na emigraciju iz Hrvatske. Istrazivanje je provodeno i online i
metodom papir-olovka.

Kada je istrazivanje provodeno metodom papir-olovka od fakulteta je zatrazena
suglasnosti za provodenje istrazivanja. Nakon odobrene suglasnosti, s profesorima je
dogovoreno to¢no vrijeme provodenja istrazivanja. Istrazivanje je tada provodeno grupno, na
fakultetu, prije ili nakon predavanja. Nakon $to su podijeljeni upitnici sudionicima je pojasnjeno
da se iznad svakog upitnika nalazi kratka uputa koja govori na koji nacin ispuniti pojedine
dijelove upitnik. Za sve nejasnoce prilikom ispunjavanja upitnika sudionici su se mogli obratiti
ispitivacu. Sudionicima je podijeljen kontakt e-mail na koji su se sudionici mogli javiti
autoricama istrazivanja ukoliko su imali nekih pitanja u vezi samog upitnika ili rezultata
istrazivanja. Uz to, sudionici su se prikupljali online tako §to je upitnik bio stavljen na
internetsku stranicu Facebook (Facebook stranica Studentski servis Osijek te Facebook profili
svih osoba koji su sudjelovali u provodenju projekta) te su svi sudionici zamoljeni da proslijede
upitnik svojim poznanicima koji odgovaraju kriterijima za sudjelovanje u istrazivanju.
Sudionici su klikom na poveznicu mogli otvoriti i ispuniti upitnik. Ispunjavanje je trajalo oko
30 minuta. Prije ispunjavanja upitnika sudionici su ili pro¢itali ili im je pro€itana uputa, ovisno
na koji na¢in su sudjelovali u istrazivanju, u kojoj im je objaSnjen cilj istrazivanja te je
naglaSeno kako je istrazivanje u potpunosti anonimno i dobrovoljno te da u bilo kojem trenutku
mogu odustati od istraZivanja. Uz to, sudionicima je naglaSeno kako ¢e se njihovi rezultati
analizirati na razini grupnih rezultata te koristiti isklju¢ivo u znanstveno - istraZzivacke svrhe.
Sudionici su ispunjavali upitnike ovim redoslijedom: Upitnik op¢ih informacija, indeks osobne

dobrobiti, indeks nacionalne dobrobiti i skala kolektivnog samopoStovanja.

4. Rezultati

Za provjeru normaliteta distribucija, koriSten je Kolmogorov-Smirnov test. Normalitet
distribucija provjeravan je za sljedece varijable: indeks osobne dobrobiti i sve dimenzije osobne
dobrobiti, indeks nacionalne dobrobiti i sve dimenzije nacionalne dobrobiti te za ukupno
kolektivno samopostovanje i za pojedine subskale kolektivnog samopostovanja. Pokazalo se da
distribucije znacajno odstupaju od normalne (p<.05) kod indeksa osobne dobrobiti i svih

dimenzija osobne dobrobiti. Medutim, prema Klaineu (2005), ukoliko su zadovoljeni uvjeti da
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su apsolutne vrijednosti indeksa asimetri¢nosti manje od tri, a indeksa spljostenosti manje od
deset distribucija se moZe smatrati normalnom. Sto je slu¢aj kod svih dimenzija i ukupnog
indeksa osobne dobrobiti.

Kolmogorov-Smirnov test pokazao je da distribucije odstupaju od normalne (p<.05) kod
indeksa nacionalne dobrobiti i svih dimenzija nacionalne dobrobiti. Ali i za indeks nacionalne
dobrobiti i za sve dimenzije zadovoljen je uvjet da se distribucija moze smatrati normalnom
ukoliko su apsolutne vrijednosti indeksa asimetricnosti manje od tri, a indeksa spljoStenosti
manje od 10. Prema Kolmogorov-Smirnov testu distribucija odstupa od normalne kod ukupnog
kolektivnog samoposStovanja 1 svih subskala kolektivnog samopostovanja. No, za ukupno
kolektivno samopostovanje i sve subskale zadovoljen je uvjet da se distribucija moze smatrati
normalnom jer su apsolutne vrijednosti indeksa asimetri¢nosti manje od tri, a indeksa
spljoStenosti manje od deset. S obzirom na dobivene rezultate, moze se zakljuciti da dobivena
odstupanja nece znacajnije utjecati na provedbu sljede¢ih analiza i odluceno je Koristiti

parametrijske postupke u daljnjoj obradi rezultata.

4.1. Spolne razlike

Jedan od problema ovog istrazivanja jest ispitati spolne razlike u osobnoj i nacionalnoj
dobrobiti te kolektivnom samopostovanju. T-testom se provjerilo postoji li razlika u indeksu

osobne dobrobiti s obzirom na spol sudionika. U Tablici 1. prikazani su dobiveni rezultati.

Tablica 1. Aritmeticke sredine, standardne devijacije i znacajnost t-testa za spolne razlike u

indeksu osobne dobrobiti

Muski spol (N=156) Zenski spol (M=200)

M SD M SD P
Indeks 69.92 18.154 60.79 19.892 .000**
osobne
dobrobiti
**p<.01

Rezultati pokazuju da postoji statisticki znacajna razlika u indeksu osobne dobrobiti s
obzirom na spol (tse)=4,511, p<.05). Usporedbom aritmetickih sredina utvrdeno je da muski
sudionici pokazuju viSe rezultate na indeksu osobne dobrobiti, tj da izraZzavaju vecu osobnu

dobrobiti od Zenskih sudionika.

Nadalje, kako bi se provjerile spolne razlike u domenama osobne dobrobiti koriStena je
analiza varijance. U ovom sluc¢aju analiza varijance koriStena je jer se radi o skalama upitnika

koje su dio dimenzija jednog upitnika. Rezultati su prikazani u Tablici 2.
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Tablica 2. Aritmeticke sredine, standardne devijacije po spolu i rezultati analize varijance za

dimenzije osobine dobrobiti

Varijabla Spol M SD F p
Zadovoljstvo Muski 64.49 22.297 4.093 .044*
Zivotnim " )
standardom Zenski 59.30 25.253
Zadovoljstvo Muski 72.05 26.292 16.742 .000**
zdravljem Zenski  58.90 32.744
Zadovoljstvo Muski 74.81 19.756 11.667 .001**
postighucemu 5 i 66.00 27.068
Z1ivotu
Zadovoljstvo Muski 76.86 24.305 21.897 .000**
g?[‘o.s.'ma s Jenski  62.15 32.868

1Znjima
Zadovoljstvo Muski 71.09 26.726 6.818 .009**
osjecajem y .
sigurnosti Zenski 63.20 29.446
Zadovoljstvo Muski 67.76 28.951 2.237 136
pripadnoséu y .
zajednici Zenski 63.20 28.173
Zadovoljstvo Muski 62.37 28.127 10.193 .002**
osjecajem y .
sigurnosti Zenski 52.80 28.019
buduénost

**n<.01, *p<.05

Rezultati pokazuju da postoje statistiCke znaCajne razlike izmedu muskih 1 zenskih
sudionika u domenama: zadovoljstvo Zivotnim standardom, zadovoljstvo zdravljem,
zadovoljstvo postignu¢ima u Zivotu, zadovoljstvo odnosima s bliznjima te zadovoljstvo
osje¢ajem sigurnosti u buduénost. Na svim navedenim domenama muski sudionici postizu vise
rezultate u odnosu na Zenske sudionike, tj izvjeStavaju o viSem zadovoljstvu u navedenim
domenama u odnosu na sudionice. Jedino na domeni zadovoljstvo pripadnos$éu zajednici ne

postoje statisti¢ki znacajne razlike izmedu muskih i zenskih sudionika.
Zatim, proveden je t-test kako bi se provjerile spolne razlike u indeksu nacionalne

dobrobiti. Rezultati t-testa prikazani su u Tablici 3.

Tablica 3. Aritmeticke sredine, standardne devijacije i znacajnost t-testa za spolne razlike u

indeksu nacionalne dobrobiti

Muski spol (N=156) Zenski spol (N=200)
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M sD M sD P

Indeks
nacionalne 43.84 19.515 4451 19.731 749
dobrobiti

Nije utvrdena statisti¢ki znacCajna razlika u indeksu nacionalne dobrobiti s obzirom na

spol sudionika (tse)= -0.321, p>.05).

Kako bi se utvrdili postoje je spolne razlike na pojedinim domenama nacionale dobrobiti

provedena je analiza varijance. Dobiveni rezultati su prikazani u Tablici 4.

Tablica 4. Aritmeticke sredine, standardne devijacije po spolu i rezultati analize varijance za

dimenzije nacionalne dobrobiti

Varijabla Spol M SD F p
Zadovoljstvo ekonomskom Muski 37.37 32.649 357 551
situacijom u Hrvatskoj 5

Zenski 39.50 33.904
Zadovoljstvo stanjem Muski 57.88 25.324 216 .643
prirodnog okoliSa u 5
Hrvatskoj Zenski 56.60 26.342
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Zadovoljstvo socijalnim Muski 39.36 29.680 721 .396
uvjetima u Hrvatskoj

Zenski 42.15 31.605
Zadovoljstvo vlastima i Muski 30.83 36.331 074 .785
upravom u Hrvatskoj 5

Zenski 31.90 36.881
Zadovoljstvo biznisom i Muski 41.54 28.583 .069 .793
poduzetnistvom u 5
Hrvatskoj Zenski 40.70 30.777
Zadovoljstvo nacionalnom  Muski 56.03 28.998 .003 .955
sigurnosti 5

Zenski 56.20 29.272

Nije utvrdena statisticki znacajna razlika izmedu muskih i Zenskih sudionika niti na

jednoj domeni nacionalne dobrobiti.

Kako bi se utvrdilo postoje li spolne razlike u ukupnom kolektivnom samopostovanju

izraCunat je t-test. Rezultati su prikazani u Tablici 5.

Tablica 5. Aritmeticke sredine, standardne devijacije i znacajnost t-testa za spolne razlike u

kolektivhom samopostovanju

Muski spol (N=156) Zenski spol (N=200)

M SD M SD p
Ukupno
kolektivno 3.28 0.587 3.39 0.549 0.082
samopoStovanje

Rezultati pokazuju da ne postoje statisticke znacajne razlike u ukupnom kolektivnom

samopostovanju s obzirom na spol sudionika (t(3se)= -1.743, p>.05).

Kako bi se izra¢unale spolne razlike po subskalama kolektivnog samopostovanje koristi

se analiza varijance. Rezultati su prikazani u Tablici 6.

Tablica 6. Aritmeticke sredine, standardne devijacije po spolu te rezultati analize varijance

za subskale kolektivnog samopostovanja

Varijabla Spol M SD F p

Pripadnost Muski 3.93 .730 1.079 .300
Zenski 4.01 602

Privatno kolektivno Muski 3.58 .896 3.654 .057

samopostovanje Zenski 3.76 .854
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Javno kolektivno Muski 3.22 .698 3.280 .071

samopostovanje Zenski 3.35 677
Vaznost identiteta Muski 2.38 .898 0.323 570
Zenski 2.43 879

Rezultati istrazivanja pokazuju da ne postoje statisticki znacajne razlike izmedu muskih

1 Zenskih sudionika na niti na jednoj od subskala kolektivnog samopostovanja.

4.2. Korelacija izmedu indeksa osobne dobrobiti, indeksa nacionalne dobrobiti i

kolektivnog samopoStovanja

Idu¢i problem je bio ispitati povezanost izmedu indeksa osobne dobrobiti, indeksa
nacionalne dobrobiti 1 kolektivnog samopoStovanja. S obzirom na prethodno utvrdenu
normalnost distribucija, izracunata je Pearsonova korelacija. Interkorelacije svih mjerenih

varijabli prikazani su u Tablici 7.

Tablica 7. Korelacija izmedu indeksa osobne dobrobiti, indeksa nacionalne dobrobiti i
kolektivnog samopostovanja

Indeks osobne dobrobiti Indeks nacionalne dobrobiti
Indeks osobne dobrobiti -

Indeks nacionalne dobrobiti  0,227** -

Ukupno kolektivno 0,117* 0,228**
samopoStovanje

**p<.01

*p<.05

Rezultati pokazuju da postoji niska pozitivna povezanost izmedu indeksa osobne i
indeksa nacionalne dobrobiti (r=.227, p<.01). Sudionici koji postiZzu vise rezultate na indeksu
osobne dobrobiti postizu i vi$e rezultate na indeksu nacionalne dobrobiti. Takoder, postoji niska
pozitivna povezanost indeksa nacionalne dobrobiti i kolektivhog samopoStovanja (r=.228,
p<.01). Sudionici koji postizu viSe rezultate na indeksu nacionalne dobrobiti, postizu i1 vise
rezultate na skali kolektivnog samopostovanja. Izmedu osobne dobrobiti i kolektivnog
samopostovanja postoji niska pozitivna povezanost (r=.117, p<.05). Sto zna¢i da sudionici koji
postizu viSe rezultate osobne dobrobiti postizu i1 viSe rezultate na skali kolektivnog

samopostovanja.
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4.3. Uloga nacionale dobrobiti kao medijatora povezanosti osobne dobrobiti i

kolektivnog samopoStovanja

Za utvrdivanje medijacijskog odnosa provodit ¢e se nekoliko regresijskih analiza. No,
prije provodenja regresijskih analiza treba provjeriti jesu li zadovoljeni uvjeti za njihovo
provodenje. Vrijednost svakog provedenog Durbin — Watson testa je oko 2, to¢nije u rasponu
od 1.889 do 1.917, stoga mozemo zakljuéiti da je preduvjet za regresijsku analizu 0 nezavisnosti
reziduala zadovoljen (Field, 2013). Uvidom u korelacijsku tablicu (Tablica 7.) moze se vidjeti
kako problem multikolinearnosti nije prisutan jer medu varijablama nema korelacija koje se

smatraju izrazito visokima (r>.80).

Nakon §to je utvrdeno da su zadovoljni uvjeti za provodenje regresijske analize provest
¢e se Cetiri regresijske analize za utvrdivanje medijacijskog odnosa. Cilj je ispitati hoce li
nacionala dobrobiti biti medijator povezanosti osobne dobrobiti i kolektivnog samopostovanja.
Prilikom utvrdivanja medijacije koristen je postupak Barona i Kennya (1986) ¢iji se kriterij
sastoji od Cetiri uvjeta. Prvi uvjet je provedba regresijske analize koja treba pokazati pridonosi
li prediktor znacajno kriteriju, u ovom sluéaju pridonosi li indeks osobne dobrobiti ukupnom
kolektivnom samopostovanju. Iduéi uvjet je provedba regresijska analiza koja treba pokazati
pridonosi li prediktor znacajno medijatoru, tj pridonosi li indeks osobne dobrobiti indeksu
nacionalne dobrobiti. Tre¢i uvjet je provedba regresijske analize koja ¢e utvrditi pridonosi li
medijator znacajno kriteriju, odnosno pridonosi li indeks nacionalne dobrobiti ukupnom
kolektivnom samopoStovanju. Posljednji uvjet je provedba Cetvrte regresijske analize koja ¢e
pokazati predvida li prediktor kriterij uz kontrolu efekta medijatora pri ¢emu u posljednjem
koraku efekt prediktora treba biti smanjen. Tada, ukoliko je efekt prediktora smanjen, ali je
ostao statisticki znacajan, rije¢ je o djelomi¢noj medijaciji, a ako smanjeni efekt prestane biti

statisti¢ki znacCajan, rije¢ je o potpunoj medijaciji (Baron i Kenny, 1986).

Kako bi se provijerilo je li zadovoljen prvi uvjet, provedena je regresijska analiza gdje
je prediktor bio indeks osobne dobrobiti, a kriterij kolektivno samopostovanje. Rezultati

pokazuju da prediktor doprinosi kriteriju ($=.117, p<.05)

Kako bi se provjerilo je li drugi uvjet zadovoljen, provodi se regresijska analiza gdje je
prediktor indeks osobne dobrobiti pridonosi medijatoru, a to je indeks nacionalne dobrobiti.

Rezultati provedene regresijske analize pokazuju da pridonosi (5=.227, p<.01).
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Kako bi se provjerilo je li zadovoljen tre¢i uvjet provodi se regresijska analiza izmedu
indeksa nacionalne dobrobiti i kolektivnog samopostovanja. Rezultat i ove regresijske analize

pokazuju da je ovaj uvjet zadovoljen ($=.228, p<.01).

Kako bi se kao krajnji rezultat provjerilo postoji li medijacija. Izracunata je
regresijska analiza s indeksom osobne dobrobiti, indeksom nacionalne dobrobiti i kolektivnim

samopoStovanjem. Rezultati su prikazani u Tablici 8.

Tablica 8. Rezultati regresijske analize s kriterijem kolektivno samopostovanje

Kolektivno

i 2
samopostovanje Model Varijable p pz AR F
1 Korak  9eKS0SDNE - g7gen 139 011 16934+
Indeks osobne
2. Korak o brobiti 069
Indeks 057 051 10.432%*
nacionalne 213**
dobrobiti

**n<.01 ; *p<.05; S — beta koeficijent; R>—koeficijent determinacije; 4R>-doprinos pojedine
grupe prediktora objasnjenoj varijanci; F—F-omjer,

Rezultati pokazuju da je utjecaj indeksa osobne dobrobiti smanjen i on je prestao biti
statistiCki znaCajan, stoga se ovdje radi o potpunoj medijaciji. Odnosno, pokazano je da je
nacionalna dobrobit medijator povezanosti osobne dobrobiti i ukupnog kolektivnog
samopoStovanja.

5. Rasprava

Ovim se istrazivanjem nastojao ispitati dozivljaj osobne i nacionalne dobrobiti mladih
visokoobrazovanih osoba s osjeckog sveucilista te njihovo kolektivno samopostovanje. Uz to,
korelacijski odnos medu tim varijablama i eventualne spolne razlike. Takoder, nastojalo se
ispitati je li nacionalna dobrobiti medijator povezanosti osobne dobrobiti i kolektivhog
samopostovanja.

Na domenama osobne dobrobiti muski sudionici izvjeStavaju da su najviSe zadovoljni
odnosima s bliznjima (M=76.86) i postignu¢ima u zivotu (M=74.81). Dok, Zene najvise
rezultate postizu na domeni zadovoljstva postignuéem u zivotu (M=66.00) te zadovoljstvo

pripadnoscu okolini (M=63.20) 1 osje¢am sigurnosti (M=63.20). Rezultati ovog istrazivanja u
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skladu su s rezultatima istrazivanja provedenog na reprezentativnom uzorku u Hrvatskoj 2008.
godine koje je pokazalo da su sudionici najvise zadovoljni odnosima s bliznjima, pripadnosti
zajednici 1 osjecajem sigurnosti (Kaliterna i Burusi¢, 2013). U ovom istrazivanju zadovoljstvo
postignu¢ima u zivotu se mozda namece kao glavna komponenta osobne dobrobiti zbog
specificne populacije. S obzirom da su sudionici grupa ljudi koji ili zavrSavaju fakultet ili su
ve¢ zavrsili, vrlo vjerojatno su vrlo zadovoljni svojim postignu¢ima te su njihova postignuca i
naglasavana u okviru njihove drustvene zajednice. Upravo to se odrazava i na visoke rezultate
na domeni zadovoljstvo postignuc¢ima.

Nasuprot tome, najnize rezultate, i muski (M=62.37) i zenski (M=52.80) sudionici, postizu
na dimenziji zadovoljstvo osje¢ajem sigurnosti u buduc¢nost. lako ranija istrazivanja pokazuju
da nesto starije grupe ispitanika (dob od 36 do 45) pokazuju najvece nezadovoljstvo osje¢ajem
sigurnosti u budu¢nost (Cummins, Eckersley, Pallant, Van Vugt i Misajon, 2003), rezultati
ovog istrazivanja takoder su vjerojatno pod utjecajem specificne populacije. S obzirom da se
radi o sudionicima s podrucja istocne Hrvatske, koji zavrSavaju ili su zavrsili fakultetsko
obrazovanje i s obzirom na ekonomsku situaciju u drzavi, veliki broj mladih se susreée s
problemom nezaposlenosti, bez obzira na stupanj obrazovanja. Mladi ljudi su zbog toga najvise
nesigurni oko buduénosti i to se o€ituje u njihovim rezultatima na navedenoj domeni.

Kada se govori o osobnoj i nacionalnoj dobrobiti sudionici izvjeStavaju da su vise
zadovoljni osobnom nego nacionalnom dobrobiti. Ovakvi rezultati se u skladu s ranijim
istrazivanjima (Cummins, Eckersley, Pallant, Van Vugt i Misajon, 2003; Kaliterna i Burusic¢,
2013). Istrazivanja provedena i u Hrvatskoj i drugim zemljama pokazuju da sudionici
konstantno postiZzu viSe rezultate na indeksu osobne dobrobiti. Razlog tome se moZe pronaci u
ranije objasnjenoj teoriji homeostaze koje su ponudili Cummins i suradnici. Osobna dobrobit
je puno vise pod utjecajem homeostaze za razliku od nacionalne dobrobiti. Razlog tome je §to
je procjena nacionalne dobrobiti vise distalna od osobe pa su procjene i objektivnije.

Zanimljivost rezultata je u tome $to su obje grupe na indeksu osobne dobrobiti postigle
rezultate koji su na nizoj granici od onih koje predvida teorija homeostaze, a to je 60-80%
skalnog maksimuma od rezultata. Kako je ranije naglaseno izrazito nepovoljno okruZenje moze
poremetiti homeostatski sustav zbog ¢ega se dogada da razina subjektivnog blagostanja pada
ispod njegovog homeostatskog raspona. lako u ovom istrazivanju dobivena razina dobrobiti
nije pala ispod oc¢ekivanog homeostatskog raspona, ona se nalazi oko donje granice. Istrazivanje
koje provode Sanfey i Utku (2007) pokazuje da pojedinci u zemljama u tranziciji izvjeStavaju
0 nizim razinama zadovoljstva zivotom od onih stanovnika zemalja koje su prosle tranziciju.

Uz to, u Hrvatskoj su izrazito izrazeni svakodnevni medijski natpisi 1 Zivotne price o loSem
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zivotu u Hrvatskoj, a puno boljim Zivotnim prilikama u inozemstvu. Sve to je moguce dovodi
do jos$ veceg nezadovoljstva, osjecaja nezadovoljavanja vlastitih osnovnih potreba te zelje za
boljim i uspjes$nijim zivotom, pogotovo kod mladih ljudi, kao $to je i populacija na kojoj je
provedeno istrazivanje.

Rezultati ispitivanja spolnih razlika pokazuju da postoje razlike u izvjeStavanju u osobnoj
dobrobiti izmedu muskih i Zenskih sudionika. Pri tome muski sudionici izvjestavaju o viSim
razinama osobne dobrobiti na gotovo svim domenama osobne dobrobiti. Jedina domena u kojoj
nisu utvrdene spolne razlike je zadovoljstvo pripadno$¢u zajednici.

Sto se ti¢e spolnih razlike na indeksu osobne dobrobiti, u ovom istraZivanju muski
sudionici postizu znacajno vise rezultate od Zenskih sudionika. Rezultati ranijih istrazivanja o
spolnim razlikama su kontradiktorni. Istrazivanje na europskom uzroku pokazuje da Zene
postizu vise rezultate na ukupnom zadovoljstvu zivotom (Eurofound, 2017). No, rezultati nekih
drugih istrazivanja pokazuju da muskarci postizu viSe rezultate na subjektivnoj dobrobiti
(Pinquart i Sorensen, 2001). S obzirom da u ovom istrazivanju muskarci postizu vise rezultate
na gotovo svim domenama, ne iznenaduje da je tako i na ukupnom indeksu osobne dobrobiti.
Spolne razlike na ukupnom indeksu dobrobiti mogu imati dva uzroku. Prvo je da su spolne
razlike sustavne i univerzalne. Sto zna¢i da postoje odredeni psihologki i bioloski ¢imbenici
koji utje¢u na dobivene rezultate. Tako, npr. postoje tumacenja da progesteron i estrogen utjecu
na anksioznost i vece znakove depresivnosti kod Zena, Sto posljedicno dovodi 1 do manjeg
zadovoljstva zivotom (Tesch-Romer, Motel-Klingebiel i Tomasik, 2008). Drugi, vjerojatniji
razlog za dobivanje ovakvih rezultata su socijalni i Zivotni uvjeti Zena u drustvu. U naSem
drustvu prosjecna Zivotna situacija zena je joS uvijek nepovoljna u usporedbi s onim muskaraca,
Sto onda moze utjecati na sve domene osobne dobrobiti koje su ispitivane u ovom istrazivanju
(Tesch-Romer, Motel-Klingebiel i Tomasik, 2008).

Kada se govori o zadovoljstvu Zivotnim standardom tada se najviSe misli na materijalno
blagostanje. Rezultati ovog istrazivanja pokazuju da postoji statisticki znacajna razlika u
zadovoljstvu zivotnim standardom izmedu muskih 1 zenskih sudionika. Muski sudionici postizu
znacajno vise rezultate na zadovoljstvu Zivotnim standardom u odnosu na Zenske sudionike. To
pokazuje i ranije istrazivanje u Hrvatskoj gdje je dobiveno da su muski sudionici vise zadovoljni
svojim ekonomskim statusom (MaleSevi¢ Perovi¢, 2008). Kao mogu¢i razlog spolnih razlika u
zadovoljstvu zivotnim standardom, Tesch-Romer, Motel-Klingebiel i Tomasik (2008) naveli
su druStvene ¢imbenike koji se odnose na spolnu nejednakost, poput sudjelovanja na trzistu
rada, razlike u primanjima te onih u strukturi moc¢i. No, s obzirom da su ispitivana populacija

studenti koji jo§ uvijek uglavnom nemaju u postupnosti vlastita primanja nego ih barem
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djelomi¢no financiraju roditelji ova domena se moze promatrati i na drugaciji nacin. Tako,
nekada se financijski resursi osim za unaprjedenje zivotnog standarda, koriste i na druge nacine,
poput Stednje i vracanja duga (Burusi¢, Ribar i Racz, 2014). Ranija istrazivanja pokazuju da su
zene Ce$ce nezadovoljnije svojom trenutnom financijskom situacijom te stednjom. Isto tako,
zene ceS¢e izrazavaju da im se potroSacke navike otmu kontroli i da kupuju u razli¢itim
situacijama od muskaraca, kao Sto su kupovanje stvari koje nije nuzno potrebno, kupovanje na
snizenjima i sl (Hira i Mugenda, 2000). Ovakvi oblici financijskih troSkova mogu se vrlo
vjerojatno vidjeti kod velikog broja studentica pa svi navedeni rezultati idu u prilog ovom
istrazivanju te daju neke od mogucih objasnjenja zasto su sudionice vise nezadovoljne svojim
zivotnim standardom.

Kada se govori 0 zadovoljstvu zdravljem muski sudionici postizu znacajno vise rezultate
od zenskih sudionika. Puno manji broj istraZivanja se bavi zadovoljstvom zdravljem kod
objektivno zdravih ljudi nego istrazivanja zadovoljstvom zdravljem ljudi koji imaju
zdravstvenih poteskoca. No, kada se govori o zadovoljstvu zdravljem kod objektivno zdravih
ljudi ranija istrazivanja ukazuju na spolne razlike u zadovoljstvu zdravljem. S tim da zene
procjenjuju svoje subjektivno zdravlje nize od muskaraca (Tesch-Romer, Motel-Klingebiel i
Tomasik, 2008). Takoder, muskarci i Zene imaju razliitu percepciju kada se govori o zdravlju
i zdravom Zivotu. Zene opéenito imaju vise znanja o zdravlju i svjesnije su po pitanju zdravlja.
To je rezultat toga Sto Zene CeSCe traze informacije o zdravlju, uz to i vjerojatnije traze
zdravstvenu pomo¢. Drugim rije¢ima, Zene imaju vise znanja o zdravlju, a posebno o vastitom
zdravlju. Idler (2003; prema Budesa, Egnor i Howell, 2008) takoder tvrdi da su zZene preciznije
kada odgovaraju na pitanja koja se odnose na njihovo zdravlje. Nasuprot tome muskarci rjede
percipiraju da im je zdravlje ugroZeno ili da imaju problema sa zdravljem. IstraZzivanju pokazuju
da se to odnosi na muskarce svih dobnih skupina (Budesa, Egnor i Howell, 2008). Neke teorije
sugeriraju da muskarci i djecaci tijekom socijalizacije usvajaju specifiéna uvjerenja i stavove
koji ¢ine skup organiziranih shema koje utjeCu na njihovo poimanje "muskosti" 1ili
,muzevnosti“. Sto dovodi do percepcije neustrasivosti i neranjivosti, §to utjete na percepciju
vlastitog zdravlja kao i ponasanja vezana uz zdravlje (Nicholas, 2000). Zbog toga je moguce da
muskarci izvjestavaju o ve¢em zadovoljstvu zdravljem, koje je nevezano uz objektivno stanje
zdravlja.

Iako 1 muskarci 1 Zene izvjeStavaju da su najviSe zadovoljni postignu¢ima u Zivotu muski
sudionici postiZzu znacajno vise rezultate od zenskih sudionika. Istrazivanja pokazuju da Zene
postizu bolje rezultate u formalnom akademskom obrazovanju od muskaraca te postizu vise

stupnjeve obrazovanja od muskaraca (Carvalho, 2016). U skladu s tim su i rezultati iz 2012.
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godini, koji kazu da od ukupnog broja diplomanata koji su zavrsili neko od visokih ucilista u
Hrvatskoj 59,5% je bilo zena. To se postavlja kao pravilo unazad dvadesetak godina da zene u
veéem broju stjecu fakultetsko obrazovanje (Fotak, 2015). Ipak, bez obzira na steCeno znanje,
istrazivanje provedeno na cetiri sveuciliSta u Ujedinjenom kraljevstvu pokazuju da su Zene
sklonije podcjenjivati vlastita postignuca. To se odnosi i na visoko obrazovane zene (Doherty i
Manfredi, 2006). Zene su skromnije u opisivanju vlastitih postignuéa te ih manje isticu, ak i
prilikom razgovora za posao, u odnosu na muskarce. Smatra se da u pozadini toga leze socijalne
i spolne uloge koje se namecu zenama u profesionalnim odnosima. Na primjer, u istrazivanju
Bursztyn i Jensen (2017) Zenske sudionice izrazavaju znatno nizu profesionalnu ambiciju i
tendenciju vodstvu kada o¢ekuju da ¢e se njihovi odgovori moci socijalno vrednovati. Takoder,
brojne studije ukazuju na to da Zene koje pokazuju spolno neuskladeno ponasanje pate od
negativnih reakcija drugih i prilagodavaju svoje ponaSanje u skladu s tim. Na primjer, Bowles,
Babcock 1 Lai (2007) sugeriraju da Zene teze od muSkaraca zapocinju pregovore. Sve to se
objasnjava time da postoje odreden spolne uloge u profesionalnom okruzenju koje se namecu
zenama da ih pridrzavaju, a to moZze utjecati na zadovoljstvo postignu¢ima. Jer iako su
postignu¢a mozda znac¢ajna, nemogucénost iskazivanja u profesionalnoj okolini moze dovesti do
manjeg zadovoljstva postignué¢ima kod Zzena u odnosu na muskarce jer zene mogu osjecati da
bi razina njihovog postignuc¢a mogla biti veca ukoliko bi okolina odobravala neka ponasanja.
Rezultati ovog istrazivanja pokazuju da postoje statisticki znacajna razlika u zadovoljstvu
odnosima s bliznjima. Muski sudionici izraZzavaju vec¢e zadovoljstvo od zenskih sudionika.
Istrazivanja pokazuju da su Zene vise orijentirane na odnose nego muskarci. Sto je rezultat
socijalizacije 1 utjecaja medija, gdje se muskarci poticu da izrazavaju tradicionalno muska
ponasanja, kao natjecanje 1 agresivnosti, koji su onda zapravo prepreka intimnosti (Umberson,
Chen, House, Hopkins 1 Slaten, 1996). No, kod oba spola sudjelovanje u drustvenim
aktivnostima dovode do veceg zadovoljstva zivotom (Humpert, 2013). Drustvene aktivnosti
kao Sto su druzenje s prijateljima i1 rodacima, ili dobrotvorni rad povecava zadovoljstvo
zivotom. Kada se istrazuje kroz koje aktivnosti Zene najcesc¢e sudjeluju u odnosima s bliznjima
to su sportske, socijalne ili roditeljske aktivnosti. Uz to, Zene izvjesStavaju da imaju viSe osoba
s kojima imaju razvijenu emocionalne intimne odnose, dok muskarci izvjeStavaju o viSe
formalnim odnosima (Umberson, Chen, House, Hopkins i Slaten, 1996). Vec¢ina odnosa kod
muskaraca vezana je uz odnose u klasi¢nim hobijima. Kessler i McLeod (1984) izvjeS¢uju da
je upravo zbog razlika u nacinu na koji muskarci 1 Zene sudjeluju u odnosima s drugima,
psiholosko blagostanje Zene vise od muskaraca, pogodeno kada se prijatelji i rodbina susrecu s

problemima. Zene su vise emocionalno osjetljive na odnose, §to moze znaciti da ukoliko odnosi
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nisu u potpunosti zadovoljavajuci to se o¢ituje i u stupnju zadovoljstva odnosima. S obzirom
da se radi o studentima koji su uglavnom udaljeni od svojih domova i obitelji, te je to razdoblje
jos uvijek burnih mladenackih veza dobiveni rezultati da su sudionice postigle nize rezultate
nisu iznenadujuci.

Najnize zadovoljstvo osjecajem sigurnosti u buduc¢nost se pokazalo i u nekim drugim
istrazivanjima. Pretpostavlja se da su rezultati na dimenziji osjeéaj sigurnosti u buduénost pod
utjecajem evaluacije koju ljudi ¢ine ovisno o trenutnoj politi¢koj i ekonomskoj situaciji u kojoj
zive i koja utjeCe na procjenu sigurnosti u buduénosti (Webb i Wills-Herrera, 2012). U
istrazivanju koje je 2008. godine proveo europski fond za Balkan pokazuje da u Hrvatskoj cak
61% stanovnistva misli da drzava ima loSu ekonomsku buduénost te je 64% sudionika izrazilo
pesimizam u op¢i buduci razvoj drzave (Gallup Balkan Monitor, 2008). Ovakvi rezultati su u
skladu s trenutnom politickom i1 ekonomskom situacijom u drzavi te jedan od glavnih poticaja
za provodenje istrazivanja na ovu temu. S obzirom da su sudionici zavrSne godine fakulteta ili
su zavr$ili u posljednje tri godine, najvise su pogodeni problemom nezaposlenosti u Hrvatskoj
Sto utjece na zadovoljstvo osje¢am sigurnosti u buduénost. Jedno od moguéih objasnjenja zasto
Zene postizu nize rezultate je zbog toga Sto se Cesto prilikom zaposlenja jo§ uvijek nailaze na
probleme. Prema ranijim istraZivanjima zene su joS uvijek bez obzira na sve svoje kvalitete 1
znanja u lo§ijem poloZaju na trziStu rada u odnosu na muskarce. Jos$ uvijek su prisutni odredeni
stereotipi 1 tradicionalna podjela rada koji posljedi¢no utjecu na rodnu segregaciju zanimanja,
neravnopravnost prilikom zapoSljavanja i napredovanja (Fotak, 2015). Hrvatski podaci iz
2014. pokazuju da je i dalje prisutna horizontalna i vertikalna segregacija u zanimanjima tj. da
se zene uglavnom zaposljavaju u odredenim zanimanjima (zdravstvena zastita i socijalna skrb,
obrazovanje, financijska djelatnost 1 osiguranje), s time da Zene gravitiraju zanimanjima koja
su slabije placena. Upravo to je jedno od mogucih objaSnjenja dobivenih spolnih razlika na
domeni sigurnost u buduénost.

Rezultati pokazuju da muski sudionici postizu viSe rezultate od Zenskih sudionika na
domeni zadovoljstvo sigurnosti. lako u ovom istrazivanju nisu istrazivane dodatne varijable
koje bi mogle biti povezane s osje¢ajem sigurnosti, brojni svjetski nalazi pokazuju da su zene
te koje su pod ve¢im rizikom od razlicitih oblika nasilja, kako od osoba koje 0sobno poznaju
do osoba koje ne poznaju. Svjetska zdravstvena organizacija ukazuju da je oko 35% zena diljem
svijeta dozivjelo neku vrtu nasilja, bilo od partnera ili od neke druge osobe (World Health
Organization, 2017). Takoder, istrazivanje iz 2011 pokazuje da se u Europi 75% muskaraca i
samo 55% Zena osjeca sigurno kada noc¢u hodaju kroz svoje susjedstvo (Gallup, 2012). Tako se

sa socijalnim i ekonomskim razvojem zemalja, kao norma postavlja osjecaj sigurnosti za sve
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gradane, jo$ uvijek postoje spolne razlike, u korist muskaraca. To se pripisuje tome da unatoc
nastojanjima da se rijeSi taj problem, jo§ uvijek postoje propusti u pravnim i strukturalnim
pitanjima koji olakSavaju nekaznjeno nasilje nad Zenama. Iako u Hrvatskoj, za razliku od nekih
zemalja svijet, nasilje nad Zzenama nije toliko naglasen problem, jo$ uvijek su Zene svjesne da
su u rizi¢nijoj situaciji od muskaraca po pitanju vlastite sigurnosti. Takoder, s obzirom da se U
ovom istrazivanju radi o populaciji studentica, koje zive uglavnom dalje od svojih domova, te
u razliitim oblicima stanovanja, same u Osijeku, rezultati da se osjecaju manje sigurno od

muskih sudionika nisu iznenadujuci.

Jedina domena na kojoj nije dobivena znacajna razlika izmedu muskih i Zenskih sudionika
je zadovoljstvo pripadno$c¢u zajednici. Rezultati su u skladu s istrazivanjima provedeni na
europskom uzorku sudionika, prema kojem se ve¢ina Europljana smatra integriranim u
zajednicu. Takoder, rezultati pokazuju da grupa ljudi koji se najvise osjec¢aju uklju¢enim u
zajednicu u vecini zemalja Europe su oni koji imaju visokoskolsko obrazovanje i oni koji se jo§
uvijek obrazuju. Takoder, uglavnom mladi sudionici se osjecaju prihvacenjima u zajednici od
starijih, jer se starenjem javlja socijalna iskljuc¢enost (Eurofound, 2012). Ovo je i u skladu s
rezultatima ovog istrazivanja, s obzirom da su sudionici mladi ljudi koji su dio visokoskolskog
obrazovanja osjec¢aju se zadovoljnije pripadnoscu okolini te upravo na toj domeni postizu medu
najviSim rezultatima. Takoder, u Osijeku je razvijena zajednica studenata koja svakome pruza
priliku za razvoj zadovoljavaju¢ih odnosa.

Rezultati pokazuju da ne postoje statisticke znacajne razlike u indeksu nacionalne dobrobiti
s obzirom na spol sudionika kao niti na jednoj domeni nacionalne dobrobiti. Sam indeks
nacionalne dobrobiti je nizak, izmedu 43 i 45 % skalnog maksimuma. Najvisi rezultati i za
muski 1 Zenski spol su dobiveni na domenama zadovoljstvo stanjem prirodnog okolisa i
zadovoljstvo nacionalnom sigurnosti. Nasuprot tome, najnizi rezultati su dobiveni na domeni
zadovoljstvo vlastima i upravom u Hrvatskoj, a nakon toga najmanje zadovoljstvo
ekonomskom situacijom u Hrvatskoj. Ovi rezultati su u skladu s rezultatima dobivenim na
reprezentativnom uzorku Hrvatske 2008. godine (Kaliterna i Burusi¢, 2013).

Jedan od mogucih razloga zaSto ne postoje spolne razlike u niti jednoj domeni
nacionalne dobrobiti je to Sto za razliku od osobne dobrobiti, prilikom procjene nacionalne
dobrobiti koristi se specifi¢nija obrada podataka kako objaSnjava teorija homeostaze. To znaci
da je procjena puno manje apstraktna, a viSe distalna od sebe te odrazava realniju situaciju jer

su svi stanovnici drzave jednako pogodeni problemima u drzavi. Takoder, mediji uvelike
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naglaSavaju probleme u Hrvatskoj i to je svakodnevnica svih Hrvata zbog ¢ega su svi stanovnici
svjesni problema i nema vecih spolnih razlika.

Najnizi rezultati kao i nedostatak spolnih razlika ocitovao se i na dimenzijama
zadovoljstvo vlastima i upravom u Hrvatskoj te zadovoljstvo ekonomskom situacijom u
Hrvatskoj. Prema Cumminsu i suradnicima (Cummins, Eckersley, Pallant, Van Vugt i Misajon,
2003) razina zadovoljstva drustvenim institucijama poput vlasti ili sustava socijalne skrbi u
najboljem je slucaju samo pozitivna. Pregled Sesnaest prosjecnih rezultata ranijih istrazivanja
koje se odnose na zadovoljstvo drzavnom vlasti i upravom pokazao je da su rezultati u prosjeku
55,6 + 6,5% skalnog maksimuma. Zakljuéeno je da nisko zadovoljstvo ekonomskom situacijom
i vladom pokazuje zabrinutost oko ispunjavanja osnovnih potreba, a kao glavnog krivca za
takvu situaciju vidi se vlada (Kaliterna i Burusi¢, 2013). Rezultati na domenama zadovoljstvo
ekonomskom situacijom, vlastima i upravom, biznisom i poduzetniStvom te socijalnim
uvjetima su na ovom uzorku ispod razine od 55,6% S$to samo govori o naglaSenosti ovog
problema u Hrvatskoj. U istrazivanju iz 2008. na podruc¢ju balkanskih zemlja pokazano je da
Hrvati imaju najnize povjerenje u vladu na podrucju cijele regije (Gallup Balkan Monitor,
2008). Takoder u istom tom istrazivanju ¢ak 80% sudionika je izjavilo da su ekonomski uvjeti
u Hrvatskoj loSi. Ovo sve objasnjava dobivene rezultate, kao i nedostatak spolnih razlika.

Visoko zadovoljstvo okoliSem te nepostojanje spolnih razlika vjerojatno odrazava
uobicajeno misljenje da je Hrvatska uvelike cijenjena zbog svojih turisti¢kih atrakcija te Cistog
okoliSa 1 mora ili zbog €injenice da ljudi nisu svjesni ili ¢ak ignoriraju ekoloske probleme
(Kaliterna i Burusi¢, 2013). Takoder, visoki rezultati i na domeni zadovoljstvo nacionalnom
sigurnosti mogu se objasniti time da za razliku od zapadno i sjevernoeuropskih zemalja koje se
u vremenima migracija s istoka, bore s teroristickim napadima i prijetnjama nacionalne
sigurnosti, Hrvatska je jo§ uvijek zemlja u kojoj nema takvih prijetnji te se Hrvati jo§ uvijek
osjecaju sigurno. Ranija istrazivanja pokazuju da je osjecaj prijetnje jedan od najvazniji koji
utjeCe na razine dobrobiti. S obzirom da je ovo pitanje nacionalne sigurnosti, ne postoje spolne
razlike jer su svi sudionici jednako izlozeni moguc¢oj opasnosti (Cummins i sur. 2013).

Po pitanju kolektivnog samopostovanja, rezultati pokazuju da ne postoje statisticke
znacajne razlike po spolu, ni u ukupnom kolektivnom samopoStovanju niti na jednoj od
subskala kolektivnog samopostovanja. Prema Baumeister i Sommer (1997) zene preferiraju
bliske odnose, dok muskarci preferiraju ¢lanstvo u velikoj grupi. Oni su proveli istrazivanje
kojim su nastojali otkriti kako ova hipotetska rodna razlika utjeCe na kolektivno i odnosno
samopostovanje kod muskih i Zenskih sudionika. Rezultati su pokazali da zene i muSkarci

izvjeStavaju o istoj razini kolektivnog i odnosnog samopostovanja (Baumeister i Sommer,
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1997). Takoder, istrazivanja u kojima su ljudima dane negativne povratne informacije o
njihovoj grupi, pokazuje da su sudionici, bez obzira na spol, uvijek motivirani da zadrze
pozitivno kolektivno samopostovanje, tako da reagiraju na ¢lanove vlastite grupe ili na ¢lanova
izvan grupe na nacin da sacuvaju ili poboljSaju pozitivnog grupno misljenje (Schwalbe i
Staples, 1991).

Na domeni pripadnost, koja procjenjuje evaluaciju sebe kao ¢lana grupe nisu utvrdene
spolne razlike, a to je ujedno i subskala na kojoj su dobiveni najvisi rezultati od svih subskala
kolektivnog samopostovanja. Zanimljivo istrazivanje o evaluaciji sebe kao ¢lana grupe proveli
su DePaulo, Kenny, Hoover, Webb i Oliver (1987; prema Gomez, 2002) koji su u istrazivanju
postavili u interakciju dva sudionika koji su obavljali odredeni zadatak. Na kraju svakog
zadatka, svaki sudionik je procjenjivao vlastitu sposobnost i procjenjivao kakvu percepciju o
njima je imala osoba s kojom su bili u interakciji. Zakljucili su da pojedinci nisu donijeli
presudu o tome kako ih drugi vide na temelju povratnih informacija koje su primili, nego na
temelju vlastite percepcije o sebi. Najpoznatiji oblik pristranosti u percepciji ukljucuje ljudsku
sklonost da se percipiraju u pozitivnom svjetlu, iako bi istina mogla biti upravo suprotno. Sve
Sto ukazuje na suprotno se zanemaruje (Martin, 2014). Pretpostavlja se da ljudi previse
procjenjuju stupanj dosljednosti u procjeni drugih sudionika i da je ljudima lakSe predvidjeti
kako ih drugi opcenito vide nego kako ih gledaju pojedini ¢lanovi vanjske grupe. Ovo je jedno
od moguc¢ih objasnjenja zaSto ne postoje spolne razlike, jer postoji opca pristranost u
razmiSljanju prilikom evaluacije sebe kao ¢lana grupe.

Na domeni privatnog kolektivnog samopostovanja, koje predstavlja vlastitu evaluaciju
svoje grupe u cjelini takoder je pokazano da ne postoje spolne razlike. Istrazivanja pokazuju da
sudionici uvijek evaluiraju pozitivno grupu kojoj pripadaju. IstraZivanja na ovu temu su
uglavnom provodena na manjinama i nacionalno najzastupljenijem narodu u drzavi u kojoj je
provodeno istrazivanje. Rezultati pokazuju da sudionici koji pripadaju nacionalnosti koja je
najbrojnija u drzavi visoko evaluiraju vlastiti grupu, tj nacionalu pripadnost (Rudman,
Goodwin, 2004). U ovom istrazivanju ispitivalo se koliko sudionici percipiraju da su cijenjeni
kao dio grupe Hrvata, a s obzirom da je u ovom drustvu to najbrojnija nacionalnost ne
iznenaduje da ne postoje spolne razlike. Eventualne razlike mogle bi se dobiti ukoliko se
usporede rezultati izmedu sudionika koji su se izjasnili kao pripadnici hrvatskog naroda i onih
koji nisu.

Rezultati na domeni javno socijalno samopostovanje koje ispituje percepciju tude
evaluacije nase grupe su, takoder, pokazali da ne postoje spolne razlike. Za kolektivno

samopostovanje, kao §to i1 previda teorija socijalnog identiteta za socijalni identitet, vazno je
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kako drugi evaluiraju naSu grupu. Ljudi obi¢no misle da ¢lanovi drugih grupa procjenjuju
njihovu grupu na negativan nacin, zbog toga §to su svjesni da vanjska grupa uglavnom ima
predrasude i stereotipe o njihovoj grupi (Gomez, 2002). Istrazivanje koje provodi Vorauer
(1998; prema Nawata, Yamaguchi, 2014) pokazuje da vjerovanje da ¢lanovi vanjske grupe
imaju negativnu sliku vlastite grupe doprinosi smanjenju samopostovanja. S obzirom da u ovom
istrazivanju nije postojala referentna vanjska grupa za koju su sudionici morali procijeniti kakvo
misljenje imaju ¢lanovi te grupe o grupi sudionika, tesko je izvuéi jasne zakljucke. Moguce je
da su sudionici zakljucke o tome kako drugi vide njihovu grupu donosili na temelju toga kako
sami vide vlastitu grupu. No, upravo zbog ranije navedenog ocekivanja da drugi vide njihovu
grupu na negativan nacin procjene javnog kolektivnhog samopostovanja neSto su nize od
procjena privatnog kolektivnog samopostovanja.

Vaznost za identitet je domena koja se odnosi na evaluaciju subjektivne vaznosti vlastite
grupe za samopoimanje. Rezultati na ovoj domeni su nizi nego na svim dugim domenama
kolektivnog samopostovanja. Pretpostavlja se da je grupa vaznija za samopoimanje onda kada
su za osobu izrazeniji grupni ciljevi, potrebe i vjerovanja u odnosu na individualne (Gomez,
2002). U Hrvatskoj su naglaseni veliki problemi, pogotovo za mlade ljude Zeljne posla i
napredovanja u svakom aspektu zivot pa kada im drzava ne moze zadovoljiti neke osnovne
potrebe ili im omoguciti zadovoljene ciljeva, javlja se izrazenost individualnih ciljeva u odnosu
na grupne, a s time i smanjenje vaznosti koju pridajemo nacionalnoj grupi za vlastiti identitet.

Rezultati ovog istrazivanja pokazuju da postoji znacajna korelacija izmedu indeksa
osobne i nacionalne dobrobiti. Korelacija izmedu indeksa osobne dobrobiti i indeksa nacionalne
dobrobiti pokazana je i u ranijim istrazivanjima. Istrazivanja na Australskom uzorku takoder
pokazuju da postoji korelacija izmedu dva indeksa (Cummins i sur, 2013). Korelacija je
umjereno pozitivna $to znac¢i da sudionici koji postizu visoke rezultate na indeksu osobne
dobrobiti postizu i1 viSe rezultate na indeksu nacionalne dobrobiti. Dobiveni rezultat mogu se
objasniti teorijom homeostaze. Homeostaza djeluje na oba indeksa, no puno viSe na indeks
osobne dobrobiti. Sto zna¢i da se oba indeksa uglavnom kreéu u pozitivnom rasponu
vrijednosti, ali je osobni indeks nesto visi.

Istrazivanja pokazuju da je osobno samopoStovanje povezano sa osobnom dobrobit. No,
malo istraZivanja je provedeno koja ispituju koji je odnos kolektivno samopostovanje i osobne
dobrobiti. Prema teoriji socijalnog identiteta, kolektiv je bitan aspekt pojma o sebi, pa bi stoga
vrednovanje kolektivnog pojma o sebi pridonijelo subjektivnoj dobrobiti. Doista, istrazivanja
su pokazala da je kolektivno samopoStovanje pozitivno povezana s dobrobiti medu bijelim,

afroamerickim i azijskim studentima u Sjedinjenim Americkim DrZzavama (Crocker, Luhtanen,
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Blaine i Broadnax, 1994). Takoder, jo§ nekoliko istrazivanja pokazuje da osobe s vi$im
kolektivnim samopostovanjem pokazuju bolju psiholosku prilagodbu i subjektivno dobrobit
(Bettencourt, Charlton, Eubanks, i Kemahan, 1999). Relativno niska povezanost kolektivnog
samopoStovanja i osobne dobrobiti moZe biti obja$njena time da je niZi prioritet dodijeljen
kolektivnom pojmu o sebi. Istrazivanja pokazuju da ukoliko pojedinci ne smatraju kolektivno
self kao vazan aspekt identiteta, puno je manja povezanost kolektivhog samopostovanja i
zadovoljstva zivotom (Du, King Chi, 2017). Ovi rezultati u skladu s ranije navedenim
rezultatima u kojima sudionici izvjeStavaju o najnizim rezultatima na subksali vaznost za
identitet.

S obzirom da niti jedno istrazivanje ranije nije ispitivalo povezanost kolektivnog
samopostovanja i nacionalne dobrobiti ovo istrazivanje pruza novi uvid u njihov odnos. Osim
osobnog selfa imamo i kolektivni self, a dio tog kolektivnog selfa je i na§ nacionalni identitet.
Kolektivno samopostovanje je evaluacija naSeg socijalnog ili kolektivnog identiteta te procjena
emocionalne vaznosti grupe. U ovom istrazivanju kao referentna grupa u odnosu na koju su
sudionici procjenjivali svoje kolektivno samopostovanja je pripadnost nacionalnosti, tj grupi
Hrvata. S obzirom da je nacionalna dobrobiti procjena zadovoljstva Zivotom u Hrvatskoj, nije
iznenadujuce da postoji povezanost izmedu ova dva konstrukta. [ako se u po€etku mislilo da je
kolektivno samopostovanje stabilna crta, istrazivanja pokazuju da ono varira ovisno o
kontekstualnim ¢&initeljima (Jeli¢, 2009). Sto znaéi da je stvarno stanje u drzavi povezano s
rezultatima na domenama kolektivnog samopostovanja, a prema tome i ukupnim kolektivnim
samopostovanjem. Tako, iako se ne moze zakljucivati o uzro¢no posljedi¢cnom odnosu moze se
pretpostaviti da ukoliko je stanje u Hrvatskoj dobro, na skali privatnog kolektivnog
samoposStovanja kada se procjenjuje osobna uvjerenja o vrijednosti nase druStvene grupe,
procjene ¢e vjerojatno biti pozitivnije. Tako npr na domeni privatno kolektivno samopostovanje
Hrvate moZemo smatrati sposobne, uspjeSne i slino. Nasuprot tome ukoliko je stanja u
Hrvatskoj percipirano kao loSe, procjene ¢e biti negativnije. Ova pretpostavka moze se
primijeniti na sve opazane domene kolektivnog samopostovanja.

Nakon $§to je potvrdena povezanost izmedu osobne dobrobiti i kolektivnog
samopoStovanja, utvrdeno je da je nacionalna dobrobit medijator odnosa izmedu osobne
dobrobiti 1 kolektivnog samopostovanja. Kod ovog odnosa utvrdena je potpuna medijacija §to
upucuje da se navedena povezanost izmedu osobne dobrobiti 1 kolektivnog samopoStovanja
moze U potpunosti objasniti medijacijskim efektima nacionalne dobrobiti. Odnosno, nakon
ubacivanja nacionalne dobrobiti povezanost osobne dobrobiti s kolektivnim samopostovanjem

postaje neznacajna jer nacionalna dobrobiti potpuno posreduje tu povezanost. To znaci da kako
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se mijenjanju kolektivno samopostovanje i nacionalna dobrobit posredno se mijenja i osobna
dobrobit. Ovi rezultati idu u prilog ranije navedenim rezultatima koji potvrduju povezanost svih
konstrukta medusobno.

U ovom istrazivanju postoji nekoliko metodoloskih ogranicenja koja su mogla utjecati
na dobivene rezultate, a time 1 na moguénost donosenja zakljuaka na temelju njih. Istrazivanje
je provedeno isklju¢ivo na studentskoj populaciji zbog Cega se rezultati ne mogu generalizirati
na cijelu populaciju. A isto tako, problem je veca zastupljenost studenata odredenih fakulteta u
uzorku, dok studenti nekih fakulteta sa Sveucilista u Osijeku nisu zastupljeni u uzorku. Takoder,
rezultati se ne mogu generalizirati na sudionike bilo koje druge dobne skupine. Ranija
istrazivanja pokazuju da stariji stanovnici imaju nizu osobnu i nacionalnu dobrobiti, s toga bi
bilo zanimljivo u buduéim istrazivanjima provjeriti kakav je njihov odnos s kolektivnim
samopostovanjem.

Unatoc¢ tome Sto ove istrazivanja pokazuje da postoje spolne razlike na veéini domena
osobne dobrobiti, a da ne postoje spolne razlike u nacionalnoj dobrobiti kao ni u kolektivnom
samopostovanju potrebna su dodatna istrazivanja koja bi pokazala jesu li dobiveni rezultati
sustavni. lako su u istraZzivanju ponudena moguca objasnjenja spolnih razlika, nuzna su daljnja
istrazivanja kako bi se utvrdilo koji su uzroci spolnih razlika.

Rezultati ovoga istrazivanja imaju i vrijedne prakti¢ne implikacije. Pracenje osobne i
nacionalne dobrobiti, kao 1 kolektivhog samopoStovanja te njihovog odnosa moze pruziti
vrijedne uvide, osobito u vrijeme kada drustvo prolazi kroz zna¢ajna promjene. Takve znacajne
promjene se dogadaju i u Hrvatskoj koja prolazi kroz velike ekonomske probleme, starenje
stanovniStva, visoke stope nezaposlenosti te velike migracije u inozemstvo. Stoga je potrebno
redovito pratiti dobrobit gradana kako bi se pratilo kako ekonomske 1 drustvene promjene utjecu
na kvalitetu Zivota i zadovoljstvo pojedinim podrucjima svakodnevnog Zivota ljudi. Samo
redovito prac¢enje u odredenim vremenskim tockama moze dati jasnu sliku o utjecaju druStvenih
promjena na percepciju i iskustvo ljudi. Ovakva istraZivanja vazna su posebno na populaciji
visokoobrazovanih mladih ljudi koji se u Hrvatskoj bore s nezaposlenosti i nemogucnosti
zadovoljavanja osnovnih potreba zbog ¢ega se odlucuju napustiti Hrvatsku. Upravo zbog toga
vazno je da istrazivana u ovom podruc¢ju ne budu isklju¢ivo u znanstvene svrhe nego da budu
poticaj politickim intervencijama. To je vazno i jer povecanje kvalitete Zivota pojedinaca
pogoduje drustvu kao cjelini. Prema rezultatima ovog istrazivanja, politiCke intervencije
usmjerene prema mladima u Hrvatskoj trebale bi biti ukljucivati razliCite akcije kojima bi se
povecala zaposljivost i prihodi Sto bi utjecalo na cjelokupan zivotni standard. Uz to, prikazani

rezultati pokazuju da vecina spolnih razlika u zadovoljstvu domenama osobne dobrobiti
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vjerojatno proizlazi iz drustvene nejednakosti spolova 1 kulturnih normi u pogledu
ravnopravnosti spolova. Stoga je nuzno provesti intervencije socijalne politike koje ¢e se
fokusirati na ravnopravnost spolova na trzistu rada ili sudjelovanje u politickom i drustvenom
zivotu te utjecati na nacin na koji se nagraduju doprinosi Zena u drustvu. S obzirom na probleme
u Hrvatskoj, osobito one koji zahvac¢aju mlade ljude, mnoge politicke intervencije ve¢ sada su
usmjerene mijenjanju tih trendova. Stoga bi bilo dobro longitudinalno pratiti ove konstrukte jer
bi bili dobar pokazatelj kako se mijenja percepcija mladih ljudi s promjenama koje uvodi drzava
kojima se bori protiv iseljavanja mladih 1 demografskog starenja stanovnistva.

Daljnja istrazivanja trebala bi vecu paznju pruziti ispitivanju nacionalne dobrobiti, te
njezine povezanosti s kolektivnim samopostovanjem koji su neistrazeni konstrukti na Hrvatskoj
populaciji, a pruzaju uvid u to kako se mijenja kolektivna svijest i zadovoljstvo zivotom u

Hrvatskoj.

6. Zakljucak

Cilj ovog istrazivanja je bio ispitati dozivljaj osobne i1 nacionalne dobrobiti mladih
visokoobrazovanih osoba te njihovo kolektivno samopoStovanje. Uz to, ispitati korelacijski
odnos medu tim varijablama i eventualne spolne razlike. Takoder, utvrdio se medijacijski odnos
izmedu nacionalne dobrobiti, osobne dobrobiti 1 kolektivnog samopostovanja. U skladu s tim
postavljene su tri hipoteze.

Prva hipoteza je djelomi¢no potvrdena. Rezultati pokazuju da postoje spolne razlike na
gotovo svim domenama osobne dobrobiti kao i na indeksu osobne dobrobiti. Svi rezultati i§li
su u korist muskih sudionika. Jedino na domeni zadovoljstvo pripadnos¢u okolini ne postoje
statisticki znacajne razlike izmedu muskih 1 Zenskih sudionika. Takoder, ne postoje spolne
razlike niti na jednoj domeni nacionalne dobrobiti kao ni na indeksu nacionalne dobrobiti. Uz
to, ne postoje spolne razlike niti na kolektivnom samopostovanju kao ni na subskalama
kolektivne dobrobiti.

Druga hipoteza je potvrdena jer je pokazano postoji niska pozitivna povezanost izmedu
osobne i nacionalne dobrobiti. Takoder, postoji niska pozitivna povezanost nacionalne
dobrobiti i kolektivnog samopostovanja kao i niska pozitivha povezanost osobne dobrobiti i

kolektivnog samopoStovanja.
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Kako bi se pokusala bolje objasniti povezanost osobne dobrobiti i kolektivnog
samopostovanja ispitalo se je li nacionalna dobrobiti medijator povezanosti osobne dobrobiti i
kolektivnog samopostovanja. Rezultati pokazuju da je to uistinu tako.

Ovo istrazivanje pruza nove uvide u spolne razlike na indeksu osobne i nacionalne
dobrobiti 1 kolektivnog samopostovanja, te odnose medu tim varijablama. lako su pruzena neka
objasnjenja mogucih rezultata nuzna su daljnja istrazivanja u ovom podrucju za cjelovitiju
sliku. Ovakva istrazivanja mogu pruziti objasnjenja iseljavanja mladih iz Hrvatske kao i razloge
op¢eg drustvenog i nacionalnog nezadovoljstva, osobito izrazenih u posljednjih nekoliko

godina.
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