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Sazetak:

Cilj ovog rada je ispitati misljenja ucenika tre¢ih razreda opce gimnazije (N=24) 0
kreativnosti opéenito (samoprocjenu vlastite kreativnosti, prisutnost kreativnosti u nastavi,
njezine odrednice kao i osobine nastavnika/profesora koji poti¢u kreativnost). Ovim
istrazivanjem Zeli se dati doprinos istrazivanju kreativnosti u nastavi i ukazati na vaznost
kreativnosti u odgojno-obrazovnom procesu, te naglasiti vaznost njezinog razvijanja i
kontinuiranog poticanja

Dobiveni rezultati pokazuju kako ucenici imaju pozitivno gledanje na kreativnost. U
velikom postotku si pridaju obiljezja kreativne osobe, unatoc¢ tome Sto se manji postotak
ispitanika izjasnjava kreativnim osobama. Rezultari istrazivanja takoder ukazuju da ucenici
prepoznaju odrednice kreativne nastave i osobine koje bi trebao imati nastavnik u kreativnom
vodenju nastave. Problem uocavamo u trecem dijelu anketnog upitnika u kojem su se visokim
postotkom odgovora ucenici izjasnili da profesori ne prihvacaju dovoljno ideje ucenika, te
nastavu ne mogu opisati kao zanimljivu, aktivau, poticajnu i kvalitetnu. Naglasavaju
dominaciju predavacke metoda od strane profesora i pasivno slusanje od strane ucenika, a
ukazuju i da im dosadasnja nastava nije omogucila izrazavanje vlastite kreativnosti. Visoki
postoci negativnih odgovora na ova pitanja zabrinjavaju, salju nam alarm za uzbunu i
ukazuju da su potrebne promjene.

Kljucne rijedi: kreativnost, nastava, kreativan nastavnik, ucenik



1. UvVOD

Covijek je genetski kreativno bi¢e, ovjek kao stvaralac ili homo creator predstavlja vaznu
odrednicu razvoja i napretka, Sto se ¢esto zanemaruje. Polazeci od teze da je kreativnost opca
ljudska osobina i kvaliteta, univerzalna i svojstvena svim ljudskim bi¢ima, koju pojedinci
posjeduju u razli¢itom rasponu i razli¢itim intenzitetom, i osnova je za razvoj svakog drustva,
tada smo kao drustvo odgovorni omoguciti i poticati njezin razvoj. (Gajder i Mlinarevié,

2010)

Sva djeca dolaze na svijet s kreativnim potencijalima Sto je bitno za njihov bududi
kreativni razvoj. Djecje genetsko-stvaralacke potencije treba razvijati u obitelji, vrticu, $koli i
fakultetu. Poticajna okolina (obiteljska, vrticka, Skolska) bitne su odrednice razvijanja djecjih
stvaralackih potencijala. Upravo iz tog razloga, elementarno polaziste u odgoju mladih je
neprekidno istrazivanje odgovora na pitanje Sto je Kreativnost (kreacija, lat. creare —stvroriti)

i kako je realizirati u obiteljskom domu, vrticu, skoli, fakultetu.

Brojne su definicije kreativnost, a naj¢eSc¢e se definira kao mentalni proces kojim osoba
stvara nove ideje ili produkte ili kombinira postojece ideje i1 produkte na nacin koji je za nju
nov (Gallagher, 1986); stvaranje neceg originalnog Sto ranije nije postojalo ili samom
stvaratelju nije bilo poznato, a ima osobnu ili drustvenu vrijednost i kao takvu se moze
predstaviti u javnosti. Drugim rije¢ima, kreativnost je sposobnost koja ukljucuje stvaranje,
pronalaZenje novih znacenja i1 koli¢inu novih relacija. Pri tome je vazno naglasiti kako se ne
radi o jednoj jedinstvenoj sposobnosti nego o skupu razli¢itih sastavnih sposobnosti ili drugih
osobina. Kreativnost je karakteristika ponaSanja koje je produkt posebne konstelacije

karakteristika li¢nosti, kognitivnih sposobnosti 1 socijalnog okruzenja.

Temelj kreativnosti je kreativno misljenje, a objasnjava se kao nov nacin izgradnje
mentalnog sklopa covjeka koji vodi otkricu, izumu, eksperimentiranju, zamisljanju 1
istrazivanju. Bazira se na izboru odgovaraju¢ih motivacijskih sastavnica: potreba za
radoznalo$¢u, teznja za uspjehom, unutarnje zadovoljstvo stvaralatkim radom, teznja prema
novim odgovorima, Zelja za razli¢itoS¢u 1 orijentacija prema nezavisnom misljenju (Guilford,
1967). Intentivna motivacija koja se ogleda u privla¢nosti nekog objekta ili situacije najcesce
je prisutna kod male djece jer djeca uvijek neSto istrazuju tragaju¢i za nepoznatim i

zagonetnim. Proces dje¢jeg razvoja odvija se na kognitivnom (misaonom) i afektivhom



(emocionalnom) planu, a povezivanje ta dva podrucja za vrijeme poucavanje je od iznimne

vaznosti za uspjesan razvoj kreativnog ucenja.

Spoznaja stvaralastva predstavlja individualni put u stvaralastvu. Pod tim
podrazumjevamo nacin na koji covjek misli, djeluje i na koncu, postoji. Spoznaja stvaralastva
je promjenjive naravi unato¢ genetskom ozracju. Spoznaju stvaralastva potrebno je razlikovati
od upoznavanja stvaralastva. Upoznati u stvaralaStvo znaci educirati za kreativno
(stvaralacko) djelovanje. Glavna razlika sadrzana je u tome Sto je spoznaja uglavnom
individualno otkri¢e vlastite osobnosti, a upoznavanje stvaralacke vjestine nije djelo samoga
pojedinca ve¢ 1 brojnih drugi¢ ¢imbenika. Stoga upoznavanje stvaralackih vjeStina u sebi
sadrzava dvije komponente: poucavanje (nastavnika ili odgajatelja u stvaralastvu) i ucenja

(samostalnog stjecanja znanja o stvaralackim postupcima).



2. KREATIVNOST U NASTAVI

2.1. Djeéja kreativnost i teorije kreativnosti

Postoji razlika izmedu kreativnosti odraslih i starije djece. Kreativnosti odraslih
obi¢no podrazumjeva neku vrstu ekspertnosti koja ukljucuje tehnicku vjestinu, umjetnicku
sposobnost, talent ili poznavanje potrebnih informacija koje mogu doprinijeti onome $to
stvaraju; radne navike koje ukljucuju radni stil, koncentraciju i ustrajnost, sposobnost
stvaranja novih mogucénosti i otvorenost za nove ideje. Djeca imaju manje iskustva nego
odrasli i zato su manje ekspertni, a njihovi radni stilovi su manje razvijeni. Ali ono §to djeci
nedostaje ona mogu kompenzirati sa svojim jedinstvenim nacinima misljenja i pristupima
zadatku. Postoje tri vazne znacajke djecjeg misljenja koje su povezane s kreativnoscu, a to su:
osjetljivost na unutraSnje i vanjske podrazaje, izostanak inhibicije i moguénost potpune
obuzetosti nekom aktivnos¢éu. Imaginacija i masta su velika kreativna prednost koju imaju
djeca. Imaginacija se moze definirati kao moguénost zamisljanja bogatih i raznolikih
mentalnih slika ili pojmova ljudi, mjesta, stvari i situacija koje ne postoje. Masta je podvrsta
sposobnosti zamisljanja koja se dogada kada osobe koriste zamisljanje da bi stvorili pojedine
zive mentalne slike ili pojmove koji imaju malo sli¢nosti sa stvarnim svijetom. Masta
istrazuje zamisljeno podrucje nemoguceg ili barem do sada nemoguceg (Bognar, 2010). Npr.
dijete moze zamisliti kuénog ljubimca s kojim se moze igrati, hraniti ga i razgovarati kao da

je stvarno prisutan.
Teorije kreativnosti

Razli¢iti teoretiCari, pripadnici razli¢itih pravaca i $kola objasnjavaju kreativnost na
razlucite nacine stoga se susrec¢eno s razlicitim teorijama kreativnosti, a Stevanovi¢ u svom

djelu "Kreativnost nastavnika i u¢enika u nastavi" (1986) navodi sljedece teorije:

Psihoanaliticka teorija: tvorac ove teorije kreativnosti je Sigmund Freud. Kreativnost
objasnjava trensformiranjem seksualnog nagona, libida od njegove prvobitne namjere u
stvaralastvo kojim se zadovoljavaju vise drusStveni ciljevi. Smatrao je kako pjesnici i pisci
stvaraju kreativne produkte kako bi izrazili svoje nesvjesne Zelje na socijalno prihvatljiv
na¢in. Drugim rije¢ima, prema tvorcu ove teorije, nagonski zivot je uzrok nastanka

umjetnickih djela. Seksualni cilj je usmjeren prema socijalno/drustveno visim ciljevima ¢ime



se oslobada unutraSnja napetost i viSak energije te uspostavlja ravoteza u organizmu.

Kreativnost vidi kao sublimaciju, jedan od generalno pozitivnih obrambenih mehanizama.

Asocijativna teorija: osnovna teza ove teorije kreativnosti, koju istice i njezin predstavnik
Mednick, je da asocijativni elementi skladnim povezivanjem i kombinacijom mogu dati novi

produkt. Isti¢u se tri asocijativna mehanizma pomocu kojih se objasnjava proces stvaranja:

- pojava slucajnosti ili sposobnost sretnih otkrivanja slu¢ajem

- sli¢nost

- medijacija

Gestaltisticka teorija: predstavnici ove teorije polaze od cjeline i reorganizacijom dolaze
do dijelova i otkrivanja novih rjeSenja zadane problemske situacije. Teorija je podrvgnuta
brojnim kritikama, a jedna od njih se odnosila i na definiranje misaonog procesa. Predstavnici
ove teorije, medu kojima je najistaknutiji Wertheimer, smatraju da se misaoni proces stvara
samo unutrasnjim uzajamnim odnosima stvorenim unutar tog procesa. Ali unuta¢ kritikama,
na podrucju stvaralastva i nastave je dala veliki znacan jer naglasava mogucnost produkcije

velikog broja ideja, a za kreativnost je to od iznimnog znacaja.

Teorija crta: u novije vrijeme prevladava misljenje da nekognitivni faktori licnosti utje¢u
na uspjeh u stvaralaStvu. R. Kvas¢ev zakljuCuje da razli¢ita organizacija crta doprinosi

nau¢nom i umjetnickom radu. Rezime crta je sljedeci:

visoka snaga ega i emocionalna stabilnost

jaka potreba za nezavisno$c¢u i samostalnosc¢u

visok stupanj kontrole impulsa

superiorna opc¢a inteligencija

sklonost k apstraktnom misljenju i teZnja ka obuhvatnosti i eleganciji u objasnjavanju
visoka osobna dominantnost 1 mjerljivost u misljenju

odbacivanje konformistickih pritisaka u misljenju

sklonost za bavljenje stvarima i apstrakcijama vise nego ljudima

© 0o N o g K~ w DR

poseban interes za neku vrstu "smionosti" koja ukljucuje izvjesno navodenje sebe na

"tanak led"

[EEN
o

. sklonost redu, metodi¢nosti, to¢nosti, ali zainteresiranost i za izazove koji pruzaju

kontradikcije 1 nered.



2.2. Kategorije kreativnosti
Somolanji i Bognar (2008) isticu 4 kategorije kreativnosti:

1. Kreativna osoba — samim rodenjem, svaka osoba posjeduje kreativni potencijal, a
moguénost njegove aktualizacije ovisi o brojnim ¢initeljima.
Brojna su istrazivanja u psihologiji kreativnosti usmjerena na pronalaZenje crta li¢nosti

odnosno osobina koje razlikuju kreativnu od nekreativne osobe.

Carsson (1999, prema Arar i Racki) daje popis naj¢e$¢e navodenih karakteristika kreativnoga

pojedinca:

- otvorenost "unutra$njim" i "vanjskim" iskustvima

- sposobnost misljenja koje ide protiv logike

- senzitivnost/osjetljivost

- ustrajnost

- pronalazenje reda u kaosu

- Cesto pita "Zasto?"

- relativna odsutnost represije ili supresije

- tolerancija na dvosmislenost

- spremnost rasti i mijenjati se

Lubart (1994, prema Arar i Racki) je oblikovao konstelaciju od pet karakteristika
kreativnosti. Tolerancija na neodredenost: vazna je za razdoblja nesigurnosti kada rjeSavanje
problema ne tece zacrtanim tokom. Ta razdoblja Cesto zna pratiti anksioznost, a toleriranje

neodredenosti osigurava dovoljno vremena da se rijeSe teski aspekti problema.

Otvorenost novim iskustvima znaci spremnost upustiti se u iskuSavanje novih ideja,
istraZivati, biti znatiZeljan, 1 upravo se ova karakteristika smatra kljuénim aspektom

kreativnosti.

Spremnost na rizike podrazumjeva ponasanja koja su otklon od prosjeka. Takva ponasanja

¢esto mogu biti izloZena kritici, ismijavanju 1 odbacivanju.

Snaga uvjerenja u sebe: upravo zbog cestih posljedica prethodno opisane karakteristike,
pored navedene Cetiri osobine vazno mjesto zauzima i snaga uvjerenja u sebe i1 svoje

sposobnosti.



Ustrajnost je osobina koja se Cesto javlja u biografijama kreativnih ljudi i gotovo uvijek
pokazuju kako su se kreativni pojedinci susretali s preprekama u radu, ali da su, zahvaljujuéi

njegovoj ustrajnosti, prepreke svladane.

2. Kreativni produkt — podrazumjeva odredenu novinu u odnosu na postojece stanje,
originalnost te korisnost, ekonomicnost za cijelo drustvo koje se ocituje kroz
umjetnicka, tehni¢ka i znanstvena i druga podru¢ja. Uocavamo kako se kreativni
produkti javljaju u mnogo oblika. Kreativni je produkt i znanstvena teorija, i poslovno
postignuce, i sveCana vecera, i modna revija kao i dozivljaj nakon uspona na vrh
Velebita. Svi produkti nisu opipljivi 1 trajni. Kreativni produkt moze biti izrazen u
obliku ekspresije (stvaranje ‘opipljivoga’ produkta) ili impresije (sposobnost
kreativnoga, bogatoga, detaljnoga zapazanja). NajceS¢e spominjan kriterij odredenja
kreativnog produkta je originalnost/novost. Medutim, novost ne postoji u apsolutnom
smislu ve¢ ukljucuje neki okvir: novo moze biti samo u odnosu na staro. Potrebno je
istaknuti da nije svaki nov ili neobi¢an odgovor/produkt kreativan, bilo na osobnoj ili
drustvenoj razini. Treba razlikovati kreativno od bizarnog, ekscentricnog i
nasumicnog - §to sve moze biti novo ili jedinstveno. Neki produkti mogu tek nakon
dugo vremena biti prepoznati kao kreativni, te da se uoci njihova originalnot, a da u
vrijeme njihovog nastajanje nisu smatrani Kkreativnim ostvarenjem. "Originalan je
odgovor Cesto nov, no originalnost (autenti¢nost) nije novost. Autenti¢an odgovor ima

svoj izvor u sebi. To je istinski izraz pojedinceve li¢nosti." (Arar 1 Racki, 2003)

3. Kreativni proces je nacin ostvarenja kreativnog produkta. On podrazumjeva nekoliko
faza koje se prilagodavaju ovisno o autoru. Prema Wallasovu modelu (1926)

razlikujemo Cetiri faze kreativnoga procesa:

Priprema — prvi ¢in u stvarala§tvu, a odnosi se na preliminarnu analizu problema,
prikupljanje informacija 1 materijala, te inicijalni, svjesni rad na problemu. Zapocinje
uocavanjem problema i njegovim definiranjem. Problem se detaljno analizira, upoznaje i
pravi se njegov pregled. U ovoj fazi kreativnoga proseca Se izraZzava osnovna ideja,
konkretizira plan stvaranja, traze se nova, neobicna rjeSenja stvaralackoga djela, stvaraju se
originalni likovi, zapleti, kompozicije djela i sl.

Inkubacija — "sazrijevanje" prikupljenoga gradiva/podataka koje ostaje po strani, izvan

direktnog misljenja o njemu. Tijekom inkubacije osoba ne mora svjesno misliti o problemu,
7



no aktivnost rjeSavanja problema se i dalje nastavlja izvan svjesnog napora. Javlja se prividna
mislena neaktivnost o stvaralackom predmetu ¢ime se prekida rad na problemu. Najcesce se
javlja kada kreativac u toku kreativnoga misljenja naide na prepreku. Nekad inkubacija traje
nekoliko trenutaka, a ponekad godinama. Pred kraj ove faze javlja se ideja o rjeSenju
problema i slijedi nova faza.

Iluminaija — se pojavljuje kada obecavajuca ideja postane svjesno dostupna. Bit problema
postaje jasna, dolazi se do otkri¢a koje je Cesto iznenadno i neocekivano, pa je mozemo
okarakterizirati kao bljesak, iznenadno uvidanje. Nakon spoznaje rjeSenja problema, dolazi do
odabiranja, opazanja, reproduciranja i konstruiranja spoznatog rjesenja.

Verifikacija — provjeravanje vrijednosne ideje. Ako se kroz verifikaciju pokaze da ideja ne
funkcionira, vjerojatan je povratak inkubaciji ili preparaciji.

Neki autori razlikuju pronalazenje problema (zamje¢ivanje da nesto nije u redu, da nesto
nedostaje) od postavljanja problema (izrazavanje problema) i konstrukcije problema, odnosno
razvijanje detaljne reprezentacije problema, (Mumford, Reiter-Palmon i Redmond, 1994

prema Arar i Racki).

4. Kreativna okolina odnosi se na okruzenje u kojem pojedinac Zivi, koja svojim
odnosom prema njemu sputava ili razvija njegov kreativni razvoj (obitelj, Skola,

odgajatelji, vrSnjaci..)

2.3. Povezanost kreativnosti i inteligencije i vrste kreativnog misljenja

Inteligencija je vazna u stvaralastvu, ali nije odlucujuca, a osnivac lateralnog misljenja,
Edward de Bono, o inteligenciji i kreativnosti govori: "Inteligencija je kao konjske snage kod
automobila. Zar velika snaga jamci i vrhunsku voznju?". Pokazalo se da ljudi s visokom
emocionalnom inteligencijom postizu bolje rezultate od onih koji imaju visok kvocjent
inteligencije. Medutim, osoba koja u podjednakoj mjeri koristi obje polovice mozga (koja
unapreduje intuiciju 1 razvija emocionalnu inteligenciju) ostvarit ¢e bolje rezultate u
stvaralackom djelovanju. Postoje tri osnovna nalaza koja se odnose na povezanost

kreativnosti 1 opCe inteligencije (Lubart, 1994 prema Arar i Racki):

1. kreativni pojedinci pokazuju tendenciju da po inteligenciji budu iznad prosjeka

populacije, €esto s kvocijentom inteligencije (IQ) iznad 120;



2. korelacija je izmedu inteligencije 1 kreativnosti (mjerenoj divergentnom produkcijom)

prili¢no varijabilna - od nule do umjereno pozitivne korelacije;
3. tipi¢ne korelacije izmedu opce inteligencije i kreativnosti su oko 0.20

Oni koji postizu niske rezultate u testovima inteligencije, postizu i niskre rezultate u testovima
kreativnosti. Ovo znac¢i da je potreban odreden nivo inteligencije kako bi se divergentna
produkcija javila, no sama visoka inteligencija ne znaci automatski i visok rezultat na skalama
divergentnog misljenja. Prosjec¢na inteligencija je nuzan, ali ne i dovoljan uvijet za kreativno

misljenje.
Vrste kreativnog miSljenja

Skola je institucionalna odgojno-obrazovna organizacija kojoj je svrha omoguéiti
mladima stjecanje profesionalnih znanja i znanja za nastavak skolovanja. Tradicionalan $kola
izostavlja zadovoljavanje razli¢itih ucenikovih potreba, izgradivanje kreativnih stavova i
razvijanje mlade stvaralacke li¢nosti osposobljene za profesionalni rad, Zivotnu egzistenciju i
emocionalnu uravnotezenost. Propusti tradicionalne Skole su zanemarivanje stvaralacke
li¢nosti ucenika, neuklju¢ivanje ucenika u nastavni proces i pogreska koja se odnosi na
ostvarenje rezultata. Kreatologija je nova znanstvena disciplina koja proucava teoriju i praksu
stvaralastva. Njezin predmet je staralaStvo u njegovoj povijesnoj, teorijskoj i prakti¢noj
sjedinjenosti. Kreatologiju zanima znanstveni pristup stvaralaS$tvu, odnosno odgovor na
pitanje: kako se stvara i koji su edukativni ucinci stvaralaStva i kako se postiZze ostvarenje
li¢nosti. Kreatologija otkriva trijadnu funkciju edukacije koja je sadrzana u stvaralackoj

liénosti, stvaralackom procesu i stvaralackom rezultatu. (Stevanovi¢, 2002)

Stvaranje rezultata ostvaruje se na zastarjelim nastavnim nacelima kojima se tezi za
jednim ispravnim odgovorom — konvergentno misljenje. U suprotnosti s njim, divergentno
misljenje zahtjeva da se na problem odgovori na nove i originalne nacine. Konvergentno
misljenje moze se predociti kao vertikalno jer ukljucuje kretanje nazad 1 naprijed izmedu vise
1 nize razine misljenja. Vertikalno misljenje je u osnovi logi¢ko misljenje jer se krece od
jedne do druge informacije. Karakterizira ga kontinuiranost, selektivnost, dokazivanje,
utvrdivanje, traZzenje odgovora, njime se osigurava minimalan rezultat, sluzi se provjerenim
¢injenicama i dolazi do jednog, zatvorenog rezultata. Nasuprot njemu nalazimo laterarno

misljenje koje je diskontinuirano. Laterarno misljenje dovodi u pitanje svaki rezultat, ali



moze dovesti do originalnog rjeSenja u ¢emu lezi i njegov osnovni smisao. Ovo misljenje
odbacuje stare i stvara nove ideje. Fleksibilno je, te se prilagodava promjenama. Glavna
obiljezja laterarnog misljenja su: postavljanje pitanja, nalazi se izvan sustava da/ne odgovora,
dopusta se neispravnost ideje, dovodi u pitanje ¢ak i1 maksimalan rezultat, te ima otvoren

zavrsetak.

Divergentna produkcija je operacija koja se smatra najvaznija za stvaralaStvo
(kreativnost),  Joy Paul Guilfordu prepoznaje divergentno misSljenje kao osnovnu
karekteristiku kreativnosti — Sto je divergentno misljenje razvijenije, osoba je kreativnija.
Guilford utvrduje ove faktore divergentnog misljenja: fleksibilnost, fluentnost, originalnost i

elaborativnost. (prema Huzjak, 2006)

Na svim Skolskim razinama zastupljenost je vertikalnog misljenja na racun laterarnog
misSljenja. StvaralaStvo se najuspjesSnije razvija divergentnim misljenjem jer je njime

omoguceno produciranje velikog broja ideja i usmjeren je na fluentnost i plurizam ideja.
2.4. Kreativna nastava (reaktivna, proktivna, kreativna)

Nastavni proces je institucionalnog karaktera, dijadnog oblika izrazenom u
poducavanju i u¢enju. Vazno je naglasiti da, unato¢ tome $to je poducavanje na prvome
mjestu kao organizacijsko-stvaralacka aktivnost nastavnika, ono nije isklju¢ivi naéin rada.
Ucenje, odnosno stjecanje znanja je individualni doZivljaj i ¢in svakog pojedinca zasnovan na

slozenim misaonim procesima i ne moze ga zamijeniti nastavnikovo poducavanje.

S obzirom na odnos i zastupljenost poducavanja i ucenja u jedinstvenom nastavnom procesu,

empirijska istrazivanja ukazuju na zastupljenost tri tipa nastave: (Stevanovi¢, 2003)

Reaktivno  formalisticka nastava je zastarjeli nacin izvodenja zasnovan na
formalisticko-verbalistickoj organizaciji. Sve se svodi na poducavanje (rad nastavnika), a
aktivnost ucenika je promatracko-sjedilackog i pasivnog karaktera. Stoga, moZemo govoriti o
obliku kvazi nastave koja je karakterizirana otporom i protudjelovanjem kao odgovor na
utjecanje izvana. Posljedica nastavnikove dominantne uloge u obrazovnom procesu je
intelektualno pasiviziranje ucenika. IznoSenje cCinjenica temeljeno je na formalizmu i
vezbalizmu u radu nastavnika, pa je i ucenicka misaona aktivnost sputana unaprijed
zamis$ljenim odgovorima koji se od u€enika ocekuju i1 kratkoCom vremena koje mu je na

raspolaganju. U ovom tipu nastave, poducavanje je dominantno nad ucenjem i zauzima
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prostor uCenju bez obzira na ucenikove dispozicije, sposobnosti i prethodna iskustva.
Prevladava perceptivni 1 rigidni stil u¢enja zasnovan na osjetilnom iskustvu koje nikako ne
moze biti dovoljan za razvoj viSih misaonih sposobnosti, te se ¢esto svodi na isti (rigidni)

nadin.

"Receptivno-reproduktivan nac¢in rada nastavnika i u¢enika ozna¢ava strogo dirigirano
upravljanje poducavanjem, uvijek na isti nadin i prema istim nastavnim sredstvima. Izbor
¢injenica i njihovo prezentiranje, kao i nacin dobivanja povratne informacije, je u
nastavnikovim rukama. Ucenje se svodi na zapamcivanje gotovih podataka, bez moguénosti
provjeravanja njihove autenti¢nosti i vrijednosti. Povratna informacija se daje jednostrano, u
vidu gotovog iskaza verbalnim putem (rijecima ili pisano). Ucenik se prilagodava nastavniku
1 njegovim monoli¢nim zahtjevima koji se odnose na isklju¢ivu realizaciju nastavnog gradiva.
Znanje se prenosi na reproduktivan nacin, pri ¢emu su dominantni nastavnikovo predavanje
ex cathedra (kod nekih diktiranje i prepisivanje teksta s grafofolije) i udzebenicki tekst.

Poducavanje se svodi na sluSanje, promatranje i zapamcivanje." (Stevanovi¢, 2003)

Koristenje uvijek istih (monometodickih) nastavnih postupaka ukazuje na nedovoljnu
profesionalnu sposobnost nastavnika da nastavu organizira prema suvremenim didakti¢ko-
kreatologijskim postavkama kojima bi nastava trebala zadovoljiti raznovrsne interese ucenika.
Ovdje se uocava zastupljenost unificiranog predavacko-ocjenjivackog stila. Motivacija je na
najnizem stupnju ili u potpunosti izostaje, a sama nastava postaje sama sebi svrhom, pa
poprima formalisti¢ka obiljezja. Karakteristika ove nastave je i pseudoaktivnost ucenika i
dominacija konvergentnog misljenja (traZzi se jedan najkraci put koji je isti za sve ucenike
razli¢itih osobnosti i stupnja razvoja misaonih sposobnosti). Odredena aktivnost ucenika
postoji, ali je ona mehanicka, polovi¢na i nekonzistentna. Prisutna je u verbalnim postupcima

(usmenim ispitivanjima/odgovorima, ¢itanjem 1 zapisivanjem)

Ovakakv oblik nastave ne udovoljava u€enikovim potrebama, pa samim tim gubi

svoju svrhu i smisao.

Proaktivna nastava okarakterizirana je visokim stupnjem slobode i odgovornosti u
procesima izbora samostalnih postupaka u nacinima stjecanja znanja. Stoga mozZemo reci
kako se proaktivna nastava temelji na samomotiviranosti ucenika i njihovom samodjelovanju
bez izravnih vanjskih utjecaja. "Ucenici se viSe osposobljavaju za ucenje putem rjesavanja

problema, ostavlja im se vremena za razmi$ljanje 1 formuliranje vlastitih odgovora, izgraduje
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se tolerancija prema stranputicama u rasudivanju, osigurano je fleksibilno radno ozracje,
kombinira se indukcija s dedukcijom, vodi racuna o spoznajnoj funkciji maste, a zornost sluzi
kao sredstvo za misaono aktiviranje." (Stevanovi¢, 2003). Predvladava fleksibilni stil u¢enja u
kojem se paznja usmjerava na najvaznije pojedinosti kojim ¢e se otkriti nova znacenja

podataka.

Kvaliteta ovog oblika nastave je za jedan stupanj visa od prethodnog, a samim time je

ovaj oblik nastave i blizi stvaralackoj nastavi jer poti¢e i omogucava novi nacin misljenja.

Kreativno-originalna nastava (stvaralacka nastava). Osnovna znacajka ovog tipa
nastave je da nastavnik dobro poznaje osobnosti ucenika i individualne moguénosti svakog
ucenika s ciljem razvijanja njegove maksimalne moguénosti u podru¢ju za koje ucenik
pokazuje najvece mogucnosti i interes. Odlikuje se visokom samostalno$¢u ucenika u procesu
stjecanja znanja. Uloga nastavnika (edukatora) je da motivira, predlaze, ukazuje na druge
alternative, obrazlaze, ohrabruje, omogucéava fluentnost ideja i potie istrazivanje, rad na
projektinim zadacima, rjeSavanje problemskih situacija u Skolskom i izvanskolskom
okruzenju. Cinjenica je da se kreativan u¢enik intenzivnije razvija kod kreativnog nastavnika.
"Stvaralastvo kao slobodna kreacija ljudskog uma u sebe uvijek ukljucuje znanje i psiholosku
projekciju zasnovanu na afekciji, socioloskim i kulturnim promjenama koji ukljucuju razum,
volju i ljubav. To je proces kojim se oznacavaju promjene i donose napredak. Dok se aktivna
nastava zasniva na osjecaju duznosti, dotle stvaralacka proizlazi iz osjecaja Zelje za novinom,

istrazivanjem i originalnos$¢u. To je odnos prema svrsi stvaralaStva." (Stevanovi¢, 2003)

Kreativna nastava obiluje divergentnim pitanjima. Oni su pokretaci u¢enikove maste 1
temeljen na viS§im misaonim procesima kojim se samostalnim putem dolazi do otkrivanja
uzro¢no-posljedi¢énih veza medu podacima 1 stvaraju se nove organizacije Cinjenica.
Aktivnost u€enika je zastupljena na visokom stupnju: ucenici propituju, istraZuju, traze nove
alternative, sve podvrgavaju sumnji i argumentiraju svoje stavove drugima s kojima se ne
slazu, postavljaju nove hipoteze i dolaze do novih rjeSenja, otkrivaju uzro¢no-posljedi¢ne
veze, te samostalno proucavaju literaturu. Ucenik se po prvi put javlja kao subjekt kreacije
vlastitog razvoja u nekom podru¢ju. Omogucéava mu se samostalnost, stjecanje novih navika,
sposobnosti 1 motiva za uc¢enje. Kreativnost u nastavi potice mo¢ zapazanja, radoznalosti,

upornosti u formiranju vlastitih misli, razvijanje inicijative i samostalnosti. To je ucenje u
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kojemu naglasak ima akcija potaknuta originalnim idejama vodeno duhom istrazivanja,

znatizelje 1 motivacije. Kreativna osoba je u biti istrazivac.

Za kreativne nastavnike je od iznimne vaznosti spoznaja o potrebi prilagodavanja
ucenicima za razlicite kreativne aktivnosti. Ta prilagodba sa sobom nosi i promjene njihovih
uloga koje su usmjerene prema buduc¢im potrebama. Moraju biti svjesni da, kao i sve druge

promjene, i ove sa sobom nose moguce predvidive i nepredvidive poteskoce.

Naglasak treba postaviti i na strategije poucavanja koje bi trebala prevladavati u
kreativnoj nastavi. Kada govorimo o strategijama mislimo na skup postupaka kojima se zeli
posti¢i zeljeno stanje, a U kontekstu obrazovanja pod pojmom "strategije poucavanje" mislimo
na strategije ucenja, strategije dozivljavanja i strategije vjezbanja. Za kreativnhu nastavu vazne
su stretegije ucenja u kojima ucenici do novih spoznaja dolaze vlastitom aktivnos$éu

(istrazivanje, simulacija, projekti).

Aktivnim u¢enjem ucenici raznim aktivnostima usvajaju odgojno-obrazovne ciljeve i
zadace. Ucenje je u velikoj mjeri osjetno i iskustveno. Aktivno ucenje aktivira mastu i
originalnost ucenika. Zastupljen je veliki stupanj odgovornosti jer ucenici kod ovog uéenja
preuzimaju odgovornost za odluke u procesu ucenja, a sluze se predvidanjem, simulacijom i
razli¢itim scenarijima (brain-storming i brainwriting). Ovim nacinom ucenja djeca se

osposobljavaju sama sebe poucavati i tada postizu velike uspjehe.

Ucenje rjeSavanjem problema 1 istrazivanjem, takoder, potrebuje ucenikovu
samostalnost i aktivnost. Ucenik se suocava s problemom koji treba sam otkriti, istraziti i
rijesiti. Uloga uditelja je asistiraju¢a (uloga pomagaca), a takva nastava poprima oblik
samostalnog istrazivackog rada ucenika. Ovom metodom ucenja Se razvija kreativnost,
inovativno misljenje i1 radoznalost. Prvobitni cilj ovakvog ucenja je usvajanje putova

dolazenja do novih spoznaja, a ne puko usvajanje ¢injenica.

Korelacijsko-integracijska nastava temelji se na povezivanju nastavnih sadrzaja iz vise
nastavnih cjelina. Ovakva nastava vrlo je pogodna za rad u kombiniranim odjelima jer se
ucenici razlicitih razreda, dakle razlicite dobi, angaziraju na zajednickim aktivnostima. Na taj

nacin jaca socijalizacija, medusobna suradnja, pomaganje 1 tolerancija.

Individualno uéenje i poucavanje u razrednoj se nastavi najcesce provodi kao razredni

projekt. Odvija se na na¢in da se unutar razrednog projekta ucenicima zadaju individualni
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zadaci koje mogu rjesavati u paru ili manjim skupinama. Na taj nacin ostvaruje se djecja
potreba za istrazivanjem. I ovim nafinom se postize veéa samostalnost ucenika, budenje

istrazivacke znatizelje, jaCa motivacija uéenika i samim tim se utjeCe na njegov osobni razvoj.

Igre i simulacije koje koristimo u nastavi (natjecateljske igre, suradni¢ke igre,
simulacije nekih situacija, igranje uloga) potic¢u kreativnost, originalnost, fleksibilnost, razvoj
odgovornosti i kooperativnost, ali da ne bi ostale na razini puke zabave, one trebaju imati svoj

odredeni pedagoski i metodicki smisao. (Petrovi¢, 2010)

Ucenici usmjereni na samostalan rad, istrazivacki rad, projektnu nastavu, igre,
simulacije postaju aktivni sudionici nastavnog procesa sto je od velike vaznosti za kreativno
provodenje nastave. Na ovaj nacin smanjuje se zastupljenost vodenja predavacke nastave od
strane nastavnika/profesora, a povecava se aktivnost u€enika 1 njihov doprinos u nastavnhom
procesu. Odgajatelj je pomagaé, nenametljiv kordinator, sugovornik, njegova je zadaca
poticanje te kreativnosti. On mora dati u¢enicima slobodu, a samim tim i prihvatiti moguénost

pogrijeske, no vazno je da nastavni proces obiluje kreativnim idejama.

"Kreativna nastava je nova doktrina didaktike kao opée teorije nastave u kojoj se u
prvi plan istice li¢nost u€enika uklju¢ena u heterogene stvaralacke procese koji dovode do

divergentnih stvaralackih rezultata." (Stevanovi¢, 2003)
2.5. Tehnike i metode za razvijanje i poticanje kreativnosti u nastavi

Postoje brojne tehnike i metode poticanja i razvijanja kreativnosti. Neke od njih

navodi i Stevanovi¢ (2003) u svom djelu "Nastavnik, odgajatelj, umjetnik™:

Fluentnost se definira kao sposobnost generiranja velikog broja ideja, rijeci, naslova,
reCenica, odgovora. Stavlja se primat kvantitete nad kvalitetom jer veca koli¢ina pruza vece
mogucénosti dolaZenja do originalnih ideja postavljanje pitanja tipa: smislite za §to se sve
moze upotijebiti klju¢, imaju za cilj poticanje fluentnosti ideja. Najjpoznatija metoda kojom
se potice fluentnost ideja je brainstorming ili oluja mozgova/ideja. Prednost ove metode je u
tome §to se za kratko vrijeme moze sakupiti veliki broj ideja. Postavlja se zahtjev traganja za
neobi¢nim, originalnim rjeSenjima na postavljena pitanja/probleme stoga se sudionicima
savjetuje da se ne fiksiraju na uobicCajne, poznate i rutinske odgovore nego da tragaju za
rijetkim, nepoznatim i neobi¢nim rjeSenjima. Izbjegava se svaka kriticnost i svi prijedlozi su
valjani. Razlikujemo dvije faze: u prvoj je cilj generirati $to vise neobiénh i originalnih ideja i
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za pocetak je vazan njihov broj, a ne njihova kvaliteta. U drugoj fazi se provodi vrednovanje
ideja. Kod procjenjivanja, sve srodne ideje grupiraju se prema srodnosti, a zatim analiziraju,
odbacuju i biraju najbolje ideje za rjeSenje problema. Postoji i obrnuta varijanta ove metode:
obrnuta oluja mozgova ili inverzni brainstorming. Umjesto pitanja: utvrdite ideje kojim
¢emo rijesiti ovaj problem, postavlja se pitanje: ispitajte moguce neuspjehe predlozenih ideja.
Dakle, od sudionika se traze da prepoznaju eventualne posljedice danoga rjeSenje. Postoji
mogunost provedbe i Ja-oluja (solo oluja) u kojoj pojedinac na zadani problem definira $to
veéi broj ideja, a na kraju ih svodi na manju mjeru. Osim fluentnosti ideja razlikujemo i
fluentnost rijeci (sposobnost razvijanja ideje rije¢ima), asocijativna fluentnost (proizvodenje
sinonima 1 rije¢i odredenog znacenja, pronalazenje rije¢i s pravim smislom znacenja) i
ekspresivna fluentnost (sposobnost organiziranja i razvijanja ideja u odgovaraju¢e nove

sisteme 1 strukture) (Stevanovi¢, 1986)

Fleksibilnost je sposobnost usmjeravanja razlicitig pristupa konkretnom problemu.
Pitanja koja nastavnik mozZe postaviti kako bi potaknuo fleksibilnost misljanja su, na primjer:
razmislite kako bi se prica dalje odvijala da Pepeljuga nije izgubila cipelicu i smislite novi
zavrsetak price ili sto bi se dogodilo da nema noci i da samo vlada dan. Stevanovié (1986)
navodi dvije vrste fleksibilnosti: spontana fleksibilnost (sposobnost promjene misljenja u
toku rjeSavanja problema, a da tu promjenu ne nalaze izri¢ito priroda problema) i adaptivna
fleksibilnost (sposobnost rjesavanja problema na razli¢ite nacine na nacin da se odbace

poznate i1 naviknute metode u rjeSavanju problema i da se potraze novi putevi)

Originalnost je sposobnost pronalazenje novog, izvornog odgovora za snalazenje u
nedoZivljenim problemskim situacijama. VjeZbe u originalnom miSljenju pomazu u
osposobljavanju za Zivot u buduénosti, a ideje mogu biti originalne za pojedinca ili cijelo
drustvo u odredenom prostoru i vremenu. Pitanja kojima nastavnik moze do¢i do originalnih
odgovora ili rjeSenja koja daju ucenici su, na primjer: kako se bi se zvalo i kako bi izgledalo
peto godisnje doba ili na koje nacine bi skola mogla sakupiti novac potreban za obnovu
Skolske dvorane. Originalnost mozemo shvatiti kao Sposobnost i kao osebinu li¢nosti.
Originalnost kao sposobnost misljenja oznacava proizvodenje ideja i odgovora koji su rijetki
udaljeni i duhoviti, a originalnost kao osobina li¢nosti znaci da je jedna li¢nost vise ili manje

strukturirana da bude originalna, tj. viSe ili manje naklonjena stvaralastvu.
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Razrada je sposobnost proSirenja ideje sa svthom veée potpunosti. Primjer: na koji

nacin slasticar moze povecati broj kupaca u zimskom periodu?

Jedan od nacina poticanja kreativnosti u razredu je ohrabrivanje uc¢enika da zapitkuju i
traze informacije o problemima, odnosno — znatiZelja. Potrebno ih je nauciti da postavljaju
pitanja koja bi sadrzavala odgovore na: tko, Sto, kada, gdje, kako, zasto. Moze im se zadati
neki odgovor i zatraziti od njih pitanja. Na primjer: odgovor je portret. Koja se pitanja mogu
postaviti da bi se dobio odgovor portret?

Kompleksnost podrazumjeva trazenje brojnih i teskih alternativa.

Preuzimanje rizika: ono §to je novo, originalno i neobi¢no ¢esto zna biti podvrgnuto
negativnoj kritici okoline. Preuzimanje rizika se odnosi na hrabrost nagadanja
postoje razli¢iti odgovori i alternative odredenom problemu i da pogreske nisu nuzno lose.
Kako bi se to uspjelo, potrebno je stvoriti atmosferu u kojoj ¢e se poticati hrabrost izloziti
vlastite ideje, odnosno, atmosferu u kojoj se preuzimanje rizika ohrabruje, a djecu se uci

argumentirati svoje ideje i odgovore.

Masta je sposobnost izgradivanja mentalnih slika i stavljanja sebe u drugo mjesto,

drugim rije¢ima — izlazak iz realnosti.

Lutka u nastavi: nastavnik moze lutku koristiti na pocetku nastave kako bi privukao
pozornost ucenika, zainteresirao ih za temu. Dr. Sc. Ladislav Bognar uocava veliku vaznost

lutke u sveucili$noj nastavi pa primjecuje pozitivne u¢inke ove tehnike:

- Lutka ima neku ¢arobnu mo¢ da privlaci pozornost. Ako je u ucionici Zamor i ako je

popustila paznja kad se podigne lutka nastaje tajac 1 svi gledaju u lutku.

- Lutka stvara ozracje koje poziva na kreativnu igru. Ozbiljna lica naviknuta na dosadu

u nastavi odjednom se ozare i po¢inje jedna nova situacija uspjesnog ucenja.

- U svakoj nastavi potrebno je predvidjeti nekoliko dogadanja koja predstavljaju

osvjezenje 1 bitnu promjenu pristupa. Lutka je idealno sredstvo za to.

- Lutka u rukama studenata odjednom razbukta njithovu mastu 1 po€inje stvaralacki ¢in.
Studenti Gesto u svojim komentarima navode da je Carobnjak Janko kod njih stvorio

sjaj u ofima, osmjehe na usnama i radost u srcima.
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- Uvijek nas nanovo iznenadi ono $to se dogodi na nastavi kad koristimo lutku. Cesto
studenti koji se rijetko javljaju u javnim istupima uz lutku progovore na svoj

originalan nacin. (Bognar, 2009)

Doc.art. Mira Peri¢ Kraljik takoder smatra da lutkarske igre u nastavi kreativno mogu
obogatiti tradicionalne odgojno - obrazovne metode. Raspon njihove upotrebe u nastavhom
procesu jest Sirok. Lutka pruza kvalitetniji i raznovrsniji rad s djecom, posjeduje odgojno -
obrazovni zadatak, moZe postati srediSte za psiholoSko proucavanje djece, potice i1 razvija
mastu, kreativnost i komunikaciju, te omogucava lakSe rjeSavanje problema u odredenim

odgojno - obrazovnim situacijama.

Sest $eSira je metoda koju je osmislio Edward de Bono, a predstavlja jednostavan i
ucinkovit postupak koji potice suradnju, povecava kreativnost, produktivnost i inovativnost.
Ova tehnika nas uci podijeliti misljenje na Sest razli¢itih nacina koji su metaforic¢ki prikazani
sa $eSirima (promjenom $eSira mijenjamo na$ nacin misljenja): bijelim Sesirom zanimaju nas
informacije koje imamo ili nam nedostaju, crvenim SeSirom iskazujemo nasu intuiciju i
osjecaje, zeleni Sesir je kreativni SeSir 1 on je namijenjen planiranju i stvaranju novih ideja,
pod Zutim $eSirom nastojimo pronaci sve ono §to je pozitivno u rjeSenjima koje predlazemo,
dok nas crni SeSir upozorava na rizike i na moguce nedostatke nasih odluka. I na kraju, plavi
SeSir koji je namijenjen razmatranju samog procesa misljenja, sluzi za utvrdivanje problema,

planiranje rasprave, razmatranje u¢injenog na kraju aktivnosti.
2.6. Uloga nastavnika - reproduktivni i kreativni nastavnik

Ne moZe se svaki nastavnik/odgajatelj nazvati "kreativnim" bez obriza §to nastavu
izvodi "dobro". Kada bi se svakog nastavnika/odgajatelja koji nastavu izvodi "dobro™ nazvalo
"kreativnim nastavnikom™ doslo bi to do pojednostavljenja pojma kreativnosti, njezinog
koncepta i funkcije. Stoga razlikujemo dva modela nastavnika: reproduktivni i kreativni
nastavnik (Matijevi¢, 2009).

Reproduktivni ucitelj djeluje prema principu nau¢enom na studiju. Radi se o principu
rada koji je desetlje¢ima prisutan, provjeravan i kao takav i ustaljen. Reproduktivni nastavnik
odrZava nastavu onako kako je to opisano u udZbenicima 1 propisano sluzbenim dopisima iz
ministarstva. Stevanovi¢ naziva ovaj tip nastavnika i rigidnim modelom. Tu se ubrajaju

verbalni modeli (predavanje, razgovor i rad na tekstu) i vizualno-prakticni modeli
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(demonstriranje, pokusi/eksperimenti, graficki i laboratorijski radovi). Ono $to je vazno je to

da svi ti modeli isticu nastavnika u prvi plan dok su ucenici u poziciji objekta.

Katakteristike reproduktivnog nastavnika: rado Kkoriste konfekcijske nastavne
materijale 1 konfekcijske pripreme za svoj rad u razredu, oslanjaju se na udzbenike u kojima
je ponuden cjelovit scenarij za "obradu" novih sadrzaja, vjeruju kako je steCena diploma
dovoljna za cjelozivotni rad, nikad nisu pozeljeli prezentirati neki svoj radni rezultat, a one
koji to rade nazivaju "karijeristima”, reproduciraju godinama iste modele nastavnih aktivnosti,
nemaju ideja 1 ne pitaju se moze li se nesto raditi drukcije, ako i1 saznaju za neku novu ideju
traze Sto jednostavniji recept za njeno ostvarenje, godinama Koriste iste pripreme (modele
rada) bez obzira na strukturu ucenika u razredu, ne zanima ih suradnja s drugim uciteljicama i

uciteljima, preferiraju frontalnu nastavu odnosno "realiziranje" programa pred ucenicima...

Nasuprot reproduktivnom modelu nastavnika nalazi se kreativni nastavnik. Ovaj
model nastavnika posvecéen je akcijskim istrazivanjima i kreiranju novih pedagoskih scenarija
u kojima sudjeluju zajedno sa svojim ucenicima. Svaki nastavni sat nastoje organizirani na

drugaciji nacin u kojima ja na prvom mjestu aktivno sudjelovanje ucenika.

Karekteristike kreativnog nastavnika: za svaki susret s ucenicima dolaze s novim
scenarijima i novim nastavnim materijalima, umjesto udzbenika koriste znanstvenopopularne
1 umjetnicke tekstove za kreativne aktivnosti u€enika, stalno su u prosecu u€enja (formalnog 1
neformalnog), istraZzuju (akcijska istraZivanja), provjeravaju vlastite ideje, uvijek imaju nove
ideje za zajednicke aktivnosti s uenicima, znatizeljni su, prihvacaju tude ideje 1 obogacuju ih,
Citaju najnovije knjige iz podrucja metodike, pedagogije i1 psihologije, prate stru¢ne i
znanstvene tekstove u Casopisima, prilagodavaju metodicke scenarije konkretnim ucenicima,
suraduju s drugim kreativnim uciteljicama 1 uciteljima, poti¢u ozracje za ucenje u skoli gdje
rade, preferiraju aktivne oblike ucenja kao Sto su projektna i istraZivacka nastava, radionice,
odnosno '"realiziranje" programa shvacaju kao dogadanje ucenika u raznim kreativnim

situacijama...

Zdzistawa Zactona (2009) naglaSava vaznost odricanja nastavnika od konzervatizma,
rigidnosti miSljenja, a nasuprot tome stavlja naglasak na usvajanju inovacija i fleksibilnost u
pristupu stvarnosti koja ga okruzuje. Kao kljuénu zadacu odgoja i obrazovanja vidi
promicanje aktivnih stavova i kognitivne djecje kreativnosti, a da bi se ostvarile osnovne

odgojno-obrazovne zadace, obuka bi se buducih nastavnika trebala temeljiti na metodama
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koje poboljSavaju kompleksnu komunikaciju unutar grupe, pruzaju detaljnu analizu
didaktickih i1 odgojno-obrazovnih problema, usustavljuju znanje te, na koncu, osnazuju
kompetenciju nastavnika. Samo je dobro pripremljen, kompetentan, mudar i razuman
nastavnik u svom kreativnom djelovanju sposoban potaknuti u¢enike na nekonvencionalno,

samostalno razmisljanje te na suoCavanje s problemati¢nim pitanjima te na rjeSavanje istih.

Nastavnici moraju biti upoznati s osnovnim principima kreativnog rada kako bi mogli
pokrenuti bogatstvo ucenickih kreativnih sposobnosti. Moraju postati fleksibilniji (Sposobni
da se konstruktivno snadu u nepredvidivim situacijama), spontani (reagirati brzo i1 sa
samopouzdanjem), moraju posjedovati originalno misljenje jer nitko ne moze predvidjeti
neograni¢en broj faktora koji se mogu javiti u situacijama ucenja i moraju biti intuitivni u

odlucivanju i prosudivanju.

Ucitelj ne moze direktno stvoriti kreativnost kod ucenika, ali moze otkloniti prepreke, stvoriti

preduvjete za njezino oslobadanje jer se kreativnost nalazi u svakom djetetu. (Petrovi¢, 2010)

Koren (1988, prema Balazevi¢) istie kako nastavnika ¢ine podobnim za rad s
kreativnim pojedincima snazna, emocionalna konzistentna li¢nost sa Sirokim intelektualnim
interesima, inventivnost, fleksibilnost, komunikativnost i vrlo visoko obrazovanje za
obavljanje nastavnickog procesa. Takoder smatra da bi ucitelj trebao biti zainteresiran za
pomaganje svojim ucenicima 1 njithovo vodenje. Kreativni pojedinci od ucitelja ocekuju
razumijevanje, smisao za humor, sposobnost i volju da ucenje uc€ini zabavnim, podrsku i
uvazavanje, inteligenciju, dosljednost i fleksibilnost. U cilju poticanja kreativnog talenta,
ucitelji se trebaju odnositi s poStovanjem prema neobi¢nim pitanjima koje ucenici postavljaju
i prema neobi¢nim idejama koje priopéuju. Ucitelji trebaju pokazati djeci da njihove ideje
imaju vrijednost, pruZati ucenicima mogucénost za samoinicijativno ucenje i pokazivati
povjerenje u takav rad. Ucitelj prije svega mora postati svjestan kako je za razvijanje necijih

sposobnosti i potencijala potrebno razvijanje vlastitih.

Kreativni ucitelji su oni koji stvaraju takve odgojne situacije u kojima ¢e ucenici
potpuno slobodno razvijati svoje potencijale i koji znaju kako s puno takta valja usmjeravati

te procese razvoja. (Balazevic, 2010)

Svojim iskustvom i znanjem, nastavnik bi trebao prepoznati kreativnhog pojedinca.

Ozimec (1994) navodi osobine kreativhog pojedinca (prema Petrovi¢, 2010): kreativni
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pojedinac je sklon kritickom odnosu, aktivan je i pokazuje inicijativu u radu, otvorenog je
duha, vrlo radoznao, sklon mijenjanju sebe, velikog samopouzdanja, velike koncentracije,
koristi operacije divergentnog miSljenja (osjetljiv na probleme, originalan, fluentan,
fleksibilan...).

Model nastavnika koji 1 dalje prevladava u Skolama je reproduktivni model. Vecina
odgajatelja i ravnatelja koji danas radi u hrvatskim $kolama je obrazovana na literaturi koja
zagovara nastavu usmjerenu na ucitelje. Najveéi dio opreme je nabavljen i1 prilagoden
predavacko prezentacijskoj nastavi. Sve ve¢u popularnost dobivaju projekcijski uredaji koji
omogucuju vizualne prikaze. Sadrzaj tih projekcija je najcesce tekst, a Cesto 1 previse teksta
koji vec¢ina u€enika ne stigne niti procitati dok traje projekcija. Ispada da tako projiciran tekst
viSe sluzi kao podsjetnik uciteljima Sto trebaju kazati kako bi "realizirali program”. Takva
"realizacija programa" ne moze zadovoljiti razvojne i spoznajne interese novih generacija

ucenika.

"Video projektor i veliki ekran interaktivne ploce slijede logiku frontalne predavacko -
prikazivacke nastave u kojoj ucitelj vodi glavnu rije¢, a od ucenika se ocekuje sjedenje,
slusanje i gledanje. Zato s (ne)kreativnim koriStenjem te tehnologije treba biti oprezan, kako u

koli¢ini vremena tako i same svrhe za koriStenje te prezentacijske tehnike." (Matijevié¢, 2009)
2.6. Sputavanje kreativnosti

Polaze¢i od Cinjenice da je kreativnost urodena sposobnost koja se mora uvjezbavati i
razvijati, lako je za pretpostaviti §to sve moze utjecati na njezino sputavanje i nerazvijanje.
Nemotiviraju¢a okolina, obiteljski odnosi, Skola, socioekonomski uvjeti ili meduljudski
odnosi ¢ine samo neke. Najce$¢i oblik sputavanja kreativnosti koji mozemo uociti u
Skolskom, nastavnom okruzenju je inzistiranje na jednom ispravnom odgovoru, nacinu,
metodi — odnosno, konvergentnom misljenju. Nadalje se sputavanje kreativnosti oéituje u
netoleranciji ucenikovih pogreSaka, ignoriranju ucenikovih/uciteljevih ideja, autoritarnom
stavu ucitelja, naglasku na nastavni program i pasiviziranju uc¢enika. Neke od najc¢es¢ih izjava
koje mozemo Cuti Su:

" To nije moje podrucje... To nije moja odgovornost... To nije moj posao... To je protiv nase
uloge ovdje... S tim é¢emo samo navuci probleme... To nam nije u planu... Dosad smo se
lijepo snalazili i bez toga... To znaci vise posla za nas... Prerano je! To se nece prihvatiti...

Prekasno jel... To nikada nismo radili... To smo ve¢ radili... To radimo cijelo vrijeme... To se
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ne radi... To nece raditi... Za to nismo pripremljeni... To je dobro u teoriji, ali u praksi... Sto
li ¢e ONI misliti o tome... Da to valja, netko bi se ve¢ toga prije dosjetio... Premoderno je...
Nije bas moderno... Zastarjelo je... Porazgovarajmo o toj ideji u prikladnijoj situaciji...
Previse nas je za to... Premalo nas je za to... Mi smo samo pocetnici, ne mozZemo ciljati tako
visoko... Ne razumijete nasu specificnu poziciju... To funkcionira zadnjih 20 godina, dakle, to
mora biti dobro... CIJA je to ideja? Jednostavno ZNAM da to nece valjati... Ova ideja nikad
nece proci... Budimo realisticni...Prestanimo se boriti protiv nemoguceg... Sacekajmo da
vidimo Sto ¢e biti... Ne vidim ikakve veze... Za to nemamo pravila i propise..." (Prema analizi
psihologa Ragki Zeljka, Osnovna §kola Frana Krsta Frankopana, Osijek)

Uz pretrpane programe, neadekvatne udzbenike, veliki broj ucenika u odjeljenju,
tradicionalan raspored sati pojavljuju se i subjektivni faktori koji ograni¢avajuce djeluju na
kreativnost: slaba motiviranost za kreativnost, uenje zapamcivanjem, a ne istrazivanjem i
samostalnim rasudivanjem, nastavnik prihva¢a ucenikove reproduktivne odgovore i1 ne
upucuje ih u produkciju veéeg broja ideja, nastavnik i udzbenik postaju jedini izvor znanja,
prilagodavanje nastave prosje¢nim ucenicima, pa su oni najbolji, talentirani, 1 slabiji u€enici

redovito osteceni, prevladavanje formalizma 1 jednostranosti u nastavi.
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3. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA
3.1. Problem i cilj istraZivanja

Problem ovog istrazivanja je ispitivanje kreativnosti u srednjosSkolskoj nastavi. Razlog
odabira ovog problema za istrazivanje je pisanje zavrsnog rada kao i osobni afinitet
istrazivaca. Rjesenje ovog aktualnog problema suvremene nastave ima spoznajno teorijsku i
prakti¢nu vrijednost, stoga mozemo reci da je problem relevantan. Ovim istrazivanjem Zeli se
dati doprinos istrazivanju odrednica kreativnosti u nastavi i ukazati na vaznost zastupljenosti
kreativnosti u odgojno-obrazovnom procesu, te naglasiti vaznost njezinog razvijanja i
kontinuiranog poticanja.

Cilj istrazivanja je ispitati misljenja ucenika tre¢ih razreda opce gimnazije o kreativnosti
opcenito ( samoprocjena Vlastite kreativnosti, prisutnost kreativnosti u nastavi, njezine
odrednice kao i osobine nastavnika/profesora koji poti¢u kreativnost).

Hipoteze koje se postavljaju su:
1. U srednjoskolskoj nastavi i dalje prevladava tradicionalan oblik vodenja nastave.
2. Tradicionalan oblik vodenja nastave sputava mogucnost kreativnosti u nastavi.
Istrazivanje ¢e biti empirijsko jer se podaci prikupljaju iz neposredno odgojno obrazovne
prakse. Istrazivanje ¢e biti 1 kvantitativno jer ¢e se rezultati dobiveni putem anketnog

upitnika statisti¢ki obraditi.

Ocekuje se ostvarivost istraZivanja i da ¢e se temeljem rezultata tog istraZivanja postavljene

hipoteze mo¢i potvrditi ili opovrgnuti.
3.2. Mjerni instrument

Instrument istraZivanja je viSedimenzionalni anketni upitnik koji obuhvaca viSe razli¢itih
skupina pitanja. Najzastupljenija su pitanja vezana za skale procjene (22 tvrdnje) na koja su
ucenici odgovarali brojevima od 1 do 3 gdje brojevi imaju sljedece znacenje: 1-ne slazem se s
navedenom tvrdnjom, 2-niti se slazem, niti se ne slazem i 3-slaZzem se s navedenom tvrdnjom,
a ostala pitanja su pitanja viSestrukog izbora i nadopune. Anketni upitnik od 24 pitanja,
sadrzavao je pitanja o kreativnosti opcCenito, percepciji njihove vlastite kreativnosti,
prisutnosti  kreativnosti u nastavi, odrednicama kreativne nastave kao 1 0sobine

nastavnika/profesora koji poticu kreativnost.
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3.3. Uzorak i postupak

Ispitivanje je provedeno u sklopu zavrSnog rada iz kolegija Didaktika. Provedba
istrazivanja odvijala se tijekom svibnja 2011. godine u jednom razrednom odjelu od 24
ucenika 3. razreda opée gimnazije, od toga 19 djevojaka i 6 mladi¢a. Moguce razlike unutar
spolova su zanemarene 1 nisu ispitivane jer se pretezito radi o Zenskim ispitanicima.
Ispitanicima je zajam¢ena anonimnost odgovora kako bi se dobile §to to¢nije informacije i na
taj nacin provelo S$to uspjesnije istrazivanje.

Cijeli postupak i eti¢ki aspekti istrazivanja vodeni su u skladu sa pravilima. Za eticka
pitanja istrazivanja odgovoran je mentor koji je odobrio anketu, a u dogovoru sa stru¢nim
sluzbama $kole i dragovoljnim pristankom ucenika, ista je provedena. Dobiveni rezultati

koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu zavr$nog rada.
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4. REZULTATI I INTERPRETACIJA
U prvom djelu anketnog upitnika ucenici su dali vlastite procjene o kreativnosti opéenito.

Stavovi studenata prikazani su frekvencijama i postocima.

Tablical. Procjene uCenika o kreativnosti opéenito (N=24)

r.b. TVRDNJA 1 2 3

Svaka osoba u sebi ima potencijal kreativnosti koji treba | 12,5% | 8,33% | 79,17%
razvijati (3) (2) (19)

2. Djeca su kreativnija od odraslih 8,33% | 29,17% | 62,5%
(2) ) (15)

3. Kreativnost kod u¢enika moze poticati samo 25% 37,5% 37,5%
nastavnik/profesor koji je takoder kreativan (6) (9) (9)

4. | U suvremenoj nastavi, kreativnosti se ne pridaje dovoljna | 8,33% | 20,83% | 70,83%
pozornost (2) (5) (17)
5. Kreativna su samo vrhunska postignuca 54,17% | 45,83% 0%
(13) (11) (0)

6. | Kreativno provodena nastava je najbolji oblik nastave 125% | 29,17% | 58,33%
®3) () (14)

Rezultati prikazani tablicno ukazuju da je opée misljenje ucenika o kreativnosti relativno
zadovoljavajuce. Oko 79% ili 19 ucenika vjeruje da svaka osoba u sebi ima potencijal
kreativnosti koji treba razvijati Sto ukazuje na zadovoljavaju¢e polaziSte u rjeSavanju
problema ovog istrazivanja. No, unato¢ tome, rezultati takoder ukazuju da samo 58% ili 14
ucenika smatra da je kreativna nastava najbolji oblik vodena nastave, a 29% ili 7 u€enika se
niti slaze niti ne slaze. Problem uvidamo u rezultatima odgovora na tvrdnju broj 4. (U
suvremenoj nastavi, kreativnosti se ne pridaje dovoljna pozornost). Vise od 70% ucenika (17
njih) odgovara da se slaze s navedenom tvrdnjom, a postotak suzdrZanih (niti se slazem, niti

se ne slaze) takoder nije za zanemariti (> od 20%).
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Drugi dio anketnog upitnika usmjeren je na samoprocjenu vlastite kreativnosti.

Tablica 2. Samoprocjena vlastite kreativnosti

r.b. TVRDNJA 1 2 3
7 Ja sam kreativna osoba 8,33% | 37,5% |54,17%
3) 9) (13)
8. | Spreman/a sam prihvatiti nove ideje i isprobati nesto novo | 4,17% | 16,67% | 79,17%
) (4) (19)
9. Fleksibilna sam osoba koja se lako prilagodi novim 12,5% | 33,33% | 54,17%
situacijama (3) (8) (13)
10. | Otvoren/a sam za nova iskustva iz kojih uvijek nastojim | 8,33% | 16,67% | 75%
izvuc¢i ono najbolje (2) (4) (18)
11. Spreman/a sam za prihvacanje novih izazova 4,17% 25% | 70,83%
1) (6) (17)
12. Svjesno prihva¢am rizik 1 moguce posljedice svojih 8,33% | 37,5% |54,17%
postupaka (2) (9) (13)
13. | Cesto je prisutan osje¢aj zanesenosti onim §to je predmet | 4,17% | 62,5% | 33,33%
moje preokupacije (1) (16) (8)
14, Kod mene je naglaSena potreba da samog sebe 29,17% | 37,5% | 33,33%
vidim/procjenim kao kreativnu, mastovitu i originalnu (7) 9 (8)

osobu.

Rezultati dobiveni u ovom djelu anketnog ispitivanja nagovjesStavaju odredenu proturjecnost.

U velikom postotku ucenici percipiraju posjedovanje osobina koje odlikuju kreativnu osobu:

gotovo 80%

ucenika (19) je spremno prihvatiti nove ideje 1 isprobati neSto novo, 75%

ucenika (18) je otvoreno za nova iskustva u kojima uvijek traze ono pozitivno, vise od 70%

ucenika (17) je spremno prihvatiti nove izazove, a 13 ucenika ili viSe od 54% njih ¢e se

okarakterizirati kao fleksibilne osobe lako prilagodljive novim situacijama koje svjesno

prihvacaju rizik i moguée posljedice svojih postupaka. Ovi visoki postupci govore u prilog

kreativnim potencijalima ucenika. Stoga iznenaduje da se samo 13 ucenika ili 54% smatra

kreativnim i da se samo 8 ucenika ili 33% slozilo s tvrdnjom pod brojem 14 (Kod mene je

naglaSena potreba da samog sebe vidim/procjenim kao kreativnu, mastovitu i originalnu

osobu).
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Ucenici su u tre¢em dijelu anketnog upitnika trebali procijeniti tocnost tvrdnji koje se odnose

na kreativnost u nastavi. Rezultati su prikazani u tablici 3.

Tablica 3. Procjene ucenika o prisutnosti kreativnosti u nastavi

r.b. TVRDNJA 1 2 3
15. | U nastavi se Cesto susre¢em s novim, originalni metodama | 79,17% | 16,67% | 4,17%
koje profesori primjenjuju u vodenju nastave (19) (4) (1)
16. | U dosadasnjoj nastavi naglasak je bio stavljen na jednom | 4,17% | 66,67% | 29,17%
to¢nom odgovoru (1) (16) (7)
17. U dosadasnjoj nastavi velikim dijelom je prevladavala 417% | 20,83% | 75%
predavacka metoda od strane profesora i pasivno sluanje 1) 5) (18)

od strane uc¢enika

18. | Tradicionalan oblik nastave (frontalni nacin rada) sputava | 8,33% | 20,83% | 70,83%

Kreativnost u¢enika. (2) (5) (17)

19. Kreativna nastava ovisi samo o nastavniku/profesoru i 29,17% | 41,67% | 29,17%
nacinu na koji vodi nastavu (7) (10) (7)

20. | Profesori prihvacaju ideje ucenika i ¢esto prema tim ideja | 62,5% | 33,33% | 4,17%
prilagode nastavu (15) (8) (1)

21. | Dosadasnja nastava omogucéila mi je izrazavanje vlastite | 70,83% | 25% 4,17%
Kreativnosti 17) (6) (1)
22. | Dosadasnju nastavu mogu opisati kao zanimljivu, aktivnu, | 66,67% | 33,33% 0%
poticajnu i kvalitetnu (16) (8) (0)

Rezultati dobiveni u ovom dijelu anketnog upitnika ne pokazuju se zadovoljavaju¢im i
ukazuju na slabu zastupljenost kreativnosti u nastavi. U gotovo 80% odgovora ucenici su
izjasnili kako se ne slazu s tvrdnjom "U nastavi se Cesto susretem s novim, originalni
metodama koje profesori primjenjuju u vodenju nastave". Veliki postotak ucenika (75%)
govori i o dominaciji predavacke metode od strane nastavnika/profesora i pasivnog slusanje
od strane ucenika. Samo se 4,17% ucenika (1) slaze da profesori prihvacaju ideje ucenika i
Cesto prema tim idejama prilagodavaju nastavu, dok 15 ucenika (ili 62,5%) se ne slaze s
prethodno navedenom tvrdnjom. Posljednje dvije (klju¢ne) tvrdnje takoder ne pokazuju
zadovoljavajuce odgovore: vise od 70% ucenika svjedo¢i 0 tome kako im dosadasnja nastava
nije omogucila izrazavanje vlastite kreativnosti, a 66,67% se ne slaze s tvrdnjom "DosadaSnju
nastavu mogu opisati kao zanimljivu, aktivnu, poticajnu i kvalitetnu", 33% je suzdrzano, a niti
jedan ucenik se ne slaze s navedenom tvrdnjom. Vise od 70% ucenika smatra kako
tradicionalan oblik nastave sputava kreativnost ucenika. MiSljenja o tome ovisi li kreativna

nastava samo o nastavniku/profesoru i njegovom nacinu vodenju nastave, su podjeljena:
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jednaka je zastupljenost onih koji se slazu s tvrdnjom i onih koji se ne slazu s navedenom

tvrdnjom dok je najveci postotak suzdrzanih (41,67%).

Moguénoséu visestrukog odabira, ucenici su u cetvrtom djelu anketnog upitnika dali
odgovore na karakteristike koje, prema njima ¢ine kreativnu nastavu. Cilj je bio ispitati koje
od 14 odrednica, ucenici smatraju 1 odrednicama kreativne nastave. Rezultati su prikazani u
tablici 4, a ukupan zboj postotaka premasuje 100% upravo iz razloga §to su ucenici imali
moguénost visestrukog izbora. Odrednice kreativne nastave, rangirane su od 1 do 12, prema

ucestalosti procjene pojedine odrednice.

Tablica 4. Procjene ucenika o odrednicama kreativne nastave

Kreativnu nastavu {ine: Postoci: (f) R- rang

Fleksibilnost 79,17% (19) 2

Nastavnikovo poznavanje ucenikove osobnosti 45,83% (11) 9

Stroga pravila 0% 14

Inicijativa i samostalnost u¢enika 54,17% (13) 6

Naglasak na predavanju profesora i sluSanju u¢enika 4,17 % (1) 12

Profesor — motivator u¢enicima 75% (18) 4

Tolerancija na nove, originalne ideje 87,5% (21) 1

Koristenje power point prezentacija 54,17% (13) 6

Debate/polemiziranje na razliite, zadane teme 58,33% (14) 5

Rad u skupinama 54,17 % (13 6

Predavanje izvan Skolskog prostora 79,17 % (19) 2

Ocjenjivanja (pismenim ili usmenim) putem nakon 4,17 % (1) 12
obradene cjeline

Strog autoritet profesora 8,33 % (2) 11

Postojanje vise od jednog moguceg odgovora 45,83% (11) 9

Temeljem prikazanih rezultata zaklju¢ujemo kako ucenici u velikom broju prepoznaju
odrednice kreativne nastave. Na prvo mjesto ucenici stavljaju toleranciju na nove, originalne
ideje (>od 87%), vaznost zatim pridaju profesoru koji motivira u¢enike (75%), a u 79% isti¢u
vaznost fleksibilnosti u nastavi s kojom se odmah veze i predavanje izvan Skolskog prostora.
U vise od 50%, ucenici povezuju kreativnost u nastavi s inicijativom i samostalnoS¢u ucenika,
radom u skupinama, koriStenjem power point prezentacija te primjenjivanjem debata na
razlic¢ite teme. Mali postoci svjedoCe o tome da: stroga pravila, strog autoritet profesora i
ocjenjivanja (pismenim ili usmenim) putem nakon obradene cjeline, u€enici ne prepoznaju
kao odrednice kreativnosti, a u teorijskom pogledu takoder ih ni ne mozemo smatrati
odrednicama kreativnosti u nastavi.
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Odrednice kreativne nastave, prema viSestrukom odabiru ucéenika, prikazane su prema

ucestalosti izbora pojedine odrednice (Graf 1)

ODREDNICE KREATIVNE NASTAVE

Inicijativa i

B85
58
B

ODREDNICE

Graf 1: Odrednice kreativne nastave, prosudbe uc¢enika

Ono $to je osobito zanimljivo, a vidljivo je iz grafa 1, da ucenici kreativnu nastavu ne vide u
danasnjem, tradicionalnom pracenju i ocjenjivanju, autoritetu profesora i strogim pravilima.
Naime, suvremena nastava preferira formativno (kontinuirano) vrednovanje, aktivno ucenje,
projektnu nastavu 1 suradnicko ucenje koje, na prvom mjestu, podrazumjeva suradnju
nastavnika 1 u€enika. Strogim pravilima i autoritetom profesora, tradicionalnim pra¢enjem i
ocjenjivanjem onemogucuje se stvaranje zajednickog rada, pojacava se pasiviziranje ucenika i
predavanje nastavnika ex cathedra, a time je na koncu i sprijeCen razvoj kreativnosti u

nastavi.

U posljednjem (5.) djelu anketnog upitnika ucenici su nadopunjavanjem dali odgovore na
pitanje koje su to osobine nastavnika/profesora koji potice kreativnost u nastavi. U
nadopunjavanju su mogli navesti proizvoljan broj osobina nastavnika. Prikazat ¢cemo osobine

koje najveci broj ucenika istice te ih prema ucestalosti rangirati (R):

Tablica 5. Osobine nastavnika/profesora koji potice kreativnost u nastavi, procjene uc¢enika

Osobine nastavnika %/ (f) R -Rang
Tolerancija 41,67% (10) 1
Otvorenost 41,67% (10) 1

Prihvac¢anje novih ideja 33,33% (8) 3
Fleksibilnost/prilagodljivost 29,17% (7) 4
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Strpljivost 20,83% (5) 5

Mastovit/ kreativan 12,5% (3) 6
Motivira uéenika i poti¢e ga na rad 12,5% (3) 6
Ljubav prema poslu koji obavlja 8,33% (2) 8
Komunikativan 8,33% (2) 8

Od ostalih osobina koje se pojavljuju samo po jednom ucenici navode: poznavanje i
koriStenje aktualnih tema i metoda u nastavi, optimizam, svestranost, bez predrasuda, aktivan,
zanimanje za ucenika 1 njegovo misljenje, praveden, pokazuje razumjevanje, opusteniji
pristup ucenicima, drustven i ekstrovertiran. Kao §to se vidi iz pojedinac¢nih odgovora, iako su
tek spomenute, navedene osobine nastavnik su jako vazne i ucenici su ih prepoznali, unato¢
tako malom uzorku ispitivanja. Posebno se isti¢e poznavanje i koriStenje aktualnih teme i
metoda i1 svestranost jer ucenici uocavaju i vaznost nastavnickog usavrSavanja, poznavanja, a

samim tim i prilagodavanja nastave novim didktickim metodama.

Rezultati dobiveni u posljednjem djelu upitnika pokazuju da osobine koje su ucenici u
najvec¢em postotku navodili u velikoj mjeri takoder prezentiraju i osobine za koje i u teoriji
pise da bi ih nastavnik trebao posjedovati kako bi mogao voditi nastavu na kreativan nacin i
razvijati kreativnost kod svojih ucenika. Najveci broj uc¢enika navodi toleranciju i otvorenost
nastavnika, a usko vezana s tim osobinama je i prihvacanje novih ideja. Gotovo 30% ucenika
navodi fleksibilnost kao poZeljnu osobinu koju bi, prema njihovoj procjeni, trebao imati
nastavnik/profesor koji potice kreativnost. Nadalje se istiCu osobine poput strpljivosti i
kreativnosti jer da bi nastavnik/profesor mogao poticati kreativnost u nastavi i sam mora biti
kreativan, a to su ucenici i prepoznali. Vise od 12% ucenika ukazuje i na ulogu nastavnika
kao motivatora. Tesko da postoji napredak ondje gdje nama ljubavi prema vlastitoj profesiji.
Kreativnost zahtjeva poticanje, razvoj, a na koncu 1 napredak. Tako da, isticu¢i "ljubav prema
poslu koji obavlja", ucenici takoder navode jednu od vazni osobina nastavnika koji potice

kreativnost.

Sve osobine koje ucenici navode (osobine prikazane tablicno, ali i one tek spomenute)
ukazuju na to da ucenici jako dobro poznaju odlike nastavnika koji bi trebao poticati

kreativnost.
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5. ZAKLJUCAK:

Brojne su definicije kreativnost, a najces¢e se definira kao mentalni proces kojim osoba
stvara nove ideje ili produkte ili kombinira postojece ideje i produkte na nacin koji je za nju
nov. Sve ve¢i naglasak stavlja se na kreativnost u nastavi, njezino razvijanje u nastavi, te
pozitivne posljedice koje ona sa sobom donosi. Cesto se ovaj oblik nastave stavlja u
suprotnost s tradicionalnim, frontalnim nadinom vodenja nastave, a samim tim se daje
prednost divergentnom nasuprot konvergentnom misljenju, aktivnom sudjelovanju ucenika u
nastavi nasuprot pasivnoj sluSalacko-sjedilackoj aktivnosti ucenika, motivirajucoj,
asistirajucoj ulozi nastavnika nasuprot izri¢ito predavackoj ulozi itd. Brojne su metode
poticanja kreativnosti u nastavi, a u ovom radu su istaknute i pojasnjene tehnike i metode koje
su u naj¢escoj upotrebi. Kreativne nastave nema bez kreativnog nastavnika koji motivira,
predlaze, ukazuje na druge alternative, obrazlaze, ohrabruje, omogucava fluentnost ideja i
potice istrazivanje, rad na projektinim zadacima, rjeSavanje problemskih situacija u Skolskom
1 izvanSkolskom okruzenju.

Cilj istrazivanja je ispitati misljenja ucenika tre¢ih razreda opée gimnazije o kreativnosti
opcenito, samoprocjenu vlastite kreativnosti, prisutnost kreativnosti u nastavi, njezine
odrednice kao 1 osobine nastavnika/profesora koji poti¢u kreativnost. Hipoteze postavljene na
pocetku istrazivanja su da u srednjoSkolskoj nastavi i dalje prevladava tradicionalan oblik
vodenja nastave i da upravo taj oblik vodenja nastave sputava mogucnost Kreativnosti u
nastavi.

Rezultati ankete provedene medu ucenicima tre¢eg razreda opée gimnazije ukazuju prije
svega na opravdano naglasavanje potrebe za kreativnosti u srednjoskolskoj nastavi. Dobiveni
rezultati pokazuju kako ucenici imaju pozitivno gledanje na kreativnost, unato¢ tome $to se
manji postotak ispitanika smatra kreativnim osobama. U velikom postotku si pridaju obiljezja
kreativne osobe (npr. spreman/a sam prihvatiti nove ideje 1 isprobati nesto novo, fleksibilna
sam osoba koja se lako prilagodi novim situacijama, svjesno prihvacam rizik i moguce
posljedice svojih postupaka, spreman/a sam za prihvacanje novih izazova, otvoren/a sam za
nova iskustva iz kojih uvijek nastojim izvu¢i ono najbolje). Rezultati treeg djela anketnog
upitnika nikako ne Salju pozitivnu sliku, StoviSe, ukazuju na nisku razinu zastupljenosti
kreativnosti u nastavi. Visokim postotkom odgovora, u€enici su se izjasnili da profesori ne
prihvacaju dovoljno ideje u¢enika, nastavu ne mogu opisati kao zanimljivu, aktivnu, poticajnu

1 kvalitetnu. NaglaSavaju da je dominantna predavacka metoda od strane profesora i pasivno
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slusanje od strane ucenika, a ukazuju i da im dosadasnja nastava nije omogucila izrazavanje
vlastite kreativnosti. Visoki postoci negativnih odgovora na ova pitanja $alju alarm za uzbunu
1 ukazuju da su potrebne promjene. Rezultari istrazivanja takoder ukazuju da ucenici
prepoznaju odrednice kreativne nastave i osobine koje bi trebao imati nastavnik u kreativnom
vodenju nastave. Na temelju rezultata potvrduju se postavljene hipoteze i ukazuje se potreba
za promjenom postojec stanja.

Kako bi nastava bila kreativna potrebno je imati Sirok repertoar kreativnih postupaka i
razradene tehnike rada, a kreativan profesor ¢e te metode uvijek koristiti na nov i zanimljiv
nacin. Ucenicima je na taj nalin potrebno omoguditi realizaciju vlastitog stvaralackog
potencijala koji ¢e sluziti kao primjer svim novim generacijama i doprinositi cjelovitom i
svestranom razvoju. Kreativan nastavni proces doprinijet ¢e ucenikovom samostalnom
ostvarenju postavljenih zadataka, smanjit ¢e dominaciju ucitelja, neutralizirat ¢e strah od
Skole. Upravo izostanak straha, nelagode od Skolskih obveza uvjet je psiholoske slobode i

sigurnosti u¢enika, bez kojeg nema oslobadanja kreativnih potencijala.
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7. PRILOG
ANKETNI UPITNIK: Kreativnost u nastavi
Razred: Spol: M Z

Prema navedenoj skali, procjenite navedene tvrdnje vezane za vlastito poimanje kreativnosti
opcenito, vjerovanja o vlastitoj kreativnoti i poimanju kreativne nastave. Anketa je anonimna,
a Vasi osobni podaci i odgovori koristit ¢e se isklju¢ivo u svrhu izrade zavr$nog rada i bit ¢e
prikazani kao dio cjelokupnog istrazivanja. Molimo Vas da u potpunosti odgovorite na svako
pitanje i time prinesete pouzdanosti i kvaliteti istrazivanja.

Brojevi imaju sljedece znacenje:

1 — Ne slazem se s navedenom tvrdnjom
2- Niti se slazem, niti se ne slazem

3- Slazem se s navedenom tvrdnjom

Procijenite to¢nost sljedecih tvrdnji na skali od 1 do 3 na nacin da postavite X na polje koje
najbolje odgovara Vasim procjenama:

r.b. TVRDNJA 1 2 3
1. Svaka osoba u sebi ima potencijal kreativnosti koji treba
razvijati

2. Djeca su kreativnija od odraslih
3. Kreativnost kod u¢enika moze poticati samo

nastavnik/profesor koji je takoder kreativan
4. U suvremenoj nastavi, kreativnosti ne se pridaje dovoljna

pozornost

5. Kreativna su samo vrhunska potignuca
6. | Kreativno provodena nastava je najbolji oblik nastave

Procijenite to¢nost sljedecih tvrdnji koje se odnose na vlastitu percepciju kreativnosti:

b. TVRDNJA 1 2 3

Ja sam kreativna osoba

Spreman/a sam prihvatiti nove ideje i isprobati neSto novo

©|oIN =

Fleksibilna sam osoba koja se lako prilagodi novim
situacijama

10. | Otvoren/a sam za nova iskustva iz kojih uvijek nastojim
izvuci ono najbolje

11. Spreman/a sam za prihvacanje novih izazova
12. Svjesno prihvacam rizik i moguce posljedice svojih
postupaka

13. | Cesto je prisutan osjec¢aj zanesenosti onim §to je predmet
moje preokupacije
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14.

Kod mene je naglasena potreba da samog sebe
vidim/procjenim kao kreatvnu, mastovitu i originalnu
osobu.

Procijenite to¢nost sljedec¢ih tvrdnji koje se odnose na prisutnost kreativnosti u nastavi:

r.b. TVRDNJA 1 2 3
15. | U nastavi se Cesto susre¢em s novim, originalni metodama
koje profesori primjenjuju u vodenju nastave

16. | U dosadasnjoj nastavi naglasak je bio stavljen na jednom
tocnom odgovoru

17. U dosada$njoj nastavi velikim dijelom je prevladavala

predavacka metoda od strane profesora i pasivno slusanje

od strane ucenika

18. | Tradicionalan oblik nastave (frontalni nacin rada) sputava

kreativnost ucenika.
19. Kreativna nastava ovisi samo o nastavniku/profesoru i
nacinu na koji vodi nastavu

20. | Profesori prihvacaju ideje ucenika i Cesto prema tim ideja
prilagode nastavu

21. | Dosadasnja nastava omogucila mi je izraZavanje vlastite

kreativnosti
22. | Dosadasnju nastavu mogu opisati kao zanimljivu, aktivnu,

poticajnu i kvalitetnu.

23. Zaokruzite odgovore koji se, prema Vama, odnose na kreativnu nastavu:
Kreativnu nastavu cine:

1.) Fleksibilnost

2.) Nastavnikovo poznavanje uc¢enikove osobnosti

3.) Stroga pravila

4.) Inicijativa i samostalnost u¢enika

5.) Naglasak na predavanju profesora i slusanju u¢enika
6.) Profesor — motivator u¢enika

7.) Tolerancija na nove, originalne ideje

8.) Koristenje power point prezentacija

9.) Debate/polemiziranje na razli¢ite, zadane teme

10.)
11.)
12))
13)
14.)

Rad u skupinama

Predavanja izvan Skolskog prostora

Ocjenjivanja (pismenim ili usmenim) putem nakon obradene cjeline
Strog autoritet profesora

Postojanje vise od jednog moguceg odgovora

24. Dopuni (broj odgovora je proizvoljan):

Osobine nastavnika/profesora koji potice kreativno su:
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