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Sazetak

Uloge Zena sve su brojnije i sve teze uskladive, no moguce je izdvojiti nekoliko glavnih uloga
Zena unutar obitelji. Ulogu supruge Zena stjece ulaskom u brak. U braku su Zena i muskarac
ravnopravni te su si duzni medusobno pomagati, uzdrzavati, postivati i sporazumno donositi
odluke. Radanjem djeteta, zena stjece i ulogu majke. Njezina glavna duznost u ulozi majke
postaje odgojna, odnosno duznost da odgoji dijete kao neovisnu, kriticku, autonomnu i
samostalnu licnost koja ¢e u sebi razviti osnovna nacela vrijednosti. Prihodi muskarca nisu
dovoljni za osiguravanje egzistencije obitelji stoga se Zena obrazuje i ukljucuje u trZiste rada.
Visi stupanj obrazovanja Zeni osigurava bolje radno mjesto i vecu placu, Sto utjece na
zadovoljstvo Zene, ali i cijele obitelji osiguravajuci veci financijski doprinos obitelji te
kvalitetan Zivot njezinih ¢lanova. U istrazivackoj literaturi ovog podrucja najcesce se istice
problem sukoba obiteljske i radne uloge zZene, a danas problem predstavljaju i razliciti rodni
stereotipi koji utjecu na oblikovanje Zenine uloge unutar obitelji. Najcesée se radi 0
stereotipima koji zagovaraju tradicionalnu podjelu uloga u obitelji gdje Zena skrbi za djecu i
obavlja poslove u kucanstvu, a muskarac radi i zaraduje kako bi prehranio obitelj.

Kljucéne rijei: majka, obrazovana osoba, stereotipi, supruga, zaposlena osoba
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Uvod

Uloge zZena u obiteljskoj zajednici od posebnog su interesa jer povijesno gledano
dozivljavaju najveéi preobrazaj, postaju sve brojnije i sve teze uskladive, a istodobno,
o¢ekivanja o realizaciji tih uloga postaju sve ve¢a. Dominantne uloge zena u obitelji su:
supruga, majka, domacica, profesionalno angazirana osoba, odgojiteljica, kéerka i dr. U ovom
radu posebna paznja posveéena je glavnim ulogama zene u obitelji, odnosno onim ulogama
koje zahtijevaju najviSe njezinog vremena i truda u realizaciji: uloga supruge, uloga majke,

uloga obrazovane osobe i radna uloga.

Prvo poglavlje rada definira i pobliZze objasnjava pojmove koji se najces¢e spominju u

tekstu: obitelj, uloge, stereotipi.

Drugo poglavlje pruza kratak pregled o tome kako se tijekom povijesti mijenjao
poloZaj Zene u obitelji, a samim time i njezine uloge i duznosti. Dugo povijesno razdoblje
Zene nisu imale gotovo nikakav utjecaj niti autoritet u obitelji. Jedine duznosti zene bile su
udovoljavati suprugu, brinuti o domacinstvu 1 skrbiti o djeci. Posljednjih desetljeca, uloga

zene u obitelji se znatno izmijenila, posebno nakon njezinog ulaska na trziste rada.

Novonastale promjene znatno su utjecale na izmijenjenu ulogu zene u braku (zena
zadobiva veca prava), poStivanje Zene pri donoSenju odluka te poStivanje Zene u brizi o
djetetu. Uloge Zene 1 muskarca u obitelji su se izjednacile, kao 1 njithova angaZiranost vezana
za obitelj 1 poslove unutar obitelji. Konkretne uloge Zene u obitelji opisane su u treCem

poglavlju a one se odnose na ulogu supruge, majke, obrazovane osobe i radnu ulogu.

Unato€ vec¢oj ravnopravnosti izmedu musSkaraca 1 Zena, razli€iti rodni stereotipi 1 dalje
su prisutni. Najc¢eS¢e se radi o stereotipima koji zagovaraju “tradicionalnu‘ podjelu uloga u
obitelji, odnosno podjelu uloga na nacin da zena skrbi za djecu i obavlja poslove u
domacinstvu, dok muskarac radi i zaraduje kako bi prehranio obitelj. O rodnim stereotipima

povezanim s ulogom Zene u obitelji pisano je u ¢etvrtom poglavlju.



1. Pojmovna odredenja

Obitelj je ,,najstarija, najtrajnija, ali i promjenljiva primarna drustvena grupa koja se
temelji na bio-reproduktivnim, bio-seksualnim, bio-socijalnim, socio-zastitnim i socio-
ekonomskim vezama muza i1 zene i njihove rodene ili adoptirane djece, koji su medusobno
povezani brakom, srodstvom i udruZeni radi lakSeg zadovoljavanja raznovrsnih potreba
licnosti, drustva i porodice* (Socioloski leksikon, 1982, 471). Obitelj je primarna zajednica
ljudi koji Zive u zajedniC¢kom kuéanstvu, a ¢ine ju roditelji i djeca (bilo rodena ili usvojena) u
nekoliko koljena uzlazne i silazne obiteljske loze® koji su unutar obitelji podijeljeni prema

spolu, uzrastu i generacijama.

Funkcije obitelji su: odgojna funkcija (ocituje se stjecanjem prvih iskustava, znanja,
navika, sposobnosti i percepcije), biolosko-reproduktivna funkcija (stvaranje potomstva te
osiguravanje produzenja ljudske vrste, kulture 1 civilizacije), gospodarska funkcija
(podrazumijeva trosenje, ali jednako tako i stvaranje materijalnih dobara u obitelji),
drustveno-kulturna funkcija (o€ituje se u izgradnji stavova i formiranju radnih, higijenskih,
kulturnih 1 drugih navika), religijska funkcija (njegovanje i prenoSenje religijske kulture i
vrijednosti na dijete), moralna funkcija (upoznavanje djeteta sa skladnim Zivotom u zajednici,
zajednickim radom, dogovaranjem, ljubavlju i dr.), domoljubna funkcija ili patriotizam
(ocituje se ljubavlju prema obitelji, zavicaju, drzavi i sl.), osiguravanje fizickog opstanka te

izgradnja osnovnih i ljudskih osobina (Ackerman, 1966; Vukasovié, 1999).

Zbog svih funkcija jasno je da unutar obiteljske zajednice, kao i bilo koje druge
zajednice, moraju postojati razli¢ite uloge. Svaki pojedini ¢lan obitelji ima odredenu ulogu, a
Cesto i vise njih. Uloge se definiraju kao sve one aktivnosti koje pojedinac ¢ini, ili smatra da
treba Ciniti, kako bi opravdao zauzeti polozaj u svojoj sredini (Raki¢, 1983). Svaka osoba
zauzima odredeni polozaj u odnosu na druge, a taj polozaj, naposljetku, utjeCe 1 na

svakodnevno ponasanje te osobe.

Najveca razlika izmedu muskaraca i zena oc€ituje se rodnim ulogama. Pojam rodne
uloge podrazumijeva sva kulturoloski i socijalno propisana ponasanja dodijeljena muskarcima

1 Zenama, a temeljena isklju¢ivo na rodnim razlikama (Bartley i sur., 1991, prema Bartolac 1

sur., 2011).

1 Npr. baka, djed, majka, otac, kéeri i sinovi.



Stav prema rodnim ulogama moze biti tradicionalan i egalitaran. Osnovno obiljezje
tradicionalnog stava je ,,postojanje jasno strukturiranih podjela uloga i njihovih obveza prema
spolu, koje se odnose na to da su muskarci hranitelji obitelji, dok su Zene zaduzene za brigu o
domu, djeci, ku¢anskim poslovima i sl.“ (Pendleton i sur., 1980, prema Gregov i sur., 2014,
2). Egalitaran stav obiljezava podjela uloga hranitelja obitelji, mo¢i odlu¢ivanja i kuc¢anskih
obveza. Osobe s egalitarnim stavom ne dijele poslove prema rodu, ve¢ smatraju da i muskarci
i zene imaju jednaka prava i obveze u pogledu obitelji i posla (Pendleton i sur., 1980, prema
Gregov i sur., 2014; Gjuri¢ i sur., 2014).

Stavovi ¢lanova obitelji prema rodnim ulogama odreduju dinamiku procesa u obitelji,
odnosno odreduju raspodjelu moci unutar obitelji, brigu o djeci, brigu o obavljanju kuc¢anskih
poslova, socijalnu podrsku od ¢lanova obitelji, opée funkcioniranje obitelji te konflikte. Zena
koja ima tradicionalan stav prema rodnim ulogama smatrat ¢e da su kucéanski poslovi njezina
odgovornost i ne¢e ocekivati puno pomoci od svog supruga, dok ¢e Zena koja ima egalitaran
stav smatrati da bra¢ni partneri trebaju dijeliti kucanske poslove ravnopravno, stoga ¢e od
supruga ocekivati pomo¢ i podr§sku u obavljanju tih poslova te biti nezadovoljna ukoliko tu

pomoc¢ ne dobije (Gregov i sur., 2014).

Na osnovu rodnih razlika cesto se javljaju i razliiti stereotipi. Stereotipi
podrazumijevaju vjerovanja o nekim tipi¢nim osobinama odredene skupine ljudi, na primjer
da su Zene osjecajne, njezne i placljive, a muskarci snazni, agresivni i ne pokazuju emocije.
Kada je rijec o stereotipima o ulogama muskarca 1 Zene unutar obitelji, najéeS¢e se smatra da
su skrb za djecu i obavljanje poslova u domacinstvu dio Zenskog identiteta, dok se uloga
,hranitelja® obitelji smatra dijelom muskog identiteta. Stereotipi se smatraju problemati¢nima
jer svim pripadnicima odredene skupine pripisuju iste osobine, bez obzira na individualne

razlike, i te§ko se mijenjaju (Corkalo, 2003).



2. Mijenjanje polozaja Zene u obitelji

Obitelj je jedna od najstarijih druStvenih institucija, stoga ne cudi Cinjenica da je
tijekom povijesti dozivjela puno promjena na individualnom planu, obiteljskoj strukturi i
zivotnom stilu. ,,Naime, kroz povijest su neki ekstremni odnosi u obitelji s obzirom na ulogu
pojedinca u obitelji bile 'normalne' pojave* (Rosi¢, Zlokovi¢, 2002, 11). Zapisi iz vremena
Herodota?, Polibija® i Strabona* govore o Zivotu, pravima, obvezama i medusobnim odnosima
unutar obitelji u vrijeme kada su Zene, a posebno one koje su bile majke, imale sredisSnji
polozaj u obitelji. Glavna obiljezja takvih matrijarhalnih odnosa bila su idealiziranje i1
bezrezervno Stovanje majke. Majka se bavila zemljoradnjom, Sto je osiguravalo egzistenciju
obitelji, dok je oCeva povremena uloga u osiguravanju egzistencije bila uglavnom nesigurna.
Djeca su dobivala svoja imena po majci, a nasljedivanje imovine i rodbinski odnosi takoder su
se pratili po majci (Carter, McGoldrick, 1989, prema Rosi¢, Zlokovi¢, 2002). Ovakvi
matrijarhalni odnosi bili su poznati kod starih Slavena, Arapa, Izraelaca i Germana, ali i kod

drugih naroda.

JaCanjem uloge muskarca u obitelji matrijarhat gubi svoje dotadaSnje znacenje. Majka
prestaje biti u sredistu pozornosti, a njezine uloge preuzima muskarac. Time Zena ne samo da
gubi autoritet u obitelji, ve¢ i mnoga prava. Pavao® veé u prvoj Poslanici Timoteju Zenama
nalaze Sutnju: ,,Neka se Zene drze Sutnje 1 posvemasnje pokornosti kada ih se poducava. Ne
dopustam zenama da daju poduku, niti da preuzmu vlast nad svojim muzevima* (Perrot,
2009, 21). ,,Pater familias*® postaje glavna osoba kada je rije¢ o donosenju odluka u obitelji.
On odlucuje o vjeri, pravilima ponasanja, pravima, obvezama, ekonomskim odnosima, ali 1
zivotu 1 smrti ¢lanova obitelji (Rosi¢, Zlokovi¢, 2002). Majka je zaduZena za njegu 1 odgoj
djeteta te brigu o cjelokupnom domacinstvu, dok otac predstavlja autoritet i brine o
materijalnoj sigurnosti obitelji te nema vremena, sposobnosti, a niti zelje za svakodnevnom
brigom o djeci (Petani, Spahija, 2012). Kao posljedica takve podjele uloga, do 90-ih godina
20. stolje¢a roditeljstvo se izjednacivalo s majéinstvom (Colbert, Martin, 1997; Cudina-
Obradovi¢, Obradovié, 2006).

2 Greki povjesnicar (484. — 424. pr. Kr.).

3 Greki povjesnicar (203. — 120. pr. Kr.).

# Greki povjesnicar, geograf i filozof (63./64. — 24. pr. Kr.).
® Krscanski svetac, apostol i misionar (5. — 67.).

6 Otac, glava obitelji (lat.).



Posljednjih desetlje¢a podjela uloga unutar obitelji se znatno promijenila, a posebno
nakon ulaska Zene na trziste rada, njezinim financijskim doprinosom te ¢injenicom da sve
manje vremena provodi u obitelji i domacinstvu. Novonastale promjene posebno su utjecale
na ulogu zene u braku, postivanje Zene pri donoSenju odluka, postivanje zene u kontroli 1 brizi
o djetetu, postivanje njezine odluke o razvodu te pravu zene na zastitu (Rosi¢, Zlokovi¢,
2002). Radna optereéenost zene je porasla. ,,Vecina Zena/majki radila je izvan kuée puno
radno vrijeme i istovremeno nosila dvostruki teret rada na poslu i u kucanstvu* (Bartolac i
sur., 2011, 176). Podatci s podrucja bivse Jugoslavije pokazuju da je radno opterecenje Zena
bilo 60-70 sati tjedno, od ¢ega se 20-30 sati odnosilo na ,,nepla¢enu drugu smjenu®, odnosno
na rad unutar obiteljske zajednice i domacinstva (Massey i sur., 1995, prema Birkelund i sur.,
2007). Niti deset godina kasnije situacija se nije promijenila. Muskarci su tada provodili
prosjeéno 20 sati tjedno obavljajué¢i poslove u domacinstvu, dok su Zene iste poslove

obavljale prosjec¢no 34 sata tjedno (Bartley 1 sur., 2005).

Danas su najc¢es¢e i majka i otac zaposleni (posebno u slucaju obitelji koje zive u
gradu) te jednako sudjeluju u financijskom doprinosu obitelji. Kod kuc¢e nema vise ,,muskih* i
,»zenskih® poslova ve¢ se svi poslovi dijele izmedu ¢lanova obitelji ovisno o raspoloZivom
vremenu, vrsti i tezini posla. Tako npr. muskarac i dalje obavlja teze fizicke poslove, ali
ponekad i kuha, glaca i sl. I majka i otac ravnopravno sudjeluju u odgoju djece i pruzaju
pomo¢ ovisno o svojim sposobnostima. Ovakva podjela uloga omogucuje da svatko radi
prema svojim mogucénostima 1 na taj nacin pridonosi opéem uspjehu obitelji (Stevanovic,

2000).



3. Razlicite uloge Zene u obiteljskoj zajednici
3.1. Uloga supruge

Zena preuzima ulogu supruge ulaskom u brak. Brak se definira kao zakonom uredena
zivotna zajednica muskarca i zene (Obiteljski zakon, 2015). To je institucija ,,koja partnerima
osigurava medusobnu pripadnost, paznju, utoCiSte, podrSku, ljubav, razumijevanje,
individualni i zajednicki zivotni i profesionalni razvoj* (Stevanovi¢, 2000, 52). Brak nastaje iz
potrebe muskarca i Zene za zajedni¢kim zivotom, nadopunjavanjem u bioloskim i Zivotnim
funkcijama i potomstvom. Brac¢ni partneri su ravnopravni, duzni su se medusobno pomagati,
uzdrzavati 1 poStivati te sporazumno donositi odluke o radanju i podizanju djece. Bracni
partneri trebaju sporazumno odlucivati o mjestu stanovanja, a o izboru zanimanja svaki bra¢ni
partner treba odluciti samostalno i slobodno (Obiteljski zakon, 2015). Svaki bra¢ni partner
ima pravo na vlastiti razvoj, zrelo ponasanje, samostalnost, druStvo koje jedan partner treba
pruzati drugome, postenu podjelu obiteljskih prihoda i oslobodenost od robovanja drugom

partneru (Stevanovi¢, 2000).

Kada je rije¢ o podjeli uloga izmedu bra¢nih partnera, autori se slazu s tvrdnjom da
zene znacajno viSe vremena provode u obavljanju svakodnevnih poslova vezanih uz
odrzavanje domacdinstva i obitelji (Lennon, Rosenfield, 1994; Coltrane, 2000). Podjela
poslova izmedu bra¢nih partnera ovisi 0 njihovim stavovima prema rodnim ulogama koji
mogu biti tradicionalni ili egalitarni (Korabik, 1999, prema Gjuri¢ i sur., 2014). Za
tradicionalnu ideologiju karakteristi¢no je misljenje da je muskarac hranitelj obitelji koji na
prvo mjesto stavlja posao, dok je Zenina primarna odgovornost obitelj te joj je ona na prvom
mjestu. Osobe s egalitarnim stavovima ne vjeruju u podjelu poslova prema rodu, ve¢ smatraju
da i muskarci i Zene imaju jednaka prava i obveze u pogledu obitelji 1 posla (Gjuri¢ i sur.,
2014). Tradicionalni tip zajednice smatra se teSko odrzivim jer nailazi na sve vise problema.
»Naime, ve¢ gotovo pola stoljeca na ovim prostorima Zene prilagodavaju svoju tradicionalnu
ulogu isklju¢ivo majke i domacice kako bi osigurale ekonomsku sigurnost svojoj obitelji,
budu¢i da je doslo takvo vrijeme u kojemu obitelj ne moze egzistirati samo od muskarcevih
prihoda“ (Gregov i sur., 2014, 13). U nasoj kulturi jos uvijek je prisutan utjecaj tradicionalnih

normi vezanih uz rodne uloge (Hui¢ i sur., 2010).

Podjela uloga u obitelji razlikuje se u gradu i na selu. U gradskim obiteljima i
muskarac i Zena jednako sudjeluju u obavljanju kuc¢anskih poslova. To vrijedi ukoliko je Zena

zaposlena, u protivnom, nezaposlena zena ima puno slobodnog vremena pa ne trazi pomo¢
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supruga u obavljanju kuc¢anskih poslova. Seoska obitelj ostaje tradicionalna u pogledu podijele
uloga. Najstariji muski ¢lan je glava obitelji i planira poslove, a Zene se brinu 0 spremanju i

uredivanju kuce (Stevanovi¢, 2000).

3.2. Uloga majke

Radanje djece u braku moze se usporediti S granatom koja eksplodira i bra¢nu
zajednicu Cini potpuno drugacijom, ali ne nuzno boljom, niti nuzno loSijom (Stamp, 2003).
Potomstvo predstavlja nastavak zivota obitelji i odrzavanje vrste. Ono osigurava izmjenu

generacija i o¢uvanje obiteljske tradicije i kulture (Stevanovi¢, 2000).

Majka je najvaznija osoba u djetetovom Zivotu, stoga ona najvise utjeCe na djetetov
razvoj (Petani, Spahija, 2012). Maj¢instvo pocinje u onom trenutku kada se oplodeno jajasce
pocne razvijati u novi organizam. Tada pocinje prva i osnovna funkcija majke, a to je da u
svom tijelu Stiti bi¢e jo§ nesposobno za samostalan Zivot te da ga hrani sastojcima iz svog
tijela omogucavaju¢i mu razvoj (Kosicek, 1990). Konacni cilj majcinstva je da s vremenom
postane sve manje potrebna djetetu osposobljavajuéi ga za zivot, samostalno snalazenje i
donosenje odluka. Time majka ,,presijeca psiholosku pupcanu vrpcu, tj. ¢uvstvenu ovisnost

djeteta o njoj“ (Kosicek, 1990, 15).

Postoje razli¢ita glediSta o majéinstvu: biolo§ko, duhovno i osobno. Bioloski aspekt
majcinstvo promatra kao odnos majke i djeteta koje je rodila, duhovni aspekt podrazumijeva
unutarnju zrelost zene da uopée bude majka, a osobni aspekt podrazumijeva sklop tipi¢nih
karakteristika majke zahvaljujuc¢i kojima je ona sposobna brinuti se o djetetu i odgajati ga
(Dobrzycka i sur., 2011).

Skup aktivnosti koje majka obavlja, a koje podrazumijevaju njegu, odgoj i zaStitu
djece naziva se ,maj¢inskom praksom®. Majcinska praksa ,proizlazi iz neodgodivih
djetetovih potreba 1 obuhvaca ne samo vjeStine i znanja nego 1 uspostavljanje dubokog
emocionalnog odnosa koji je neophodan za razvoj djetetova osjecaja sigurnosti 1 buduce

socijalne i kognitivne kompetencije* (Cudina-Obradovié, Obradovié, 2003, 48).

Prava i duznosti majke i oca vezano za roditeljsku skrb, ali i bilo koji drugi obiteljsko-
pravni odnos su jednaka. Roditeljsku skrb ¢ine prava, duznosti i odgovornosti roditelja u

svrhu zastite i promicanja 0sobnih i imovinskih prava djeteta te njegove dobrobiti. Roditeljska



skrb mora se ostvariti u skladu s razvojnim potrebama i moguénostima djeteta, njegovom

zrelo$¢u i dobi (Obiteljski zakon, 2015).

Glavna duznost roditelja je odgojna duznost. Odgoj obuhvaca tri zadatka: proces
usvajanja vjesStina, znanja i navika, proces formiranja intelektualnih 1 fizickih snaga i
sposobnosti te proces formiranja karaktera i li¢nosti, odnosno pogleda na svijet, osje¢ajnog i
voljnog zivota. Na roditeljima je da dijete odgoje kao neovisnu, kriticku, autonomnu i

samostalnu licnost koja ¢e u sebi razviti osnovna nacela vrijednosti (Stevanovi¢, 2000).

Odgoj nije jedina uloga roditelja. Djetetu je potrebna i roditeljska blizina, ljubav i
emocionalna povezanost. Ono mora osjecati da je od svojih roditelja voljeno, Zeljeno i da im
je potrebno. U suprotnom, dijete ¢e imati negativne posljedice. Najbolji primjer su djeca
smjestena u dje¢je domove koja su, ¢ak i uz vrlo povoljne uvjete, Cesto bolezljiva i slabunjava
jer im nedostaje roditeljska blizina i ljubav (Stevanovi¢, 2000; Rosi¢, 2005). Uloge roditelja
su i prenoSenje iskustva i kulture drustva u kojem Zive na svoje dijete te pruzanje djetetu

mogucnosti intelektualnog, tjelesnog, radnog, moralnog i estetskog odgoja (Rosi¢, 2005).

Pored svih navedenih roditeljskih duznosti, postoji jo$ jedna koja se odnosi samo na
majke, a to je odrzavanje veze s djecom, muzem i okolinom. Nakon $to majka uspostavi vezu
sa djetetom, njezin slijedeci zadatak je djetetov interes prosiriti na oca, a zatim i na cjelokupni
zivot okoline, odnosno na bracu i sestre, prijatelje, rodake i ljude opéenito. Ona mora svim
trima vezama pristupiti razumno i nikad ne posvecivati paznju samo jednoj (Adler, 1989).
Ukoliko je djetetu uskraéena majéinska briga, ono ée imati odredene posljedice. Stetne
posljedice ovise o stupnju prikracenja majcinske brige, a prikraéenje moze biti djelomic¢no i
potpuno. Djelomi¢no prikra¢eno dijete je ono dijete koje zivi s majkom, ali njezini stav i
ponasanje nisu onakvi kakvi bi trebali biti. Djelomicno prikra¢ivanje majcine brige dovodi do
straha kod djeteta, potrebe za ljubavlju i njeznoS¢u i Zelje za osvetom, $to izaziva osjecaj
potistenosti 1 krivice. Ovi osjecaji prejaki su da bi jedno dijete moglo vladati s njima zbog
Cega prvo dolazi do poremecaja psihiCke organizacije, a zatim i do pojave neuroti¢nih
simptoma kod djeteta. Potpuno prikra¢eno dijete je ono dijete koje je izgubilo majku zbog
smrti ili napustanja, ili ga je socijalna organizacija odvojila od nje i smjestila kod stranih ljudi.
Potpuno prikra¢ivanje majcine brige ima jo§ vece posljedice od djelomi¢nog prikracivanja i
moze u potpunosti unistiti sposobnost djeteta da uspostavlja afektivne odnose (Bowlby,
1953).



Zenama je dozivljaj majéinstva daleko vazniji negoli doZivljaj ocinstva kod
muskaraca. Dozivljaj majéinstva ima pozitivne, ali istodobno i negativne aspekte. Ono moze
biti temelj osobnog razvoja, ispunjenja i srece, ali moze biti i izvor depresije, straha, tjeskobe,

ograni¢avanja, podredenosti i ekonomskog tereta (Cudina-Obradovi¢, Obradovié, 2003).

Roditeljska uloga Cesto uzrokuje i stres. Roditeljski stres odnosi se na univerzalno
iskustvo koje ukljucuje neugodne fizioloske i1 psiholoske reakcije koje su nastale kao rezultat
prilagodavanja zahtjevima roditeljstva (Crnic, Low, 2002). Rezultati istrazivanja koje je
provela Chilman (1980) pokazali su da 67% majki smatra da im je uloga zaposlenika laksa od
roditeljske uloge, no istrazivanja koja je provela Kapor-Stanulovi¢ (1985) pokazala su da

veéina Zena smatra kako nijedna uloga ne moze zamijeniti ili nadomjestiti ulogu majéinstva.

U Hrvatskoj su rezultati istrazivanja pokazali podvojenost majc¢inske uloge.
Majcinstvo se i dalje smatra najpozeljnijim idealom Zenske uloge u drustvu (Gali¢, 2004), no
vidljiva je sve vecéa sklonost mladih Zzena da odustanu od maj¢instva kao prioritetnog cilja u

zivotu (Gali¢, Nikodem, 2009).

3.3. Zena kao obrazovana osoba

Zene nisu uvijek imale jednake obrazovne prilike poput muskaraca. Dugo razdoblje
povijesti nisu uopc¢e imale pravo na Skolovanje, ali je primjetno bilo njihovo ogromno
nastojanje da poducavaju same sebe. Podu¢avale su se svim moguc¢im dostupnim sredstvima u

dvorcima, samostanima, knjiznicama, iz prepisivanih rukopisa, romana i sl. (Perrot, 2009).

Skolovanje djevojaka u Europi u osnovnom obrazovanju zapoéelo je 1880-ih godina, u
srednjem obrazovanju 1900-ih, a njihov ulazak na sveucilista dogodio se izmedu dva svjetska
rata. SveuciliSno obrazovanje zena omasovljeno je nakon 1950. godine, da bi danas na
sveucilistima Zene bile brojnije od muskaraca. ,,To je, svakako, utjecaj suvremenog doba:
muskarci zele imati inteligentne druzbenice. Drzava Zeli majke obucCene za rani odgoj djece.

TrziSte rada treba kvalificirane Zene* (Perrot, 2009, 110).

U pogledu omjera stupnjeva obrazovanja, zene su se muskarcima priblizile u svim
stupnjevima, a posebno u stupnju visokog Skolstva. Dok je u Hrvatskoj 1960. godine na
visokim uciliStima diplomiralo 31,8% Zena 1 68,2% musSkaraca, 2014. godine postotak Zena

koje su diplomirale na visokim uciliStima popeo se na 59,9% (u odnosu na 40,1% muskaraca).



Iste je godine magistriralo 62,8% Zena i 37,2% musSkaraca, a doktoriralo 56,6% Zena i 43,4%

muskaraca (Drzavni zavod za statistiku, 2016).

Stupanj obrazovanja zene utjeCe na njezin polozaj u obitelji. Obrazovanije Zene
odbacuju tradicionalnu ulogu Zene kuéanice kao jedinu moguéu. ,,Zene egalitarnih stavova
smatraju da zasluzuju isti status u druStvu kao i muskarci te da imaju pravo ulagati u karijeru i
ostvariti se i u tom smislu“ (Gjuri¢ i sur., 2014, 652-653). Visa razina obrazovanja Zeni
omogucuje vecu zaradu na poslu, a samim time osigurava veci financijski doprinos obitelji te
kvalitetan zivot njezinih ¢lanova. ,,Visoko obrazovane, ili barem srednje obrazovane Zene se,
u pravilu, brze zaposljavaju. Do jedne godine na posao ¢eka oko 40% zena s visokom Skolom,
te oko 30% Zena sa srednjom Skolom* (Gali¢, Nikodem, 2009, 259). Visa razina obrazovanja
zene utjeCe 1 na njezin fertilitet, odnosno na odgadanje radanja djece na sve kasnije godine
zivota, $to dodatno smanjuje izglede za radanjem veceg broja djece jer je Zenino

reproduktivno razdoblje skra¢eno obrazovanjem (Cipin, 2011).

3.4. Radna uloga

Ukupan rad zene u obitelji dijeli se na placeni rad izvan obitelji (posao) i neplaceni rad
unutar obitelji (briga za ¢lanove obitelji, ku¢anski poslovi). Svaki od navedenih poslova
zahtijeva trud i vrijeme, a vece ukljucivanje u jedan posao nuzno znaci smanjenje ukljuéenosti

u drugi posao (Cudina-Obradovié, Obradovié, 2006).

Utjecaj placenog rada izvan kuce na obitelj promatra se unutar dva temeljna modela:
model prelijevanja i model zasebnih podruc¢ja. Model zasebnih podrucja odnosi se na obitelji
u kojima je muskarac hranitelj te obavlja pla¢eni rad izvan kuce, dok je zena kucanica i
obavlja sav neplaceni rad unutar obitelji. Prema ovom modelu nema medusobnog utjecaja ili

ometanja izmedu ova dva podrugja rada (Haas, 2000, prema Cudina-Obradovi¢, Obradovié,
2006).

U istrazivanju nacina na koji funkcionira model zasebnih podruéja, uvidjelo se da ta
podrucja nisu ,,zasebna“ jer dolazi do znacajnog prelijevanje utjecaja s podrucja rada na
obitelj. ,,Najprije se muskarcevi problemi i nezadovoljstvo na poslu prelijevaju na njegov
zivot u obitelji tako da smanjuju zadovoljstvo u braku i obitelji te opce zivotno zadovoljstvo.
Zatim, dolazi do prijenosa utjecaja, prijenosa muzeva nezadovoljstva na ostale ¢lanove

obitelji, ponajprije na zenu, pa se smanjuje Zenino bracno i zivotno zadovoljstvo . . . Budu¢i
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da ga nema kod kuce zbog rada, muSkarac ne sudjeluje u neplacenom radu unutar obitel;i,
zbog Cega je nezadovoljna Zena koja obavlja 'nevidljiv' i podcijenjen rad i ima malo
moguénosti za samopotvrdivanje i bilo koji oblik priznanja*“ (Cudina-Obradovi¢, Obradovi¢,
2006, 163-164). Model zasebnih podruéja stoga treba odbaciti te prihvatiti model prelijevanja,
odnosno utjecaja rada jednog partnera na zivotno, bracno 1 obiteljsko zadovoljstvo drugog

partnera (Hammer i sur., 1997, prema Cudina-Obradovi¢, Obradovic, 2006).

Ekonomske promjene u veéini zemalja svijeta dovode do odbacivanja odrzivosti
modela zasebnih podrucja jer obiteljski oblik muskarac — hranitelj, Zena — kucanica postaje
sve rjedi, a sve su CeSce obitelji dvostrukog hranitelja u kojima postoje specifi¢ni odnosi
obitelji i rada. Zene se ukljucuju u trZi$te rada, no razli¢iti rodni stereotipi i dalje imaju utjecaj
na njihov izbor zanimanja $to je vidljivo iz podataka o profesionalnoj strukturi stanovniStva
koji pokazuju da Zene u Hrvatskoj ¢ine 98,7% svih ku¢nih pomo¢nica, 98,4% tajnica, 97,1%
odgajateljica predskolske djece, 96,2% cistacica, 93,2% medicinskih sestara, 92,4% frizerki,

kozmeticarki i srodnih zanimanja te 91,9% krojacica (Drzavni zavod za statistiku, 2006).

U istrazivackoj literaturi ovog podrucja najvise se istiCe problem sukoba obiteljske i
radne uloge majke, tj. istice se Stetno djelovanje majcinog rada izvan kuce na obiteljske
procese te bra¢no i roditeljsko zadovoljstvo. Rezultati dobiveni proucavanjem utjecaja rada na
obitelj pokazuju da je glavni uzrok Stetnog utjecaja rada ukupno vrijeme provedeno na poslu,
tj. ukupan broj sati (Kossek, Ozeki, 1998). Zenino izbivanje iz kuée smanjuje zadovoljstvo
muza bra¢nim zivotom 1 izaziva sukobe, a najvise radi neobavljenih kucanskih poslova
(Greenstein, 1996). Puna zaposlenost zene izvan kuce ima posljedice i na njezino radanje i
odgoj djece. Smatra se da zaposlenim Zenama djeca nisu sredi$nja zivotna vrijednost jer misle
da rodenjem djeteta Zrtvuju druge vazne zivotne ciljeve. U slu¢ajevima kada se odluce na
radanje djeteta zaposlene Zene manje SU spremne u potpunosti prihvatiti majcinstvo, §to se
najéeS¢e odrazava kroz negativan stav prema dojenju (Duberstein Lindberg, 1996; Brayfield,
Jones, 1997; Milkie, Peltola, 1999). Kada je rije¢ o odnosu majke s djetetom, op¢i zakljucak
suvremenih istrazivanja je da maj¢ina zaposlenost ne utjece na kvalitetnu privrzenost (Booth i
sur., 2002). Stavovi ispitanika sa podrucja Hrvatske o Stetnom utjecaju majc¢ine zaposlenosti 1
njezinog izbivanja u skladu su s ovim zaklju¢cima. Rezultati su pokazali da 73% ispitanika
smatra da zaposlena majka moZe uspostaviti jednako topao odnos sa svojim djetetom kao i
ona majka koja ne radi, a 56% ispitanika smatra da bi izbivanje majke moglo imati lo$ utjecaj

na razvoj predskolskog djeteta (Big¢an, Crpi¢, 2000).
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Majcina zaposlenost izvan kuce ima i pozitivne utjecaje na obiteljske procese te
bracno i roditeljsko zadovoljstvo. Obitelji u kojima su zaposleni i muskarac i Zena izbjegavaju
siromastvo, $to se odrazava na stabilnost braka i obitelji jer siromastvo snazno utjeCe na
razvod braka i raspad obitelji. Zenine visestruke uloge poveéavaju njezin osjecaj vrijednosti,
koji pak proizvodi ,,efekt proSirenja vremena i energije, tj. bolje organizacije, planiranja, te bi
tako prelijevanje placenog rada Zene na obitelj bilo blagotvorno, a ne 3tetno” (Cudina-

Obradovi¢, Obradovi¢, 2006, 164).

Placeni rad izvan obitelji potreban je radi ekonomskog odrzavanja obitelji, N0 vazan je
i neplaceni rad unutar obitelji kako bi ¢lanovi obitelji bili zdravi, kako bi funkcionirali kao
obitelj te lakSe radili izvan ku¢e. Ukupno vremensko opterecenje obitelji nepla¢enim radom
jednako je opterecenosti obitelji placenim radom (Coltrane, 2000). Neplaceni rad najéesce
obuhvaca razlic¢ite rutinske kucanske poslove (¢iS¢enje kuce, kuhanje, pranje posuda, nabava,
glacanje, spremanje rublja i sl.) i povremene kucanske poslove (popravci, placanje racuna,
prevozenje Clanova obitelji, briga za kuéne ljubimce i sl.), ali tu spadaju i emocionalni rad
(briga za ¢lanove obitelji 1 njihovo raspoloZenje, razgovor o problemima, odrzavanje odnosa
unutar obitelji 1 sl.), poslovi organiziranja i menadzmenta (planiranje duzZnosti i slobodnog
vremena) te roditeljski poslovi (Coltrane, 2000; Topolgi¢, 2003; Cudina-Obradovié,
Obradovi¢, 2006,).

Kao posljedica sve veceg broja uloga i njihove teSke uskladivosti, Zene se pocinju
rjeSavati nekih uloga. Niz suvremenih romana iz zapadnih druStava prikazuje problem
zeninog vracanja obitelji i zanemarivanja vlastite karijere, no suvremeni trendovi prikazuju
vecu sklonost Zena da se odreknu zasnivanja obitelji 1 radanja djece radi ocuvanja neovisnosti

i slobode odlucivanja o vlastitom Zivotnom stilu (Cudina-Obradovi¢, Obradovié, 2006).

12



4. Stereotipi o ulogama Zena

Unato¢ vecoj ravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena, razli€iti rodni stereotipi i dalje
su prisutni. Tu se naj¢esée radi o stereotipima koji zagovaraju tradicionalnu podjelu uloga u
obitelji gdje zena skrbi za djecu i obavlja poslove u kucanstvu, dok muskarac radi i zaraduje

kako bi prehrani obitelj.

Rodni stereotipi su, prije svega, prisutni u medijima. Sadrzajima koji se prezentiraju
putem medija prenose se odredeni opceprihvaceni kulturni obrasci i tradicionalne rodne
razlike. Mediji predstavljaju stvarnost u odsustvu, odnosno oni rekreiraju odredenu predodzbu

I reprezentiraju osobu, objekt ili proces u njegovom odsustvu (Milivojevic, 2004).

DanasSnje predodzbe i stavovi o Zenama i njihovoj ulozi uvelike ovise o njihovoj
reprezentaciji u medijima. Nacin na koji se Zene prezentiraju u medijima jasno pokazuje
njihov polozaj u suvremenom drustvu — drustvu koje je jo$ uvijek patrijarhalno te u kojem

dominiraju muska nacela i muske potrebe (Milivojevi¢, 2004; Brki¢ Klimpak, Lubina, 2014).

Najbolji primjer prisutnosti rodnih stereotipa u medijima su reklame. ,,U vecini se
slucajeva dogada to da kada se potrosa¢ zeli prisjetiti odredenog proizvoda, on se prisjeca
slike povezane s njim Cija posrednost sluzi kao automatski okida¢ za trenutac¢no, a kasnije i
repetitivno, ozivotvorenje stereotipa. Dakle, kada se zelimo prisjetiti, primjerice, branda juhe,
u svijesti nam se pojavljuje, uz vrecicu juhe, i1 prizor nasmijane i sretne Zene koja svojim
ukucéanima servira doti¢ni brand kojeg smo vidjeli nekad u reklami* (Brki¢ Klimpak, Lubina,

2014, 217).

Reklame se prema fokusu usmjerenosti i sadrzaju mogu podijeliti na one koje se
obracaju muskoj populaciji 1 one koje se obracaju Zenskoj populaciji. U onima koje se
obra¢aju muskoj populaciji ¢esto se mogu vidjeti idealne stereotipne Zene, najcesée gole ili
polugole te uglavnom u pozama koje pozivaju na seks. ,,Takvim se prizorima, dakle, sada vise
niti zamaskirano, rodni identitet pretpostavlja osobnom identitetu Zena, upucujuéi njezinu
funkciju na sferu spavace sobe kao jedinog njenog cilja u tom trenutku® (Brki¢ Klimpak,
Lubina, 2014, 218). U reklamama koje se obracaju zenskoj populaciji dominira prikazivanje
zene u ulozi supruge i majke koja brine o obitelji i s osmijehom kuha i posluzuje rucak te
ujedno i kao vrijedna domacica pere posude, namjestaj ili kupaonicu. ,,Time nas zapravo
reklamna industrija, uz pomo¢ stereotipa, konstantno podsjeca da je to uobicajena slika zena

prenesena iz obiteljske sfere zivota® (Brki¢ Klimpak, Lubina, 2014, 220).
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Prisutnost rodnih stereotipa moze se uociti i u reklamama namijenjenima djeci, gdje se
djevojcicama ve¢ od najranije dobi nude igracke povezane s raznim rodnim ocekivanjima —
prvo lutke beba, a kasnije i barbike, kucanski aparati i sl. Time drustvo djevojcice ,,ve¢ od
malih nogu priprema na ispunjavanje prirodnih i prizeljkivanih rodnih uloga — na majc¢instvo,

brigu o kucanstvu i vlastitom vanjskom izgledu* (Brki¢ Klimpak, Lubina, 2014, 220).

Rodni stereotipi djeci se prenose i preko udzbenika. Baranovic¢ i sur. (2010) proveli su
istrazivanje rodne osjetljivosti ¢itanki’ knjizevnosti namijenjenih osnovnoskolskom
obrazovanju u Hrvatskoj. Rezultati su pokazali da su Zene ¢eS¢e zastupljene kao autorice
Citanki 1 tekstova u Citankama za nize razrede. Ovaj podatak je dobar primjer stereotipnog

misljenja prema kojem su zene vise s djecom mlade dobi u odnosu na muskarce.

Znacajni su i rezultati analize profesionalnih uloga likova iz tekstova. Rezultati su
pokazali da se zenski likovi naj¢esée pojavljuju kao kucanice, uéiteljice, uéenice, medicinske
sestre 1 seljanke. ,,Indikativno je da se medu najzastupljenijim zanimanjima . . . nalaze tipi¢na
'Zenska' zanimanja, tj. zanimanja koja se tradicionalno smatraju Zenskima: uciteljica i
medicinska sestra® (Baranovi¢ i1 sur., 2010, 362). Suprotno od ,Zenskog® zanimanja
medicinske sestre, muski likovi se pojavljuju kao lije¢nici ,,Cime se zapravo ucenicima/ama

Salje poruka o viS$oj pozicioniranosti muskarca u profesionalnoj hijerarhiji* (Baranovi¢ 1 sur,

2010, 363).

Kada je rije¢ o obiteljskim ulogama, najviSe paznje pridaje se ulozi majke. Vrijednosni
sustavi zenskih likova pokazuju tradicionalni pristup konstrukciji rodnih identiteta gdje su
vrijednosti zenskih likova najce$¢e vezane za obiteljski zivot, odnosno gdje najvise
vrijednosti za zenske likove predstavljaju djeca i obitelj. ,,Naglasavanje uloge Zene kao majke
upucuje na promoviranje tradicionalnih obrazaca obiteljskog Zivota 1 uloga kao poZeljnog

modela ponasanja mladih u odrasloj dobi* (Baranovi¢ i sur., 2010, 365).

" Pod rodno osjetljive ¢itanke podrazumijevaju se one &itanke ,,kod kojih je broj autora i autorica tekstova i
dodataka tekstovima ujednacen, kod kojih su pitanja za diskusiju formulirana u oba roda ili se u¢enicima/cama
obracaju u neutralnoj formi, kod kojih su muski i zenski likovi podjednako zastupljeni, a njihove osobine,
vrijednosti te profesionalne i obiteljske uloge prikazane na rodno nestereotipan nacin, te kod kojih se eventualni
stereotipni prikazi propituju popratnim pitanjima uz tekst“ (Baranovi¢ i sur., 2010, 353).
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Zakljucak

Obitelj je jedna od najstarijih drustvenih institucija te je kroz povijest dozivjela puno
promjena na individualnom planu, obiteljskoj strukturi i Zivotnom stilu. Mnogi zapisi iz
razli¢itih vremena govore o tome kako je prvo majka imala sredisnji poloZaj u obitelji, a zatim
je taj polozaj zauzeo otac. Time Zena ne samo da je izgubila autoritet u obitelji, ve¢ 1 mnoga
prava. Posljednjih desetlje¢a podjela uloga unutar obitelji se znatno promijenila, a posebno
nakon ulaska zene na trziSte rada. Danas Zene obnasaju nekolicinu uloga u obitelji, a od toga

najvaznije su uloga supruge, uloga majke, uloga obrazovane osobe te radna uloga.

Ulogu supruge zena preuzima ulaskom u brak. Zakonom je propisano da su u braku
zena i muskarac ravnopravni, da su se duzni medusobno pomagati, uzdrzavati, postivati i
sporazumno donositi odluke. No, kada je rije¢ o podjeli poslova izmedu brac¢nih partnera,
najceS¢e se dogada da Zene znafajno viSe vremena provode u obavljanju svakodnevnih

poslova vezanih uz odrzavanje domacdinstva i obitelji.

Radanjem djeteta, Zena dobiva i ulogu majke. Majka se smatra najvaznijom osobom u
djetetovom Zzivotu te osobom koja najvise utjeCe na djetetov razvoj. Konacni cilj majéinstva je
da s vremenom postane sve manje potrebna djetetu osposobljavaju¢i ga za zivot, samostalno
snalazenje 1 donoSenje odluka. Glavna duZnost Zene kao roditelja je odgojna, odnosno duznost
da odgoji dijete kao neovisnu, kriticku, autonomnu 1 samostalnu licnost koja ¢e u sebi razviti

osnovna nacela vrijednosti.

Zena se obrazuje i ukljuéuje u trziste rada. Visi stupanj obrazovanja Zeni osigurava
bolje radno mjesto, ali i bolji polozaj u obitelji jer obrazovanije Zene odbacuju tradicionalnu
ulogu Zene kucanice kao jedinu moguéu. Zenina radna uloga obuhvaéa plaéeni rad izvan
obitelji (posao), ali i neplaceni rad unutar obitelji (briga za ¢lanove obitelji i kuéanski

poslovi).

Na oblikovanje Zenine uloge unutar obitelji utjeci i razli¢iti rodni stereotipi. Rodni
stereotipi prisutni su u medijima, gdje se razlic¢itim sadrzajima $alje poruka Zenama da trebaju
biti dobre i vrijedne supruge, majke i domadice, te u udzbenicima namijenjenim za
osnovnoskolsko obrazovanje u Hrvatskoj koje namecu tradicionalan pristup konstrukciji
rodnih identiteta te se tako zene najce$ce vezu za sferu obitelji u kojoj im najvecu vrijednost

predstavljaju djeca.
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