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Sazetak

Migracije su dugo bile mehanizam za one u potrazi za boljim mogucénostima 1 dobrim Zivotom te se
taj trend migriranja, odnosno dugorocnog odlaska u drugu zemlju, nastavlja i dalje. Potencijalni
migranti motivirani su razli¢itim faktorima. Tako su neki motivirani moguénostima boljeg
obrazovanja u inozemstvu, drugi zbog zavrSenog formalnog obrazovanja i potrage za boljim
poslovnim moguc¢nostima van drzave, neki preseljenjem bliznjih, a poneki ponudom za posao.

Osim toga, kvaliteta zivota i zadovoljstvo Zivotom cesto se smatra mehanizmom koji dovodi do
odluka o migraciji, posebno za one viseg obrazovanja. U radu je prikazan proces migracije, odnosno
faktori koji utjecu na istu te uloga kvalitete zivota u tom procesu. Pojedini istrazivaci smatraju da je
kvaliteta zivota stupanj potrebe zadovoljstva te tako ukljucuju razlicite sfere zivota kao Sto su fizicke,
psiholoske, socijalne, druge aktivnosti, bracna i strukturalna podrucja. S druge pak strane, neki
smatraju da je kvaliteta zivota u oku promatraca. Pojedinci ¢e kvalitetu Zivota promatrati s aspekta
zdravlja te tako uzimati u obzir kognitivno, emocionalno i socijalno funkcioniranje. Tako utjecaji,
odnosno faktori koji utjeCu na migriranje zapravo najvise ovise o pojedincevoj percepciji kvalitete
zivota. Neki mogu imati namjere odlaska u inozemstvo zbog vanjskih faktora, a neki zbog unutarnjih
pa tako na samu migraciju, osim perceptualnih indikatora, odnosno §to ljudi osje¢aju, utjece i sama
okolina.

Kljucne rijeci: migracije, kvaliteta zivota, socijalna podrska, studentsko migriranje, realizacija
namjera



1. Uvod

Migracije su dugo bile mehanizam za one u potrazi za boljim moguénostima i dobrim zivotom te se
taj trend migriranja, odnosno dugoro¢nog odlaska u drugu zemlju, nastavlja i dalje. Potencijalni
migranti motivirani su razli¢itim faktorima. Tako su neki motivirani mogucénostima boljeg
obrazovanja u inozemstvu, drugi zbog zavrSenog formalnog obrazovanja i potrage za boljim
poslovnim moguénostima van drzave, neki preseljenjem bliznjih, a poneki ponudom za posao.

Osim toga, kvaliteta zivota 1 zadovoljstvo zivotom cCesto se smatra mehanizmom koji dovodi do
odluka o migraciji, posebno za one viseg obrazovanja. Stoga se dovodi u pitanje jesu li za
migriranjem motiviraniji oni nize kvalitete Zivota kako bi svoju kvalitetu zivota povecali u drugoj
drzavi ili su motiviraniji oni vise kvalitete zivota kako bi svoj potencijal iskoristili negdje drugdje,
gdje su mozda mogucénosti Sire i bolje.

Cilj ovog rada jest prikazati proces migracije, odnosno faktore koji utjeu na istu te ulogu kvalitete
zivota u tom procesu. Tako je u radu prikazan proces migriranja nakon obrazovanja i opcenito
potencijal za emigraciju, zatim poveznica namjere za emigriranjem i stvarnog migriranja te uloga
kvalitete Zivota u migraciji. Osim toga, u radu su ukljuceni razli¢iti stavovi o samom migriranju te
njihov utjecaj na namjere migriranja s realizacijom istog. Uz to, rad obuhvaca i1 druge aspekte
migriranja, kao Sto je izbjeglistvo, te pruzanje socijalne podrSke migrantima u svrhu povecanja
kvalitete zivota. Konacno, navedena su i iskustva samih migranata kako bi se priblizila kvalitativna

strana migriranja.

2. Potencijal za studentsko migriranje

Odluka studenata za dugoro¢no migriranje ili preferiranje ostajanja u svojoj drzavi (pod utjecajem i
strukturalnih faktora i faktora na mikro razini) ima potencijal za odljev mozgova.

Razni faktori utjecu na poticanje namjere za emigriranje, od Zelje za napredovanjem, preko osobnih
razloga 1 motivacije za preseljenjem, sve do socio-ekonomskog stanja drzave, kao $to je slucaj u
Bugarskoj, gdje je je u prvoj dekadi tranzicije to jedan od glavnih utjecaja procesa migracije u drzavi.
Osim toga, vecina studenata koji Zele migrirati imaju niske prihode pa je to stoga jos jedan od faktora
koji utjecu na namjeru za emigriranjem. Na taj nacin su studenti u potrazi za boljim resursima kako
bi si omogucili bolju 1 sigurniju buducnost. Tako u Bugarskoj, oni studenti s najmanjim prihodima
pokazuju najsnazniju namjeru za emigriranjem (36%) (Makni, 2011).

S druge strane, u skladu s neoklasi¢nim pristupima i prijasnjim istraZivanjima, veéina studenata s
namjerom za odlazak van drZave je zaposlena, dok ve¢ina onih s namjerama za ostanaka nisu u

radnom odnosu.



Iskustva su pokazala da i zaposleni i nezaposleni imaju namjere za migriranje te takoder oni s visokim
1 niskim prihodima. U tom smislu, broj drugih neekonomskih determinanti, koji imaju efekt na

oblikovanje stava migriranja, treba biti istrazen.

2.1. Teorija umrezavanja

Najpopularnija teorija internacionalnih migracija, medu alternativnim, jest teorija umrezavanja. U
skladu s tom teorijom, vjerojatnost za prekogranicnu mobilnost veca je kada osobe imaju obitelj 1
prijatelje u drugoj drzavi, kada ta socijalna umrezavanja smanjuju troskove i rizike te povecavaju
oc¢ekivanu dobit, rezultiraju migracijom (Stark, 1991).

Dva su tipa migracijskog umrezavanja. Prvi se pojavljuje lokalno u zemlji iz koje se iseljava kad
emigranti imaju rodbinu u drugoj drZavi. Uz to, proporcija studenata koji zZele emigrirati veca je medu
onima koji imaju rodbinu u toj drugoj drzavi. To implicira da ¢lan obitelji u drugoj drzavi ima
izvjesnog utjecaja na oblikovanje namjere emigriranja. Drugi nacin za izgradnju druStvenog
umrezavanja jest osobno znanje internacionalnog okruzenja, na primjer prethodni boravak u
inozemstvu.

Tradicionalno, muSkarci su mobilniji nego Zene. S intenzivnim globalizacijskim procesom u
devedesetima i narednim strukturalnim promjenama u svjetskoj ekonomiji, omjer izmedu muskaraca
1 zena koji migriraju postupno se uravnotezio. Upitnici potvrduju taj trend. Samo 27% svih studenata
radilo je u inozemstvu u usporedbi sa 42% studentica pa su tako danas Zene viSe mobilnije nego
muskarci. Nadalje, rezultati pokazuju prevladavajucu tendenciju dugorocnog migriranja Zena i
kratkorocnog migriranja muskaraca (Makni, 2011).

Nisu pronadene statisticki znacajne razlike za spol, prebivaliste i prihode. Objasnjenje s obzirom na
spol moZe se pronaci u ¢injenici da vecéina studentica nije jo§ vezana za obitelj 1 djecu te tako postaju
mobilne kao 1 muskarci.

Jedna od hipoteza je da visoka mobilnost, koju sveuciliSta u inozemstvu nude preko programa
studentskih razmjena, predstavljaju veliku uzastopnu mogucénost za odljev mladih.

Suprotno ocekivanjima, prihod nije glavni razlog za oblikovanje namjere za migriranjem. Glavni
razlog tomu je da radni odnos ne obiljeZava nuzno studentski prihod pa stoga nije glavni motiv za
migraciju.

Ocito, migrantske mreZe imaju vaznu ulogu u formiranju konaéne odluke za migriranjem, posebno
kada je u pitanju dugoro¢ni ostanak u inozemstvu. Taj faktor je prioritet, uzimajuci u obzir i sve ostale
faktore. To potvrduje jednu od hipoteza teorije migrantskog umrezavanja, da u jednom trenutku mogu
preci preko ekonomskih determinanti medugrani¢ne mobilnosti pa tako dolazi do efekta privlacenja

od zemlje u koju se odlazi.



Osim toga, vazan faktor je trajanje prethodnog boravka u inozemstvu. Duzi boravak vodi do
povecanja potencijalne dugoro¢ne migracije. U skladu s tim nalazima, studenti koji nemaju iskustvo
migriranja imaju najmanji intenzitet namjere odlaska.

S druge strane, nisko vrednovanje visokog obrazovanja u vlastitoj drzavi takoder stimulira namjere
studenata za transnacionalnu mobilnost.

Pored prosjecnog vrednovanja kvalitete visokog obrazovanja, postoje i drugi indikatori za migraciju:
povecani troSkovi nizeg obrazovanja od devedesetih godina proslog stoljeca (Rangelova, 2007; prema
Makni, 2011), postojeca rupa izmedu obrazovanja i prakse, nedostatak povratne informacije izmedu
obrazovanja i posla, centralizacija i nedostatak fleksibilnosti obrazovnog procesa (Makni, 2010).
Studenti tehnicke ekspertize imaju najveéi emigracijski potencijal, dok studenti medicine najnizi.
Moderni student je vise fleksibilan i viSe mobilan u skladu s novim intenzivnim procesima u
medugranicnim odnosima. Osim toga, moderni potencijalni migriraju¢i student vecinom je
privremeni migrant, koji je ve¢ stekao internacionalno iskustvo, koje mu je dalo samopouzdanja i

ambicije da preferira okruzenje koje bi zadovoljilo njegove zahtjeve.

2.2.Stavovi studenata medicine prema radu u inozemstvu i novim poslovnim moguénostima

nakon ulaska u Europsku uniju

Ovo istrazivanje pokazalo je povecan postotak studenata koji razmisljaju o emigraciji. Neka druga
istrazivanja pretpostavljaju da bi nedavno pristupanje Hrvatske Europskoj uniji 1 opéenito pozitivna
oc¢ekivanja o radnim uvjetima u inozemstvu moglo utjecati na povecanje interesa za potencijalno
iseljavanje. Kad je rije¢ o odabiru specijalizacije studenata posljednje godine studija medicine, nave-
dena istraZzivanja ukazuju na to da je jedna od najvaznijih profesionalnih odluka u Zivotu svakog
lije¢nika odabir specijalizacije. Jedan od glavnih ¢imbenika koji poti¢u na razmisljanje o emigraciji
je nemogucnost dobivanja Zeljene specijalizacije, koji se ne trebalo bi shvatiti samo kao pokazatelj
potencijalnoga gubitka ljudskih resursa, ve¢ i kao pokazatelj profesionalnog nezadovoljstva studenata

(Bojani¢, 2014).

Prema rezultatima istraZivanja, vise od polovice studenata (62%) namjeravalo je nastaviti usavrSava-
nje u inozemstvu, u sklopu specijalizacije ili subspecijalizacije. Osim toga, medu lije¢nicima koji su
se iselili najveci je postotak onih lijecnika koji su duZe razdoblje ¢ekali Zeljenu specijalizaciju 1 za-
poslenje. Zanimljivo je naglasiti da je dobivanje Zeljene specijalizacije u inozemstvu ocekivalo samo
33% ispitanika i gotovo ih je polovica odgovorila da nisu sigurni u mogucénost dobivanja zeljene
specijalizacije. Glavni ciljevi usavr$avanja/rada u inozemstvu ispitanika su profesionalno usavrsava-

nje, zarada, stjecanje novih poznanstava i iskustva, upoznavanje svijeta, a najpozeljnije zemlje koje
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su ispitanicima bile prvi izbor su Njemacka (28%), Sjedinjene Ameri¢ke Drzave (SAD), Ujedinjeno
Kraljevstvo  (UK) i Svicarska (Kol¢i¢ i drugi, 2005 prema Bojanié, 2014).
Rezultati analize koju je provela Hrvatska lijecnicka komora 2012. pokazali su da se od ukupnog
broja lije¢nika koji napustaju Hrvatsku najveci postotak preselio u Njemacku (29%), Kanadu (15%)
i Ujedinjeno Kraljevstvo (11%). Pretpostavlja se da je intenzivan rad upravo skandinavskih i njema-
¢kih agencija za zaposljavanje utjecao na ovakav poredak, koje u stranim drzavama traze potencijalne
zdravstvene djelatnike. Prijasnja studija o medunarodnoj migraciji zdravstvenih djelatnika u Europ-
skoj uniji pokazala je da vaznu ulogu prilikom donosenja odluke o emigraciji igraju znanje odgova-
rajuceg stranog jezika i geografska blizina ciljne zemlje (Gerlinger i sur., 2007; prema Bojani¢, 2014).
Upravo bi to mogao biti poticajni faktor zbog kojeg su ispitanici odabirali zemlje engleskoga govor-
nog podrucja kao najpozeljnija emigracijska odredista, s obzirom na Siroko rasireno poznavanje en-
gleskog jezika medu hrvatskim studentima. Nadalje, moguc¢i razlozi zbog kojih su studenti odabirali
Njemacku kao najpopularniju zemlju za iseljavanje su geografska blizina i utjecaj njemackih agencija

za zapoSljavanje.

Ispitanici su se informirali o poslovnim uvjetima i moguénostima u inozemstvu putem razlicitih iz-
vora. Razmjena iskustava sa studentima koji su se usavrSavali u stranim zemljama bila je najces¢i
nacin prikupljanja informacija. Ovakvi rezultati potvrduju veliku vaznost mobilnosti studenata tije-
kom studija, kao nacina stjecanja iskustava i prikupljanja informacija o radnim uvjetima i moguéno-
stima izvan Hrvatske. Nekoliko drugih istrazivanja utvrdilo je znacajnu povezanost izmedu mobilno-
sti studenata tijekom studija i potencijalne migracije. Osim toga, istrazivanja ukazuju na to da je medu
glavnim razlozima zbog kojih se studenti prijavljuju i sudjeluju u tim programima upravo zelja da se
nakon diplomiranja zaposle u zemljama u kojima su boravili tijekom razmjene studenata (Suter i sur.,
2006; prema Bojani¢, 2014). Mediji (internet, televizija, tisak) i razmjena iskustava s rodbinom i
prijateljima koji Zive u inozemstvu bili su drugi vazni izvori podataka. Rezultati drugih istraZivanja
pokazali su da su jedan od najvaznijih izvora informiranja prijatelji i rodbina u stranim zemljama
(Coombs i sur., 1978; prema Bojani¢, 2014). Osim toga, zbog boljeg poznavanja Zivotnih uvjeta,
poslovnih moguénosti i moguceg pruzanja pomoci pri preseljenju i prilagodavanju novoj okolini pri-
sustvo rodbine u inozemstvu povecava vjerojatnost emigracije.
IstraZivanje je pokazalo da vecina studenata (63%) smatra da ih nastavnici na fakultetu ne poti¢u na
usavrSavanje ili rad u inozemstvu 1 to je vjerojatno razlog zbog kojeg vecina ispitanika nije ni oceki-
vala pomo¢ nastavnika, niti se zanimala za traZzenje pomo¢i (Bojani¢, 2014).
Kad je rije¢ o drugim pitanjima vezanim uz usavr$avanje u inozemstvu, naj¢es¢e prepreke za rad u
inozemstvu 1 napustanje zemlje su odvajanje od obitelji i/ili partnera, veliki financijski troskovi (is-

piti, putovanja...) i nedovoljno poznavanje stranog jezika. U skupini studenata koji nisu htjeli raditi
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izvan Hrvatske kao glavni razlog za ostanak u zemlji gotovo polovica smatra odvajanje od obitelji
i/ili partnera, dok su oni koji su se Zeljeli iseliti smatrali velike financijske troSkove kao glavnu pre-
preku.

Navedeni rezultati takoder potvrduju da poznavanje engleskog jezika moze biti vrlo vazan faktor
zbog kojeg je veliki broj ispitanika kao najpozeljnija odredista za profesionalno napredovanje izabrao
zemlje engleskoga govornog podrucja. Navodeci financijske troskove kao prepreku potvrduje sve
losiju ekonomsku situaciju u Hrvatskoj. Analizirajuéi stavove o poslovnim uvjetima u inozemstvu,
rezultati pokazuju da vecina studenata posljednje godine studija medicine u Zagrebu pokazuje izra-
zeno pozitivno misljenje o boljoj financijskoj situaciji lije¢nika u stranim drzavama (Bojani¢, 2014).
Usporedujuci stavove studenata koji su htjeli raditi izvan Hrvatske i onih koji nisu, zaklju¢ujemo da
je prva skupina imala pozitivnije stavove 0 poslovnim uvjetima i moguénostima u stranim drzavama,
dok je druga skupina ¢esce izrazavala neodlu¢nost, pogotovo u pogledu kvalitetnijeg klinickog usa-
vrSavanja, kvalitetnije edukacije tijekom specijalizacije i ve¢ih poslovnih moguénosti. Takoder,
druga je skupina imala negativnije stavove o drustvenim uvjetima u inozemstvu. Kad je rije¢ o oce-
kivanim promjenama u Hrvatskoj nakon pristupanja Europskoj uniji, velika vecina ispitanika (81%)
vjerovala je da ¢e se povecati mobilnost lijecnika i moguénost dodatne edukacije u inozemstvu, §to
je ujedno bila 1 jedina tvrdnja s kojom se vecina ispitanika sloZila. Studenti koji nisu htjeli raditi u
inozemstvu, u usporedbi s onima koji jesu, opcenito su ocekivali promjene u Hrvatskoj s optimi-
zmom. Isto tako, imali su manje izraZeni negativni stav i viSe izrazeni neodlu¢ni stav o poboljSanju
financijske situacije lije¢nika, moguénosti istrazivackog rada, kvalitete klini¢kog usavrsavanja i rad-
nih uvjeta (Bojani¢, 2014). Medutim, zasigurno ne smijemo zanemariti brojne prednosti koje pruza
medunarodna mobilnost lijecnika. Potencijalno pozitivni ucinci na kvalitetu zdravstvenog sustava
mogu se primijetiti u povratku bolje kvalificiranih profesionalaca, unapredenju znanja, vjestina 1 u-
brzanom uvodenju novih medicinskih postupaka prilikom povratka lije¢nika u svoju zemlju ili kod
novopridoslih medicinskih profesionalaca iz drugih zemalja (Bagat i sur., 2006; prema Bojanic,

2014).

2.3. Namjere za odlaskom u inozemstvo medu mladima u Kyrgyzstanu

IstraZivanje je pokazalo odredene faktore koji formiraju i prikazuju razli¢ite dimenzije migracijskih
planova i Zelja mladih u Kyrgyzstanu. Prvo, prikazana je Siroka razlika u namjerama migriranja
izmedu Azijata i Europljana. Europljani su bili jasnije migracijski inklinirani, takoder i nakon
kontroliranja socioekonomskih, sociopsiholoskih karakteristika 1 karakteristika socijalnog kapitala.

Takoder, Europljani puno vise nego Azijati biraju dugoro¢no migriranje nego privremeno migriranje



te obiteljsku migraciju nego neobiteljsku migraciju, neovisno o drugim faktorima. U kontrastu,
etnicke razlike u odnosu privremenih migracija nasuprot ne-migriranja i individualne migracije
nasuprot ne-migriranja potpuno su objasSnjene drugim karakteristikama. Iako divergencija u tipu
migracijskih preferencija izmedu dviju etnickih grupa jasno definira razliku, ne bi bilo valjano
zakljuciti da Europljani imaju tendenciju migrirati dugoro¢no i s obitelji, dok Azijati preferiraju
migrirati privremeno i individualno. Umjesto toga, rezultati sugeriraju da su Azijati zajedno s
Europljanima vise skloni migrirati privremeno i individualno, $to oznacava kratkoro¢ni posao ili
studiranje, ali su i dalje manje inklinirani od Europljana za dugorocna i obiteljska migriranja.

U skladu s o¢ekivanjima, sklonost migriranju pokazuje vrlo malo, ako i ikakve varijacije u spolu, bilo
unutar ili izmedu etnickih karakteristika. S druge strane, brak i odgoj djece pokazali su efekt na
namjeru migriranja. Dakle, partnerski suzivot ili briga o djetetu povecavaju razvoj namjera migriranja
medu Europljanima, ali nema statisticki znacajne razlike medu Azijatima (Agadjanian, Nedoluzhko,
1 Kumskov, 2008).

Kao i o¢ekivano, odgoj djece ima tendenciju obeshrabriti namjeru migriranja. Kako god, pronadene
su vazne etni¢ke razlike u tim pogledima. Imati dijete generalno ima negativan efekt na namjeru
migriranja, ali taj efekt je statisticki znacajan jedino medu Azijatima. Nije pronadeno nikakvo
direktno potkrjepljenje za alternativne hipoteze, na primjer da odgoj djeteta moze potaknuti
migriranje za korist djeteta. Pronaden je negativan efekt imanja djeteta na namjeru privremenog
migriranja medu Azijatima i na namjeru migriranja bez djetete izmedu obje skupine. Dok imanje
djeteta osnazuje preferenciju Europljana za obiteljskim migriranjem pored individualnog migriranja.
IstraZivanja su potvrdila vaznost migracije povezane sa socijalnim kapitalom. Posjedovanje takvog
kapitala 1 na potencijalnoj destinaciji 1 u mjestu trenutnog boravka oja¢ava namjere migriranja i
povecava dugoro¢no migiriranje 1 migriranje s ¢lanovima obitelji. Ne iznenadujuce, Europljani
pokazuju vecu namjeru emigriranja s obzirom na socijalni kapital (Agadjanian, Nedoluzhko, i

Kumskov, 2008).

3. Puke rijedi ili stvarni planovi?

Pokazalo se da su namjere dobri prediktori za buduce emigracije: 24% onih koji su pokazali namjeru
odlaska zapravo su emigrirali u roku dvije godine. Nadalje, u grupi potencijalnih emigranata, oni koji
su emigrirali 1 oni koji nisu jo§ emigrirali medusobno se puno ne razlikuju. Potencijalni emigranti
koji jo$ nisu emigrirali loSijeg su zdravlja. Takoder, faktori koji poti¢u namjere emigriranja takoder
su 1 faktori koji potice ljude na migriranje (van Dalen 1 Henkens, 2008).

Teorije internacionalne migracije Cesto se provjeravaju jednom od dviju metoda u druStvenoj
6



znanosti: objavljene preferencije ili utvrdene preferencije. Pristup objavljenih preferencija Cesto
koriste ekonomisti koji interpretiraju migraciju ljudi kao refleksiju njihovih preferencija. Socijalni
demografi, geografi i psiholozi preferiraju utvrdene preferencije, odnosno namjere.

Istrazivanja su pokazala da su namjere dobar prediktor budu¢eg ponaSanja, no to otvara novo pitanje
je li namjera za odlazak u inozemstvo vodi stvarnoj migraciji.

Tvrdnja da su namjere nepouzdane vodilje mozZe biti vjerojatna ¢injenica, ali ne znanstveno dokazana.
Uzimajuéi u obzir emigracije osoba iz drzava s visokim prihodima, ocekuje se da ¢e bolje obrazovani
biti viSe skloni migrirati zato §to je njihov ljudski kapital vise internacionalno prenosiv, koji dovodi
do nizih transakcijskih troSkova vezanih za migracije.

Zdravlje je dio osobnog ljudskog kapitala i potencijalni migranti mogu nadoknaditi troskove ulaganja
migriranja jedino ako je njihovo zdravlje dobro. Drugim rije¢ima, loSe zdravlje povezano je sa
slabijom namjerom emigriranja nego dobro zdravlje.

DonoSenje odluke migriranja nije Cisto individualna odluka, ve¢ i drustvene veze utjecu na odluku
emigriranja. Dostupnost drustvenih mreza prijatelja i obitelji u inozemstvu moze povecati
vjerojatnost emigriranja. Uloga mreza migranata dobro je poznata (Massey, 1999). Mreze ne samo
da pruzaju informacije koje mogu dati viSe to¢nih procjena onoga $to potencijalne migrante ¢eka u
inozemstvu u stvarnim terminima, ve¢ i ono §to je puno vaznije, one nude usluge koje smanjuju
osobne troskove migracije i integracije i tako mogu odrzati ravnotezu emigriranja. To je zapravo ono
Sto bi moglo biti iza fenomena ,,lan¢ane migracije®. Drugim rijeima, $to je ve¢a mreza potencijalnih
migranata, ve¢i ¢e fokus biti na emigriranju. Teorijska predikcija bi mogla biti da Sto je veci broj
migranata u individualnoj mreZi, to je ja¢a namjera za emigriranjem.

Osobe koje traze uzbudenje imaju tendenciju preuzeti viSe rizika 1 percipirati svijet kao manje
prijete¢im. Stoga, $to je osoba viSe avanturisticina ili sklona riziku to ¢e biti snaZnija namjera za
emigriranjem. Osim toga, samoefikasnost se povezuje sa snaznijom namjerom za emigriranjem i
postupnim koracima emigracije.

Kvaliteta javne domene ovisi o tome kako gradani percipiraju nacin na koji vladine institucije

funkcioniraju te dobra i usluge koje te institucije pruzaju (van Dalen 1 Henkens, 2008).

3.1.Realizacija namjera migriranja

Migracije su proces koji po€inje s razmatraju¢om migracijom (u skladu s diskrepancijom izmedu
ciljeva i percipiranih moguénosti), zatim planiranom migracijom (koja ovisi o Zivotnim prilikama) i
konacno, ovisno o razli¢itim podrzavaju¢im i inhibitornim faktorima, realiziraju¢om migracijom. Za
razumijevanje pozadine i motivacije odluke migriranja, kao i1 faktora koji determiniraju stvarnu

migraciju, vazno je pratiti proces migranata od samog pocetka. To takoder zahtjeva longitudinalne
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podatke koje sadrze informacije prethodnih namjera za migriranjem i mobilnost (De Jong i Gardner,
1981).

Jasno je vidljivo da su faktori koji objasnjavaju formiranje planova migriranja razli¢iti od onih koji
determiniraju stvarnu migraciju. Kombiniraju¢i profile onih koji planiraju migrirati i onih koji to
realiziraju unutar zadanog perioda u kontrastu s faktorima koji objasnjavaju namjeru i realiziranu
migraciju bolje razumijemo zasto su pojedini samo snovi i §to objasnjava razliku u selekciji izmedu
dvije razine migracijskog procesa. U realizaciji migracije razliciti — ljudski, socijalni, financijski,
psiholoski — kapital igra vaznu ulogu; oni mogu promicati ili zaustavljati realizaciju namjera. U
skladu s teorijom planiranog ponasanja, primarna determinanta samog migriranja jest namjera

migriranja (De Jong, 2000).

3.2. ,,Pokretadi“i ,,sanjaci“
Postoje dvije grupe koje prate svoje planove: ,,pokretaci“ koji su imali plan emigracije 1 koji su se
zapravo preselili dvije godine poslije te ,,oni koji ostaju‘, osobe koje uopée nemaju plan migriranja i
koji nisu migrirali. Osim toga, postoje dvije grupe koje nisu pratile svoj plan u roku od dvije grupe.
Treca grupa jesu, zbog nedostatka boljeg termina, ,,sanjaci®, osobe koje su imale namjeru, ali nisu
ostvarile plan unutar dvije godine. Cetvrta je grupa najmanja, osobe koje inicijalno nisu imali planove,
ali su nakon dvije godine ipak emigrirali (van Dalen i Henkens, 2008).
Ispitana je razlika izmedu pokretaca i sanjaca. Ono S$to razlikuje pokretace i sanjace je njihov iskazani
status zdravlja. Stanje zdravlja jedina je varijabla koja razlikuje ta dva tipa. Pokretaci su generalno
boljeg zdravlja, nego sanjaci.
Svaki migrant ili potencijalni migrant treba odvagati prednosti 1 nedostatke dviju drzava. Rezultati
pokazuju da profil emigranata odgovara tradicionalnoj pri¢i emigracije. Tradicionalni emigrant
pretezno je mlad, muskog spola, visoko obrazovan, avanturist, ima druStvene veze u destinacijskoj
zemlji i osjeca se kompetentnim za izvrSavanje emigrantskih planova. Sve u svemu, moderni emigrant
traZi sve ono za dobar Zivot: mir 1 tiSinu, sigurnost, o¢iS¢eni prostor 1 civilizirane gradane.
Iznenadujuce, pokretaci su viSe zadovoljni svojim prihodima, nego sanjaci, Sto moze biti refleksija
¢injenice da su kucanstva s velikim prihodima sklonija oti¢i, nego kucanstva s nizim prihodima.
Drugim rije€ima, sanja¢i mogu dobro ostvariti svoje namjere u buduénosti, no oni samo trebaju vise
vremena da ih realiziraju, na primjer ako njihovi prihodi nisu jo§ dovoljni kako bi pokrili troskove
emigracije 1 period prilagodbe u destinacijskoj zemlji ili budu¢i da sanjaci imaju slabije zdravstveno
stanje, to im je emigriranje rizi¢nije.
Drugim rije¢ima, ljudi ostaju pri svom planu, Sto je zanimljiv detalj koji bi potencijalno mogao
objasniti zasto vecina potencijalnih migranata nije realizirala svoju namjeru tako skoro. Ljudi mogu

odgoditi datum svoje emigracije dok ne aranziraju plan za svoju zemlju snova, ali ga ne mijenjaju na
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pola puta i ne odlaze u drugu zemlju (van Dalen i Henkens, 2008).

4. Kvaliteta Zivota i namjera za emigriranjem

Migracije su dugo bile mehanizam za one u potrazi za boljim mogu¢nostima i dobrim Zivotom.
Zadovoljstvo zivotom ¢esto se smatra mehanizmom koji dovodi do odluka migracije, posebno za one
koje su viSe obrazovani. Relativna deprivacija je krucijalni faktor za odluke migracije kucanstva.
Pojedinci unutar kuc¢anstva ne migriraju samo radi povecanja apsolutnih prihoda kuc¢anstva, ve¢ i radi
poboljsanja ekonomske pozicije kucanstva u usporedbi sa specificnom referentnom grupom.
Evaluacija zadovoljstva zivotom baziranog na prihodima, ugodnosti, stimulaciji i afilijaciji u skladu
$ normama o migraciji vazne su determinante za namjeru emigriranja.

S jedne strane, oni koji su viSe obrazovani i oni koji izvjeStavaju viSe razine zadovoljstva Zivotom
imaju slabije namjere odlaska u inozemstvo. lako relativna deprivacija znacajno povec¢ava namjeru
emigriranja, odnos izmedu zadovoljstva zivotom i obrazovanja nastavlja imati negativan efekt na
namjeru odlaska u inozemstvo. S druge strane, oni koji su visoko obrazovani imaju snazniju namjeru
emigriranja u inozemstvo s obzirom na svoje visoke aspiracije i manjkom moguénosti u ekonomskoj
perspektivi u njihovoj drzavi. Istrazivanja pokazuju da je subjektivna dobrobit klju¢ mehanizma koji

potice odluke internacionalne migracije, pored razlicitih prihoda.

4.1. Migracije. Subjektivna dobrobit i relativna deprivacija

Relativna deprivacija pojavljuje se na osnovu dviju premisa: htjeti neSto §to nemamo 1 osjecati da
zasluzujemo nes$to Sto zelimo, a nemamo. Istrazivanja su potvrdila hipotezu da je veca relativna
deprivacija u terminu prihoda povezana s ve¢om vjerojatnoS¢u migriranjem kucanstva. Dodatno,
pronadeno je da postoji znacajni negativni efekt relativne deprivacije 1 emigracije, tako da pojedinci
koji su na krajevima distribucije prihoda ne pokazuju namjeru emigriranja zbog mogucih troSkova.
Dodatno, pronadene su spolne razlike u ocekivanjima i evaluaciji zadovoljstva Zivotom, §to u
konacnici utjee na drugacije ponaSanje Zena i muskaraca $to se ti¢e migriranja. Dok su Zene
potaknute migrirati zbog niskih prihoda i niske stimulacije, namjere muskaraca su zasnovane na
afilijaciji 1 umreZavanju.

Zakljucno, i relativna deprivacija i zadovoljstvo Zivotom promatrani zasebno imaju znacajni efekt na
odluku o migriranju.

Zadovoljstvo zivotom kognitivno je stanje, koje se odnosi na procjenu zivota kao cjeline.
Zadovoljstvo Zivotom je dugorocni, kognitivno-evaluativni koncept u odnosu na srecu, koja ja

kratkoroc¢ni, afektivni koncept reflektiranja pozitivnih osje¢aja (Tsou i1 Liu, 2001 prema Angelini,
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Casi 1 Corazzini, 2014). Shin i Johnson (1978; prema Angelini, Casi 1 Corazzini, 2014) definiraju
zadovoljstvo zivotom kao globalnu procjenu covjekove kvalitete zivota u skladu s odabranim
kriterijem. Cesto se smatra da mjere subjektivne dobrobiti kao zadovoljstvo Zivotom stvaraju
nesuglasice zbog raspolozenja i1 konteksta koji dovode do odredenih ishoda. Raspolozenja i
kontekstualni faktori kao Sto su sretan dogadaj ili ishod igre mogu neposredno i kratkoro¢no imati
utjecaj na zadovoljstvo zivotom (Schwarz i Strack, 1999). Nadalje, neki ljudi su intrinzi¢no sretni i
takve osobine licnosti sistemati¢no utje¢u na samoprocjenu subjektivne dobrobiti (Ravallion and
Lokshin, 2001; prema Angelini, Casi i Corazzini, 2014).

Temeljeno na postoje¢im teorijama subjektivne dobrobiti i relativne deprivacije, pronadena je
evidencija da je zadovoljstvo Zivotom znacajni prediktor namjere emigriranja u drugu drzavu u
odnosu na relativnu deprivaciju, osobito za one visoko obrazovane.

Rezultati pokazuju da bi javna politika trebala biti fokusirana na razvoj sveukupnog zadovoljstva
zivotom i zadovoljstva Zivotom pojedinca, takoder osobito onih viSe obrazovanih. Neke prioritetne
intervencije su dizajniranje poticaja trzista rada i razvoj institucionalnog (javnog i privatnog) uspjeha.
Nadalje, namjere emigriranja potaknute su percepcijom kako je bogatstvo distribuirano u zemlji iz
koje se odlazi. Osim toga, moguénost drzave da ponudi moguénosti, osobito mladima, znacajni je
prediktor namjere odlaska u inozemstvo. To je kriti¢ki uvid koji pokazuje vaznost javne politike u

svrhu povecanja ekonomske mobilnosti mladih i postizanja bolje jednakosti moguénosti.

5. Psihicke tegobe posljedica izbjeglica

Negativne emocionalne reakcije, koje se temelje ne kognitivnom vrednovanju individualne ratne
opasnosti, pojavile su se u prognane 1 izbjegle djece ispitanika jo§ dok su se nalazili u svojim
domovima te su se nastavile i tijekom bijega. Najizrazitije emocionalne smetnje o¢ituju se u stalnom
osjecaju napetosti, bezvoljnosti, povladenju u sebe, apatiji. Vecina vrsta emocionalnih tegoba
izrazitija je u prognanicke nego u izbjegli¢ke djece. To je razumljivo s obzirom na razli¢itost glavnih
izvora strahova u jedne 1 druge skupine (avionski napadi i1 zratne uzbune, paljenje stambenih 1
gospodarskih zgrada u usporedbi sa uznemiruju¢im vijestima u medijima). Dob, spol i duZina
izbjeglickog statusa djece utjecu na razliku u doZivljavanju opasnosti i emocionalnoj reakciji i
ponasanju. Ustanovljena je znacajna statisticka povezanost izmedu samoopazenih djecjih
emocionalnih promjena i roditeljskih izjava o njima. Ipak, vecina roditelja smatra da akutne djecje
tegobe nece ostaviti ozbiljnije trajnije posljedice. U tom smislu djecaci predstavljaju rizi¢niju skupinu
nego djevojcice (Ani¢ i Podgorelec, 1992).

Tumaceéi rezultate svoga istrazivanja, Marina Ajdukovi¢ (1991) navodi nalaze Jablenskoga 1

suradnika (1991) o naj¢eS¢im znakovima poteSkoca psihosocijalne adaptacije prognanika (medu
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kojima su: visoka razina straha, napetost, razdrazljivost, apatija, tuga, bijes, agresija, nasilno
ponasanje i dr.), pa kaze da su najveéi broj opisanih ¢initelja i znakova 1 sami potvrdili svojim
istrazivanjem.

Prema Ajdukovi¢ (1991), nacin dozivljavanja i suoCavanja s prijetnjom i reagiranje na stresnu
situaciju uvjetovani su i situacijskim Ciniteljima (primjerice, iznenadnos$cu 1 intenzitetom prijetnje,
duzinom izlozenosti prijetnji, blizinom ili neminovnos¢u zlokobnog dogadaja) i predispozicijskim
(fizickim 1 psihickim) cCiniteljima, tjelesnom konstitucijom, kondicijom, zdravljem, strukturom
motivacije, obrambenim psihodispozicijama, stupnjem prethodne pripremljenosti na ponasanje u
izvanrednim okolnostima, osobinama li¢nosti itd.

Prognanstvo ¢e, prema tome, teze podnijeti (i s tezim posljedicama) osobe narusena zdravlja, kao i
oni kojima su temeljni zivotni motivi i vrijednosti naruseni, koji teSko podnose neizvjesnosti, koji su
skloni povlacenju u sebe i rezignaciji, emocionalno nestabilne osobe, ovisne o drugima, osobe s nizim

pragom tolerancije na frustracije i sl. (Ani¢ i Podgorelec, 1992).

6. Socijalna podrSka migrantima — podizanje kvalitete Zivota

Proucavaju¢i efekte prilagodbe na stres ili prouc¢avajuci kako socijalna podrska promice opce zdravlje
pojedinca socijalna se podrska cesto dovodi u kontekst kvalitete zivota. Ipak, zanimljivo je vidjeti
kako socijalna podrSska djeluje u posebnim skupinama, odnosno osobama koje su se morale
prilagoditi zivotu u zemlji koja nije zemlja njihova podrijetla. Istrazivanja se u tom podrucju bave
Cesto pitanjima izbjeglica, ali 1 mladih koji trebaju na¢i ravnoteZzu izmedu pripadanja, ¢esto vrlo
razli¢itim kulturama. Veliki dio socijalne mreze koja je bila izvor socijalne podrske gubi se odlaskom
1z zemlje rodenja, a dolaskom u novu zemlju morali su se prilagoditi novoj kulturi, §to je moguci
stresor, kao 1 zahtjev da se uspostavi nova socijalna mreza. To je izraZenije u prvoj generaciji
emigranata, a ¢esto jo§ izraZenije u posebnim podskupinama koju ¢ine adolescenti ili izbjeglice. Ipak,
prijaSnja istraZzivanja pokazuju raznolike rezultate u razini kvalitete Zivota u emigranata u usporedbi
s domicilnim stanovni§tvom (Foroughi, Misajon i Cummins (2001; prema Sincek i Vuleti¢, 2001).
Iako se moZe zakljuciti da je kvaliteta zivota izbjeglica u pravilu niza, neka istraZivanja su utvrdila
niZzu razinu kvalitete zivota kod doseljenika, no postoje i podaci da nema razlike u kvaliteti Zivota
doseljenika i domicilnog stanovnistva. Moguce je da se zbog promjene socijalne mreze u podskupini
doseljenika ona kvantitativno smanjuje pa njegovanje kvaliteta odnosa, odnosno recipro¢nost
podrske dobiva vecu vazZnost nego sama mogucénost da neki odnos bude izvor podrske.

U svom kvalitativnom istraZivanju provedenom u Brazilu intervjuiraju¢i imigrante Cynthia Harr
(2007; prema Sincek i Vuleti¢, 2001) je uo¢ila da oni Eesto naglasavaju vaznost socijalne podrike

i da ukazuju na manju kvalitetu prijateljskih odnosa. Cesto se dogada da imigranti u Brazilu u
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socijalnoj okolini nemaju sunarodnjaka te su usmjereni na Brazilce u svojim kontaktima. Pritom
ukazuju na to da su tako ostvarena prijateljstva povr$nija te imigranti ¢esto naglaSavaju da u
Brazilu nemaju pravu socijalnu podriku. Sukladno tome, Mirsky i sur. (2002; prema Sincek i Vuletié,
2001) utvrdili su da stres nastao migriranjem smanjuje socijalna podrska te da bi se ublazio stres
nastao preseljenjem sam protok vremena provedenog u toj zemlji nije dovoljan. Istrazivaci su utvrdili
da je zadovoljstvo zivotom Indijaca koji su se preselili u Kanadu pet ili viSe godina prije njihovog
istrazivanja (te su prva generacija imigranata) povezano s dozivljajem krivnje zbog napustanja
rodne zemlje, percepcijom diskriminacije, ali i socijalnom podrSkom.

Jasinskaja-Lahti, Liebkind, Jaakkola i Reuter (2006; prema Sincek i Vuletié, 2001) ukazuju da
preseljenje u drugu zemlju samo po sebi ne mora biti nuzno povezano s izrazenijim stresom, ali
i na to da je kvaliteta Zivota doseljenika povezana i s diskriminacijom koju skupina dozivljava. U
svom istrazivanju imali su tri podskupine doseljenika u Finsku — skupinu iz Rusije, skupinu iz
Estonije te skupinu iz ovih zemalja, ali s finskim korijenima. Dok su prema prve dvije skupine
izrazene predrasude, prema doseljenicima finskih korijena, Finci imaju izraZene pozitivne stavove.
Pokazalo se da je izrazenija diskriminacija negativno povezana s kvalitetom zivota.

Ove su autorice ukazale na vaznost razlikovanja socijalne podrske s ljudima iz zemlje u koju su
se sudionici doselili 1 socijalne podrske s ljudima iz mati¢ne zemlje.

Pokazalo se da su kontakti s ljudima iz Finske pozitivho povezani s kvalitetom Zivota neovisno o
diskriminaciji, no da u skupini koja je izlozena vecoj diskriminaciji kontakti s ljudima iz zemlje
podrijetla mogu umanjiti negativno djelovanje diskriminacije na kvalitetu Zivota (Sincek i Vuletié,

2001).

7. Studije slu¢aja migrantskih iskustava

Podaci predstavljeni u istrazivanjima upucuju na to da starenje Zena na otocima 1 kvaliteta Zivota

u starosti ovise o brojnim ¢imbenicima — (ne)sudjelovanju u migracijama njih samih ili ¢lanova
njihovih obitelji, veliini zajednice u kojoj Zive, stupnju izoliranosti otoka, kvaliteti postojece
infrastrukture, njihovu zdravlju, stupnju ukljuc¢enosti u drustveni zivot itd (Podgorelec 1 Bara, 2014).
Zbog svoje malobrojnosti (relativno manja gustoca stanovniStva u usporedbi s kopnenim dijelovima),
a djelomi¢no i zatvorenosti, oto¢no je stanovniStvo po svojim razvojnim odlikama izuzetno
nestabilno. Ve¢ina demografskih analiza starenja neke populacije ne posvecuje veéu paznju ulozi
migracija u pojacavanju demografske dinamike rasta i pada te formiranju dobne strukture (Klempié
1 Podgorelec, 2002).

Uz analizu prirodnoga kretanja, viSe je paznje posveceno ulozi migracija u starenju male populacije,

kakvoj pripada stanovniS$tvo IZza. Cilj istraZivanja bio je odrediti prisutne modele povratnicke
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migracije starog stanovnistva na primjeru nekoliko tipi¢nih migracijskih iskustava. Utjecaj migracija
na zivotne cikluse starijega iSkog stanovnistva predo€io se pomocu pet tipicnih otoc¢nih prica
prikupljenih intervjuiranjem stanovniStva starog 60 i viSe godina. Raspravljene su potrebe vezane uz
seljenja 1 uzorke mobilnosti povezane s njima. U kasnijoj zivotnoj dobi lista ukljucuje umirovljenje,
udovistvo 1 gubitak snage (krhkost, pad). Dakle, u intervjuima starijih Izana saznalo se u kojem
trenutku zZivota odlaze s otoka, Sto im je bio poticaj za odlazak te u kojem su se razdoblju i zasto
vratili, ili — za one koji nisu nikada napustili otok — Sto ih je na njemu zadrzalo. Ujedno se ustanovili
kada su s otoka otisla njihova djeca, Sto je takoder utjecalo na kvalitetu njihova zivota (Klempi¢ i
Podgorelec, 2002).

Priroda moderne tehnologije vrsi pritisak na strukturu seljenja starijih ljudi koja rezultira trima
temeljnim tipovima selidbe. Prvi ukljuc¢uje nedavno umirovljene starije ljude koji su najcesce jos u
cjelovitom braku, razmjerno zdravi 1 imaju dovoljan prihod pa postoje drustveni pritisci na neke od
njih da presele radi Zivotnog stila ili zabave 1 drustva. Taj pritisak uglavnom nije velik i1 takvih
migranata jo§ nema mnogo, pogotovo nisu zateeni na Izu. Kada je pak rije¢ o oto¢anima koji su
radni vijek proveli izvan otoka i nakon umirovljenja se vratili, odluka o povratku najcesée je, kao Sto
je razabrano iz njihovih zivotnih prica, donesena jos u trenutku odlaska s otoka.

U drugom tipu selidbe sudjeluju starije osobe koje su doZivjele blaZe oblike nesposobnosti i na njih
je pritisak za seljenje veci, a posebice na one koji su ukljuceni u tzv. institucionalno seljenje, kada
njihovi zdravstveni problemi prerastu mogucnosti obitelji da skrbe za njih u njihovu domu. S obzirom
da na otoku u ku¢anstvima vecina starijih zivi sama ili s ostarjelim bra¢nim partnerom, pri dozivljaju
blazih oblika nesposobnosti ¢esto se ne mogu osloniti na djecu koja su, prema gotovo svim
istrazivanjima, glavni oslonac 1 pomoc¢ bolesnim roditeljima. Premda opca slika stanovniStva [Za
prikazuje mnogo otocana koji dozive duboku starost (i preko 90 godina), a koji su nauceni raditi do
posljednjeg dana i potom mirno umrijeti, ipak, kada dode do tezih zdravstvenih problema, do
ozbiljnijih oblika kroni¢ne nemoc¢i, i ako nema djece koja bi se mogla i htjela brinuti o njima, javlja
se potreba za profesionalnim pruzanjem njege i zdravstvenih usluga — institucionalnom brigom. I
premda je stav oto¢ne zajednice da je ,,staracki dom bauk za stare 1 sramota za djecu®, u takvim
trenucima stariji [Zani moraju prihvatiti odlazak u dom na kopno.

Vise istraZivanja potvrdilo je da odvojeno promatranje potisnih ili privla¢nih ¢initelja u manjoj mjeri
moze objasniti izbor mjesta odlaska nakon umirovljenja. Potpunije je ako se 1 jedni 1 drugi Cinitelji
uzmu u obzir. Otocani naglasavaju osjecaj sigurnosti zivota na otoku, mir, ti§inu. Tako 1 Kallan (1993,
prema Longino, 2001) sugerira da, premda su varijable individualne razine ¢vrsti predikatori
migracija starijih ljudi, kontekstualne varijable i multirazinske interakcije poboljSavaju snagu modela.
Utjecaj nekih kontekstualnih varijabli kao Sto su klima, stupanj kriminaliteta ili troskovi Zivota (za

oto€ane 1 potisni 1 privlacni) variraju unutar podskupina starijih.
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Seljenje nekoga fizicki u drugu sredinu ne znaci nuzno da je on preselio emocionalno. Otoc¢ani
povratnici uglavnom pripadaju skupini migranata koji nisu nikada zaboravili korijene. Tomu je
pridonio nacin njihova odgoja, pri ¢emu posebice naglasavaju dubok osjecaj obveze i brige za obitel;.
I ovo je istrazivanje ustanovilo snaznu emocionalnu vezanost oto¢ana u migraciji za njihove otocne
zajednice. Jedan od sudionika istrazivanja mislio je kada je odlazio s otoka da je to odluka za krace
vrijeme. Razlozi za odlazak s otoka bili su moguénost pronalazenja boljeg posla na kopnu i zelja
supruge. Nije pozalio Sto se vratio, ali nije ni zadovoljan svojim zivotom na otoku. Razlozi
nezadovoljstva su njegova nezaposlenost 1 izoliranost IZa. Izoliranost se osjeca to vise $to je svakim
danom sve manje stanovnika, posebice mladih. Na pitanje kako zive stariji otoCani u usporedbi s
vr$njacima na kopnu, sugovornik odgovara da zive bolje jer je zivot mirniji 1 osjecaju se sigurnije
nego na kopnu. Neki su se na otok vratili istog sata kada su dosli u mirovinu. Razlog odlaska na
kopno bila je moguénost zaposljavanja i Skolovanje djece. Kada je sudionik odlazio s otoka razmisljao
je da ¢e na kopnu ostati dok bude posla, a najduze do mirovine. Nije poZzalio §to se vratio 1 danas je
zadovoljan svojim zivotom na otoku. Glavni razlog zadovoljstva pri¢inja mu slozan obiteljski zivot i
mir 1 tiSina otoka, odnosno polaganiji tempo zivota od onoga u gradu. Na pitanje kako zive stariji
[Zani u odnosu na vrS$njake s kopna, sugovornik odgovara da otocani zive loSije jer je otok loSe
povezan s kopnom i susjednim otocima, nizi je standard zivota (velika skupoca) i loSa zdravstvena
zaStita. Na pitanje Sto ih je zadrzalo na otoku dok su bili mladi, odgovaraju — obitelj. Jedan od
sudionika nije nikada poZalio §to je ostao Zivjeti na Izu. Zivot mu je tezak jer veé¢ deset godina ne
moze raditi, samo dolazi na¢i se na klupi s drustvom. Usporedujuéi zivot starijeg otocnog
stanovniStva s vr§njacima na kopnu, sugovornik smatra da nema razlike, podjednako Zive i oni tamo
1 ovdje, vazno je samo u kojoj se mjeri djeca brinu za roditelje (Klempi¢ 1 Podgorelec, 2002).

Jedna od sudionica danasnjim Zivotom nije ni zadovoljna ni nezadovoljna. Nedostaci otockoga zivota
su nedostatak mladih na otoku i loSa zdravstvena zastita. Ipak, glavna prednost je Zivot u miru i tiSini,
1 u jo§ donekle ocuvanoj prirodi. No njezin najveci problem je samoca. Usporedujuci zivot starijega
oto¢noga 1 kopnenog stanovnistva, misli da se ipak na otoku zivi bolje jer je zivot mirniji, zdraviji, a
1 rad na vrtu svima je dodatni prihod. Najveci joj je problem usamljenost i jako je nesretna zbog toga.
je ljepota, zelenilo, mir, ali samo ako ima$ nekoga svoga da o tebi brine, inace je i ovdje

tesko* (Klempi¢ 1 Podgorelec, 2002).
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8. Zakljucak

Pojedini istrazivaci smatraju da je kvaliteta zivota stupanj potrebe zadovoljstva te tako ukljucuju ra-
zli¢ite sfere zivota kao §to su fizicke, psiholoske, socijalne, druge aktivnosti, bracna 1 strukturalna
podrucja. S druge pak strane, neki smatraju da je kvaliteta Zivota u oku promatraca. Pojedinci ¢e
kvalitetu zivota promatrati s aspekta zdravlja te tako uzimati u obzir kognitivno, emocionalno i soci-
jalno funkcioniranje. Osim toga, to moze ukljucivati mentalne sposobnosti, jasno promisljanje, voljeti
I biti voljen, donoSenje odluka za sebe, odrzavanje kontakata s obitelji i prijateljima, biti nezavisan,
Sto sve moze utjecati na kvalitetu zivota. Tako utjecaji, odnosno faktori koji utjeCu na migriranje
zapravo najvise ovise o pojedincevoj percepciji kvalitete zivota. Neki mogu imati namjere odlaska u
inozemstvo zbog vanjskih faktora, a neki zbog unutarnjih pa tako na samu migraciju, osim perceptu-

alnih indikatora, odnosno $to ljudi osjecaju, utjece i sama okolina.
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