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Sazetak

Tema ovog zavrSnog rada je metode i oblici rada u interkulturalnom odgoju 1 obrazovanju. U
suvremenom odgoju i obrazovanju, interkulturalizam ima znac¢ajnu ulogu jer promice suradnju,
postovanje, razumijevanje i prihvacanje medu ucenicima razli¢itih kultura. Cilj ovog rada je
objasniti interkulturalizam i interkulturalni odgoj 1 obrazovanje te prikazati na koji nacin se
interkulturalizam moZze provoditi u nastavi. Najveci naglasak se stavlja na nastavne metode i
oblike rada u interkulturalnom odgoju i obrazovanju. Opisan je i pojam interkulturalne
kompetencije kao jedne od glavnih ciljeva interkulturalnog odgoja i obrazovanja, koja
podrazumijeva stjecanje znanja, vjestina 1 sposobnosti za uspjesnu suradnju i komunikaciju u
multikulturalnom okruzenju. Navedene su i1 opisane metode i oblici rada u interkulturalnom
odgoju 1 obrazovanju, a to su suradnicko ucenje, aktivno ucenje i diskusija. Ove metode
omogucuju aktivno sudjelovanje ucenika u nastavi, razvijaju njihovo kriticko misljenje te
omogucuju ucenicima da se upoznaju s razli¢itostima. Suradni¢ko ucenje i diskusija stvaraju
prostor za komunikaciju medu ucenicima gdje mogu razmjenjivati svoja misljenja, iskustva i
ideje. Osim metoda i oblika rada u interkulturalnom odgoju i obrazovanju, u radu je navedeno
i objasnjeno kako se interkulturalizam ostvaruje u medupredmetnim temama. Kako bi
interkulturalni odgoj 1 obrazovanje bio uspjeSan potrebna je ukljucenost svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa. Koristenje razli¢itih metoda u nastavnom procesu omogucuje

stvaranje okruzenja koje potice osobni i drustveni razvoj svih ucenika.

Kljucne rijeci: aktivno ucenje, diskusija, interkulturalizam, interkulturalni odgoj 1 obrazovanje,

suradnicko ucenje
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Uvod

Globalizacija je omogucéila da su pojedini dijelovi svijeta povezani i meduovisni, a time ljudi
imaju mogucnost zivjeti u bilo kojem dijelu svijeta i na taj nacin upoznavati druge kulture.
Multikulturalizam oznacava postojanje vise kultura u odredenom geofizickom i sociokulturnom
okruzenju. NajviSe se odnosi na osiguravanje istih kulturnih 1 druStvenih mogucnosti svim
kulturama koje zive u istoj zemlji (Sabli¢, 2014). Dok multikulturalizam oznacava postojanje
razlicitih kultura na istom myjestu, interkulturalizam stavlja naglasak na medusobnu interakciju
1 pozitivne odnose medu razli¢itim kulturama (Sabli¢, 2014 prema Desinan, 1997 prema Pirsil,

2001).

Vazno je stvoriti prostor na kojemu se moze razvijati interkulturalizam. Treba se krenuti od
vrti¢a, Skola i mjesta za mlade jer se ve¢ od rane dobi treba razvijati interkulturalnu
kompetenciju 1 poticati interkulturalni dijalog kroz toleranciju, empatiju, medusobno
postovanje i susretanje s razli¢itostima. Takoder, uredenje i organizacija gradova ima veliku
ulogu u poticanju interkulturalnog dijaloga pa tako migranti trebaju biti ukljueni u razne
dijelove gradova kako bi se ljudi koji tu ve¢ Zive mogli upoznati s njima i ostvariti interakciju.
U skolama sva djeca trebaju biti u interakciji 1 trebaju vladati pozitivni odnosi medu djecom
razlic¢itih kultura jer se onda to prenosi i u svakodnevan zivot. Ukoliko se imigrante ignorira i
odbacuje te smjesti na izolirana mjesta tada nemaju gotovo nikakvog kontakta s ostalim
gradanima Sto dovodi do stvaranja predrasuda, stereotipa, nemira i nezadovoljstva. Na kraju

moze do¢i i1 do nasilja, ekstremizma i terorizma (Vije¢e Europe, 2008).

Odgojno-obrazovni proces treba pratiti promjene u svijetu pa tako uvoditi novitete u skladu s
potrebama 1 interesima ucenika. Nastavne metode i1 oblici rada trebaju biti prilagodeni
ucenicima i vremenu u kojem oni zive. U danaSnje vrijeme, u Skolama treba poticati
interkulturalizam. Suradnic¢ko ucenje, aktivno ucenje 1 diskusija su neke od nastavnih metoda
koje poticu interkulturalizam u nastavi. Pomoc¢u tih metoda kod ucenika se razvija empatija,
suradnja i medusobno prihvacanje. Te vrijednosti u€enici onda prenose i u svakodnevne Zivotne
situacije. Takoder, brojni interkulturalni sadrzaji se mogu pronaci i u medupredmetnim temama
kao Sto su osobni 1 socijalni razvoj, u€iti kako uciti, gradanski odgoj 1 obrazovanje, zdravlje,

poduzetnistvo, uporaba informacijske 1 komunikacijske tehnologije te odrzivi razvo;.

Cilj ovog rada je objasniti interkulturalizam i interkulturalni odgoj i obrazovanje te prikazati na

koji nacin se interkulturalizam moze provoditi u nastavi. Najveci naglasak se stavlja na nastavne

1



metode 1 oblike rada u interkulturalnom odgoju i obrazovanju. Svaka pojedina nastavna metoda
je objasnjena i prikazano je na koji nacdin poti¢e razvoj interkulturalne kompetencije kod
ucenika. Takoder, u radu su prikazane medupredmetne teme te na koji nacin provode

interkulturalizam.

2. Interkulturalizam

Interkulturalizam je relativno nov pristup koji se prvo pojavio u Sjedinjenim Americkim
Drzavama, a zatim i u Europi. U Sjedinjenim Americkim Drzavama se pojavljuje u 20. stolje¢u
radi interesa zblizavanja vecinskih i manjinskih etnickih skupina (Sabli¢, 2014 prema
Katunari¢, 1991). U Latinskoj Americi, je nastao je kao strategija za upravljanje i1 rjeSavanje
sukoba s autohtonim zajednicama (Zapata-Barrero 1 Mansouri, 2022 prema Solano-Campos,
2013, 2016; Tubino & Sinnigen, 2013). U Europi se interkulturalizam pojavljuje 1970-ih i
1980-ih godina, kada Vije¢e Europe i Europska zajednica postaju svjesne u¢inka demografskog
rasta, odnosno nataliteta 1 novih doseljenika. Jedna od prvih europskih zemalja koja se suocila
s velikim valom izbjeglica je Francuska gdje je jedan o temeljnih zadataka bio rjeSavanje
jezi¢nih problema u Skolama. Razvijaju se mjere ucenja jezika zemlje domacina, ali isto tako
se radi na ouvanju materinjeg jezika i kulture (Sabli¢, 2014 prema Portera, 2008). Upravo zbog
tih migracijskih procesa 1 globalizacije nastaje interkulturalizam (Hrvati¢, 2007).
Interkulturalizam ima dvije dimenzije koje su razlicite, ali povezane. Prva dimenzija se temelji
na sukobima, odnosno sluzi za smanjivanje sukoba nastalih na temelju razli¢itosti. Druga
dimenzija je usmjerena na stvaranje novih oblika gradanskog identiteta i pripadnosti koji nisu
povezani s podrijetlom, ve¢ se temelje na novim konceptima kohezije i solidarnosti medu

grupama (Zapata-Barrero i Mansouri, 2022).

U danasnje vrijeme, ljudi imaju mogucénost upoznavanja, komuniciranja i suradivanja s ljudima
iz razlic¢itih dijelova svijeta, a upravo to je omogucila globalizacija. Ljudi dolaze iz razli¢itih
kultura 1 vazno je da svaka osoba zna prihvatiti 1 poStovati tudu kulturu kao $to i oni sami
ocekuju od drugih. Upravo zbog toga, interkulturalizam postaje sve vazniji 1 ima veliki utjecaj.
Interkulturalizam je jedan od temeljnih znacenja moderne kulture, a nastao je kako bi se
uspostavio pozitivan odnos i interakcija izmedu razli¢itih kultura. Umjesto asimilacije,
uspostavlja se ravnopravnost medu kulturama (Katunari¢, 1996). Dakle, interkulturalizam ne
podrazumijeva samo da poznajemo pripadnike drugih kulture, njihove kulturne vrijednosti,
tradiciju 1 poglede na svijet, nego da s njima ostvarimo interakciju te da tu vlada medusobno

postovanje i prihvacanje.



Kroz sve dijelove kulture se proteze interkulturalizam jer se temelji na ideji humanijeg
covjeCanstva i drustva. Obrazovanje za interkulturalnost postalo je nuznost za gradane moderne
Europe, kao i ostatka svijeta. Interkulturalizam ima veliku ulogu i u odgoju i obrazovanju,
vazno je da se kod djece od rane dobi razvija svijest o raznolikosti i oCuvanju posebnosti,
vrijednosti te obi¢aja svih etni¢kih skupina (Hrvati¢ i Pirgil, 2007). Skola ima ulogu pruZanja
odgoja 1 obrazovanja koji ¢e omogucéiti stjecanje interkulturalnih kompetencija.
Interkulturalizam oznacava pozitivan odnos izmedu pojedinaca i skupina u drustvu koji se
medusobno razlikuju jer se na taj nacin stvara aktivno gradanstvo i poStuju se ljudska prava
(Topi¢, 2010). Bitno je nauciti osvijestiti, prihvacati i razumjeti razli¢itosti, a ne ih osudivati i
stvarati razne stereotipe i predrasude o njima. Svrha interkulturalizma je razvijanje dijaloga
medu razli¢itim skupinama, poticanje fleksibilnosti identiteta i omogucavanje stvaranja novih,
hibridnih identiteta. Tezi izgradnji osjecaja zajedniStva koji ukljucuje raznovrsne i ravnopravne
odnose unutar drustva. Naglasak se stavlja na promjenu stavova i vjerovanja kroz razlicite
metode, gdje su promjena, dijalog i jedinstvo klju¢ni za poticanje novih oblika zajednistva i
afirmaciju viseslojnih identiteta (Verkuyten, Yogeeswaran, Mepham, i Sprong, 2019 prema

Cantle, 2012).

2.1. Interkulturalni odgoj 1 obrazovanje

Interkulturani odgoj i1 obrazovanje se postupno uvode u formalno i neformalno opce
obrazovanje i stru¢no usavrsavanje ucitelja u veéini demokratskih zemalja poc¢etkom 1960-ih.
Najprije se izraz interkulturno obrazovanje koristio u Sjevernoj Americi za oznacavanje
interkulturnog osposobljavanja osoba koje su htjele raditi ili studirati u inozemstvu (Sabli¢,
2014 prema Birzea, 2002). Nakon toga raste sve veca zainteresiranost za interkulturno
obrazovanje 1 sve $to ima veze s tim, odnosno integracijom, asimilacijom 1 kulturnom

raznoliko$¢u. Sabli¢ (2014, str. 84) navodi tri faze interkulturalnog obrazovanja:

1) ,Interkulturalno obrazovanje kao posljedica obrazovanja migranata (1970-ih 1 1980-ih)
2) Interkulturalno obrazovanje 1 prava manjina (1990-ih)

3) Interkulturalno obrazovanje 1 ,,nauciti zivjeti zajedno* (nakon 200. godine)*

Odgoj 1 obrazovanje su pojmovi koji idu jedan uz drugi i medusobno su ovisni. Ukoliko odgoj
1 obrazovanje djeluju zajedno tada dolazi i do najucinkovitijih rezultata. Interkulturalni odgoj i
obrazovanje podrazumijevaju stjecanje znanja, vjestina i sposobnosti koji su potrebni za zivot
u interkulturalnoj sredini. Glavni cilj interkulturalnog odgoja je nauciti ¢ovjeka ponasanju u

razli¢itim situacijama te razvijanje interkulturalne kompetencije i interkulturalne osjetljivosti



(Drandi¢, 2013). Interkulturalne kompetencije treba svakodnevno poticati 1 uciti ljude njima jer
nije dovoljno samo osvijestiti da postoje razlike medu kulturama, ve¢ se treba nauciti prihvacati,
imati razumijevanja za drugacije te se treba nauciti zivjeti u takvom drustvu. Vrti¢i, $kole, razne
udruge i prostori gdje se okupljaju mladi su mjesta na kojima se djeca i mladi mogu susresti s
razliitostima 1 tu se pocinje uliti 1 spoznavati o interkulturalizmu i interkulturalnoj
komunikaciji. U odraslom zivotu, radna mjesta, svakodnevne i sportske aktivnosti trebaju
poticati interkulturalizam 1 toleranciju (Vijece Europe, 2008). Dakle, interkulturalni odgoj i
obrazovanje imaju puno vece znacenje od same spoznaje da postoje razlicite kulture te su zbog

toga bitni (Hrvati¢ i Sabli¢, 2008).

Interkulturalno obrazovanje je prvenstveno usmjereno na djecu i mlade jer su oni buduce
generacije koje ¢e sudjelovati i biti gradani interkulturalnog druStva. Kroz interkulturalno
obrazovanje ih se uci prepoznavanju rasizma, nepravde, predrasuda, stereotipa te nejednakosti

(Sabli¢, 2014). Sabli¢ (2014 prema Sleeter 1 Grant) definira interkulturalno obrazovanje:

U Europskoj Uniji interkulturalno obrazovanje definira se kao teorijski ili prakticni
pristup u osnovi orijentiran na promociju i razvoj interakcije medu ucenicima razlicitog
podrijetla te na znanja o razli¢itim kulturnim, vjerskim i jezi¢nim tradicijama prisutnim
u Skolama i drustvima, na vjerovanje da smisleno susretanje i1 dijalog poti¢u medusobno
razumijevanje, obogacuju intelektualni o druStveni zivot i da se bore protiv predrasuda,

ksenofobije i1 rasizma u svakodnevnom zivotu kao i u u¢ionicama. (str. 85)

Mladi su najcesce dio drusStva koji je najotvoreniji prema novim idejama i1 prihva¢anju novih
ideja. Stoga, mladi trebaju stvarati buduca druStva koje ¢e se temeljiti na toleranciji i1
prihvacanju razlika jer u danasnje vrijeme ima sve vise razlic¢itih kultura na istom mjestu. lako
su interkulturalno obrazovanje 1 odgoj najviSe usmjereni na djecu 1 mlade, to ne znaci da nije
usmjeren 1 na odrasle i starije ljude, odnosno interkulturalni odgoj je usmjeren prema svakom
covjeku. Interkulturalni odgoj imati zadatak da uci i potice ljude da stvaraju bolje zivotne uvjete
1 mogucnosti medu razli¢itim kulturama. Osobe razli¢itih kultura mogu biti susjedi, ali da medu
njima nema nikakvog odnosa niti interakcije jer su medusobno drugaciji. Ukoliko dode do
nekakve komunikacije i interakcije, to je najcesce u pitanju konflikt. Stoga, interkulturalnim
odgojem se Zeli stvoriti miran Zivot, pozitivni odnosi te kulturno bogacenje izmedu pripadnika
razlicitih kultura. Ukoliko izmedu osoba vlada prijateljski odnos, svaka osoba u tom odnosu
ima priliku obogatiti sebe i1 svoje znanje uenjem nekih novih obi¢aja i vrijednosti druge
kulture, ali isto tako iz dana u dan sve viSe jaca svoje interkulturalne kompetencije (Sabli¢,

2014).



2.2.1. Interkulturalna kompetencija u odgojno-obrazovnom okruzju

Da bi se interkulturalni odgoj i obrazovanje mogli provoditi bitno je postojanje interkulturalne
kompetencije. Interkulturalna kompetencija oznafava posjedovanje znanja, vjeStina i
sposobnosti koje obiljezavaju svaku osobu na osobnoj i individualnoj razini i naj¢esce se dijele
u tri dimenzije, a to su kognitivne, afektivne 1 ponasajne (Sabli¢, 2014 prema Bennet, 2001 1
sur.) Interkulturalna kompetencija ukljucuje znanje, vrijednosti, stavove, vjestine i akcije koje
su medusobno povezane i medusobno se nadopunjuju. Znanje obuhvada samosvijest,
poznavanje jezika i komunikacije, kao i razumijevanje svijeta u Sirem kontekstu, ukljucujuci
politiku, pravo, ljudska prava, kulture i religije. Pozitivni interkulturalni stavovi odrazavaju
otvorenost prema kulturnim razli¢itostima te prema razliitim uvjerenjima i svjetonazorima.
Takvi stavovi ukljucuju postovanje, gradansku svijest, odgovornost, samosvijest i toleranciju.
Medu kljuénim vjeStinama za razvijanje interkulturalnih kompetencija isti¢u se sposobnosti
sluSanja i promatranja, suradnje, rjeSavanja sukoba te komunikacijske vjestine. NaglaSava se i
vaznost kritiCkog razmisljanja i sposobnost refleksije o vlastitim predrasudama (Romijn, Slot i

Leseman, 2021 prema Pastori i sur., 2018).

Interkulturalna kompetencija se moze razvijati kroz dva pristupa: formalno i neformalno ucenje.
Formalno interkulturalno ucenje se provodi kroz obrazovne ustanove, teCajeve usmjerene na
razvijanje interkulturalne kompetencije te kroz obuku na poslu ili studiranje i rad u inozemstvu.
Neformalno interkukulturalno ucenje se odvija kroz kulturne organizacije, javne prostore,
knjiznice, muzeje, medije i svakodnevnu interakciju s osobama koje se po neCemu razlikuju,
dob, spol, religija, socioekonomski status (Deardorff, 2020 prema UNESCO, 2015). Da bi se
za nekoga moglo rec¢i da je interkulturalno kompetentan to znaci da je sposoban zivjeti tako da
prihvaca svaku osobu koja je drugacija od njega, odnosno neovisno o njegovoj kulturi, vjeri,
nacionalnosti te stilu Zivota koji Zivi. To prihvacanje se odnosi i na skupinu ljudi o kojima drugi
najcesS¢e imaju razne predrasude i stereotipe. Ukoliko je osoba spremna prihvatiti svakoga tko
je po nec¢emu drugaciji od nje same i spremna je imati dobar odnos 1 interakciju s to osobom,
tek tada se moze reci da je netko interkulturalno kompetentan (Sabli¢, 2014). Interkulturalno
kompetentna osoba posjeduje tri sposobnosti. Prva je primjereno i prikladno ponasanje u
razli¢itim interkulturalnim situacijama 1 interakcijama, poznavanje kulturne konvencije
sugovornika te prihvacanje kulturnih razlika (Garrote Salazar i Fernandez Agiiero, 2016 prema

Byram, 1997).

U odgojno-obrazovnom procesu, kada je rije¢ o interkulturalnoj kompetenciji, vaznu ulogu ima

ucitelj. Ucitelj je osoba koja mora biti interkulturalno kompetentna jer se u razredu mogu naci



djeca koja ne pripadaju vecinskoj kulturi, odnosno djeca koja se razlikuju po nacionalnosti,
vjeri, socijalnom statusu, zanimanju roditelja. Stoga, ucitelj mora znati kako postupati s takvom
djecom i uklopiti ih u ostatak razreda jer inace dolazi do odbacivanja takve djece od strane
ostalih ucenika u razredu. Svako dijete se treba osjecati sigurno u razredu i imati jednake
mogucnosti za svoj osobni rast 1 napredak. Dakle, postoje odredene zadace koje imaju ucitelji
kako bi se postigao cilj interkulturalnog obrazovanja. Prva zadaca je organiziranje suradnicko
ucenja u razredu u kojemu ¢e svi ucenici biti jednako ukljuceni te ¢e se svatko smatrati
odgovornim za svoje postupke i svoje ponasanje. Druga zadaca je da ucitelj primijeti i spozna
razliCite sposobnosti, kompetencije i talente kod ucenika te da poti¢e ucenike da ih razvijaju.
Treca zadaca je dobra komunikacija s u¢enicima kako bi mogli raspravljati o pitanjima polozaja
u razredu. I Cetvrta zadaca bi bila da se svaki problem, sukob ili nesuglasica rjeSavaju s
medusobnim poStovanjem i da se razliCitosti poStuju jer se na taj nacin i postuju ljudska prava.
Ucenici najbolje uce na primjeru pa ¢e takav nacin rjeSavanja sukoba onda primjenjivati i u
svakodnevnom zivotu (Sabli¢, 2014 prema Batelaan, 1999, str. 172). Isto tako, ukoliko ucitelj
nije interkulturalno kompetentan, onda on to ne moze ni prenijeti na ucenike. Obiljezja
interkulturalno nastavnika su fleksibiknost, otvorenost, empati¢nost, rad i djelovanje na

prikladan nacin te odabir prikladne odgojne strategije (Drandi¢, 2017).

3. Nastavne metode 1 oblici rada u interkulturalnom odgoju 1

obrazovanju

Odabir nastavnih metoda je bitan jer odreduje uspjeSnost poucavanja i u€enja. ,,Metode su
smisljeni 1 sustavni postupci kojima se nastoje ostvariti strateSki ciljevi koriStenjem jedne ili
viSe tehnika, odnosno instrumenata“ (Spaji¢-Vrkas, Stricevi¢, Male§ 1 Matijevi¢, 2004, str.
155). Izbor nastavnih metoda i oblika rada u interkulturalnom odgoju ovisi o op¢im ciljevima
odgoja, dobi ucenika nastavnim sadrzajima, osposobljenosti ucitelja, geografskoj lokaciji 1
ekonomskim uvjetima (Sabli¢, 2014). Prilikom izbora nastavnih metoda 1 oblika rada u obzir
treba uzeti nekoliko stvari. Prva su obiljezja ucenika, kao Sto su dob, znanja i vjeStine koje
ucenik posjeduje, motiviranost i sposobnost za ucenje. Druga su obiljezja ucitelja, stil
pouCavanja 1 upravljanja razredom, vjeStine i znanja u odredenom podrucju, osjecaj
odgovornosti 1 slobode. Zatim su vazna obiljezja nastavnog procesa, odnosno sadrzaji
predmeta, ciljevi kurikuluma, ukljucenost kontroverznih tema, vrednovanje uc¢enika. Posljednja
stvar su obiljeZja obrazovnog konteksta. Tu se podrazumijeva vodenje i upravljanje obrazovnim

institucijama, dostupnost pomagala za nastavu i ucenje, sustav nagradivanja, obrazovni



prioriteti na nacionalnoj i lokalnoj razini (Spaji¢-Vrkas 1 sur., 2004, str. 155). Kako bi se
interkulturalizam prenio na djecu i mlade potrebno je da sredina u kojoj zive bude primjer
interkulturalizma, odnosno da se u toj sredini postuju ljudska prava i sloboda. Potrebno je
stvoriti Skolsko 1 razredno ozracje u kojemu se djeca osjecaju sigurno te u kojemu uce o
ljudskim pravima i da svaka osoba ima prava na njih. Osim toga, treba djeci treba objasniti i
upoznati ih s ljudskim pravima. Vrijednosti koje treba promicati medu ucenicima su suradnja,
empatija, povjerenje i solidarnost kako bi onda oni te vrijednosti mogli prenijeti i u svoj
svakodnevni zivot (Sabli¢, 2014). Metode i strategije u interkukturalnom odgoju i obrazovanju,

koje su opisane i objasnjene u radu su suradnicko ucenje, aktivno ucenje te diskusija.

3.1. Suradnicko ucenje

Pojam suradnicko ucenja se najprije javlja kod americkih autora kao suprotnost ucenju koje
dominira u tradicionalnom skolstvu, a to su individualnost, samostalnost i natjecateljsko ucenje.
Znanstveno je dokazano da natjecanja imaju i svoju pozitivnu stranu, odnosno da oni ucenici
koji ostvare uspjeh na nekom natjecanju ima jo$ vecu motivaciju za daljnje ucenje, rad i trud.
Medutim, u€enici koji ne ostvaruju uspjeh na natjecanjima gube motivaciju za u¢enjem i trudom
te na kraju i odustaju jer se kod njih stvara osjec¢aj manje vrijednosti (Kadum-Bosnjak, 2012).
Upravo zbog toga suradni¢ko ucenje ima brojne prednosti jer u njemu ucenici zajedno i brze
uce, otkrivaju 1 svatko moze, ovisno o njegovim sposobnostima, pridonijeti u ne¢emu. Prema
istrazivanjima, tijekom suradni¢ko ucenja, ucenici brZze uce i znanje im ostaje dugotrajnije

(Kadum-Bosnjak, 2012 prema Cati¢ i Sarvan, 2008).

Autori koji su prvi definirali suradnicko u€enje, smatraju da postoje Cetiri principa po kojima
se neka aktivnost moZe smatrati suradnickim ucenjem. Prvi princip je jednako sudjelovanje,
odnosno kada svaka osoba u aktivnosti ima jednake mogucnosti 1 prilike za sudjelovanjem
(Lazar, 2020 prema Aronson, 2001). Drugi princip je paralelna interakcija. Svaki u¢enik unutar
grupe je jednako ukljucen i postoji viSe interakcije nego u tradicionalnoj nastavi jer svatko treba
jednako pridonositi. Svatko ima svoju ulogu i1 zadatak koji mora obaviti pa zato nema pasivnosti
(Lazar, 2020 prema Kagan, 1992). Treci princip je pozitivha medusobna povezanost, §to znaci
da rad 1 doprinos jedne osobe utjeCe na cijelu grupu. Suradnja, komunikacija 1 pomaganje
dovode do ostvarenja grupnih ciljeva (Lazar, 2020 prema Aronson, 2001). Cetvrti princip je
individualna ili osobna odgovornost §to znaci svaki ¢lan grupe mora biti odgovoran za svoj dio

zadatka te ga treba prikazati ostalima (Lazar, 2020 prema Kagan, 1992).



Za uspjesno provodenje suradnickog ucenja, vazna je interakcija izmedu ucenika, ucitelja i
roditelja, program i poucavanje, strukturiranje okruzja po mjeri ucenika, proces stvaranja i
primjene pravila i uloga ucitelja kao voditelja suradnickog ucenja (Kadum-Bosnjak, 2012
prema Peko 1 sur., 2003). Ucitelji tijekom suradnickog ucenja imaju priliku bolje upoznati
ucenike i njihove karakteristike. Promatranje ucenika omogucuje uciteljima prepoznavanje
ucenikovih sposobnosti, ali 1 potesko¢a (Buchs i Maradan, 2021 prema Topping i sur., 2017).
Uciteljeva opazanja omogucuju predlaganje interaktivnih intervencija na male skupine i
pojedine ucenike. Kada ucitelj potice sve ucenike na aktivno sudjelovanje u nastavi i grupnom
radu, tada osigurava i osjecaj cijenjenosti kod ucenika, ¢ime se smanjuju problemi vezani uz

hijerarhiju izmedu ucenika i ucitelja (Buchs i Maradan, 2021 prema Bash, 2014).

Kada je rije¢ o interkulturalnom odgoju i obrazovanju, suradni¢ko ucenje pomaze u stjecanju
interkulturalne kompetencije, ruSenju raznih predrasuda i stereotipa 1 pruzanju jednakih
mogucénosti svakom uceniku neovisno o medusobnim razli¢itostima (Romi¢, 2011). Pomocu
suradni¢kog ucenja, poti¢e se socijalna integracija svakog ucenika kroz razne aktivnosti u
nastavi (Buchs i Maradan, 2021 prema Sharan, 2010). Svaki ucenik, svojim kompetencijama i
darovitostima, moze sudjelovati u procesu ucenja i svaka se ta kompetencija jednako cijeni. Jo§
neke prednosti suradnickog ucenja su da se svaka osoba osjeéa ukljuceno u skupinu, razvija se
osjecaj solidarnosti, odgovornosti i svatko ima moguénost preuzimanja neke uloge (Sablié,
2014). Ferguson-Patrick i Jolliffe (2018) navode tri prednosti suradnickog ucenja, a to su
poboljsane akademskih rezultata, socijalni 1 emocionalni razvoj ucenika te bolji odnosi medu

ucéenicima.

3.1.1. Obiljezja suradnickog ucenja

U danasnje vrijeme dolazi do brojnih i brzih promjena, a nastava u Skolama 1 ne prati toliko te
promjene, no jedna od promjena i napretka bi bilo suradnicko ucenje. Suradni¢ko ucenje se
moze primijeniti u gotovo svim nastavim predmetima, a osim samog uc¢enja teorije, u¢i u¢enike
1 promi$ljanju, nacinu rada te nacinima stjecanja znanja (Kadum-BoSnjak, 2012 prema
Meredith i sur., 2003). Da bi suradni¢ko ucenje bilo uspjesno, bitno je da medu sudionicima
vlada pozitivno i motivirajuce okruzje u kojemu svatko moze na svoj nac¢in pridonijeti neovisno
o razlikama. Nastava 1 samo ucenje treba biti §to raznovrsnije i zanimljivije kako bi bilo
ucinkovito, a to je upravo suradni¢ko ucenje. Tu vlada stalna interakcija i suradnja izmedu

ucenika, ali 1 izmedu ucenika i ucitelja (Romi¢, 2011).

Kadum-Bosnjak (2012, prema Jensen, 2002, str. 187) navodi pet elemenata obiljezja ucenja.
Prvi element je pozitivna meduzavisnost. Pozitivna meduzavisnost se odnosi na ovisnost
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ucenika jednima o drugima, odnosno da ponasanje i trud jednog ucenika utjeCe i na sve ostale
u skupini. Ukoliko se kod jednog uc¢enika dogodi uspjeh to ¢e se odraziti na cijeli skupinu, isto
tako je 1 s neuspjehom. To pomaZze ucenicima da nauce truditi se, ulagati svoj maksimum,
medusobno si pomagati te da ne odustaju. Drugi element je izravna interakcija. Ona oznacava
stalnu interakciju i dogovor oko svega u skupini. Cim se dobije neki zadatak, u¢enici se najprije
trebaju dogovoriti tko ¢e Sto raditi i jednako si rasporediti posao. Tijekom rada trebaju
medusobno komunicirati, pomagati si, savjetovati se jedni s drugima te predlagati nove ideje.
Tre¢i element je individualna 1 skupna odgovornost. Svaki ucenik u skupini ima zadatak koji
mora obaviti 1 mora biti svjestan da ako on uspjesno obavi taj zadatak, to znaci da je to 1 uspjeh
skupine. Pojedinac ne smije ocekivati da ¢e drugi obaviti njegov dio zadatka, ve¢ svi moraju
jednako pridonijeti. Dakle, skupina ovisi o pojedincu, ali i pojedinac ovisi o skupini. Cetvrti
element su suradni¢ka umije¢a. Suradnicka umijeca se odnose na ponasanje 1 bonton svih
sudionika. U skupini treba vladati poStovanje, lijepo ponaSanje, lijepo izrazavanje, prihvacanje
razli¢itih misljenja, komuniciranje, rjeSavanje sukoba na miran nacin. Peti element je skupno
procesiranje koje se odnosi na medusobno vrednovanje i ponasanje, odnosno procjenu tko je

koliko pridonio, trudio se i kako se ponaSao (Kadum-Bosnjak, 2012 prema Jensen, 2002).

3.2. Aktivno ucenje

U tradicionalnom obrazovanju nastava se naj¢eS¢e odvija frontalno, odnosno ucitelj je aktivan,
a ucenici su pasivni u nastavnom procesu. S druge strane, aktivno ucenje ukljucuje ucenike u
nastavni proces te potice ucenike da iznose svoje misljenje 1 ideje te da o njima medusobno
raspravljaju. Kako bi ucitelj potaknuo ucenike na aktivno ucenje, bitno je da koristi suvremene
strategije 1 metode ucenja i poucavanja jer na taj nain i dobiva paZnju ucenika (Kadum-
Bosnjak, 2012). IstraZivanja pokazuju da pasivna predavanja ne omogucuju razumijevanje i
usvajanje gradiva kao §to to omogucuje aktivno u€enje. Znanje dolazi kroz iskustvo 1 interakciju
s okolinom te ucenik koristi prethodna znanja kako bi usvojio nova (Kovarik, Robinson, i
Wenzel, 2022). Ucenici viSe nauce kada rade neSto sami, umjesto da promatraju kako netko

drugi to radi (Kovarik i sur., 2022 prema McKeachie, 2002 i National Research Council, 2010).

Aktivno ucenje je proces stjecanja znanja, vjeStina, stavova i vrijednosti pomoc¢u raznih
obrazovnih strategija, u kojemu su ucenici aktivni sudionici nastave (Konopka, Adaime, i
Mosele, 2015 prema Anastasiou & Alves, 2004). Kod ucenika dolazi do razvijanja kritickog
misljenja, stvaranja i izrazavanja vlastitih stavova i1 vrijednosti te razvijanja komunikacijskih
vjestina. Ucenici tijekom aktivnog ucenja sudjeluju u proaktivnim aktivnostima, gdje moraju

biti odgovorni za svoje postupke i ponasanje (Konopka i sur., 2015 prema Prince, 2004).
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Aktivno ucenje je usmjereno na ucenika, razvoj njegove osobnosti i individualnost. Kako je
ucenik u srediStu procesa ucenja, bitni su njegovi interesi, potrebe i emocije (Ljubac Mec,
2022). Nacelo aktivnog ucenja zahtijeva da ucenik bude u okruzenju u kojemu ¢e imati
mogucnost za stjecanjem novih znanja, vjeStina 1 sposobnosti samostalnim istraZzivanjem,
radom u grupi ili zajednici te simulacijom odredenih dogadaja (Spaji¢-Vrkas i sur., 2004). Pod
aktivno ucenje spadaju aktivnosti koje se izvode u ucionici ili Skolskom prostoru, kao $to su
knjiznica, Skolsko dvoriste, rad na ra¢unalima, laboratorijski rad s raznim pokusima (Konopka

isur., 2015).

Bitno je da vlada sigurno i motiviraju¢e okruzje kako bi u¢enici mogli slobodno izrazavati svoje
ideje, poglede i misljena. Aktivno ucenje je ucenje koje se dogada u suradnji s drugima,
odnosno unutar zajednice gdje se pojedinac moze upoznati i s drugim glediStima te o njima
raspravljati. Kada je rije¢ o interkulturalizmu 1 u€enju o ljudskim pravima, razli¢itostima,
odgovornosti, tada je korisno i primijeniti situacije iz svakodnevno zivota (Sabli¢, 2014).
Postoje i neke strategije kojima se moze poticati aktivno ucenje, a to su ,,projektno ucenje,
iskustveno ucenje, ucenje istrazivanjem i otkrivanjem, ucenje rjeSavanjem problema, ucenje
usmjereno na djelovanje, ucenje igranjem* (Ljubac Mec, 2022 prema De Zan, 2005, Letina,

2016, Matijevi¢ i Radovanovi¢, 2011, Topolov¢an i sur., 2017, str. 157).

Metoda aktivnog ucenja se vrlo ¢esto moze naci u suvremenoj nastavi, dok u tradicionalnoj
prevladavaju uciteljeva predavanja i pasivnost u¢enika. Kod aktivnog ucenja ucenik i njegovo
sudjelovanje u aktivnostima su u prvom planu pa je tu motivacija gotovo uvijek intrinzicna.
Svaki uc€enik se tijekom aktivnosti sustavno prati 1 biljezi umjesto klasi¢nog ocjenjivanja.
Uciteljeva uloga je organiziranje i vodenje aktivnosti na satu te poticanje ucenike da budu $to
aktivniji (Ljubac Mec, 2022 prema Bognar, 2011). Grupni oblik u¢enja potic¢e aktivno ucenje.
Ucenici tijekom grupno ucenja medusobnom komunikacijom i aktivno uce te na taj nacin puno
viSe nauce, od osamdeset do devedeset posto sadrzaja. Frontalnom nastavom zapamte samo

dvadeset posto (Ljubac Mec, 2022 prema Matijevi¢, 2002).

3.3. Diskusija

Mattes (2007, str. 80) diskusiju definira kao ,,kontroverzno voden razgovor u razredu koji
potjece po dogovorenim pravilima razgovora®“. lako se diskusija moze odvijati na pocetku
nastavnog sata, kako bi se razmijenila misSljenja i znanja o nekoj temi, vec¢a ucinkovitost je ako
se odvija na kraju nastavnog sata. Diskusije u razredu mogu biti vodene od strane ucitelja,

ucenika ili ucenickih timova. Vaznost diskusije je u tome Sto svatko ima moguénost slobode
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iznoSenja svog misljenja, sto je i temeljno ljudsko pravo. Tijekom pripremanja diskusije ucenici
uce razvijati kriticko misljenje, formulirati svoje misljenje ili promijeniti svoje misljenje te
smisljati protuargumente. Tijekom diskusije se uce prihvacati i razumjeti misljenje drugih, iako
se ona mozda razlikuju od vlastitih stajaliSta te na neke stvari gledati s drugacije perspektive.
Osim toga, tijekom diskusije se ucenici uce rjeSavati sukobe na miran i kulturan nacin, a ne
koriStenjem nasilja i vrijedanjem. Teme diskusija mogu biti iz bilo kojeg podruc¢ja (Mattes,

2007).

Kako bi se diskusija odvijala na kvalitetan na¢in postoje neka pravila kojih se sudionici trebaju
pridrzavati. Prilikom izlaganja svojih stavova i misljenja, bitno je da u€enici dobro obrazloze i
uvjere druge da oni vjeruju u svoja misljenja. Dok drugi govore i iznose misljena, potrebno je
pozorno slusati 1 ne upadati u rijec jer se tako pokazuje poStovanje. Pozorno slusanje je bitno
kako bi se mogli osmisliti protuargumenti ili ¢ak promjena svog misljenja, $to ne predstavlja
nikakav poraz. Uciteljeva uloga moderatora je da objasni pravila igre, usmjeravanja raznim
pitanjima te ohrabruje i poti¢e ucenike na iznoSenje svojih misljenja, ¢ak i ako su kontroverzna

i na kraju (Mattes, 2007).

Diskusija je javna rasprava u kojoj sudjeluje veci broj ljudi (Pavli¢evié¢-Frani¢, 2005). Najcesce
traje desetak minuta jer se ne raspravlja o problemu u cjelovitosti, nego samo o jednom dijelu
problema (Sili¢, 2006). Diskusija moZe biti pripremljena ili nepripremljena. Ucenici se za
diskusiju pripremaju na nac¢in da prouce neki tekst ili temu te da promisljaju o tome i na kraju
donesu svoje misljenje koje ¢e predstaviti drugim sudionicima diskusije. Ukoliko se radi o
nepripremljenoj diskusiji, tada ucitelj ukratko izloZi temu ucenicima 1 oni na temelju svoga

znanja 1 iskustva medusobno raspravljaju (Tezak, 1998).

Diskusija ucitelju omogucuje da bolje upozna svakog ucenika te njihove ideje, misljenja i
stajaliSta. Na taj nacin u€itelj moZze otkriti ukoliko u€enici imaju pogreSne predodZzbe i uvjerenja
o nekim konceptima te ih onda moze ispraviti kako bi ucenici s razumijevanjem usvajali buduce
gradivo (Kovarik 1 sur., 2022 prema Singer 1 sur., 2012). Tijekom diskusije, ucitelj treba
osigurati pozitivnu atmosferu, u kojoj ¢e ucenici osjecati sigurnost i povjerenje da iznesu svoje

misljenje, bez strah da ¢e ih drugi izrugivati, omalovaZzavati ili vrijedati (Sabli¢, 2014).

Diskusija je bitna za interkulturalni odgoj 1 obrazovanje, jer tijekom diskusije ucenici
konstantno mogu preispitivati svoja stajaliSta 1 miSljenja te se upoznavati s drugacijima. Ona
im omogucuje da iznose svoje ideje i osjecaje, ali isto tako da ih i mijenjaju. Osim toga,

diskusija u€enicima moze pomo¢i kod usvajanja jezika. Diskusija pridonosi razvoju raznih
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vjestina koje se trebaju poticati, a neke od njih su ,,postavljanje pitanja i aktivno sluSanje,
izmjenjivanje misljenja te priznavanje vrijednosti razlicitih stavova® (Sabli¢, 2014, str. 219).
Dovodi do boljeg razumijevanja gradiva, ali i tudih stajaliSta i misljenja jer ucenici imaju
mogucnost saslusati vise razliCitih opcija od drugih te odluciti sa ¢ime se slazu, a s ¢im ne

(Kovarik 1 sur., 2022 prema Smith i sur., 2009).

3.4. Interkulturalizam u medupredmetnim temama

Suvremeno obrazovanje zahtijeva sve vise interkulturalizma u nastavi i stjecanje interkulturalne
kompetencije. Interkulturalni elementi u nastavnom procesu omogucuju razvoj empatije,
solidarnosti, prihvaéanja razli¢itosti kod ucenika, koji onda to prenose i u situacije izvan skole.
Osnovno i srednje obrazovanje imaju zadacu upoznati ucenike s vrijednostima demokratskog
Zivota, upoznati ih i1 pojasniti koja su to ljudska prava te nauciti ih prihvacati 1 poStovati razlike

i druge kulture (Vije¢e Europe, 2008).

U obrazovnom sustavu Republike Hrvatske navedeno je i definirano sedam medupredmetnih
tema, a to su osobni i socijalni razvoj, uciti kako uciti, gradanski odgoj 1 obrazovanje, zdravlje,
poduzetnistvo, uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije te odrzivi razvoj. Svaka
medupredmetna tema odredena je zakonski usvojenim kurikulumima, gdje je svaki kurikulum
organiziran po odgojno-obrazovnim ciklusima i domenama te se navode 1 odgojno-obrazovna
ocekivanja. Nastavnici 1 strucni suradnici sudjeluju u kreiranju 1 ostvarivanju odgojno-
obrazovnih oc¢ekivanja. Pomocu razli¢itih metoda 1 oblika rada ostvaraju se odgojno-obrazovna

o¢ekivanja kroz nastavne predmete ili kroz $kolske projekte (Skola za Zivot, 2019).

3.4.1. Osobni i socijalni razvoj

Prva medupredmetna tema je osobni i socijalni razvoj. Usmjerena je na cjelovit razvoj djece 1
mladih, s ciljem izgradnje zdravih, samopouzdanih, kreativnih 1 odgovornih osoba koje
doprinose zajednici. Ova medupredmetna tema je kljucna za postizanje odgojno-obrazovnih
ciljeva, profesionalni razvoj, upravljanje emocionalnim, mentalnim, duhovnim i tjelesnim
potencijalima te uspostavljanju zdravih socijalnih odnosa. Vrijednosti ove medupredmetne
teme, poput znanja, solidarnosti, identiteta 1 odgovornosti, povezane su sa svim vrijednostima
koje okvir nacionalnog kurikuluma naglasava. Osobni i socijalni razvoj pridonosi razvoju
identiteta pojedinca kao ¢lana globalne zajednice koja uvazava razlicitosti. Ucenici usvajaju
kulturne vrijednosti koje su vazne za Zivot u multikulturalnom drustvu. Takoder potice
solidarnost, empatiju, odgovorno ponasanje i brigu za zdravlje 1 kvalitetu Zivota. Vazan je 1

nain poucavanja, koji treba biti usmjeren na ucenika, s posebnim pristupom ucenicima s
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posebnim potrebama. Ova tema ostvaruje se kroz sve predmetne 1 medupredmetne kurikulume,
a u njenoj provedbi sudjeluju odgojno-obrazovni radnici u suradnji s obiteljima i zajednicom
(Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2019). Dakle, medupremetna tema osobni i socijalni
razvoj kod ucenika poti¢e razvijanje samopouzadanja, pozitivne slike o sebi, empatiju,
prihvacanje razliCitosti, suradnju, socijalne vjestine, timski rad te strategije rjeSavanja problema

(Skola za Zivot, 2019).

3.4.2. Uciti kako uciti

Sve veci znanstveni, tehnoloski i drustveni napredak donosi nove izazove koji zahtijevaju nova
znanja 1 vjestine. Brzi tehnoloski razvoj 1 promjene u globalnom gospodarstvu zahtijevaju
prilagodbu i cjelozivotno ucenje. Profesionalne kompetencije sada ukljucuju timski rad,
suradnju u multikulturalnim okruzenjima i stalno usavrSavanje. Kurikulum u Republici
Hrvatskoj naglasava vaznost medupredmetne teme uciti kako uciti, Sto omogucava u¢enicima
da upravljaju svojim ucenjem u razli¢itim situacijama i razvijaju sposobnost cjelozivotnog
ucenja. Ova kompetencija pomaze u¢enicima da organiziraju i reguliraju svoje ucenje, kriticki
rjeSavaju probleme te integriraju informacije u smisleni kontekst. Svrha medupredmetne teme
uciti kako uciti je razvijanje vjestine upravljanja ucenjem i primjene strategija u formalnom,
neformalnom i informalnom okruzju. U¢enje kako uciti treba biti prisutno u svim nastavnim i
izvannastavnim aktivnostima, a nastava u razli¢itim predmetima treba pruziti prilike za razvoj
razlicitih aspekata ove kompetencije. UCenici trebaju imati priliku samostalno birati aktivnosti
1 pristupe ucenju, Sto doprinosi njihovom samostalnom organiziranju i reguliranju ucenja,
postavljanju ciljeva te samovrednovanju. Proaktivan odnos prema ucenju i intrinzi¢na
motivacija klju¢ni su za uspjeh. Uloga ucitelja je kljucna u stvaranju okruzja koje potice razvoj
ove kompetencije, uz suradnju s roditeljima i drugim odgojno-obrazovnim radnicima. Za
ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama potrebno je prilagoditi kurikulum i
metodiku poucavanja, uz individualizirane pristupe 1 strategije za postizanje obrazovnih ciljeva

(Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2019).

3.4.3. Gradanski odgoj i obrazovanje

Gradansko obrazovanje, poznato 1 kao "politicko obrazovanje" ili "obrazovanje za
demokraciju", od pocetaka 1990-ih postalo je klju¢no u izmjenama kurikuluma u razvijenim
drzavama Europe i Sjedinjenim drZzavama. Obi¢no se uvodi u viSe razrede osnovne ili srednje
Skole kao kroskurikularno nacelo, obvezni ili izborni predmet, dopuna postoje¢im drustvenim
predmetima, poseban program aktivnosti ili kao projekt (Spaji¢-Vrkas 1 sur., 2004). U

hrvatskom obrazovnom sustavu elementi gradanskog 1 politickog obrazovanja integrirani su u
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okviru predmet Priroda 1 drustvo Sto je dovelo do jako male zastupljenosti sadrzaja vezanog za
gradanski odgoj i obrazovanje. U srednjoj Skoli se gradanski odgoj i obrazovanje povezani su s
predmetima Sociologije, Etike i Politike i gospodarstva. Medutim, razli¢ite vrsta Skola i
Skolskih programa ucenicima pruzaju razli¢itu mogucénost usvajanja znanja gradanskog odgoja
1 obrazovanja §to moze dovesti do socijalne segregacije (Sever i Horvat, 2019 prema Kovacic i

Horvat, 2016).

Gradanski odgoj 1 obrazovanje usmjereni su na osposobljavanje ucenika za aktivnu i odgovornu
ulogu u razli¢itim zajednicama. Cilj je pripremiti u¢enike da se uspjesno ukljuc¢e u demokratsko
drustvo, razumiju ljudska prava, demokratske procese i politicke sustave, te razviju vjestine
poput kritickog misljenja, komunikacije, rjeSavanja sukoba i sudjelovanje u aktivnom
gradanstvu. Ova medupredmetna tema obuhvaca znanje o ljudskim pravima i politi¢kim
sustavima, dok se posebna paZnja posvecuje razvijanju vjestina potrebnih za demokratsko
sudjelovanje i mirno rjeSavanje sukoba (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2019). Ljudska
prava su temelj aktivnog gradanstva u demokratskom i kulturno pluralnom drustvu. Aktivno
gradanstvo podrazumijeva brigu za druge ljude, ali i za sebe, razumijevanje, jednakost,
dostojanstvo, otpor rasizmu, diskriminaciji te nepravdi. Stoga, gradansko obrazovanje mora
ukljucivati znanja i vjeStine za promicanje i zastitu ljudskih prava na svim razinama (Spaji¢-
Vrkas i sur., 2004). Kljuéne vrijednosti uklju¢uju odgovornost, ljudsko dostojanstvo, slobodu,
ravnopravnost i solidarnost, a posebna paznja usmjerena je na doprinos zajednickom dobru.
Ucenici se trebaju kroz iskustvo upoznavati 1 usvajati te vrijednost, a $kola i zajednica su mjesta
na kojima je to moguce. Za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama kurikulum se
prilagodava kako bi odgovarao njihovim specifi¢nostima. Individualizirani pristupi i strategije
poucavanja pomazu u postizanju obrazovnih ciljeva i vrednovanju postignuc¢a (Ministarstvo

znanosti 1 obrazovanja, 2019).

3.4.4. Zdravlje

Ucenici tijekom Skolovanja usvajaju stavove, navike i ponasanja koja dugoro¢no utjecu na
zdravlje i dobrobit. Zdravstveno obrazovanje pomaze im razumjeti vaznost zdravih Zivotnih
navika 1 izbjegavanje Stetnih ponaSanja kako bi se osigurala 1 poboljSala kvaliteta zivota. Jedan
od ciljeva medupredmetne teme zdravlje je razvoj zdravstvene pismenosti (Ministarstvo
znanosti i1 obrazovanja, 2019). Zdravstvena pismenost podrazumijeva znanja i vjeStine za
pomo¢, samopomoé, trazenje lijeCnicke pomoci, aktivno sudjelovanje u prevenciji bolesti 1
promicanju zdravlja te prepoznavanje uloge okolia u zdravlju (Skola za Zivot, 2019). Kroz

medupredmetnu temu zdravlje ucenici razvijaju znanja, vjestine 1 pozitivne stavove prema
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zdravlju 1 zdravom nacinu Zivota, kako bi postigli cjelovit pristup zdravlju kroz tjelesno,
mentalno i duSevno blagostanje. Poucavanje o zdravlju temelji se na znanstvenim spoznajama
iz biologije, psihologije, sociologije i medicine. Usmjereno je na sprjecavanje bolesti,
promicanje zdravlja i kulture zdravog zivota kroz primjere iz svakodnevnog zivota. Za ucenike
s posebnim potrebama, kurikulum se prilagodava individualnim potrebama, s ciljem postizanja

odgovaraju¢ih obrazovnih ishoda (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2019).

Interkulturalni odgoj i obrazovanje su povezani s medupredmetnom temom zdravlje jer ona
poti¢e razvijanje vrijednosti kao Sto su solidarnost, odgovornost, postivanje, humanost,
odgovornost prema sebi i drusStvu. Poucavanje djece o zdravlju je bitno zbog njihovog skladnog
tjelesnog rasta i razvoja, ali isto tako ima ulogu u razvijanju mentalnih i socijalnih kompetencija
1 sposobnosti. Svrha pou€avanja o zdravlju je bolje upoznavanje s tjelesnim, mentalnim 1
emocionalnim zdravljem, usvajanje zdravih Zivotnih navika, razvoj samopouzdanja i
samopostovanja te ostvarivanje osobnih i drustvenih veza s osobama drugih kultura, pritom

postujuci njihove posebnosti (Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja, 2019).

3.4.5. Poduzetnistvo

Poduzetnistvo ukljucuje sposobnosti kao Sto su inovativnost, kreativnost, odgovornost,
prilagodljivost, izradivanje i vodenje projekata. Za osobni razvoj neke osobe i zaposlenost u
druStvu znanja, kljucna je kompetencija za poduzetnistvo te se stoga ona razvija od rane dobi
kod djece. Cilj ove medupredmetne teme je razvijanje poduzetnickog nacina razmisljanja 1
djelovanja, te usvajanje radnih navika 1 osobina kao S§to su odgovornost, kreativnost,

inicijativnost i samopouzdanje (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2019).

Poduzetnistvo kao medupredmetna tema integrirana je u sve aspekte obrazovanja, od vrti¢a do
visokoskolskog obrazovanja, kako bi se poticalo poduzetni¢ko misljenje 1 djelovanje od
najranije dobi. Skole u suradnji s gospodarstvom, trzi$tem rada i zajednicom stvaraju poticajno
okruZenje za razvoj poduzetnicke kompetencije. Odgajatelji, nastavnici 1 struéni suradnici
imaju zadatak stvoriti poticajno okruzenje za razvoj poduzetnicke kompetencije. Poticajno
okruzenje podrazumijeva otvorenu komunikaciju izmedu odgojno-obrazovnih radnika i
ucenika, suradni¢ko ucenje, aktivno ucenje i medusobno postovanje i podrsku. Ucenici imaju
priliku uciti o aktivnom sudjelovanju u drustvu jer ucenje o poduzetniStvu omogucéuje brojne
prilike 1 moguénosti koje ucenici u buduénosti mogu ostvariti (Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, 2019). Skole razvijaju i primjenjuju razli¢ite programe uéenja za poduzetnistvo.
Brojni su stru¢ni materijali za rad te instrumenti za vrednovanje programa. Neke od aktivnosti
su rad ucenickih zadruga, vjezbovne tvrtke, tjedni poduzetnistva, smotre te radionice. Tu su jo§
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1 razna istrazivanja te stru¢ni skupovi na kojima se odvijaju aktivnosti za razvijanje

poduzetnistva (Manojlovi¢ i Ivi¢, 2017).

3.4.6. Uporaba informacijske 1 komunikacijske tehnologije

Kada je u pitanju tehnologija, novije generacije se nazivaju digitalnim urodenicima jer ve¢ od
rodenja imaju doticaja s tehnologijom jer je ona svuda oko nas. Djeca od malih nogu nauce
kako koristiti tehnologiju 1 kasnije se to sve vise razvija. Djeca Zive s internetom, stvaraju
virtualne identitete s mreznim prijateljima te komuniciraju pomocu simbola 1 slika pa je zato

potrebno i u Skoli uciti o tehnologiji te odgovornom koristenju (Livazovi¢, 2018).

Medupredmetna tema uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije odnosi se na ucenje
za odgovorno 1 kreativno koriStenje tehnologije u obrazovanju i drustvu. Djeca 1 mladi lako
prihvacaju tehnologiju, koristeci je za informiranje, dijeljenje sadrzaja i uenje. U obrazovnom
kontekstu, tehnologija obogacuje iskustva ucenja, poti¢e samostalnost, odgovornost i razvoj
digitalnog identiteta. Pravilna uporaba tehnologije klju¢na je za sudjelovanje u digitalnom
dobu, a Skolsko okruZenje treba omoguciti ravnopravnu dostupnost tehnologije svima. Djeca
razvijaju digitalnu, informacijsku i medijsku pismenost, uceci kroz racunalne programe kako
estetski izraziti svoje ideje, stvarati nove sadrzaje te postovati privatnost i rad drugih. Ucitelji
mogu inovativno dopuniti tradicionalne metode, prilagoditi pristup svakom uceniku 1
dinamicnije pratiti proces poucavanja. Kod ucenika se potic¢e istrazivacki duh, kriticko
razmi$ljanje 1 vrednovanje informacija u digitalnom okruZenju (Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, 2019). Ucenici kroz virtualnu suradnju s vr$njacima iz razli¢itih kultura razvijaju
interkulturne 1 komunikacijske vjeStine te se upoznaju s razli¢itim kulturnim navikama i
tradicijama. Takoder, ucenici kroz digitalno okruZenje imaju priliku uciti kako na pravilan 1

miran nadin rjesavati sukobe (Skola za Zivot, 2019).

3.4.7. Odrzivi razvoj

Medupredmetna tema odrzivi razvoj obuhvaca okoli$nu, druStvenu i ekonomsku dimenziju
odrzivosti. Cilj je pripremiti u¢enike za odgovorno djelovanje u druStvu radi sebe 1 svoje
dobrobiti, ali 1 ostalih ¢lanova druStva. Suvremeni izazovi, poput ljudskog utjecaja na prirodne
sustave 1 rastu¢e ekonomske nejednakosti, zahtijevaju usvajanje nacela odrzivog razvoja, §to
obrazovanje treba podrzati (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2019). UNESCO pojam odgoj
1 obrazovanje za odrzivi razvoj definira kao “dinamican koncept koji obuhvaca novu viziju
odgoja 1 obrazovanja koja ima za cilj osposobiti ljude svih uzrasta da preuzmu odgovornost za
stvaranje odrzive buduénosti” (UNESCO, 2002, str. 7). Ucenici se upoznaju i uce o potrebama
danasnjeg doba na globalnoj i lokalnoj razini, nuznosti odrZivog upravljanja prirodnim
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resursima, te razvijaju vjeStine kao Sto su kriticko misljenje, inovativnost i sposobnost
prilagodbe promjenama. Poticu se na odgovorno ponaSanje kroz prakticne aktivnosti poput
racionalnog koriStenja prirodnih resursa, upravljanja otpadom i aktivnog sudjelovanja u
zajednici (Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja, 2019). Ucenje o odrzivom razvoju treba biti

aktivan proces, a ne usko shvacen kao jednostavno prenosenje informacija (Tilbury, 2011).

Odrzivi razvoj podrzava razvoj vrijednosti poput odgovornosti prema okoliSu, solidarnosti,
postivanja prirodne 1 kulturne bastine te osobnog integriteta. Ucenici se osposobljavaju za
kriticko razmisljanje o odrzivosti, uskladivanje ponasanja u svakodnevnom zivotu s nacelima
odrzivosti te za odgovorno odlucivanje o vaznim drustvenim pitanjima (Ministarstvo znanosti
i obrazovanja, 2019). Takoder, obuhvaca refleksiju o nacinu zivota, kriticko preispitivanje
uzroka neodrzivosti i redefiniranje vrijednosti. Kroz razlicite kulture i perspektive ucenici bi
trebali predvidati pozitivnu buduénost kroz preuzimanje odgovornosti za vlastito ponaSanje 1

odabir odrzivih zivotnih puteva (Tilbury, 2011).

4. Zakljucak

U suvremenom odgojno-obrazovnom sustavu, kljué¢nu komponentu imaju interkulturalni odgoj
1 obrazovanje. Interkulturalizam podrazumijeva prihvacanje i poStovanje pripadnika drugih
kultura, njihove kulturne vrijednosti, tradicije 1 obic¢aja. Nije dovoljno samo poznavanje da
postoje druge kulture, Sto je multikulturalizam, nego da se ostvari medusobna interakcija i
pozitivni odnosi. Cilj interkulturalnog odgoja i obrazovanja je razvijanje interkulturalne
kompetencije 1 interkulturalne osjetljivosti. Ukoliko je osoba spremna prihvatiti svakoga tko je
po ne¢emu drugaciji od nje same 1 spremna je imati dobar odnos 1 interakciju s to osobom, tek
tada se moze reci da je netko interkulturalno kompetentan. Potrebno je nauciti svakog covjeka
da ljudska prava pripadaju svakoj osobi, neovisno o kulturi, nacionalnosti, rasi ili vjeri. Djeca
se ve¢ od malih nogu susrecu s razli¢itostima u vrticu i $koli, stoga im je potrebno pruZiti priliku
da ve¢ tada razvijaju vjestine medusobne komunikacije i pozitivne stavove (Topi¢, 2010). lako
su interkulturalni odgoj 1 obrazovanje najviSe usmjereni na djecu i mlade jer su oni najceSce
otvoreni prema novim idejama 1 prihvacanju novih ideja, interkulturalni odgoj je usmjeren
prema svakom covjeku. Buduce drustvo se treba temeljiti na toleranciji i prihvacanju razlika.
Interkulturalni odgoj imati zadatak da uci i potice ljude da stvaraju bolje Zivotne uvjete i
mogucnosti medu razli¢itim kulturama. Kako bi se interkulturalizam prenio na djecu, potrebno

je da i sredina u kojoj Zive bude interkulturalna.
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Klju¢nu ulogu u razvoju interkulturalne kompetencije kod ucenika ima ucitelj. Nastavnici
moraju znati kako raditi u multikulturalnom okruzenju. Najprije ucitelj treba biti interkulturalno
kompetentna osoba kako bi mogao prenositi to na uc¢enike. U razredu se mogu naci ucenici
razli¢itih kultura, koje ucitelj mora uspjesSno ukljuciti u ostatak razreda jer inace dolazi do
odbacivanja djece koja su drugacija. Svako dijete u razredu ima pravo na ucenje, sigurnost,

osobni napredak i prijateljstvo.

Nastavne metode i oblici rada u interkulturalnom odgoju trebaju biti usmjereni na poticanje
medusobnog razumijevanja, poStovanja razlicitosti 1 razvoj interkulturalnih kompetencija kod
ucenika. Primjerna razli¢itih nastavnih metoda, u ovom radu su prikazane metode suradni¢kog
ucenja, aktivnog ucenja i diskusija, omogucéava ucenicima da svojom aktivnosc¢u sudjeluju u
nastavnom procesu. To utjeCe na razvoj empatije, sposobnost za suradnju s ljudima razli¢itih
kulturnih pozadina te razvoj kritickog misljenja. Prednosti suradnicko ucenja su rusenje
predrasuda 1 stereotipa, razvijanje solidarnosti, odgovornosti, medusobno pomaganje te
ukljucenost u skupinu. Svaki ucenik, svojim kompetencijama moze pridonijeti skupini i svaka
kompetencija se treba jednako cijeniti. Aktivno ucenje se dogada u suradnji s drugima gdje se
pojedinac upoznaje s gledistima drugih te moZe o njima raspravljati. Tijekom diskusije ucenici
se takoder upoznaju s idejama i misljenjima drugih te na taj nain mogu mijenjati svoja
misljenja. Mogu iznositi i svoje ideje i osjecaje te im diskusija pomaze u usvajanju jezika.
Primjena razlicitih nastavnih metoda ¢ini nastavu u¢enicima zanimljiviju, pa onda imaju i vise
intrinzi¢ne motivacije za rad. Kurikulum sadrzi interkulturalne sadrzaje Sto je klju¢no za
provodenje interkulturalnog odgoja i obrazovanja. Skola je mjesto u kojemu se razli¢itosti
prihvacaju, mjesto gdje svi imaju jednaka prava. Treba promicati vrijednosti kao Sto su
empatija, povjerenje, postovanje, solidarnost i suradnja. Djecu u Skoli treba uciti 1 objasniti im
ljudska prava koja svima pripadaju. Interkulturani odgoj i obrazovanje pripremaju djecu za
budu¢i zivot u multikulturalnom drustvu Sto doprinosi 1 stvaranju buduceg drustva koje ¢e se

temeljiti na toleranciji.
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