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Sazetak

Nastava je proces usmjeren na ostvarivanje odredenih zadataka te najorganiziraniji sustav
obrazovanja. Ona obuhvaca tri glavna cimbenika: nastavnika, ucenika i nastavni sadrzaj.
Nastavnici u nastavi koriste razne socijalne oblike rada od kojih su osnovni: frontalna nastava,
grupni rad, ucenje u parovima i individualni rad. Nastava se moze odrzavati u ucionici ili na
daljinu. Nastava u ucionici, tj. ucionicka nastava jest ona koja obuhvaca izvodenje nastave u
Skolskim prostorijama kao Sto su ucionice, laboratoriji, dvorane za tjelesnu kulturu te ostale
nastavne prostorije. S druge strane, nastava na daljinu poseban je oblik nastave koji obuhvaca
pomno planiranje, odgovarajucu infrastrukturu te edukaciju svih sudionika. Nastava na daljinu
oblik je nastave koji iskljucuje fizicku prisutnost i kontakt ucenika i nastavnika. Uz online
nastavu, ona obuhvaca i nastavu koja se provodi putem radioemisija, televizije i televizijskih
obrazovnih emisija. Online nastava je nastava koja se odvija u prividnom prostoru za razliku
od klasicne nastave koja se odvija uzivo, a izvodi se pomocu racunala putem racunalne mreze
u prostoru koji je prividan i u kojemu su umrezena racunala. Istrazivanjem koje je provedeno u
ovom radu moze se zakljuciti kako ispitanici koji su sudjelovali u njemu vise preferiraju nastavu

koja se odvija u ucionici od nastave koja se odvija na daljinu.

Kljucne rijeci: nastava, u€ionicka nastava, nastava na daljinu, online nastava
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1. UVOD

Ovaj seminarski rad usmjeren je na nastavu na daljinu i nastavu u ucionici. Na pocetku ovog
rada bit ¢e rije¢ o samoj nastavi. Definirat ¢e se sam pojam ,nastava® te koji je rezultat
nastavnog procesa. Nakon toga bit ¢e rije¢ o socijalnim oblicima rada u nastavi te ¢e se objasniti
osnovni oblici rada: frontalna nastava, grupni rad, u¢enje u parovima te individualni rad. Osim
toga, bit ¢e rije¢ o samoj ucionickoj nastavi. Nakon Sto se objasni §to je to u€ionicka nastava,
bit ¢e rije¢ o nastavi na daljinu koja osim online nastave prema Cubrié (2021) podrazumijeva i
nastavu putem radioemisija, televizije i televizijskih obrazovnih emisija, a u proslosti ta je
nastava podrazumijevala i trajne zapisi obrazovnih materijala na gramofonskim plo¢ama,
audiokasetama te videokasetama. Online nastava jest nastava koja se prema Nemeth — Jaji¢ i
Juki¢ (2020) izvodi pomocu racunala putem raCunalne mreze. Prostor u kojemu se online
nastava izvodi je prividan te su u njemu umrezena racunala. Nakon toga, bit ¢e rije¢ o na¢inima
vrednovanja u online nastavi, li i o uporabi informacijsko — komunikacijske tehnologije te

online platformama za odrzavanje nastave.

U drugome dijelu ovog rada rijec je o istrazivanju koje je provedeno putem anketnog upitnika.
Provedeno je kako bi se istrazili dojmovi studenata Filozofskog fakulteta u Osijeku o nastavi
na daljinu te nastavi u ucionici te kako bi se isti usporedili. Na temelju istrazivanja moze se
zakljuciti da vecina ispitanika koji su sudjelovali u ovome istrazivanju zapravo preferiraju
nastavu ucionici. Na kraju slijedi rasprava vezana uz istrazivanje, a potom zakljuc¢ak temeljen

na cjelokupnom radu.



2. NASTAVA

Prema Poljak (1991, prema Hercigonja 2020) nastava je najorganiziraniji sistem obrazovanja.
Ona je proces fokusiran na ostvarivanje odredenih zadataka (Hercigonja, 2020). Nakicen i
Skroce (2012, prema Hercigonja, 2020) nastavu definiraju kao interakcijsko dogadanje koje je
sastavljeno od razli¢itih varijabli kao S§to su ciljevi, sadrzaji, metode te osobe koje medusobno
integriraju. Rezultat nastavnog procesa jesu nastavni zadatci koji se zele posti¢i, a oni su
materijalni, funkcionalni 1 odgojni (Poljak, 1990). Prema Poljak (1990) materijalni zadatak
nastave usmjeren je na stjecanje znanja o objektivnoj stvarnosti koja se proucava u sklopu
nastave razli¢itih predmeta. Funkcionalni zadatak odnosi se na razvijanje psihofizickih

funkcija, dok odgojni obuhvaca usvajanje stanovitih odgojnih vrijednosti.

Prema Stevanovi¢ (2004) tradicionalna nastava sadrzi brojne slabosti u nastavnom radu. Kao
neke od slabosti navodi se to $to ucenike nitko ne pita §to (sadrzaj), kako (oblici i metode) i
gdje (mjesto) zele stjecati nova znanja, sposobnosti i razne navike kao niti §to o¢ekuju da ¢e
saznati. Takoder, navodi se i podu¢avanje i u¢enje memoriranjem i zapamcivanjem, realizacija
pojedinih programskih sadrzaja bez ukljucivanja roditelja ili lokalne zajednice, mehanicisticki
pristup didaktickoj aparaturi u udzbenicima. Osim toga, nije osigurana povratna informacija
koja se odnosi na rezultate napredovanja pojedinog ucenika u nastavnom satu te izostanak
primjene tehnika za razvijanje stvaralackog misljenja ucenika (Stevanovi¢, 2004). Stevanovié
(2004) navodi kako se u tradicionalnoj nastavi ne obrac¢a paznja na raspored stolova i nacin
sjedenja, svjezinu zraka, svjetlo, veli¢inu, kvalitetu i funkcionalnost ploce te opreme koja je
potrebna. Osim toga, nastavnik je taj koji je najviSe ukljucen u nastavni proces $to dovodi do

naruSavanja harmonic¢ne ravnoteze i simetri¢ne komunikacije.

S druge strane, suvremena nastava prema Tot (2010) stavlja naglasak na poucavanje koje potice
ucenje. Konacni cilj u suvremenoj nastavi je samoregulirano ucenje. U takvoj se nastavi
primjenjuju odnosi izmedu ucitelja 1 ucenika tipa subjekt-subjekt (Tot, 2010). Suvremena
nastava je organizirana tako da utjeCe na razvoj spoznajnih 1 op¢ih intelektualnih sposobnosti
ucenika. Jedan od njezinih klju¢nih zadataka je otkrivanje i usvajanje znanja na nacin da ona
¢ine cjelovit 1 dosljedan logicki sustav, a to je moguce ukoliko u€enici u procesu spoznavanja
otkrivaju 1 usvajaju znanstveno-teorijske spoznaje 1 pojmove te tako razvijaju sposobnosti i
operacije znanstveno-teorijskog misljenja koje je neophodno kako bi se znanje povezalo u

cjelovit sustav (Tot, 2010).



2.1. SOCIJALNI OBLICI RADA U NASTAVI

Nastavnici koriste razne socijalne oblike rada u nastavi, a osnovni oblici jesu frontalna nastava,
grupni rad, uCenje u parovima te individualni rad (Hercigonja, 2020). Frontalna nastava jest
socijalni oblik nastave u kojem nastavnik izlaZze u ucionici pri ¢emu je svim ucenicima jednako
vidljiv, svi ga jednako ¢uju te informacije dopiru do svih ucenika u isto vrijeme. Dakle,
frontalna nastava odnosi se na to da jedna osoba frontalno nastupa te istodobno komunicira sa
svim pripadnicima odredene skupine (Hercigonja, 2020). Ovakvim na¢inom izvodenja nastave
nastavnik ne moze znati $to pojedini ucenik misli u nekom odredenom trenutku niti moze
komunicirati sa svakim uc¢enikom pojedina¢no. Osim toga, frontalna nastava stavlja naglasak
na ucenju teorije iz knjiga, dok je povezivanje s praksom cesto zanemareno. Prednosti ovakve
nastave su ekonomic¢nost jer nije potrebno mnogo nastavnika, opreme, prostora i didaktickog
materijala te efikasnost $to se odnosi na to da nastavnik ima moguénost istovremeno poucavati

velik broj u€enika koji imaju pribliZzno ista predznanja i potrebe.

Prema Bognar (2016) grupni oblik odnosi se na aktivnost koja se odvija u paru, trojkama, ali
idealan ovog oblika rada obuhvaca od cetiri do Sest ucenika. Rad u grupama omogucuje
ucenicima razvijanje raznih znacajnih socijalnih kompetencija. Hercigonja (2020) navodi da su
ucenici kroz ovaj oblik rada samostalniji, aktivniji, razvijaju pozitivne karakteristike li¢nosti,
kao S§to su senzibilnost, koordinacija, socijalno uc¢enje, suradnja, tocnost, samostalnost. Neki
nedostaci ovog oblika odnose se na to da moze do¢i do ometanja aktivnosti od strane
pojedinaca, sukoba i neslaganja unutar grupe (Bognar, 2016). Individualni rad je
najsamostalnija vrsta samostalnih oblika ada u kojem ucenik ima svoj zadatak pri ¢emu ne ovisi
o drugima, ne suraduje s drugima te sam odreduje nacin i tempo koji njemu najviSe odgovara
(Hercigonja, 2020). U ovome obliku rada gotovo i nema komunikacije , uc€enici su sami
prepusteni rjeSavanju odredenog zadatka i nemaju priliku komunicirati s drugima $to moze
dovesti do toga da ukoliko se precesto koristi u nastavi dode do zapostavljanja govornog

1ZraZzavanja.



3. UCIONICKA NASTAVA

Ucionicka nastava prije svega obuhvaca izvodenje nastave u Skolskim prostorijama —
ucionicama, laboratorijima, dvoranama za tjelesnu kulturu i ostalim nastavnim prostorijama.
Informacijsko-komunikacijska tehnologija se rabi zbog poboljSanja klasi¢ne nastave, na nacin
da se nastavnici primjerice sluze dokumentima u Wordu ili PowerPoint prezentacijama (Cubri¢,
2021). Sredisnje mjesto za izvodenje nastave predstavlja, kao Sto i sam naziv ovog oblika
izvodenja nastave govori, ucionica (Poljak, 1990). Varga (2022) navodi da se nastavni proces
sastoji od niza nastavnih aktivnosti koje se odvijaju kontinuirano unutar jednog odredenog
razrednog odijela te u odredeno vrijeme koje je uvjetovano unaprijed odredenim rasporedom.
Prema Horvat Samardzija (2011) ovakav oblik nastave omogucuje komunikaciju sa svima u
razredu — vizualno i verbalno. Dakle, nastavnik vidi cijeli razred te svi u€enici vide nastavnika
$to mu omogucuje bolju kontrolu nad cijelom grupom. U uc€ionic¢koj nastavi bitnu ulogu ima i
nac¢in na koji je ucionica organizirana jer utjeCe na ponasSanje ucenika, kretanje te paznju
(Hercigonja, 2020). Ukoliko se prostor ne oplemenjuje i jednostrano koristi on ne izaziva

asocijacije i poticaje za raznim stvaralackim aktivnostima ucenika (Stevanovi¢, 2004).



4. NASTAVANA DALJINU

Cerinski, Bilal Zori¢ i Covié (2023, str. 20) definiraju nastavu na daljinu kao ,,poseban oblik
nastave koji zahtijeva pomno planiranje, odgovarajucu infrastrukturu, te edukaciju svih
dionika“. Nastava na daljinu je oblik ucenja i poucavanja koji iskljucuje fizicku prisutnost i
kontakt u¢enika i nastavnika (Cubri¢, 2021). Osim nastave na daljinu koja je danas
najucestalija, a odvija se putem mreznih platformi, nastava na daljinu obuhvaca i odvijanje
nastave putem radioemisija, televizije i televizijskih obrazovnih emisija, a nekada su u primjeni
bili i trajni zapisi obrazovnih materijala na gramofonskim ploCama, audiokasetama te

videokasetama (Cubri¢, 2021).

4.1.ONLINE NASTAVA NA DALJINU

Online nastava jest nastava koja se izvodi pomocu rac¢unala putem ra¢unalne mreze u prostoru
koji je prividan i1 u kojemu su umrezena racunala (Nemeth — Jaji¢, Juki¢, 2020). Ovaj oblik
nastave nosi naziv i ,,virtualna“ nastava sto upucuje na to da je to nastava koja se odvija u
prividnom prostoru za razliku od klasi¢ne nastave koja se odvija uzivo (Nemeth — Jaji¢, Jukic,
2020). Kako bi se u¢enicima organizirala kvalitetna online nastava u kojoj ¢e imati mogucénosti
razmjene misljenja i suradnje potrebno je organizirati virtualne uc¢ionice u kojima postoje i
opcije koje omogucuju virtualne sobe za grupni rad (Marcius§ Logozar, 2021). Prema Marciu§
Logozar (2021) temeljna uloga koju ucitelji obavljaju ne mijenja se u virtualnom okruzenju,
ucitelji 1 dalje moraju planirati svoj nastavni proces, ucenicima omoguciti bavljenje sadrzajima,
potaknuti kognitivne procese viseg reda kod ucenika i ostvariti odgojno — obrazovne ciljeve
koji su definirani kurikulumom, provesti aktivnosti u skladu s tim i evaluirati postignuca
ucenika. Kako bi to uspjeSno odradio, ucitelj mora biti upoznat s informacijskom —
komunikacijskom tehnologijom i izradom digitalnih obrazovnih sadrzaja, ali uz to i u€enicima
dati jasne smjernice za uspjesno obavljanje virtualnih zadataka te im pomoc¢i u snalazenju
(Marciu$ Logozar, 2021). Kao neke od prednosti ovog tipa nastave na daljinu Cubrié (2021)
navodi fleksibilnost rada u vlastitome ritmu i vremenu, izbjegavanje putovanja, razvijanje
osobne odgovornosti za ucenike, razvijanje vjestina obrade dostupnih informacija, osjecaj
sigurnosti kod pojedinih u€enika koji se stvara uklju¢ivanjem u nastavu iza zaslona, mogucnost
snimanja i ponovnog gledanja predavanja, smanjenje izostanaka jer je moguce ukljuciti se i u

situacijama u kojima fizicki ne bi mogli biti prisutni u ucionici. S druge strane, kao nedostatci



te nastave navode se slaba tehnicka podrska koja je povezana s materijalnim okolnostima,
tehnicke poteskoc¢e koje mogu poticati na odustajanje, slaba motiviranost koja moze biti
prouzrocena nedovoljnom informatickom pismenos¢u nastavnika i ucenika, smanjenje klasicne
odgojne uloge nastavnika, troskovi tehnologije, stalna potreba za dodatnim usavrSavanjem

(Cubrié, 2021).

4.2.PROCES VREDNOVANIJA U ONLINE NASTAVI

Vrednovanje u nastavi na daljinu obuhvada suvremeniji pristup provjeravanja i pracenja
ucenikova napretka, a uz to potice ukljucenost u€enika i samoregulirano ucenje (CARNET,
2018 prema Bogdan, Surina, 2021). Takvo vrednovanje zahtjeva od uéitelja primjenu novih
alata, metoda i strategija (Vanek, Maras, MatijaSevi¢, 2022). Dva su preduvjeta za uspjesno
vrednovanje u nastavi na daljinu, a to su institucionalna i nastavnicka spremnost (Rahim, 2020,
prema Bogdan, Surina, 2021). Institucionalna spremnost odnosi se na pravila koja su propisana,
dostupna sredstva i uvrijezene prakse rada odredenih institucija, a ukljuuje potrebnu
infrastrukturu za online nastavu te pristup internetu Sto $kole koje imaju dobru informati¢ku
podriku dovodi u prednost (Rahim, 2020, prema Bogdan, Surina, 2021). Nastavnicka
spremnost odnosi se na posjedovanje znanja o ,,online* alatima koji se koriste z provedbu
vrednovanja i procjena (Rahim, 2020, prema Bogdan, Surina, 2021). Neke od prednosti
virtualnog vrednovanja jesu primjena razlicitih digitalnih alata, brza povratna informacija i
automatsko ocjenjivanje, digitalni alati za vrednovanje omogucuju ucenicima samouvid u
testove i rezultate, jednake kriteriji za sve, puno digitalnih alata temeljenih na elementima igre
koji pobuduju natjecateljski duh ucenika, ucenici primjernom digitalnih alata u svrhu prac¢enja
1 vrednovanja stjeCu digitalne kompetencije, trajna pohrana prikupljenih podataka, rezultata 1

ocjena (Tomas, 2018).

S druge strane, neki od nedostataka virtualnog vrednovanja bili bi to da je za primjenu digitalne
tehnologije u vrednovanju, ali 1 u bilo kojem aspektu nastavnog procesa ucitelju potrebna
odgovarajuca tehnicka podrS8ka i dobra internetska veza te dobra osposobljenost ucitelja.
Usmeni nacin ispitivanja znanja ne moze se kvalitetno i valjano realizirati zbog toga Sto je tesko
kontrolirati online komunikaciju izmedu ucitelja 1 ucenika, testiranje 1 vrednovanje online
putem moglo bi povecati mogucénost prepisivanja jer ucenici imaju pristup internetu te brze 1
lakse dolaze do odgovora. Kontrola rjeSavanja testova teza je nego u tradicionalnom obliku

odrZavanja nastave. (Tomas, 2018).



4.3. UPORABA INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

Prema Petrovi¢ (2016) informacijsko-komunikacijska tehnologija (IKT) sastavni je dio
suvremenog drustva, a ona obuhvaca tehnologije koje omogucavaju rukovanje informacijama.
Odrzavanje koraka s razvojem tehnologije zahtijeva od ucitelja i nastavnika program
poducavanja koji u obzir uzima najnovija dostignuc¢a u tom podrucju, a uz to i odgovarajucu
obuku nastavnika (Anderson, van Weert i Duchateau, 2002). Anderson i sur. (2002) navode da
ucitelji 1 ucenici prolaze kroz cetiri glavne faze u ucenju koriStenja IKT-a 1 stjecanju
samopouzdanja u tom podrucju, a to su: otkrivanje alata, ucenje kako ih koristiti, razumijevanje
kako i kada ih koristiti i1 specijalizacija za koristenje IKT-a. Tijekom prve faze koja se odnosi
na otkrivanje alata, naglasak se stavlja na tehnolosku pismenost i stjecanje osnovnih vjestina.
Nakon toga slijedi druga faza, a to je ucenje kako koristiti te alate te pocetak upotrebe tih alata
u razli¢itim disciplinama. Sljedec¢a faza ukljucuje stjecanje razli¢itih sposobnosti, kao §to su:
prepoznavanje situacija u kojima ¢e uporaba IKT-a biti korisna, odabir alata koji je
najprikladniji u odredenoj situaciji, kombiniranje nekoliko alata kako bi se rijesio neki problem.

Posljednja faza odnosi se na specijalizaciju koristenja alata (Anderson i sur., 2002).



5. ONLINE PLATFORME ZA ODRZAVANIJE NASTAVE

Online platforma omogucavaju odrzavanje nastave koja se ne odvija uzivo nego putem
interneta. Postoje brojne platforme koje se mogu koristiti kako bi se nastava uspjesno odrzala.
Online platforme nude brojne mogucénosti koje nastavu na daljinu ¢ine uspjeSnijom i
jednostavnijom. Osim ukljucivanja putem kamere ili mikrofona, postoje brojne mogucnosti kao
Sto su ukljuc¢ivanje u odredene rasprave putem chata, raspodjela sudionika u razne grupe kako
bi mogli izvrSiti zadatke, dijeljenje razliCitih sadrzaja. U nastavku bit ¢e rije¢ o nekima od

brojnih platformi, a to su Zoom, Microsoft Teams te Big Blue Button.

5.1. ZOOM

Zoom je aplikacija putem koje se odrzavaju internetske konferencije te na taj nacin korisnici
mogu komunicirati s bilo kojeg mjesta. Korisnici mogu snimati sastanke koje odrzavaju, raditi
na raznim aktivnostima te ih medusobno pregledavati ili uredivati na svojim zaslonima (Daolio,
2020). Aplikacija sadrzi Zoom sobe, odnosno interaktivne sobe za sastanke koje omogucuju
ulaz samo odredenim sudionicima. Osim toga, pomocu chata omogucéena je razmjena
tekstualnih poruka unutar odredene grupe. Sudionici na taj nacin mogu poslati poruku
odredenoj osobi ili cijeloj zajednici (Daolio, 2020). Prema Daolio (2020) operator moze
odabrati s kime ¢e sudionici razgovora mo¢i razgovarati, a uz to moze i onemoguciti razgovor.
Takoder, postoji moguénost rucnog ili automatskog spremanja razgovora. KoriStenjem
platforme za razgovor potice se ucenike da se povezu te da prisustvuju nastavi umjesto da samo
slusaju. Osim toga, putem te opcije dobije se velika koli¢ina odgovora na pitanje istovremeno.
Takoder, platforma Zoom omogucuje dijeljenje zaslona te anketiranje (Daolio, 2020). Daolio
(2020) navodi da se putem anketiranja u¢enicima omogucuje razmjena iskustava i medusobna
komunikacija. Osim toga, nastavnici na taj na¢in dobivaju povratnu informaciju od ucenika $to
im pomaze pri vrednovanju te uspostavljanju odnosa izmedu nastavnika i u¢enika. Dakle, Zoom
pomaze u organiziranju razrednih sastanaka i radu na daljinu bez obzira na to gdje se sudionici

nalaze.

5.2. MICROSOFT TEAMS

Microsoft Teams aplikacija je za timski rad u sustavu Office 365 koja omogucuje suradnju i

razgovor s kolegama i u€enicima, zakazivanje sastanaka i odrZavanje videokonferencija,



dijeljenje sadrzaja te dodavanje razlicitih aplikacija (MZO, 2020). Komunikacija i dijeljenje
sadrzaja odvija se u timovima. Timovi mogu biti pojedini razredi unutar kojih nastavnik moze
provodit komunikaciju s u¢enicima, zadavati odredene zadatke ili postavljati sadrzaje. Osim
toga, korisnici mogu medusobno komunicirati ili dijeliti datoteke (CARNET, 2020). Microsoft
Teams omogucava nastavnicima zadavanje zadaca ili kvizova putem aplikacije Microsoft
Forms S§to ujedno omogucuje vrednovanje znanja (CARNET, 2020). Microsoft Teams
omogucuje da ucitelj i ucenici suraduju na grupnim projektima. U takvim timovima omoguceno
je stvaranje zadataka ili testova, biljeZenje raznih povratnih informacija ucenika, a uz to ucenici
mogu voditi privatne biljeske u za to predvidenu biljeznicu (MZO, 2020). Tim profesionalne
zajednice za ucenje omogucava suradnju ucitelja na zajednickim ciljevima i profesionalnom
razvoju. Tim nastavnickog osoblja daje moguénost komunikacije, zajedni¢kog koristenja
dokumenata te postavljanje biljeznice pomoc¢u koje Clanovi tima mogu pratiti zajednicke
administrativne ciljeve. Osim navedenih timova, ucenici 1 ucitelji imaju moguénost sami

stvoriti tim za provodenje aktivnosti ili zajednicki rad na projektu (MZO, 2020).

5.3. BIGBLUE BUTTON

Big Blue Button videokonferencijski je sustav koji omoguéava odrzavanje predavanja s ve¢im
brojem sudionika, prijenos slike, kamere ili zvuka, javni chat za komentare i pitanja, audio i
video rasprave izmedu sudionika. Osim toga, omoguc¢ava moderatoru da kontrolira aktivnosti
sudionika te nudi moguénost snimanja predavanja i objavu snimljenog (Fakultet organizacije i
infromatike). Big Blue Button nudi moguénost podizanja ruke gledateljima, prezenteri mogu
iskljuciti zvuk ili izbaciti odredene sudionike, ucitati i dijeliti razne dokumente, a moderatori
imaju mogucnost postavljanja sudionika kao izlagaca. (Aberdour, 2011). Osim toga, moderatori
mogu postaviti anketu u koju imaju uvid odmah nakon §to sudionici odgovore. Sudionici mogu
svoje miSljenje iznositi putem chata ili putem mikrofona. Postoje opcije javnog chata prilikom
kojeg poruku mogu vidjeti svi koji prisustvuju videokonferenciji, ali 1 privatnog chata samo
odredenoj osobi. Osim toga, sudionike se moze podijeliti u razli¢ite grupe prilikom izvrSavanja
odredenih zadataka. Big Blue Button nudi opciju nasumic¢nog dijeljenja u grupe pri ¢emu
sudionici jedne grupe nemaju pristup drugim grupama. Takoder, kada je rije¢ o izvrSavanju
zadataka u grupama, moderator moze ograniciti vrijeme koje grupe imaju kako bi izvrSile

zadatak, a nakon $to vrijeme istekne sustav prebacuje sve sudionike natrag u ucionicu.



6. EMPIRIJSKI DIO

Cilj provedenog istrazivanja bio je ispitati studente Filozofskog fakulteta u Osijeku Sto misle o
dvama nacinima provodenja nastave, nastave u ucionici i nastave na daljinu. Nakon toga,
usporediti njihove dojmove o oba oblika izvodenja nastave te saznati koji oblik nastave studenti

vise preferiraju.

Hipoteze:

H1 - Studenti smatraju da se lakSe koncentrirati na nastavu koja se odvija u ucionici,
H2 - Studenti se s lako¢om koriste tehnologijom za u¢enje na daljinu;

H3 - Studenti viSe preferiraju nastavu koja se odvija u ucionici.

Istrazivacki dizajn odabran za ovo istrazivanje bio je anketni upitnik. Anketa se sastojala od
pitanja koja se odnose na osobne podatke, pitanja koja se odnose na iskustva ucenika tijekom
nastave provedene na daljinu i nastave provedene u ucionici. Pitanja su bila otvorenog,

zatvorenog, kombiniranog tipa te Likertove skale.
Istrazivanje je provedeno putem anketnog upitnika putem online platforme ,,Google Forms*.

U istrazivanju je sudjelovalo ukupno 50 ispitanika. Ispitanici su studenti na Filozofskom
fakultetu u Osijeku. Od 50 ispitanika bilo je 36 Zenskih ispitanika, 12 muskih dok se 2 osobe
nisu zeljele izjasniti. Ukupno 47 ispitanika od njih 50 studenti su 3. godine preddiplomskog
studija, 2 ispitanika 1. godine diplomskog studija, a 1 ispitanik student je 2. godine

preddiplomskog studija.

Anketa koja je provedena je anonimna, sudjelovanje i ispunjavanje ankete je dobrovoljno te se

rezultati koriste isklju¢ivo u svrhu ovog istrazivanja.
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7. REZULTATII RASPRAVA

Na pocetku ankete postavljena su pitanja vezana uz spol, studij te godinu studiranja ispitanika,

a nakon toga slijedilo je 15 pitanja koja su se odnosila na nastavu na daljinu 1 u¢ioni¢ku nastavu.

Prvo pitanje postavljeno studentima vezano uz nacin izvodenja nastave glasilo je: U kojoj ste
mjeri zadovoljni nastavom na daljinu? Ispitanicima je pitanje postavljeno u obliku Likertove
skale pri ¢emu je 1- uopce nisam zadovoljan, a 5 - u potpunosti sam zadovoljan. Slika 1
prikazuje da je 5 (10%) studenata u potpunosti zadovoljno nastavom na daljinu, dok njih 4 (8%)
uopce nisu zadovoljni. Najveéi broj ispitanika, njih 22 (44%) niti su zadovoljni niti nisu

zadovoljni nastavom na daljinu.

30

20 22 (44 %)

10 11 (22 %)

8 (16 %)

5 (10 %)

4 (8 %)

Slika 1 Graficki prikaz odgovora na pitanje: U kojoj ste mjeri zadovoljni nastavom na daljinu?

Drugo pitanje koje je postavljeno bilo je: Imate li potrebne uvjete za ucenje na daljinu? Pitanje
je postavljeno u obliku Likertove skale pri ¢emu je 1- uopée nemam, a 5 — u potpunosti imam.
Nitko od ispitanika nije odgovorio da uopée nema potrebne uvjete za ucenje na daljinu, a
najveci broj studenata, njih 30 (60%) odgovorilo je da u potpunosti imaju potrebne uvjete za

ucenje na daljinu (Slika 2).
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Slika 2 Graficki prikaz odgovora na pitanje: Imate li potrebne uvjete za ucenje na daljinu?

Trece pitanje glasilo je: S lakocom se koristim tehnologijom za ucenje na daljinu. Pitanje je kao
1 prethodna dva postavljeno u obliku Likertove skale, pri ¢emu je 1- uopce se ne koristim s
lako¢om, a 5 — u potpunosti se koristim s lako¢om. Svi ispitanici su odgovorili na pitanje u
rasponu 3-5, a najvise ispitanika, njih 31 (62%) odgovorilo je da se u potpunosti s lakocom
koristi tehnologijom potrebnom za ucenje na daljinu (Slika 3). Navedeni rezultati potvrduju

drugu hipotezu koja glasi: Studenti se s lakocom koriste tehnologijom za ucenje na daljinu.

40

30 31 (62 %)

20

14 (28 %
10 (28 %)

0(o|%) 0 (0 %) 5 (10 %)

Slika 3 Graficki prikaz odgovora na pitanje: S lakocom se koristim tehnologijom za ucenje na
daljinu.

Cetvrto pitanje glasilo je: Nastava na daljinu zahtijeva vi§e vremena provedenog u izvr§avanju
zadataka od nastave u ucionici. Pitanje je postavljeno u obliku Likertove skale pri ¢emu je 1 —
uopce se ne slazem, a 5 - u potpunosti se slazem. Najveci broj ispitanika, njih 17 (34%) niti se
slaze niti se ne slaze s ovom tvrdnjom , 3 (6%) ispitanika se uopc¢e ne slaze s ovom trvdnjom, a

14 (28%) ispitanika se u potpunosti slaze (Slika 4).
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Slika 4 Graficki prikaz pitanja: Nastava na daljinu zahtijeva vise vremena provedenog u
izvrsavanju zadataka od nastave u ucionici.

@ smanjila
@ ostala je jednaka

povecala

Slika 5 Graficki prikaz pitanja vezanog uz motivaciju studenata

Peto pitanje odnosilo se na motivaciju studenata tijekom nastave na daljinu u odnosu na
motivaciju tijekom nastave u ucionici. Ispitanici su mogli odgovoriti sa sljede¢im odgovorima:
da im se motivacija smanjila, povecala ili da je ostala jednaka. Slika 5 odnosi se na graficki
prikaz odgovora ispitanika, pri ¢emu narancasta boja oznacava ispitanike koji su odgovorili da
im se motivacija povecala, crvena ispitanike koji su odgovorili da je motivacija ostala jednaka,
a plava boja oznacava ispitanike koji su odgovorili da im se motivacija smanjila. Od ukupno 50

ispitanika, 2 ispitanika su odgovorila da im se motivacija povecala, njih 14 smatra da im je
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motivacija ostala jednaka, a najveci broj ispitanika, njih 34 odgovorili su kako im se motivacija

smanjila.

Sesto pitanje glasilo je: Kojim aplikacijama ste se koristili u nastavi na daljinu? Ispitanicima
je ponudena mogucénost viSestrukog odabira te mogucénost dodavanja aplikacije koja nije
ponudena. Slika 6. prikazuje kako su u najmanjoj myjeri ispitanici koristili Microsoft Teams,
njih 7 (14%) te Loomen tek jedan ispitanik. Aplikaciju Zoom je koristilo 24 ispitanika (48%),
Google Classroom je koristilo 11 ispitanika (22%). Najveci broj ispitanika, njih 48 (96%)
koristilo je aplikaciju Big Blue Button, a njih 47 (94%) koristilo je aplikaciju Moodle.

Zoom 24 (48 %)

Google Classroom 11 (22 %)

Big Blue Button 48 (96 %)
Moodle 47 (94 %)
Microsoft Teams
Loomen
0 10 20 30 40 50

Slika 6 Graficki prikaz odgovora na pitanje. Kojim aplikacijama ste se koristili u nastavi na
daljinu?

Sedmo pitanje glasilo je: Jeste li nailazili na poteskoce tijekom nastave odrzavane putem tih
aplikacija? Slika 7 odnosi se na graficki prikaz odgovora ispitanika gdje plava boja oznacava
potvrdan odgovor, a crvena boja negirajuci. Njih 16 (32%) reklo je kako nisu nailazili na

poteskoce tijekom nastave na daljinu, a potvrdan odgovor dalo je 34 ispitanika (68%).
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Slika 7 Graficki prikaz odgovora na pitanje: Jeste /i nailazili na poteskoce tijekom nastave
odrzavane putem tih aplikacija?

Sljedece pitanje postavljeno je tako da ukoliko je odgovor na pitanje vezano uz poteskoce
potvrdan ispitanici navedu o kojim je potesko¢ama rije¢. Poteskoce koje su ispitanici najcesce
navodili jesu da mikrofon ili kamera nisu u funkciji, uz prekid i pad sustava uzrokovan
preopterecenjem zbog Cega ispitanici nisu mogli prenijeti prezentacije i dokumente koji su bili

potrebni za rad. Osim toga, jos jedna od poteskoca bila je loSa internetska veza.

@ nastavu u ugionici
podjednako

@ nastavu na daljinu

12 (24,0%)

Slika 8 Graficki prikaz odgovora na pitanje koje se odnosi na nacin odrzavanja nastave koji
ispitanici vise preferiraju

Devetim pitanjem ispitalo se koji nacin odrzavanja nastave ispitanici vise preferiraju. Slika

odnosi se na graficki prikaz gdje crvenu boju oznacava nastavu na daljinu, narancasta boja
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oznacava ispitanike koji su odgovorili da podjednako preferiraju nastavu u ucionici i nastavu
na daljinu, a plava boja oznacava nastavu u ucionici. Nastavu na daljinu preferira njih 4 (8%).
Njih 12 (24%) podjednako preferira odrzavanje nastave u ucionici i odrZzavanje nastave na
daljinu. Najve¢i broj ispitanika, njih 34 (68%) viSe preferira odrzavanje nastave u ucionici. Iz
prilozenog moze se potvrditi trec¢a hipoteza: Studenti vise preferiraju nastavu koja se odvija u
ucionici.

Sljedeca Cetiri pitanja bila su otvorenog tipa, a odnosila su se na prednosti i nedostatke nastave
na daljinu te prednosti i nedostatke nastave u ucionici. Prednosti nastave na daljinu koje su
ispitanici najces¢e navodili jesu vise slobodnog vremena i manje trosSkova putovanja jer su
boravili kod kuce. Takoder, jedna od prednosti koja se izdvaja je i udobnost doma, odnosno
opustenija atmosfera za pracenje nastave. Nedostatci nastave na daljinu koje su ispitanici
najcesce izdvajali jesu manjak motivacije i koncentracije za pracenje nastave, takoder i
nedostatak kontakta sa ostalim kolegama uZivo. Osim toga, izdvojili su i tehni¢ke probleme

koji su se javljali tijekom odrzavanja nastave na daljinu.

S druge strane, prednosti nastave u ucionici koje je izdvojio veci broj ispitanika jesu
komunikacija sa kolegama uzivo, veca interakcija, ali i bolje usvajanje sadrzaja. Takoder, kao
prednost se izdvaja i visSe mogucénosti za razli¢ite aktivnosti. Nedostatci koje je naveo veci broj
ispitanika jesu rano ustajanje i putovanje do fakulteta te samim time i manjak slobodnog

vremena. Takoder, moze se izdvojiti stres i odgovornost prilikom izlaganja prezentacija.

Cetrnaesto pitanje odnosilo se na koncentraciju studenata, pri ¢emu su ispitanici mogli
odgovoriti da im se lakSe koncentrirati na nastavu koja se odvija u ucionici, nastavu na daljinu
ili da im je koncentracija jednaka bez obzira na oblik izvodenja nastave. Slika 9 odnosi se na
graficki prikaz odgovora pri ¢emu je crvenom bojom oznafena nastava na daljinu, naranastom
jednaka koncentracija bez obzira na nacin izvodenja nastave, a plavom bojom nastava koja se
odvija u ucionici. Od ukupnog (N=50) broja ispitanika, 2 ispitanika odgovorila su da im se lakse
skoncentrirati na nastavu koja se odvija na daljinu, 9 ispitanika smatra da im je koncentracija
jednaka bez obzira na nacin izvodenja nastave, a najveci broj ispitanika, njih 39 odgovorilo je
da im se lakSe koncentrirati na nastavu koja se odvija u ucionici. Iz navedenih rezultata moze
se potvrditi prva hipoteza koja govori da studenti smatraju kako se lakSe koncentrirati na

nastavu u ucionici nego na nastavu koja se odvija na daljinu.
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@ nastavu koja se odvija u ugionici

koncentracija mi je jednaka bez obzira na
nacin izvodenja nastave

9 (18,0%) @ nastavu na daljinu

Slika 9 Graficki prikaz pitanja vezanog uz koncentraciju studenata
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Slika 10 Graficki prikaz pitanja: Vise se ukljucujem u nastavu koja se odvija na daljinu nego
nastavu koja se odvija u ucionici.

Petnaesto, ujedno i posljednje pitanje glasilo je: Vise se ukljucujem u nastavu koja se odvija na
daljinu nego nastavu koja se odvija u ucionici. Pitanje je postavljeno u obliku Likertove skale
pri ¢emu su ispitanici mogli odgovoriti od 1- uopce se ne slazem do 5- u potpunosti se slazem.
Slika 10 prikazuje da je najveci broj ispitanika, njih 23 (46%) odgovorilo da se uopce ne slaze,

njih 17 (34%) niti se slaze niti se ne slaze, a samo 1 (2%) ispitanik se u potpunosti slaze.

Iz prilozenog, moze se zakljuciti da nastava na daljinu jednako kao i nastava u ucionici ima
svoje prednosti i nedostatke. Unato¢ tome, ispitanici viSe preferiraju oblik nastave koji se odvija
u ucionici. Kod vecine ispitanika doslo je do smanjenja motivacije kada se nastava odvijala na
daljinu, a uz to vecina ispitanika lakse se koncentrira na nastavu kada se ona odvija u ucionici.
Nastava u ucionici omogucava bolju komunikaciju te lakSe razumijevanje gradiva, a ujedno i

druzenje s kolegama ,,licem u lice* §to je jedan od bitnih ¢imbenika. Kada je rije¢ o nastavi na
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daljinu, moze se zakljuciti kako je najveci problem to $to se sve odvija putem ekrana te nema
fizickog kontakta izmedu studenata, te je na taj nacin smanjena i socijalizacija. Osim toga, kao
najvec¢i problem istiCe se pucanje internetske veze koje moze uzrokovati otezano pracenje

nastave.

S druge strane, studenti su istakli kako je prednost to Sto ne moraju putovati te se tako smanjuju
i troskovi Skolovanja, a uz to imaju i viSe slobodnog vremena za obavljanje zadataka ili
razlicitih obaveza. Takoder, ve¢ina studenata smatra da se s lako¢om koristi tehnologijom koja

je potrebna za ucenje na daljinu.

Zaklju¢no, nastava na daljinu omogucava ispitanicima pracenje nastave iz udobnosti doma te
na taj nacin ispitanici imaju vise slobodnog vremena za izvrSavanje raznih obaveza. Unato¢
tome, vecina ispitanika smatra da im nastava u ucionici ipak pruza vise u smislu razumijevanja
nastavnih sadrzaja, bolje koncentracije ¢ime se povecava i motivacija. Dakle, ispitanici

vec¢inom preferiraju nastavu u uc¢ionici kao oblik odrzavanja nastave.
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8. ZAKLJUCAK

Nastava na daljinu i nastava koja se odvija u ucionici imaju svoje prednosti, ali i nedostatke.
Osim Sto se razlikuju po tome Sto se nastava na daljinu odvija bez fizickog kontakta, izvan
ucionice razlikuju se 1 po nacinima vrednovanja prilikom ocjenjivanja zadataka koji su izvrSeni
primjerice online putem, ali i u samoj provedbi i organizaciji same nastave. Nastava u ucionici
pruza svim sudionicima da vide jedni druge te na taj nacin dobiju dodatne povratne informacije,
odvija se u odredeno vrijeme te na odredenom mjestu. S druge strane, nastava na daljinu pruza
mogucnost fleksibilnosti rada u vlastitome ritmu i vremenu. Takoder, kako bi se odrzala Sto
kvalitetnija nastava na daljinu u danasnje vrijeme bitno je znati se koristiti informacijsko —

komunikacijskom tehnologijom.

Provedenim istrazivanjem moze se zakljuciti da iako je nastava na daljinu danas dobro
organizirana, omogucava studentima sve Sto je potrebno za kvalitetno pracenje nastave, ipak
veci broj studenata vise preferira nastavu koja se odvija u u€ionici. Smatraju da im se na takvu
nastavu lakSe koncentrirati, ve¢a im je motivacija, ali uz to ona sa sobom nosi i druzenje s
kolegama te lakSu razmjenu informacija. Kada je rije¢ o uklju¢ivanju studenata u nastavu moze
se zakljuciti da vec¢i broj u¢enika smatra da se vise ukljucuju u nastavu koja se odvija u ucionici
u odnosu na one koji smatraju da se vise ukljucuju u nastavu koja se odvija na daljinu. Takoder,
rezultatima istrazivanja moze se zakljuciti da se ve¢ina ucenika s lako¢om koristi tehnologijom
potrebnom za rad na daljinu Sto znac¢i da im provodenje online nastave ne predstavlja poteSkoce
prilikom izvodenja zadataka ili pra¢enja nastave. PoteSko¢e na koje su studenti nailazili
ve¢inom su se odnosile na slabu internetsku vezu, pad sustava uzrokovan preoptere¢enom

vezom te mikrofon ili kamera koji nisu u funkciji.
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10. PRILOZI

10.1. ANKETNI UPITNIK
Op¢enito
1. Spol:
a) M
b) Z
c) Ne zelim se izjasniti
2. Studij:
3. Godina studija:
a) prva godina preddiplomskog studija
b) druga preddiplomskog studija
c) tre¢a preddiplomskog studija
d) prva godina diplomskog studija
e) druga godina diplomskog studija
f) ostalo:
Ostala pitanja
1. U kojoj ste mjeri zadovoljni nastavom na daljinu? (1- uop¢e nisam zadovoljan, 5-u
potpunosti sam zadovoljan)
12345
2. Imate li potrebne uvjete za ucenje na daljinu? (1 — uopée nemam, 5 — imam u
potpunosti)
12345
3. Slakoc¢om se koristim tehnologijom za ucenje na daljinu. (1 — uopce se ne koristim s
lako¢om , u potpunosti se koristim s lako¢om)
12345
4. Nastava na daljinu zahtijeva viSe vremena provedenog u izvrSavanju zadataka od
nastave u ucionici. (1 —u potpunosti se slazem, 5 — uopce se ne slazem)
12345
5. Moja motivacija na nastavi na daljinu se u odnosu na nastavu u ucionici
a) Povecala
b) Smanjila
c) Ostala je jednaka
6. Navedite platforme kojima ste se koristili u nastavi na daljinu.
7. Jeste li nailazili na poteskoce tijekom nastave odrzavane putem tih platformi?
a) Da.
b) Ne.
8. *Ukoliko je Vas odgovor na prethodno pitanje bio da, navedite te poteskoce.
9. Vise preferiram:

a) Nastavu u ucionici
b) Nastavu na daljinu
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10.

11

15.

¢) Podjednako
Navedite prednosti nastave na daljinu.

. Navedite nedostatke nastave na daljinu.
12.
13.
14.

Navedite prednosti nastave u ucionici.

Navedite nedostatke nastave u ucionici.

Laks$e mi je skoncentrirati se na:

a) nastavu koja se odvija u ucionici

b) online nastavu

c¢) koncentracija mi je jednaka bez obzira na nacin izvodenja nastave

Vise se ukljucujem u nastavu koja se odvija na daljinu nego u nastavu koja se odvija u

ucionici. (1 —u potpunosti se slazem, 5 — uopce se ne slazem)
12345
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