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SAZETAK

Odgojno — obrazovna djelatnost ¢iji je cilj pripremanje samostalnih, sposobnih mladih ljudi s
razvijenim kompetencijama i vjeStinama za daljnji Zivot, obrazovanje i trziSte rada naziva se
profesionalno usmjeravanje i informiranje. Predmet ovog istrazivanja upravo je profesionalno
informiranje 1 usmjeravanje srednjoSkolskih ucenika kao jedno od podrucja rada Skolskog
pedagoga, tj. ispitivanje upoznatosti pedagoga strucnih suradnika u srednjim Skolama s vizualnim
metodama i tehnikama i ucestalost njihova koristenja u aktivnostima profesionalnog informiranja
1 usmjeravanja. Cilj je istrazivanja ispitati koje vizualne metode 1 tehnike, na koji nac¢in i u kojoj
mjeri pedagozi koriste te utvrditi njthovu vaznost 1 u¢inkovitost. Rezultati provedenog istrazivanja
pokazuju da veéina pedagoga ponekad koristi vizualne metode i tehnike u aktivnostima
profesionalnog informiranja i usmjeravanja te naj¢esée u grupnom radu, a tek nekoliko pedagoga
vizualne tehnike i metode koriste ¢esto 1 uvijek. Od vizualnih metoda i tehnika pedagozi najcesce
koriste digitalne alate i1 aplikacije, zatim konceptualne tablice i fotografije, slijede dijagrami,
grozdovi i slagalice te asocijativne igre, a najmanje koriste crtacke i slikarske tehnike. Unatoc
slaboj upotrebi vizualnih metoda i tehnika u aktivnostima profesionalnog informiranja i
usmjeravanja, pedagozi smatraju da takve metode i tehnike u kontekstu profesionalnog razvoja
mogu rezultirati upoznavanjem ucenika s vlastitim interesima, samopotvrdivanjem te povecanjem
unutarnje motivacije u€enika. Za prikupljanje podataka o korisnosti upotrebe vizualnih metoda i
tehnika u aktivnostima profesionalnog informiranja i usmjeravanja kreirane su pedagoske
radionice. Rezultati su radionice pokazali da su koriStene vizualne metode i tehnike uc¢enicima
smatraju vizualne metode i tehnike motiviraju¢ima i inovativnima. Upotreba vizualnih tehnika i
metoda rezultira boljim razvojem ucenikovih sposobnosti, razvija se vizualno razmisljanje koje se
temelji na povezivanju rijeci i slika Sto pozitivno utjece na kvalitetu cjelokupnog znanja.

Kljucne rijedi: profesionalno informiranje i usmjeravanje, podrucje rada Skolskog pedagoga,
vizualne tehnike i metode
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1. UVOD

Jedan od temeljnih zadataka djelovanja Skolskoga pedagoga u podrucju rada s ucenicima je
neposredan rad s uCenicima gdje spada i profesionalno usmjeravanje i informiranje ucenika.
Rije¢ je o odgojno — obrazovnoj djelatnosti ¢iji je cilj djelovanja pripremanje samostalnih,
sposobnih mladih ljudi s razvijenim kompetencijama i vjeStinama za daljni Zivot, obrazovanje i
trziSte rada. Takav proces pretpostavlja poznavanje i uvazavanje ucenikovih vlastitih osobitosti,
isticanje ucenikovih interesa i vrijednosti, no ujedno je istodobno vazno navedene individualne
potrebe usmjeriti s traZzenim druStvenim potrebama. Glavne sastavnice profesionalnog
usmjeravanja ¢ine profesionalno informiranje, profesionalno savjetovanje i1 pra¢enje (Lancic,
Majski-Cesarec i Musil, 2010), a sami postupak ostvaruje se na dva nacina: uklju¢ivanjem
profesionalne orijentacije u sve ili ve¢inu nastavnih predmeta te posebnim oblicima i sredstvima rada
kao Sto su: predavanja, ankete, ekskurzije u radne organizacije, film, radio itd. (Marusi¢, 1986).
Prema navedenome, moze se zakljuciti da je donoSenje odluka o izboru obrazovnog putai
buduéeg zanimanja slozen proces. S obzirom na to da rad odreduje pojedinca kao ljudsko bice,
ispravan izbor karijere je uvelike vazan. Stoga, aktivnosti profesionalnog informiranja i
usmjeravanja koje se provode u skoli zauzimaju veliki znacaj. Kaurinovi¢, Perin i Santini (2014)
navode kako se uCenike moze informirati pismenim ili usmenim putem te individualnim ili
grupnim razgovorima, a prema Strugar i Corak (2016) nekoliko je radnih oblika u ostvarivanju
profesionalnog informiranja i savjetovanja, a oni jesu: predavanja, razgovor, pisani i likovni
radovi, posjete, izlozbe, profesionalno informiranje pomocu tiskanih materijala te anketiranje.
Ovim se radom naglaSava vaznost ranijeg i CeSc¢eg provodenja aktivnosti profesionalnog
informiranja i usmjeravanja u srednjim Skolama te vaznost koriStenja vizualnih tehnika i metoda
u navedenim aktivnostima. Vizualne tehnike utjecu na bolji razvoj ucenikovih sposobnosti s
obzirom na kombinaciju rijeci i slika, one pozitivno utjecu na kvantitetu, kvalitetu i trajnost
cjelokupnog znanja. Vizualno ucenje pomaze ucenicima da razviju vizualno razmisljanje, §to je
stil u€enja kojim ucenik bolje razumije i1 bolje pamti informacije povezujucéi ideje, rijeci i

pojmove sa slikama.



2. PROFESIONALNO INFORMIRANJE I USMJERAVANJE

Izbor zanimanja postoji od pocetka postojanja ljudskoga druStva, no iz neosvijeStenog i
neusmjerenog karaktera, taj je izbor postao usmjeren, osmisljen i organiziran. Zanimanje je veci broj
specifi¢nih poslova koji imaju zajedniCke osobine i zahtijevaju sli¢ne vjestine, a karijera se
odnosi na slijed radnih zadataka i poslova koje pojedinac obavlja tijekom zivota, ukljucuje
obrazovanje, rad, slobodno vrijeme i hobije (Perry i Van Zandt, 1999, 9). Nedvojbeno je da
posao igra sredisnju ulogu u zivotima vecine ljudi s obzirom na prosje¢no radno vrijeme
odredeno Zakonom o radu (2023), stoga se danas profesionalno usmjeravanje poti¢e od najnizih
razreda jer uspjeSno obavljanje radnih aktivnosti klju¢no je za psiholoSko blagostanje (Swansoni

Fouad, 2014).

Profesionalni razvoj je proces upoznavanja vlastitih sposobnosti, vrijednosti i1 interesa,
istrazivanja svijeta rada i njegovih osobina te pronalazenja pravoga puta karakteristicnog za
svakog pojedinca (Perry i Van Zandt, 1999, 9). Istrazivaci su suglasni da profesionalni razvoj
pojedinca zapocinje u predskolskoj i Skolskoj dobi, a rije¢ je o razdoblju mastanja, tj. prvom
razmiSljanju o buduénosti i1 vlastitoj razvojnoj perspektivi. Konkretnije, izraZeniji se interes
izbora zanimanja javlja oko &etvrte ili pete godine kada roditelji djecu pitaju Sto Zelis biti kada
narastes? (Jelavi¢, 1996; Perry i Van Zandt 1999; Paden 2011; Strugar i Corak 2016; Oproescu
2019). Prema tome, osnovna je Skola temeljna komponenta sustava profesionalnog usmjeravanja
i profesionalnog razvoja jer ostvaruje organiziran i jedinstven odgoj i obrazovanje u najduljem
trajanju. Zahtjev da se profesionalno informiranje i savjetovanje provodi od prvog dana
Skolovanja opravdan je i time da osnovnu $kolu pohadaju svi oni koji se pripremaju za buduci
poziv (Juri¢, 2004, 351), a Jelavi¢ (1996) nadodaje da je u tom razdoblju dopadljivost klju¢na
za opredjeljivanje za zanimanje. Potom, slijedi razdoblje istrazivanja, razdoblje u kojem su
srednjoskolski ucenici, preispitivanje i1 analiziranje ciljeva, vrijednosti, interesa i sposobnosti.
Naposljetku je razdoblje odrasle dobi, realisticno razdoblje u kojem su profesionalni izbori
obiljezeni uzimaju¢i u obzir individualne mogucénosti i objektivne prilike. Zakljucuje se da
uspjeSnom profesionalnom odabiru prethodi profesionalno sazrijevanje osobe. U odnosu na
navedeno, profesionalno je usmjeravanje trajni kontinuirani proces koji se utvrduje prema nizu
teorija profesionalnog razvoja, a dvije su osnovne podjele: diferencijalne (strukturalne) i
razvojne koje ¢e u nastavku biti objaSnjene.

PrijasSnji ustaljen naziv profesionalne orijentacije promijenjen je u pojam profesionalnog

usmjeravanja. Prema Jelavi¢ (1996) izraz profesionalne orijentacije odreduje se na tri razine: 1)
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na druStvenoj razini gdje oznaCava osiguravanje dostatnog broja stru¢no osposobljenih
pojedinaca za zanimanje, 2) na stru¢noj razini gdje se ocituje kao sustav aktivnosti kojima se
pomaze pojedincu na samostalno odlu¢ivanje o zanimanju i 3) na razini pojedinca §to obuhvaca
osobna nastojanja i zadovoljstvo. Gerber, Wittekind, Grote, i Staffelbach (2009) govore¢i o
profesionalnom usmjeravanju navode da je rijeC o trendovima i ponasanjima koja izrazavaju
zelju pojedinca da se bavi ili posveti odredenom zanimanju, uz proces donosenja odluke u vezi
s izborom zanimanja. Profesionalno usmjeravanje definira se jos kao i pomo¢ pojedincu pri
razmatranju njegovih obrazovnih pitanja/problema 1 iskustava kako bi donio prikladne odluke
vezane za vlastito obrazovanje i tranziciju na trziSte rada (ELGPN, 2013, prema Gregurovi¢ i
Luki¢, 2014, 12). S druge strane, odredeni autori (Vinski, 1969; Lanci¢, Majski-Cesarec i Musil,
2010) pojam profesionalnog informiranja odjeljuju od pojma profesionalnog usmjeravanja, a
definiraju ga kao sustavno pruzanje razliitih podataka mladima, ali i roditeljima vezano za izbor
zanimanja i mogucénost zaposlenja. Profesionalno je informiranje organizirano i sistematsko
pruzanje informacija ucenicima, nezaposlenim i1 zaposlenim radnicima o Skolama, zanimanjima,
zapoSljavanju, uvjetima rada, napredovanju itd.; ono ima motivacijsku, obrazovnu i
usmjeravajucu funkciju (Marusi¢, 1986, 7). Drugim rijeCima, profesionalno informiranje
podrazumijeva pronalazenje podataka o vrsti i uvjetima zanimanja, $kolovanja za zanimanje te
moguénost zaposlenja, dok se pojam profesionalnog usmjeravanja odnosi na upoznavanje

vlastitih interesa i ciljeva te osvjes¢ivanje sposobnosti i vjestina.

Postoje mnoga istrazivanja koja su proucavala odnos izmedu profesionalne orijentacije, odnosno
profesionalnog usmjeravanja i specificnih varijabli, kao §to su visestruke inteligencije, osobine
licnosti, akademski uspjeh, akademska specijalizacija, kreativne sposobnosti i kognitivni stil
(El-Ewies, 2007; El-Khatieb, 2005; Kelly i Kneipp, 2004; Mekdad i Husein, 2011; Moussa,
2003). Nadalje, postoje mnogi drugi ¢imbenici koji mogu utjecati na razinu profesionalne
svijesti pojedinca, kao S§to je stupanj motivacije pojedinca, priroda radnog okruzenja i stupanj
transparentnosti i jasno¢e u pogledu profesije (Albion i Fogarty 2002). Podjelu na unutrasnje i
vanjske ¢imbenike profesionalnog izbora donosi Perin (2012) te pod unutraSnje podrazumijeva
spol, dob i sposobnosti osobe, a vanjski se ¢imbenici odnose na obitelj, Skolu, nacionalnu 1
klasnu pripadnost, obiteljsku tradiciju, aktualna stanja gospodarstva i moguénosti izobrazbe.
Drugim rijecima, pri odabiru profesionalnog zanimanja potrebno je posti¢i suglasje, ravnotezu
izmedu interesa, Zelja, znanja i vjeStina pojedinca s jedne te potrebe i zahtjeve svijeta rada s

druge strane (Perry i Van Zandt, 1999).



Iz navedenoga, proizlazi znacaj profesionalne orijentacije (profesionalnog informiranja i
usmjeravanja) koji je podreden drustveno-politickom i kulturnom kontekstu te tako nadilazi
ekonomske dimenzije, no ujedno podreden je i osobnom zadovoljstvu svakog pojedinca. Drugim
rijeima, znacajnost procesa profesionalnog usmjeravanja i informiranja ocituje se kroz procjenu
potreba trziSta rada i potencijala korisnika te kroz potrebe i moguénosti obrazovnih institucija

(Perin, 2009).

2.1. Povijesni razvoj pojma profesionalnog informiranja i
usmjeravanja

Razvoj indrustrije i tehnologije potaknuo je potrebu za razvijanjem psihologije rada. Naime,
kako bi se tada, u 18. stolje¢u, zadovoljile potrebe industrijalizirane civilizacije bilo je potrebno
osposobljavanje radnika (Tomekovi¢ 1980; Jelavi¢ 1996). Istaknuti americki ucitelj Frank
Parsons u knjizi Choosing a vocation (Odabir zvanja) iznosi teoriju razvoja karijere,
povezivanje talenta, vjeStina i osobnosti s profesionalnim usmjeravanjem. Razvoju
profesionalnog usmjeravanja pridonio je i njemacko-americ¢ki psiholog Hugo Miinsterberg s
teorijom o industrijskog psihologiji, odredene psiholoske osobine odgovaraju odredenoj vrsti
posla (Tomekovi¢, 1980). Po uzoru na navedene teorije izgradnje profesionalne karijere,
istaknula se osnovna podjela na diferencijalne (strukturalne) i razvojne teorije izbora zanimanja.
Diferencijalne se teorije odnose na individualne Cimbenike uspjeSnog odabira zanimanja,
odnosno razmisljanje da zanimanja zahtijevaju razlic¢ite sklopove osobina, interesa i vrijednosti, a
rezultat uskladenosti navedenih ¢imbenika je zadovoljstvo i veca uspjesnost u poslu. S druge
strane, razvojne teorije naglasavaju da je izbor zanimanja proces koji ima svoje stadije te da
postoje faktori poput kulturalnih razlika i razli¢itih utjecaja vanjskih ¢imbenika koji utjecu na
odabir profesionalnog zanimanja (Perry i Van Zandt 1999; Parma¢ Kova¢ié¢, 2017). Skolski je

program profesionalnog razvoja nastao na nacelima obaju teorija.

Medutim, pocetkom 20.stolje¢a, kada se javio pojam profesionalne orijentacije, odnosno
profesionalnog usmjeravanja, u europskim se drzavama ta djelatnost nije jednako provodila.
Prema Strugar i Corak (2016), u Francuskoj i Njemackoj se profesionalno usmjeravanje
odvojeno bez medusobne suradnje provodilo u Skolama, centrima za savjetovanje i zavodima
za zaposljavanje, dok je Svedska pokrenula medusobnu organizacijsku suradnju izmedu

navedenih institucija.

U Hrvatskoj od 1931. godine zapoceta je strucna profesionalna orijentacija osnivanjem Stranice

za savjetovanje pri izboru zvanja, a glavna joj je zadaca bila savjetovanje mladih pri izboru
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obrtnickih ili trgovackih zanimanja kao i pri izboru struéne $kole (Zabec Silj i Zabec, 2018).
1952. godine osnovano je Savjetovaliste za izbor zanimanja, koji je nekoliko godina kasnije
preimenovan u Centar za profesionalnu orijentaciju Zagreb, a 1960. godine osnovan je Zavod
za zaposljavanje (Lipovac, 1996). 1999. godine uspostavljeno je elektri¢no izdanje Vodica kroz
zanimanja. Od 2001. godine u $kolskoj i zakonodavnoj praksi po€inje se upotrebljavati termin
profesionalne orijentacije ucenika, a taj je termin do 2012. godine oznacavao iskljuc¢ivao
suradnju Skole i Zavoda za zaposljavanje, dok je trenutno uvrijeZen termin profesionalno
usmjeravanje. Danas Hrvatski zavod za zaposljavanje rtedovito provodi aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja. One ukljuuju informiranje o zanimanjima i poslovima (u
tiskanom obliku, s pomocu racunala, ili na drugi nacin), pomo¢ pri upoznavanju vlastitih
osobina, savjetodavne intervjue, Skolske programe vokacijskog obrazovanja (usmjerene na
upoznavanje sebe, mogucénosti zaposSljavanja i razvoj vokacijskih vjesStina), programe za
uspjesnije nalazenje posla i pomo¢ pri promjeni posla (OECD, 2004, prema Sverko, 2000, 18).
Medutim, empirijskim istrazivanjem, provedenim u razdoblju od 2015. do 2017. na nasumi¢no
izabranom uzorku mladih od 13 do 30 godine koji zZive u Hrvatskoj, dokazalo se da mali broj
ljudi koristi profesionalnu pomo¢ u karijernom savjetovanju (Rafajac, 2019). Ujedno,
istrazivanje je ukazalo na postojanje prostora za znacajna unaprjedenja, narocito u uslugama

profesionalne edukacije i treninga, koji osiguravaju prilike za usvajanje prakti¢nih vjesStina.

U zemljama s najrazvijenijim obrazovnim sustavima savjetnici za profesionalno usmjeravanje
rade u Skolama, no to nije sluc¢aj u Hrvatskoj. S obzirom na to da su se poc¢etkom 20. st. u SAD-
u skolski pedagozi razvili iz zamisli Skolskog savjetodavnog rada (Pedicek, 1967), u Hrvatskom su
Skolstvu pedagozi preuzeli ulogu profesionalnog savjetnika. Naime, u SAD-u koristi se termin
eng. school counselor, a rije¢ je o Skolskom savjetniku, certificiranom edukatoru koji
poboljsava uspjeh ucenika provodenjem programa cjelovitog Skolskog savjetovanja. Drugim
rijeCima, stru¢njaci srodni po obrazovanju i djelokrugu hrvatskim pedagozima i psiholozima, a
¢iji se okvir za njihov interdisciplinarni timski rad u SAD-u naziva Guidance and Counseling
work. Njihov je rad integralni dio ukupne odgojno-obrazovne djelatnosti, usmjeren na
vrijednosnu orijentaciju i interese u¢enika. Konkretnije, odnosi se, prema Gybers (2010), na
individualno ucenikovo akademsko planiranje i postavljanje ciljeva, kratkotrajnu i dugoro¢nu
podrsku, suradnju s obitelji i uéiteljima, prepoznavanje ucenikovih problema i izazova. Skolski
savjetnici osmiSljavaju 1 provode programe Skolskog savjetovanja koji poboljSavaju rezultate
ucCenika. Oni vode, zagovaraju i suraduju na promicanju jednakosti i pristupa za sve ucenike
povezivanjem njihovog programa Skolskog savjetovanja s misijom Skole i planom poboljSanja

skole te podrzavaju eticke i profesionalne standarde ASCA-e (American School Counselor
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Association). S druge strane, pedagozi u Hrvatskom Skolstvu, prilikom profesionalnog
informiranja i usmjeravanja najces¢e suraduju s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanjem i
organiziraju aktivnosti poput odlazaka u navedeni zavod s ciljem rjesavanja niza aktivnosti koje
su usmjerene na osvjestavanje vlastitih mogucénosti, tj, aktivnosti koje ukljucuju informacije o
karijeri, alate za procjenu i samoprocjenu, konzultacije, programe usavrSavanja, testne
programe usavrSavanja, programe trazenja posla i pruzanja usluga u situacijama promjene

posla, karijere i sl. (Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj, 2004).

3. PROFESIONALNO INFORMIRANJE I USMJERAVANJE UCENIKA
KAO PODRUCJE RADA SKOLSKOG PEDAGOGA

Pristup strukturiranju podruc¢ja rada pedagoga polazi od ¢injenice da su sve njegove aktivnosti
orijentirane na subjekte odgojno-obrazovnog procesa u Skoli/ ustanovi. U takvim se pristupima
poslovi pedagoga grupiraju na one koje ostvaruje kao suradnju s: (a) ucenicima (b)
odgajateljima/uciteljima/nastavnicima, (¢) roditeljima, (d) stru¢nim tijelima i sl. (Stani¢i¢ i
Turk, 2013). Drugu specifikaciju podrucja rada pedagoga, stru¢nog suradnika pronalazimo u
Koncepciji razvojne pedagoske djelatnosti iz 2001. godine. U tom su dokumentu podrucja rada
pedagoga u odgojno-obrazovnoj ustanovi, sistematizirana kao: (1) priprema za ostvarenje
programa odgojno-obrazovne ustanove, (2) neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom
procesu, (3) pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa, njegovih sudionika i
ostvarenih rezultata, (4) osposobljavanje i stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika te

(5) informacijska i dokumentacijska djelatnost (Ledi¢ i sur., 2013).

Profesionalno je usmjeravanje i informiranje ucenika podrucje rada skolskog pedagoga, dio
neposrednog rada s ucenicima, a rije¢ je o odgojno — obrazovnoj djelatnosti kojom se pojedinac
osposobljava na aktivno sudjelovanje u svom cjelokupnom profesionalnom razvoju. Dosadasnji
ustaljeni naziv za ovakvu djelatnost bio je profesionalna orijentacija koja se dijelila na
profesionalno informiranje, savjetovanje i pracenje (Vinski, 1969). Prema njegovoj podjeli,
profesionalno je informiranje sustavno pruzanje razli¢itih podataka mladima, ali i roditeljima
vezano za izbor zanimanja i mogucénost zaposljavanja. Dok, s druge strane, profesionalno je
usmjeravanje ucenika pojam koji se odnosi na proces stjecanja uvida u vlastite moguc¢nosti, uvid
u objektivne zahtjeve daljnjeg Skolovanja i kasnije zaposlenja, a pracenje se odnosi na
kontinuirani proces. Rad pedagoga na poslovima profesionalne orijentacije ucenika

podrazumijeva upoznavanje ucitelja/nastavnika s poslovima profesionalne orijentacije,



upoznavanje individualnih karakteristika u¢enika, odrzavanje predavanja za ucenike i roditelje iz
podruc¢ja profesionalne orijentacije, organiziranje izlozbi o zanimanjima, predstavljanje
ustanova za nastavak obrazovanja, upoznavanje s gospodarskim subjektima, pomoc
razrednicima u radu na profesionalnoj orijentaciji, savjetodavnu pomo¢ ucenicima s posebnim
potrebama, provodenje ispitivanja radi profesionalne orijentacije te uspostavljanje i vodenje

dokumentacije o radu na profesionalnoj orijentaciji (Ledi¢ i sur., 2013, 22).

Skolsko je savjetovanje/usmjeravanje pomoé pojedincu pri razmatranju njegovih obrazovnih
pitanja/problema i iskustava — kako bi donio prikladne odluke vezane uz vlastito obrazovanje.
Pojam se ponekad upotrebljava u opisu Sireg raspona aktivnosti: primjerice, profesionalno
savjetovanje ucenika ili studenata o njihovu obrazovnom napretku, moguénostima
zaposljavanja ili o osobnim potesko¢ama i strahovima (ELGPN, 2013). Prema Oproescu (2019)
pojam Skolske i profesionalne orijentacije je skup pedagoskih radnji koje odreduju moguénosti
ucenika za jednu ili drugu skupinu Skolskih predmeta (humanistickih, realnih, tehnickih itd.) s
obzirom na mogucénost za visi stupanj obrazovanja. Kaurinovi¢, Perin i Santini (2014) isti¢u da
isti takav proces predstavlja niz razliCitih aktivnosti koje pojedincima pomazu u procesu
osvjestavanja vlastitih mogucnosti, kompetencija i interesa u razli¢itim zivotnim fazama, kako
bi na Sto efikasniji nacin donijeli osobne odluke o obrazovanju, daljnjem profesionalnom
osposobljavanju i zaposljavanju te tako upravljali vlastitim razvojem karijere. Kao $to je veé
spomenuto, proces profesionalnog usmjeravanja obuhvaca procjenu sposobnosti, vjestina i
znanja (radi odabira obrazovnog programa, zaposljavanja ili upucivanja na profesionalnu
rehabilitaciju) te unapredenje znanja i vjeStina upravljanja karijerom i aktivnog trazenja posla

na grupnim i individualnim savjetovanjima (HZZ, 2010).

Prema Medi¢ (1994), s obzirom na sadrzaj isticu se Cetiri teorije profesionalnog usmjeravanja,
a one jesu: teorije osobina, teorije strukture, teorije prilagodavanja i teorije odlucivanja.
Analiziranjem su istrazivaci, Perry i Van Zandt, 1999; Paden, 2011; Kaurinovi¢, Perin i Santini,
2014, utvrdili da je pri profesionalnom usmjeravanju potrebno uzeti u obzir sve relevantne
podatke 1 sinteti¢ki pristupiti pojedincu. 1z navedenoga izdvajaju se ciljevi profesionalnog
informiranja i usmjeravanja kod ucenika, a oni jesu osvjesc¢ivanje interesa i vrijednosti u¢enika
te poticanje novih sposobnosti, znanja i vjestina kako bi bili radno kompetentni. Stoga, zadaca
je Skolskog programa profesionalnog usmjeravanja i informiranja ucenika, kako bi u¢enicima
pomogli da Sto lakSe donesu odluke o budu¢em zanimanju, organizacija niza aktivnosti
rukovodenih Skolskim pedagogom. Pedagog aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i

savjetovanja planira prema ucenikovim osobinama, sposobnostima, vjeStinama i interesima



(Juri¢, 2004; Perin 1 Drobac, 2010), Sto znaci da prvotno treba poznavati razvoj njegovih

(ucenikovih) interesa i potreba i sposobnosti, ali i u¢enikov karakter i temperament.

Potrebno je spomenuti i ¢imbenike koji utjeCu na profesionalan izbor osobe, a oni jesu:
roditeljski dom (pritisak obitelji), predskolske ustanove, Skolske ustanove i socijalne i
zdravstvene ustanove, no i razli¢ite ekonomsko-drustvene okolnosti (Pasali¢-KreSo, 2012;
Strugar i Corak, 2016; Mr&ela 2020). Ovaj je rad usmjeren na profesionalno informiranje i
usmjeravanje srednjoskolskih ucenika. U skladu s time, vazno je istaknuti istrazivanje koje je
proveo Oproescu (2019) kojim se utvrdilo kako prethodno navedeni uvjetno - uzro¢ni ¢imbenici
uvelike utjecu na odabir zanimanja kod adolescenata buduc¢i da se adolescent razvija i evoluira
uvijek osciliraju¢i izmedu ovisnosti/konformizma i neovisnosti/nekonformizma, tj. zbog
difuzije identiteta adolescenti su pod velikim utjecajem vanjskih ¢imbenika. Rezultati su
prikazali da se zbog Skolske motivacije, uc¢enici mogu baviti nizom zanimanja samo ako imaju
talent i posjeduju specifi¢ne vjeStine koje prevladavaju svaku prepreku. Roditelji su vazniji u
dugoro¢nim adolescentskim planovima, ali je njihov utjecaj ucinkovit jedino u situacijama
uzajamne naklonosti i poStovanja, dok s druge strane vrS$njaci su vazniji za neposredno
ponasanje i pokazatelje formalnog statusa. Ujedno, postojanje stabilnih interesa za odredena
podrucja preduvjet je za daljnji razvoj odgovarajucih vjestina. Stoga, ¢imbenici koji odreduju
izbor zanimanja svakako jesu Skolsko okruzenje i obitelj, no i osobni potencijal i razina

inteligencije.

Kako bi aktivnosti profesionalnog usmjeravanja bile Sto kvalitetnije i u¢inkovitije, potrebno je
provesti, prema Juricu (2004), Cetiri faze profesionalnog usmjeravanja, a one jesu: informiranje,
savjetovanje, selekcija i pracenje. Jelavi¢ (1996) pod informiranje podrazumijeva onaj dio rada na
profesionalnoj orijentaciji (usmjeravanju i informiranju) koji karakterizira usvajanje pregleda
¢injenica i generalizacija o svijetu rada, obrazovanja i profesionalnog razvoja ¢ovjeka, a Marusi¢
(1986) nadodaje da je u toj fazi potrebno i ucenike i roditelje upoznati sa zanimanjima. Nadalje,
faza savjetovanja prema Kaurinovi¢, Perin i Santini (2014) odnosi se nasugeriranje ucenicima
na sagledavanje vlastitih potencijala kako bi donijeli najoptimalniju odluku o daljnjem
nastavku obrazovanja ili zaposljenja, tj. rije¢ je o radu na osobnim determinantama izbora
zanimanja. S druge strane, faza selekcije, vodenja i pracenja prema Bogdanovi¢ (2009)
usmjerena je na druStvene determinante izbora zanimanja, tj. pomo¢ prilikom usmjeravanja

ucenika prema drustveno valjanim ciljevima.

Naposljetku, kao §to je spomenuto, prilikom izrade Skolskog programa profesionalnog razvoja,

pedagog nuzno treba ostvariti organizacijsku suradnju s unutarnjim 1 vanjskim ¢iniocima.
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Pedagog treba ostvariti suradnju s ostalim ¢iniocima profesionalnog informiranja i savjetovanja,
a oni jesu uciteljsko/nastavnicko vije¢e i razredno vije¢e i razrednik, roditelji, zavod za
zapos$ljavanje i radne organizacije radi upoznavanja prave Zivotne stvarnosti (Jelavi¢, 1996;

Perry i Van Zandt, 1999; Juri¢, 2004; Kaurinovi¢, Perin i Santini, 2014).

3.1. Profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika u srednjim
Skolama

Profesionalno informiranje i usmjeravanje u srednjim Skolama provodi se najcesce s ucenicima
zavr$nih razreda s ciljem odredivanja sljede¢eg koraka nakon zavrSene srednje Skole.
Spomenuto vrijeme je vrijeme formiranja vlastitog identiteta i vrijeme izgradnje vizije
buduénosti. Da je oblikovanje identiteta srediSnji razvojni zadatak adolescencije potvrduje i
tumacenje Kapor - Stanulovi¢a (1998) koji navodi da je pocetak adolescencije vrijeme za
otkrivanje, a kraj za uspostavljanje osobnog identiteta. Prema Biti i sur. (1986) za razvoj tog
identiteta vazno je savladavanje brojnih unutrasnjih i vanjskih konfliktnih kriza. Stoga, jasno je
da adolescencija predstavlja izrazito nestabilno prijelazno razdoblje budué¢i da se osoba ne
smatra niti djetetom ni odraslim ¢ovjekom. Rije¢ je o razdoblju kojeg karakterizira mnostvo
novih spoznaja, stjecanje novih iskustava, ali ujedno i niz novih prepreka, izazova i problema.
Lackovi¢ — Grgin (2006) istice da su adolescenti u poziciji uspostavljanja ravnoteze izmedu
vlastitih ocekivanja, Zelja i potreba te ocekivanja vr$njacke i ,,odrasle” okoline. Potrebno je
spomenuti difuziju identiteta koja se manifestira u nesigurnosti shvacanja samoga sebe,
visokom stupnju unutarnje napetosti i tjeskobe te u nepredvidivom ponasanju (Biti i sur., 1986),
dugoro¢no takvo stanje moze dovesti do razvijanja negativnog identiteta. S druge strane,
ukoliko osoba uspjesno rijesi krizu i iz nje proizade s definiranim i postavljenim ciljevima i

vrijednostima, prema Moshmannu (2005) osoba je postigla ostvareni identitet.

Jedan od najvaznijih procesa u dobi adolescencije je formiranje samosvijesti i relativno stabilne
slike ega. Rije¢ je o teznji za zreloS¢u, samospoznaji i samootkrivanju te pronalazenju
profesionalnog identiteta. Oproescu (2019) osvréuci se na stajaliSte rumunjske psihologinje
Ursulee Schiopu, navodi da tinejdzer prolazi kroz nekoliko faza: 1) predadolescencija je faza u kojoj
individualizacija postaje sve dublja, pri ¢emu se ocrtavaju znacajke svijesti i samosvijesti; faza
intenzivnog mentalnog razvoja, koja je ispunjena unutarnjim sukobima, 2) samu adolescenciju
(16/18 godina) karakterizira intenzivna intelektualizacija (razvoj apstraktnog misljenja),
obogacuju¢i 1 Sire¢i ukljuCivanje ponaSanja odraslih, tj. adolescent trazi osobne nacine

postojanja i pojavljivanja u o¢ima drugih te 3) faza produljene adolescencije ukljucuje
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mlade ve¢ integrirane u radne oblike i studentsku mladez (od 18/20 godina do 25 godina). Sli¢no
navedenomu, joS 1957. godine psiholog D. E. Super postavio je teoriju profesionalnog razvoja
koja isti¢e da pojednac u razdoblju od 14 do 24 godine prolazi kroz razvojnu fazu koju
obiljezava istrazivanje, a sastoji se od kristalizacije (14-18 godine, kristaliziraju se prve,
neprecizne i nerealisti¢ne ideje o radu), specifikacije (18-21 godine, uspostavljanje potpunijih
spoznaja o svijetu rada te odabir odgovaraju¢eg studija) i implementacije (21-24 godine,

ostvarenje namjera i pocetak rada).

S obzirom da je ponajviSe vazna intrinzi€na motivacija, razli¢iti autori, Turner 1 Lapan, 2003;
Vuolo, Mortimer i Staff, 2014; Babarovi¢ i Sverko, 2017, isti¢u da aktivnosti profesionalnog
usmjeravanja, ako se provode u okviru obavezne nastave, imaju mogucénost djelovanja na sve
ucenike, a ne samo na one koji su visoko motivirani za razvoj i usmjerava nje svoje karijere.
Navedeno je iznimno bitno, jer adolescenti loSijeg obrazovnog postignuéa i1 loSijeg

socioekonomskog statusa u pravilu postizu i loSije profesionalne ishode.

Kakvo je stvarno stanje u hrvatskim srednjim $kolama, najvjernije prikazuju rezultati ankete o

profesionalnim namjerama srednjoSkolskih u¢enika Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Hrvatski zavod za zaposljavanje u elektronskom obliku proveo je anketu o profesionalnim
namjerama ucenika zavrSnih razreda osnovne i srednje Skole tijekom Skolske godine
2021./2022., a cilj istrazivanja je bio utvrditi strukturu profesionalnih namjera u¢enika. Analiza je
provedena na uzorku od 4520 ucenika zavrSnih razreda srednje Skole, a rezultati istrazivanja
pokazuju (slika 1.) da najveci broj ucenika planira nastaviti obrazovanje po zavrSetku srednje
Skole (58,6% pri cemu je 46,6% ucenika donijelo odluku o visokoskolskom obrazovnom
programu koji bi Zeljeli upisati). NajceS¢e naveden studiji visokoSkolskog obrazovanja jesu

ekonomija, medicina, elektrotehnika i raCunarstvo, strojarstvo i arhitektura.
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3,50% _ 5,10%
8,90%

12%

8,305

46,60%

= namjeravam se dodatno osposobljavati

= namjeravam se zaposhiti u struci za koju sam se Skolovao/la

= namjeravam se zaposliti, ali ne u struci za koju sam se Skolovao/la
= namjeravam studirat

= namjeravam studirati, ali jos ne znam to

= nisam joi odlufio/la

= gstalo

Slika 1. Graficki prikaz namjera ucenika nakon zavrSetka srednje Skole, ucenici zavr$nih

razreda srednje skole tijekom Skolske godine 2021./2022. (HZZ, 2023.)

Ovim su se istrazivanjem ispitivali i izvori i kanali za prikupljanje informacija potrebnih za
donosenje odluke o daljnjem obrazovanju/zaposljavanju (slika 2.), a rezultati su pokazali da
vecéina ucenika trazi savjet prilikom donoSenja odluke o daljnjem obrazovanju/zaposljavanju od
svojih roditelja/skrbnika (84,5% ), 51% ucenika trazilo je savjet od prijatelja, a samo 22,3%
ucenika savjet zaposlenika Skole (stru¢nog suradnika, razrednika, nastavnika). Zabrinjavajuci
je podatak Sto je najmanje ucenika (5,5%) posjetilo savjetnika u HZZ-u ili CISOK centrima.
Odgovor ,,0stalo” odabralo je 8,6% ucenika gdje kao dodatan izvor informacija navode ostale
Clanove obitelji, internet te osobe koje su zavrSile ili su zaposlene na institucijama
visokoSkolskog obrazovanja od interesa.

90,00% 84,505

B0,00%
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30,00% 22.30%

20,00%

10.00% 5,50%
0,00% L

roditeljifskrbmnici prijatelji suradnik u Skoli, HZZ ili CISOK ostalo

razrednik,
nastavnik

8,60%

Slika 2. Prikaz izvora za prikupljanje informacija prilikom donoSenja odluke u uzorku ucenika

zavr$nih razreda srednje Skole (HZZ, 2023.)
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Sljede¢i su rezultati (slika 3.) takoder pokazatelji prostora poboljSanja pedagoskog djelovanja u
kontekstu profesionalnog informiranja i usmjeravanja. Naime, 56% ucenika navodi da su im
potrebne dodatne informacije o stanju na trziStu rada i zaposljivosti pojedinih zanimanja,
odnosno informacije o studijskim programima koje mogu upisati u Republici Hrvatskoj.
Nadalje, 47,8% ucenika zeljelo bi saznati informacije o obiljezjima zanimanja, 32,6% ucenika
navodi da im je potrebno individualno profesionalno savjetovanje kako bi odabrali zanimanje
koje najbolje odgovara njihovim osobinama, interesima i sposobnostima a 31,9% ucenika

iskazalo je zanimanje za upoznavanje sebe kroz radionice ili online alate.

605 56%
o 47,80% 49,30%
39,10%
4% 31,90% 32,60%
30%
19,50%
20%%
10% 35
0% o]
potrebne su mipotrebne su mipotrebne sumi  Ielioffeljela potrebne su mi  Zelio/feljela potrebno mi je ostalo
informacije 0 informacije o  informacije o bih znati vife o informacije o bih bolje individualno
studijskim studijskim obiljefjima moguénostima  stanjuna  upoznati sebe profesionalno
programima  programima zanimanja nastavka tr¥itu rada i savietovanje
kaje mogu kaje mogu obrazovanja po zapodljivosti
upisati u upisati u zavrietku pojedinih
Republici inozemstvu obrazovnog zanimanja
Hrvatskoj programa koji
pohadam

Slika 3. Prikaz oblika potrebne dodatne pomo¢i u uzorku ucenika zavr$nih razreda srednje Skole
(HZZ, 2023.)
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3.2. Kompetencije pedagoga za profesionalno informiranje i usmjeravanje

ucCenika

Prema Europskom kvalifikacijskom okviru, kompetencija je sposobnost uporabe znanja,
vjestina 1 osobnih, socijalnih i metodoloskih sposobnosti u studiju, radu ili u osobnom i
profesionalnom razvoju. Sklop znanja, vjesStina, vrijednosti, navika i stavova koji su potrebni
svim pojedincima za njihovu osobnu realizaciju i razvoj i koji podrazumijeva ukljuc¢ivanje u
drustvo i zaposljavanje (Tertsunen, 2004). Drugim rije¢ima, sjedinjavanjem znanja, vjestina i
stavova, uz samostalnost i odgovornost razvijaju se kompetencije. Vidovi¢ (2009) navodi
osnovnu podjelu kompetencija na genericke ili opc¢e (prenosive u razli¢ita podrucja djelovanja)i
podru¢no - specificne/profesionalne (svojstvene odredenoj disciplini ili struci). Zbog
konstantnih promjena u suvremenom svijetu koje direktno i indirektno utjecu na suvremenu
pedagosku praksu, u takvim uvjetima, uz sve snaznije dionike koji prodiru u sustav (...), jaca
pritisak na nastavnike i stru¢ne suradnike koji u turbulentnim i otezanim uvjetima moraju
ostvarivati dinamic¢ne ciljeve obrazovanja (Ledi¢ i sur., 2013, 112). Stoga, struc¢ni suradnici
pedagozi suoCavaju se s novim izazovima razvijaju¢i nove kompetencije. Neke od kompetencija
pedagoga koje su potrebne u savjetodavnom radu s u¢enicima, prema Jankovicu (1997) i Relji
(2005), su emocionalna toplina, humanost i tolerancija, otvorenost i komunikativnost, iskrenost,
razvijene komunikacijske vjeStine te prepoznavanje neverbalnih znakova, informiranost, tj.
profesionalnost i §iroka kultura. Skola je odgojno — obrazovni ¢imbenik koji u profesionalnom
razvoju ucenika ima veliki utjecaj na nacin da potice i osnazuje ucenike na donosenje uspjesnog

profesionalnog odabira. Ucitelji i pedagozi modeli i uzori su ucenicima.

Upitnikom kojeg su provodili Fajdeti¢ i Snidari¢ (2014) na struénim skupovima za struéne
suradnike pedagoge te ravnatelje osnovnih i srednjih $kola, u razdoblju od 2003. do 2005.
godine, ispitivana su podrucja stru¢nosti koje podrazumijevaju kompetencije vezane za stru¢no
znanje i vjestine trzista rada. Rezultati su pokazali prosje¢nu ocjenu vise od polovine sudionika
(otprilike 230 pedagoga i ravnatelja) na podrucju potrebnih vjestina i znanja za profesionalno

informiranje i usmjeravanje ucenika.

Prethodno spomenute autorice su provele istrazivanje o pozeljnim kompetencijama stru¢nih
suradnika pedagoga u neposrednom radu sa subjektima: ucenicima, nastavnicima,
roditeljima/odgajateljima 1 okruzenjem. Upitnik u obliku dvodimenzionalnih tablica
ispunjavalo je ukupno 405 stru¢nih suradnika pedagoga osnovnih i srednjih Skola.
Kompetencije koje su se istaknule unutar skupine ,,neposredni rad s u¢enicima”, a vazne su za

profesionalno usmjeravanje ucenika, jesu: uvazavanje, kreativnost, prepoznavanje potreba
13



ucenika i1 poticanje razvijanja istih, poznavanje pedagoskih nacela u radu s u€enicima kao 1
razvojnih karakteristika u€enika, poznavanje i primjena razlicitih oblika i metoda rada, podrska,

komunikacijske vjestine, motiviranje ucenika, pedagoski optimizam i objektivnost.

Iste je godine proveden anketni upitnik kojim su se istrazivali unutarnji kapaciteti obrazovnih
ustanova za provedbu profesionalnog usmjeravanja: institucionalni kapaciteti, izvedbeni
kapaciteti, materijalni kapaciteti i profesionalni kapaciteti savjetnika. Profesionalni kapaciteti
usko su povezani s obrazovnim profilom 1 iskustvom stru¢nih suradnika u pruzanju
profesionalnog usmjeravanja u Skolskim ustanovama te njihovim potrebama za daljnjim
struénim usavrSavanjem u profesionalnom usmjeravanju, a indikatori jesu: samoprocjena
potreba savjetnika za stru¢nim usavrSavanjem, samoprocjena vjestina i znanja savjetnika za
izvedbu profesionalnog usmjeravanja i obrazovni profil savjetnika. Sudjelovalo je 65 pedagoga
srednjih Skola. Najbolje ocjene sudionici dodjeljuju poznavanju nacionalnog obrazovnog
sustava, svoje poznavanje aktualnih moguénosti zapoSljavanja, placa i potreba na trzistu rada.
Teorije profesionalnog razvoja procjenjuju zadovoljavaju¢im, a znatniji udio ispitanika
procjenjuje iznimno loSim svoje poznavanje teorija razvoja profesionalnih aspiracija (15%) i
informiranost o dostupnim IT alatima (19%). U procjeni vjesStina samo 19% ispitanika ocjenjuje
s ,,odli¢an” svoje vjestine u pripremi nastavnih sadrzaja ili predavanja vezanog za grupno
profesionalno usmjeravanje, a najvise je ispitanika ocijenilo s ,,odliCan™ svoje vjestine u
pruzanju individualne potpore. Ispitanici su odgovorili da trebaju poboljsati svoje vjeStine
sluzenja dijagnostickim i IT alatima koje sluze za profesionalno usmjeravanje (Gregurovic i
Luki¢, 2014). Zabrinjavajuéi je podatak vezan za stru¢na usavrSavanja pedagoga, znatno veci
broj pedagoga osnovnih Skola sudjeluje u stru¢nim usavrSavanjima tematski vezanim za

profesionalno usmjeravanje od pedagoga u srednjim Skolama.

Iz svega navedenog namece se zakljuak da je nuzno kontinuirano unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada pedagoga jer tek usavrSavanjem svojih kompetencija pedagog moze pomoci
uéeniku pri usvajanju njegovih kompetencija. Skolski pedagog koji kriti¢ki promislja o sebi i o
svom odgojno-obrazovnom radu, unapreduje svoj rad. Skolski pedagog osim razvijenih osobnih
kompetencija (komunikacijskih, socijalnih, emocionalnih) treba imati razvijene profesionalne
kompetencije poput kompetencije za pravilno savjetovanje, poticanje samorefleksije i
samoidentifikacije ucenika, kompetencije prikupljanja 1 upravljanja informacija ma vezanih za
daljnje obrazovanje i odabir zanimanja te kompetencije za procjenu i analizu potreba ucenika.
Naravno, metodicke i didakticke kompetencije kako bi ucenike motivirao i potaknuo na

istrazivanje. Dakle, kako navodi Stani¢i¢ (2005), pedagog treba imati razvijene osobne,
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razvojne, struc¢ne, meduljudske 1 akcijske kompetencije, a potreba za koriStenjem razli¢itih
metoda i tehnika rada prilikom profesionalnog informiranja i usmjeravanja ucenika zahtijeva

upravo tu raznolikost kompetencija.

3.3. Metode i tehnike profesionalnog informiranja i usmjeravanja uc¢enika

Prilikom pruzanja informacija i savjeta, pedagog se koristi razli¢itim metodama, tehnikama 1
oblicima rada. Govore¢i o profesionalnom informiranju i usmjeravanju ucenika, najcescée se
isticu grupni i individualni razgovor i usmena predavanja. Bognar (2001) metodu razgovora
istice kao posebno utjecajnu za socijalni i1 humanisticki odgoj, odnosno za proces
samoaktualizacije pojedinca u oblikovanju vlastitog i razumijevanju drustvenog, sustava
vrijednosti i normi. Naime, razgovor ¢e biti uspjeSan samo ako je otvoren i razumijevajuci, pri
¢emu se poStuje dostojanstvo i odgovornost osobe za vlastite postupke. Poljak (1988) za metodu
razgovora navodi da se temelji na oblicima dijaloga izmedu nastavnika i ucenika ili ucenika
medusobno, a razlikuju se kateheticki, razvojni, slobodni razgovor te diskusija i oluja ideja. Veé
spomenuto istrazivanje (Gregurovi¢ i Luki¢, 2014) je pokazalo da pedagozi u hrvatskim
srednjim Skolama pretezno koriste razgovor kao metodu u individualnom profesionalnom
informiranju i usmjeravanju ucenika, a kao metodu grupnog profesionalnog informiranja i
usmjeravanja najces¢e odabiru tematska predavanja (obicno na satu razredne nastave ili u
obliku zasebnih roditeljskih sastanaka s temom odabira zanimanja/nastavka obrazovanja).
Najcesce su spomenuta predavanja popracena koriStenjem digitalnog alata, prezentacije s
razli¢itim tekstovnim, slikovnim i audiovizualnim sadrzajima pri ¢emu, prema Poljaku (1988),
nastavnik metodom usmenog izlaganja objasavanja temeljne postavke profesionalnog razvoja,
odabira zanimanja i teorija profesionalnog sazrijevanja osobe. Osim usmenog informiranja
ucenika, aktivnosti profesionalnog informiranja i usmjeravanja mogu se provoditi i pisanim
putem. Rijec je o profesionalnom informiranju i usmjeravanju pomocu tiskanih materijala, alataza
procjenu i samoprocjenu, pisanih i likovnih radova te izlozbi. Metoda se pisanja u kontekstu
aktivnosti profesionalnog informiranja i usmjeravanja odnosi na pismeno opisivanje i
tumacenje, a obuhvaca tekstovne oblike poput eseja, osvrta, prica i pjesmama (Tezak, 1996).
Metoda crtanja, odnosno ilustrativnih radova sluzi za izrazavanje sadrzaja crtezom, a moguca
je upotreba 1 ve¢ gotovih crteza (Poljak, 1988). Pri profesionalnom informiranju i usmjeravanju
koriste se 1 metode aktivnog uenja, tj. obostrana komunikacija 1 interakcija, postavljanje pitanja
i odgovora. Skolski pedagozi za aktivnosti profesionalnog informiranja &esto pozovu

predstavnike fakulteta ili gosta predavaca, no kada je rije¢ o aktivnostima profesionalnog
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usmjeravanja ucenika, suradnja hrvatskih srednjih skola s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
je vrlo mala. Zakljuéno, metode i1 tehnike koje se isticu u aktivnostima profesionalnog
informiranja jesu usmena izlaganja o fakultetima, dolazak predstavnika fakulteta, dolazak gosta,
grupne diskusije, posjet organizacijama te sudjelovanje na izlozbama zanimanja. U
aktivnostima profesionalnog usmjeravanja istiCu se metode i tehnike poput grupnog i
individualnog savjetovanja, suradnja s centrima za profesionalno informiranje i savjetovanje,
upitnici o vjeStinama i afinitetima, online alati samoprocjene te poticajne radionice temeljene
na metodama usmenog izlaganja, razgovora i crtanja. Cudina - Obradovi¢ (1995) isti¢e metode
interaktivnog i socijalnog ucenja govore¢i o pedagoSkim radionicama koje poticu razvoj
socijalnih kompetencija kod ucenika. Pedagoske radionice utjeCu na postizanje pozitivnih
promjena u socijalizacijskom procesu koji je poprimio pogresSan ili asimetrican tijek; stvaranje
pozitivne slike o sebi; razvoj sigurnosti 1 prilagodenosti uvjetima Zivota i rada u razrednom
odjelu ili slicno (Jurci¢, 2012, 69). Nazalost, prema dobivenim podacima profesionalno je
usmjeravanje kao tema najviSe integrirano u sate razrednog odjela. Rijetko se navode primjeri
iskustvenog ucenja, projektnih aktivnosti ili organizacija izvannastavnih aktivnosti te
ukljucivanje tema relevantnih za profesionalni razvoj ucenika kao medupredmetnih tema u

nastavu (Gregurovic¢ i Luki¢, 2014.).

Babarovi¢ i Sverko (2017) proveli su istrazivanje o percepcijama ulenika o pruZenim
aktivnostima profesionalnog usmjeravanja tijekom (osnovne i) srednje skole. 1z navedenih su
rezultata iSCitani sljedec¢i podaci. UCenici navode kako je 60% razrednika, psihologa i stru¢nih
suradnika najCeSce informiralo ucenike o obrazovnim programima i svijetu rada te o
internetskim stranicama za profesionalno usmjeravanje, 40 % razrednika, skolskih psihologa i
stru¢nih suradnika je organiziralo radionice za izbor zanimanja, primjenjivalo upitnike za izbor
zanimanja te pozivalo u€enike na individualno profesionalno savjetovanje, priblizno 60 %
ucenika je navelo da su ih posjetili predstavnici fakulteta te 35 % da su ih posjetili djelatnici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Prema navodima ucenika, sve aktivnosti profesionalnog
usmjeravanja u $koli odvijaju se dominantno u ¢etvrtom razredu te donekle 1 u tre¢em razredu,
dok su u prvom i drugom razredu iznimno rijetke. Ucenici nadopunjuju Skolske aktivnosti
vlastitim angazmanom, koji se u najveCoj mjeri o€ituje u samostalnom pretrazivanju
informacija o svijetu rada i obrazovanja, $to ¢ini gotovo 85 % ucenika, te koriStenju online alata za
izbor zanimanja (priblizno 55 % ucenika). Istrazivanja u koju svrhu ljudi koriste Internet
pokazuju da je medu 10 najceS¢ih web aktivnosti, planiranje karijere i potraga za poslom

zauzima treée mjesto (Sverko, 2000), stoga navedeni podatak da vise od polovine uéenika
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koristi Internet kako bi se informiralo o budu¢em zanimanju nije neocekivan, ali je svakako

zabrinjavajuci s obzirom na neprocis¢enost informacija na Internetu.

Petani i Ivelji¢ (2020) navode rezultate ranije provedenog istrazivanja na 22 Skolska pedagoga
zaposlena u drzavnim gimnazijama u Republici Hrvatskoj koji pokazuju kako Skolski pedagozi
procjenjuju informiranje (95,5%), individualni rad (86,4%) te radionice (81,8%) kao

najznacajnije tehnike i metode rada koje utjecu na profesionalnu orijentaciju ucenika.

U ovom kontekstu programi u Skolama trebaju sadrzavati i ostala podru¢ja rada na
profesionalnom informiranju i savjetovanju (na primjer, konkretizaciji posjeta privrednim
organizacijama, nazive filmova i dijafilmova, predvidene izloZzbe zanimanja) (Juri¢, 2004, 352)
te da bi se ostvario potpuniji odgojni utjecaj, uenicima, vise nego do sada, treba omoguciti
razliCite igre u kojima se pojavljuju profesionalne uloge. U igri upoznaju rad, a promjena stanja
1 uloga upotpunjuje predodzbe o pojedinim zanimanjima (Juri¢, 2004, 358). Shodno
navedenomu, u ovom ¢e radu naglasak biti stavljen na vizualne metode i tehnike kao inovativni,

motivirajuéi i u¢inkovitiji nacin profesionalnog informiranja i usmjeravanja ucenika.
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4. VIZUALNOST U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU S UCENICIMA

Zbog slozenosti svakodnevnoga zivota vizualna je pismenost sve vaZnija vrsta pismenosti.
Vizualna pismenost odnosi se na grupu vizualnih kompetencija koje ljudsko bi¢e moze razviti
gledanjem i istovremenom integracijom drugih osjetila. Razvijanje tih kompetencija predstavlja
temelj za ucenje (Avgerinou i Ericson 1997, prema Francesky i Debes 1972). Vaznost razvoja
vizualne pismenosti vidljiva je u odgojnim ciljevima likovnog odgoja i obrazovanja, a oni
obuhvacaju Sirok raspon — od poticanja psihomotoricnog razvitka, preko motivacije, maste,
intelektualnog razvitka do esteticke osjetljivosti i njezina emocijskog korelata (Grguri¢ i
Jakubin, 1996, 13). Ujedno, vizualna pismenost omogucuje ucenicima razvoj vizualnog
opazanja i razmiSljanja, vizualnog stvaranja i vizualnog uc¢enja §to omogucava dozivljaj i
spoznaju svijeta (Tanay 2001; Turkovi¢, 2001). Povijesni razvitak vizualnog odgoja i
obrazovanja seze u daleki Rim i Aristotelovu teoriju o umjetnosti. Umjetnost je filozofija, a
radost izazova proizlazi iz prepoznavanja i dozivljavanja. Od slikarstva, preko kiparstva do
industrijske revolucije i razvoja tehnologije. Razvojem industrijske proizvodnje te konkurencije
na trzistu javlja se potreba za proizvodima oblikovanim po likovno-estetickim Kkriterijima
(Grguri¢ i Jakubin, 1996, 17). No, dvadeseto je stoljece ipak pokrenulo promisljanje o potrebi
djece da se slobodno izrazavaju bez nametnutih pravila, a dvadeset i prvo stoljece realiziralo je
spomenutu teznju. Prema Babi¢ (2014) dijete je aktivno bi¢e koje samostalno konstruira svoj
zivot, konkretnije Prout i James (1997, prema Babi¢ 2014) navode da se djeca moraju vidjeti
kao aktivni u konstruiranju i odredivanju vlastitih drustvenih zivota, zivota drugih oko njih i
drustva u kojem zive. Vode¢i se takvim promisljanjem, vizualne tehnike u nastavi zauzimaju
vazno mjesto prilikom provodenja odgojnih i obrazovnih aktivnosti koje poticu osnazivanje

samostalnosti, samorefleksije i samoregulacija u€enika.

4.1. Vizualne metode i tehnike i njihova vaznost

Prema komunikacijsko — informacijskom kriteriju pojam vizualnih metoda se odnosi na metodu
demonstracije, metodu crtanja i metodu ilustrativnih radova (Poljak, 1989). One se temelje se
na vizualnim izvorima informacijama koji mogu biti izravni ili vizualni mediji. Odnosno, kod
primjene ove metode koriste se izvorno vizualni izvori kao $to su demonstracija nekog predmeta,
pojava i procesa radnji te neizravni izvori uz pomo¢ medija kao $to su film, fotografije, crtezi
(Cindri¢ i sur., 2010). Vizualne su informacije predstavljene u razli¢itim formatima, kao $to su
slike, dijagrami toka, dijagrami, video, simulacije, grafikoni, crti¢i, bojanke,

dijaprojekcije/Powerpoint palube, posteri, filmovi, igrice i flash kartice (Rodger i sur., 2009).
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Francuski profesor filozofije Georges Henri Luquet 1927. godine objavljuje Le Dessin Enfantin
(Djecji crtez), djelo koje pokrece promisljanje o dje¢jem crtezu kao osnovi likovnog stvaralastva
kod djece, medij koji daje odraz unutarnjeg stanja djeteta. Crtez je prvi jezik kojim se pojedinac
sluzio, naéin izrazavanja koji je stariji od pisane rije¢i (Skrbina, 2013, 109). Ista autorica navodi da
je crtez vazan nacin kojim pojedinac moze izraziti sebe te kao takav moze pruziti informacije o
razvoju, emocionalnom i kognitivnom funkcioniranju, skrivenim i potisnutim traumama,
prenositi i dvosmislene ili kontradiktorne osjecaje i percepcije. Crtez kao tehnika najcescée se
koristi u radu s ucenicima nizih razreda, no radovi adolescenata Cesto odiSu odredenom
atmosferom i doimaju se kao vrlo osoban izrazaj (Skrbina, 2013, 85), stoga crtez u aktivnostima
profesionalnog informiranja i usmjeravanja srednjoskolskih ucenika moze biti od velikog

znacaja.

Nadalje, kako se svijet razvija, reciprocno toj promjeni mijenjaju se i oblici vizualnih tehnika u
odgojno — obrazovnom radu. Tako Matasi¢ i Dujmi¢ (2012) govore o multimedijskim
tehnologijama koje omogucavaju da vizualni sadrzaji budu u obliku teksta, crteza, slika,
grafickih prikaza, a najviSe koriSteni u suvremenom odgojno — obrazovnom radu su upravo
multimedijalni sadrzaji koji kombiniraju tekst, sliku, zvuk, animaciju i videozapise. Prema
Rodek (2007) novi mediji pokazali su se uCinkovitima za kognitivnih vjestina s obzirom na
ostvarivanje ciljeva ucenja i nastave. Digitalni se nastavni sadrzaji u danasnje vrijeme koriste
gotovo svakodnevno. Rije¢ je o digitalnim materijalima koji su ciljano izradeni za ucenike i
proces odgoja i obrazovanja, a sluze tehnickom i didakticCkom poboljSanju nastave. 2006. godine
Europski parlament i Vije¢e Europe donijeli su Preporuku o kompetencijama za cjeloZivotno
ucenje u kojoj navode osam klju¢nih kompetencija, medu kojima je i digitalna kompetencija.
Digitalni alati podrzavaju izradu i upotrebu razlicitih multimedijskih sadrzaja te omogucavaju
interakciju izmedu korisnika i1 sadrzaja. Na takav se nacin potie aktivno ucenje ucenika, njihovo
istrazivanje, promisljanje i razvijanje kritickog misljenja, poticanje timskog rada i kreativnosti.
Vizualne su metode konkretne, nisu apstraktne, Mayer i Moreno (2007) te Chandler 1 Sweller
(1991) navode da se bolje ucenje postize kombinacijom rijeci i slika, tj. takav pristup pozitivno
utjecu na kvantitetu, kvalitetu 1 trajnost znanja 1 razvitak ucenickih sposobnosti. Od posebnog se
znacaja isti¢u likovne aktivnosti. Naime, psihologija likovnosti, kako navodi Saranci¢ (2014),
isti¢e da se upravo takvim aktivnostima mogu zadovoljiti brojne psiholoSke potrebe, to¢nije
potrebe za postizanjem uspjeha, samopotvrdivanjem, slobodom, razumijevanjem,

objaSnjavanjem, ali 1 fizioloSke potrebe, koje se odnose na poboljSanje Ziv€anog i imunoloskog
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sustava ublazavanjem depresije, psihoze, nervoze i napetosti. Kao dobrobiti likovnoga
izrazavanja, autori takoder navode poticanje koncentracije u duzim vremenskim intervalima,
postizanje osjecaja flowa te pozitivnu potvrdu o vlastitom postignuéu. Psihologinja
Csikszentmihalyi (2006) objasnjava pojam zanesenosti ili flowa kao osjeaj ocCaravajuce
obuzetosti, odnosno osje¢aj ugode koji je nastao kao rezultat duboke ukljucenosti u aktivnost,
pri Cemu nestaju frustracije iz svakodnevnog Zivota i mijenja se pojam o protjecanju vremena.
Posebno se istice izgradnja pozitivne slike o sebi likovnim izrazavanjem. Pozitivna se pak slika
o sebi odnosi na ¢injenicu da se kroz likovni rad dobiva pozitivna potvrda o vlastitom
postignucu. Rijavec (1997) smatra kako je za stvaranje pozitivnog misljenja o sebi potrebno
prvotno uocavanje svojih vrijednosti. Osim toga, Evans (2009), Prins (2008) i Radovancevi¢
(2001) isticu da pozitivne povratne informacije o likovnom stvaralatkom radu pozitivno djeluju
na razvoj samopostovanja, a reakcije na likovni ostvaraj najcesée i jesu iskljuc¢ivo pozitivne te
vrlo rijetko obuhvacéaju bilo kakve kritike. KoriStenjem navedenih tehnika i metoda u
aktivnostima profesionalnog informiranja i usmjeravanja ucenika, ucenici osvje$¢uju nesvjesno,
otkrivaju nove sposobnosti, upoznavaju sebe, svoje osobine i kvalitete S§to ¢e im olakSati

donosenje odluke o daljnjem obrazovanju ili konkuriranju na trzistu rada.

S obzirom na to da su obrazovne ustanove jedno su od glavnih okruzenja u kojima se pruzaju
usluge profesionalnog usmjeravanja i mjesta na kojima se mladi ljudi prvi puta susrecu s
formalnim usmjeravanjem o nastavku obrazovanja i/ili prelasku na trziSte rada, same aktivnosti
profesionalnog informiranja i usmjeravanja trebale bi biti visoko kvalitetne. Spoznaja da vise od
83% Cinjenica covjek prima vidom sredstva (Jelavié, 1996) samo potvrduje vaznost
implementiranja vizualnih tehnika i metoda u aktivnosti profesionalnog informiranja i
usmjeravanje. Radionice koje se nalaze u nastavku a koje ¢ine sredis$nji dio ovog diplomskog
rada, sadrze razliCite vizualne tehnike i metode kojima se obraduje podrucje savjetodavnog rada
pedagoga s u€enicima, konkretnije profesionalno informiranje i usmjeravanje uc¢enika srednjih

Skola.
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4.2. Pregled dosadaSnjih istrazivanja o koriStenim vizualnim metodama i

tehnikama u profesionalnom informiranju i usmjeravanju ucenika

Ledi¢, Stanici¢ i Turk (2013) navode kako pedagog kod provodenja profesionalnog
usmjeravanja i informiranja ucenika koristi metode upoznavanja ucitelja/nastavnika s poslovima
profesionalne orijentacije, tj. usmjeravanja 1 informiranja, upoznavanja individualnih
karakteristika ucenika, odrzava predavanja za ucenike i roditelje iz podrucja profesionalnog
usmjeravanja, organizira izlozbe o zanimanjima, predstavlja ustanove za nastavak obrazovanja,
upoznaje ucenike s gospodarskim subjektima, pruza savjete i pomo¢ razrednicima u radu na
profesionalnoj orijentaciji, provodi savjetodavne razgovore s ucenicima s posebnim potrebama,
provodi ispitivanja u svrhu profesionalne orijentacije 1 uspostavlja i vodi svu potrebnu
dokumentaciju o radu na profesionalnom usmjeravanju i informiranju. Kao $to je ve¢ spomenuto
u hrvatskim se srednjim Skolama najcesc¢e provodi grupni i individualni savjetodavni razgovor
te usmena predavanja, odnosno izlaganja i predstavljanja fakulteta. Nazalost, rijetko se provode
aktivnosti profesionalnog informiranja i usmjeravanja temeljenih na iskustvenom ucenju
ucenika poput posjeta organizacijama, izlozbama zanimanja, provodenje grupnih diskusija o
profesionalnom razvoju te interaktivne radionice. Kao $to je veé spomenuto, Babarovi¢ i Sverko
(2017) proveli su istrazivanje o percepcijama ucenika o pruzenim aktivnostima profesionalnog
usmjeravanja tijekom (osnovne i) srednje Skole. Iz navedenih su rezultata i$¢itani sljede¢i podaci
vezani za upotrebu vizualnih tehnika u aktivnostima profesionalnog informiranja i usmjeravanja.
Ucenici navode kako je preko 60 % razrednika, psihologa i stru¢nih suradnika najcesce
informiralo u¢enike o obrazovnim programima i svijetu rada te o internetskim stranicama za
profesionalno usmjeravanje na nacin usmenog izlaganja pomocu racunala, a 40 % razrednika,
Skolskih psihologa i stru¢nih suradnika je organiziralo radionice za izbor zanimanja te
primjenjivalo upitnike za izbor zanimanja. 2020. godine Petani i1 Ivelji¢ su proveli istrazivanje
kojim su izmedu ostalog ispitivaci nacine provodenja profesionalne orijentacije u osnovnim i
srednjim Skolama. Kao rezultati istaknula su se usmena predavanja uz racunalo kao pomagalo i
radionice. Ujedno, uz brosure uc¢enicima je dostupan i raCunalni alat Moj izbor: upitnik interesai

kompetencija.

Govore¢i o vaznosti upotrebe vizualnih tehnika 1 metoda u aktivnostima profesionalnog
informiranja i usmjeravanja, Mignot (2000) napisao je ¢lanak kojim sugerira da vizualne metode
1 tehnike mogu pruZziti profesionalnim edukatorima i njihovim ,klijentima” sredstva za
ukljucivanje ,,sebe” u procese ucenja karijere i planiranje. Naime, autor govori kako fotografija, crtez

1 slika mogu pomo¢i sudionicima (uc¢enicima) da razviju svoje sposobnosti za ucenje o
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karijeri. Fotografija moze pomo¢i sudionicima da se ukljuce u aktivnosti ,,0sje¢aja” - da prikupe
1 sastave materijal za karijeru na na¢in da naprave fotografski album svojih Zivotnih aspekata
koji su im vazni u karijernom smislu. Moguce je zadati kreiranje idealnih i manje idealnih
scenarija karijere, a aktivnosti ,,0sje¢anja" i ,,prosijavanja" zatim se odrzavaju kroz narativne
izvjestaje. Sudionicima (uCenicima) se moze pomo¢i da ispri¢aju svoj fotografski zapis na vise
nacina, a svaki pocinje opisom odredene fotografije ili grupe fotografija na nacin da se opis
uvijek provodi s obzirom na kontekst. UsredotocCenost je na simbolima na fotografiji i smislu
koje ucenik veZze uz njih na semantic¢koj razini. Slijedi rekonstruiranje fotografskog teksta kako
bi se ucenik prilagodio novom razumijevanju sebe u kontekstu karijere. Drugim rijec¢ima, ucenici
tumaceci i analizirajuci fotografije, otkrivaju metafore za vlastiti karijerni uspjeh i neuspjeh.
Autor govore¢i o ovoj vizualnoj tehnici spominje tehniku montaze koja pomaze u¢enicima da
manipuliraju svojim fotografijama; postavljanje u linearni niz kako bi se oznacio prolazak
vremena ili potraga za ciljevima, postavljanje u grupu kako bi se oznacio odnos ili pak
razdvajanje kako bi se naglasila razlika i kontrast. Unutar ovog narativnog prostora sudionik
moze pregledati proslost (na primjer moja dosadasnja karijera) ili razmotriti budu¢nost (na
primjer moje teznje za sljede¢ih pet godina) (Mignot, 2000, 13). Autor nudi mogucnost i
dodavanja ili uklanjanja simbola na vode¢u metaforu c¢ime se potice razvoj kritickog
promisSljanja: Prica li fotografija drugu pricu? Na koji nacin promjena utjece na proslost ili
buducénost? Kao drugu vizualnu tehniku u profesionalnom usmjeravanju, autor navodi tehniku
murala. Rije€ je o stvaranju zidnog murala ili prikaza fotografija, pri ¢emu se mogu koristiti
tehnike kolaza, crtanja ili slikanja. Izradom murala mogu se izraziti i podijeliti iskustva i
perspektive drugih unutar i izvan grupe, a teme koje je moguce obraditi ovom tehnikom jesu
vrijednost daljnjeg obrazovanja, karijere prijatelja i rodaka, honorarni poslovi (Mignot, 2000,
15). Naposljetku, autor isti¢e vaznost naknadnog gledanja fotografskog zapisa, tj. naknadno
proucavanje istog fotografskog zapisa s ciljem uocavanja razlike i promjene u vlastitom

promisljanju i tumacenju iste fotografije.

Vrlo je vazno istaknuti da gotovo da i nema hrvatskih istrazivanja vezanih za vizualne metode 1
tehnike u aktivnostima profesionalnog usmjeravnja i informiranja. Iz tog razloga, ovim ¢e se
diplomskim radom istraziti korisnost i uc¢inkovitost koriStenja vizualnih metoda i tehnika u
aktivnostima profesionalnog informiranja 1 usmjeravanja sa svrhom unapredenja pedagoSke

prakse.
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5. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA
Cilj je istrazivanja ispitati koje vizualne metode i tehnike, na koji nacin i u kojoj mjeri pedagozi
u srednjim Skolama koriste prilikom informiranja i usmjeravanja uc¢enika o daljnjem obrazovanju
nakon zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja te utvrditi vaznost i ucinkovitost njihova
koristenja. Istrazivanjem ¢e se utvrditi neke od specificnosti rada pedagoga na spomenutom
podrucju djelovanja, poput prevladavajuc¢ih oblika i nacina provodenja te ¢e se ispitati kako
koristenje vizualnih metoda i tehnika moze pospjeSiti ucenikovu unutarnju motivaciju,

autorefleksiju i rezultirati samopotvrdivanjem u vidu profesionalnog razvoja osobe.

Na izbor problema istrazivanja utjecala je aktualnost problema, tj. nedvojbeno je da drustveno-
tehnoloski napredak utjece na cjeloviti sustav odgoja i obrazovanja, pa tako i na metode i tehnike
koje pedagozi koriste u profesionalnom usmjeravanju i informiranju u€enika. Brzi tehnoloski
razvoj zahtijeva prilagodavanje pedagoga novim zahtjevima vremena, razvijanje vlastitih novih
kompetencija, ali 1 razvijanje onih kompetencija kod wucenika koje ¢e ih udiniti
najkompetentnijima za trziSte rada uz istovremeni razvoj osobnih interesa. SloZenost je
suvremenog svijeta sve veca, medija i modova komunikacije je sve viSe, stoga je potreba za

vizualnom pismenosc¢u, pa i multimodalnom pismenosc¢u sve veca.

Zadaci istrazivanja koji proizlaze iz predmeta i cilja jesu:

1. Utvrditi prevladavaju¢i oblik i nacin provodenja profesionalnog informiranja i
usmjeravanja ucenika.

2. Ispitati stavove pedagoga o koristenju vizualnih metoda i tehnika u profesionalnom
informiranju i usmjeravanju ucenika.

3. Utvrditi ucestalost koriStenja vizualnih metoda i tehnika u profesionalnom
informiranju i usmjeravanju ucenika.

4. Ispitati stavove ucenika o ucinkovitosti vizualnih metoda i tehnika u profesionalnom

informiranju 1 usmjeravanju ucenika.
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5.2. Sudionici istrazivanja

Prvi dio istrazivanja, anketni upitnik proveden je na ciljanom uzorku ispitanika koji je formiran
od 23 pedagoga srednjih Skola na podrucju OsjecCko-baranjske Zupanije od kojih je sedmero
pedagoga u gimnaziji, petnaestero pedagoga u strukovnoj srednjoj Skoli i dva pedagoga u

umjetnickoj Skoli. Anketni je upitnik pedagozima poslan na sluzbene e-mail adrese.

Drugi dio istrazivanja, pedagoske radionice provedene su na uzorku od 26 ucenika. Rijec je o
ucenicima 3.b razreda III. Gimnazije Osijek. Izabrani su ucenici tre¢eg razloga s ciljem poticanja

ranijeg provodenja profesionalnog informiranja i usmjeravanja.

5.3. Postupak i instrument istraZivanja

Za prikupljanje podataka o strukturi pedagoskog djelovanja na podrucju profesionalnog
informiranja i usmjeravanja ucenika te za ispitivanje o ucestalosti i uc¢inkovitosti koristenja
vizualnih metoda i tehnika u profesionalnom informiranju i usmjeravanju ucenika provedeno je
anketiranje. Kao instrument prikupljanja podataka za potrebe istrazivanja sastavljen je anketni
upitnik (Prilog 1.). Anketni se upitnik sastoji od dva dijela, prvi dio usmjeren je na prikupljanje
op¢ih informacija o djelovanju stru¢nih suradnika pedagoga na podrucju rada profesionalnog
informiranja i usmjeravanja ucenika, a sastoji se od 11 pitanja. Drugi dio upitnika vezan je za

koristenje vizualnih metoda i tehnika u spomenutom podrucju rada, a sastoji se od 9 pitanja.

Za prikupljanje podataka o korisnosti upotrebe vizualnih metoda i tehnika u aktivnostima
profesionalnog informiranja i usmjeravanja kreirane su pedagoske radionice. Za ostvarivanje
postavljenih ciljeva predvidena je provedba razlicitih aktivnosti kroz dvije pedagoske radionice.
Svaka je radionica trajala 90 minuta. Prva je radionica odrzana 22. svibnja 2023. godine u 3.b

razredu III. Gimnazije u Osijeku, a druga je radionica odrzana 9. lipnja 2023. u istom razredu.
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6. REZULTATI ISTRAZIVANJA I RASPRAVA

Anketnim se upitnikom ispitivala struktura pedagoskog djelovanja vezana za podrucje
profesionalnog informiranja i usmjeravanja ucenika te ucestalost i ucinkovitost koriStenja
vizualnih metoda i tehnika u navedenom podrucju. Anketnim je upitnikom utvrdeno da svi
ispitanici (23 pedagoga) provode aktivnosti profesionalnog informiranja i usmjeravanja ucenika.
Sest pedagoga (26,1%) u svom godi$njem planu i programu rada pedagoga, za profesionalno
informiranje i usmjeravanje ucenika planira 15 sati, tri pedagoga (13%) 10 sati , tri pedagoga
(13%) 30 sati, Cetiri pedagoga (17,3%) 40 sati, Cetiri pedagoga (17,3%) 70 sati, jedan pedagog
(4,3%) 4 sata, jedan pedagog (4,3%) 5 sati i jedan pedagog (4,3%) 100 sati. Pri ispitivanju u
kojem razredu provode navedene aktivnosti, osmero pedagoga (34,8%) provodi u 3. razredu, a
21 pedagog (91.3 %) u 4. razredu srednje Skole. Ni jedan pedagog nije odgovorio da aktivnosti
profesionalnog informiranja i usmjeravanja provodi u 1. ili 2. razredu srednje Skole.
Kontradiktornost koja postoji u razmisljanju i djelovanju pedagoga vidljiva je pri usporedbi
prethodno navedenih odgovora s odgovorima posljednjeg pitanja prvoga dijela anketnoga
upitnika. Vidljivo iz grafikona (slika 4.), 16 pedagoga (66,7%) smatra da aktivnosti
profesionalnog informiranja i usmjeravanja treba provoditi od osnovne Skole, 7 pedagoga
(29,2%) smatra da ih je potrebno provoditi od prvog razreda srednje Skole, a samo jedan
pedagog (4,2%) smatra da ih je potrebno provoditi od 2. razreda srednje Skole. Prema
navedenome, rezultati ovog istrazivanja potkrepljuju rezultate istraZzivanja Sporé¢ié¢ Skrobolja
(2019), pedagozi su suglasni da aktivnosti profesionalnog informiranja i usmjeravanja u skoli
treba provoditi znatno prije nego $to uCenik treba donijeti profesionalnu odluku o daljnjem
nastavku Skolovanja i izboru karijere, no u praksi pedagozi i dalje aktivnosti vezane za
profesionalni razvoj uc¢enika ponajvise provode u zavr§nim razredima srednje Skole.

Ll_] Kopiraj

Smatram da se profesionalno informiranje i usmjeravanje treba provoditi:

23 odgovora

@ od osnovne Skole

@ od 1. razreda srednje Skole
od 2. razreda srednje Skole

® od 3. razreda srednje Skole

@ od 4 razreda srednje Skole

Slika 4. Misljenja pedagoga o pocetku provodenja aktivnosti profesionalnog informiranja i
usmjeravanja u srednjoj Skoli
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Prilikom ispitivanja ucestalosti provodenja aktivnosti, vise od polovice pedagoga, tocnije 12
pedagoga (52,2, %) je odgovorilo da aktivnosti provodi na godiSnjoj razini, 10 pedagoga (43,5%)
aktivnosti provodi na razini polugodista, a ostatak pedagoga aktivnosti provodi na mjesecnoj
razini. Ispitivajuci oblik provodenja aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i informiranja, tek
dva pedagoga (8,7%) je odgovorilo da najc¢esce koristi individualni rad, 10 pedagoga (43,5%) se
odlucilo za samo grupni rad, a 11 pedagoga (47,8%) je odgovorilo da podjednako koristi
individualni i grupni rad. Ce$éa upotreba grupnog nad individualnim radom je razumljiva s
obzirom na to da, prema Spor¢i¢ Skrobonja (2019), 54,5% $kolskih pedagoga procjenjuje

vaznost grupnog savjetovanja kao najznacajnije metode.

Nadalje, vidljivo iz grafikona (slika 5.) kao vodeca aktivnost profesionalnog usmjeravanja 1
informiranja prevladava organiziranje dolaska predstavnika fakulteta u skolu (82,6%). Navedeni su
rezultati u suglasju s istraZivanjem kojeg su proveli Babarovi¢ i Sverko (2017), u kojem je 60%
ucenika navelo da su ih posjetili predstavnici fakulteta. Na drugom mjestu je usmeno izlaganje,
tj. predavanje u obliku prezentacije o fakultetima (60,9%), slijedi interaktivne radionice o
interesima ucenika (52,2%), dolazak gosta predavaca (39,1%), odlazak u Hrvatski zavod za
zaposljavanje (13%) i individualni razgovor s ciljem podrske pri izboru oko fakulteta(4,3%). S
obzirom na rezultate istrazivanja kojeg su proveli Petani i Ivelji¢ (2020), u kojem su pedagozi
iznijeli misljenje da su interaktivne radionice (81,8%) najznacajnije tehnike i metoderada koje
utjeCu na profesionalnu orijentaciju (informiranje i usmjeravanje) ucenika, oc¢ekivanoje bilo da
¢e vecina pedagoga, a ne samo nesto vise od polovice pedagoga, staviti medu vode¢im aktivnostima
profesionalnog informiranja i usmjeravanja interaktivne pedagoske radionice. Podatak da samo
13% pedagoga ucenike vodi u Hrvatski zavod za zaposljavanje je zabrinjavajudi, ali ocekivan s
obzirom na rezultate ankete prema kojima je samo 5,5% ucenikaposjetilo savjetnika u HZZ-u

ili CISOK centrima (HZZ, 2023).

Za profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika najcesce pripremim: D kopiraj

23 odgovora

prezentaciju kejom predstavim... 14 (60,9 %)
interaktivne radionice o interesi...
pozovem gosta predavaéa 9(39.1 %)
pozovem predstavnika fakulteta 19 (82,6 %)
vadim uéenike u Hrvatski zavo...
individualni razgovori sa uéenic

individualni razgoveri karijerno

0 5 10 15 20

Slika 5. Najces¢e aktivnosti profesionalnog informiranja i usmjeravanja
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Prema Perry i Van Zandt (1999) i Perin (2012) postoje osobni i drustveni ¢imbenici koji utjecu
na odabir profesionalnog zanimanja pojedinca. Na sljedeCe pitanje: U profesionalnom
informiranju i usmjeravanju kod ucenika se trudim osvijestiti vaznost sljedecih osobnih
determinanti izbora zanimanja (vrijednosti, temperament i karakter, interesi i afiniteti,
sposobnosti), 18 (78,3%) pedagoga je odgovorilo da se trudi osvijestiti vrijednosti, 20 (87%)
temperament i karakter, 22 (96%) interese 1 afinitete 1 22 (96%) ucenikove sposobnosti.
Navedeni rezultati idu u prilog tvrdnjama Jelavi¢a (1996) i Juri¢a (2004) koji navode da je za
profesionalni razvoj ucenika jednako vazno poznavanje ucenikovih interesa, potreba i
sposobnosti kao i poznavanje temperamenta i karaktera ucenika. Ispituju¢i misljenja pedagoga
o druStvenim ¢imbenicima profesionalnog izbora, 78,3% ispitanika je odgovorilo da se u
spomenutim aktivnostima trude osvijestiti postojanje druStvenih determinanti izbora zanimanja
poput potraznje na trziStu rada. Prema Bogdanovi¢ (2009) i Perin (2012) moguénost
obrazovanja, ali i aktualno stanje razvijenosti zemlje i gospodarstva, tj. moguc¢nost zaposljavanja,
uz obitelj 1 Skolu glavni je vanjski ¢imbenik koji utjeCe na donoSenje odluke o profesionalnom
razvoju pojedinca. Nadalje, iako su brojni autori, izmedu kojih i Stanford (2003) i Jung i Kim
(2008), utvrdili da primjena teorija visestrukih inteligencija u odgojno — obrazovnom radu s
ucenicima rezultira brojnim prednostima, poput osvjes¢ivanja individualnih razlika i razvoja
samopouzdanja zbog izjednaCavanja mogucénosti postizanja uspjeha, nazalost, na sljedece
pitanje svi su ispitanici odgovorili da ne koriste testove visestrukih inteligencija u aktivnostima
profesionalnog informiranja i usmjeravanja. Teorija viSestrukih inteligencija omogucava
pedagozima bolje razumijevanje ucenika, stoga vidljivo iz izloZenih rezultata, upoznavanje
pedagoga s teorijom viSestrukih inteligencija i poticanje pedagoga na primjenu spomenute

teorije ostaje kao prostor za poboljSanje pedagoske prakse.

Drugi je dio anketnog upitnika bio usmjeren na ucestalost i korisnost koriStenja vizualnih metoda
i tehnika u aktivnostima profesionalnog informiranja i usmjeravanja. Istrazivanjem Spor¢ié
Skrobolja (2019) utvrdeno je da pedagozi prilikom oblikovanja aktivnosti profesionalnog
informiranja 1 usmjeravanja uoc¢avaju veliku vaznost nad odabirom metoda, tehnika i oblika rada
kojima utjecu na oblikovanje u€enickih stavova o profesionalnom usmjeravanju, no rezultati
ovoga istrazivanja pokazuju da vecina pedagoga (56,52%) tek ponekad koristi vizualne metode
1 tehnike, a 43,48% pedagoga Cesto 1 uvijek. Dobiveni rezultati u skladu su s rezultatima
istrazivanja Gregurovi¢ 1 Luki¢ (2014) kojim se pokazalo da pedagozi u hrvatskim srednjim
Skolama pretezno koriste razgovor kao metodu u individualnom profesionalnom informiranju i
usmjeravanju ucenika, a kao metodu grupnog profesionalnog informiranja i usmjeravanja

naj¢esc¢e odabiru tematska predavanja uz pratnju vizualnih prezentacija na racunalu.
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Pedagozi su odgovorili da ponajvise (62,5%) koriste vizualne metode i tehnike u grupnom radu,
a na pitanje koje vizualne metode i tehnike koriste u profesionalnom informiranju i usmjeravanju
ucenika, najviSe odgovora imaju digitalni alati i aplikacije (73,9%), u podjednakoj su upotrijebi
konceptualne tablice i fotografije (47,8%), dijagrami i grozdovi (39,1%), slagalice (26,1%) te
kreativne 1 asocijativne igre (17,4%). Prevladavanje upotrebe digitalnih tehnologija je u u skladu
s razvojem suvremenog svijeta. Digitalni se sadrzaji o u odgojno-obrazovnom radu koriste
svakodnevno budu¢i da, prema Semenov (2005), poticu uceni¢ku aktivnost i istrazivanje
omogucavajuci stvaranje multimedijalnih sadrzaja koji mogu biti u obliku teksta, grafike,

animacije, videa i1 zvuka.

Zabrinjavajuéi je podatak da nitko od pedagoga ne koristi crtacke i slikarske tehnike niti
demonstraciju predmeta u aktivnostima profesionalnog informiranja i usmjeravanja, iako brojni
teoreti¢ari psihologije likovnosti, medu kojima i Skrbina (2013) istie broje pozitivne
pogodnosti koristenja crtackih tehnika i za ucenike 1 za ucitelje. Crtacka tehnika kao tip vizualne
tehnike koristena je u sklopu aktivnosti predlozenih pedagoskih radionica, a rezultati aktivnosti

analizirani su u nastavku.

Sljedec¢a su pitanja vezana za ispitivanje miSljenja pedagoga o korisnosti koriStenja vizualnih
metoda i tehnika. Naime, 21 (91,3%) pedagog smatra da upotreba vizualnih metoda i tehnika
potice kod ucenika razvoj maste i ideja, 18 (78,26%) pedagoga smatra da poti¢e razvoj
kreativnosti i stvaralastvo, 18 (78,26%) pedagoga smatra da potice uvjezbavanje donoSenja
viSestrukih rjesenja te svi pedagozi smatraju da se takvim metodama i tehnikama objedinjuje
estetski, eticki i1 tehnoloski aspekt. Nadalje, 82,6% ispitanika smatra da se likovnim
izrazavanjem ucenik moZe upoznati s vlastitim interesima, 78,3% smatra da takve metode u
kontekstu profesionalnog razvoja mogu rezultirati samopotvrdivanjem ucenika te 69,6% smatrada
koristenje navedenih metoda i tehnika moze rezultirati povefanjem unutarnje motivacije
uéenika. Navedeni su rezultati u suglasju s tuma¢enjem psihologije likovnosti, prema Saran¢ié
(2014), vizualnim se tehnikama i metodama uistinu postize samopotvrdivanje, otkrivanje

nesvjesnoga i novih sposobnosti §to rezultira upoznavanjem sebe.

Posljednje, 71,5% ispitanika (15 pedagoga) se slaze s tvrdnjom da priprema vizualnih metoda i
tehnika zahtijeva vecu angaZiranost pedagoga i podrazumijeva razvijanje novih kompetencija te
82,6% ispitanika (19 pedagoga) zainteresirano je za za provedbu pedagoskih radionica koje se
temelje na vizualnim metodama i tehnikama, a namijenjene su za profesionalno informiranje
1 usmjeravanje ucenika. Ovaj podatak, u kontekstu poboljSanja pedagoskog djelovanja na

podrucju profesionalnog informiranja i usmjeravanja ucenika, govori da su pedagozi voljni i
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zeljni vise nauciti o vizualnim metodama i tehnikama, uloziti vlastiti trud razvijajuéi nove
kompetencije te da su spremni primjenjivati razli¢ite vizualne metode i tehnike u radu s

udenicima.

Za prikupljanje podataka o korisnosti upotrebe vizualnih metoda i tehnika u aktivnostima
profesionalnog informiranja i usmjeravanja iz perspektive ucenika, kreirane su i provedene dvije
pedagoske radionice profesionalnog usmjeravanja i informiranja. Priprema i tijek izvodenja
radionica navedeni su u nastavku, a u prvoj radionici koriStene su vizualne tehnike i metode
poput radnih listova za Hipokratovu podjelu temperamenta (slikovni prikaz i povezanost
temperamenta s odredenom bojom), radni list (slika 6.) sa osobnom iskaznicom (crtanje

simbolickog autoportreta) t-tablica bolje i slabije razvijenih vjeStina, piramida vrlina te grozd

radnih vrijednosti.

Slika 6. Radni listovi u¢enika
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Ucenici su pozitivho reagirali na aktivnost odredivanja vlastitog temperamenta vodeni
Hipokratovom teorijom osobnosti i Hollandovom teorijom osobnosti i okoline. Grupirano je
Sestero sangvinika, Cetiri flegmatika, ¢etrnaest melankolika i samo dva kolerika. Rjesavajuci u
paru zadatak piramidu vrlina, ucenici su razvijali pozitivnu sliku o sebi te potvrdili razmisljanje
Rijaveca (1997) da je za stvaranje pozitivnog misljenja o sebi potrebno uocavanje vlastitih
vrijednosti 1 vjeStina. S obzirom na to da je vecina ucenika rjeSavajuci t-tablicu vjestina izjavila
da im je tesko navesti vlastite dobro razvijene vjestine, potvrdeno je da je ponekad lakse uociti i
istaknuti tude vrline i vjeStine od vlastitih. Nadalje, uc¢enici su rjeSavali test viSestrukih
inteligencija 1 igrali modeliranu igru Activity, igru pogadanja trenutno najtrazenijih zanimanja
pomocu crtanja, opsivanja i glume pojmova. NajviSe ucenika je imalo kao najrazvijeniju
inteligenciju logi¢ko-matematicku, a najmanje ucenika je imalo kao najrazvijeniju prostorno
vizualnu inteligenciju. Uslijedila je rasprava o drustvenim ¢imbenicima odabira profesionalnog
zanimanja pomocu slikovnog prikaza na kliznici te iznoSenje miSljenja o potrebnim
kompetencijama suvremenog svijeta rada pomoc¢u digitalnog alata Mentimetar (slika 7.). Ucenicisu
istaknuli devet najpotrebnijih vjeStina, a one jesu: kreativnost, komunikativnost, kriticko
misljenje, prilagodljivost i snalazljivost, razvijene socijalne kompetencije i timski rad te
inteligencija i upornost. Navedene kompetencije u skladu su s preporukom Europskog parlamenta
1 savjeta (2018) o klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno ucenje, a one jesu: kompetencija
pismenosti, visejezi¢nosti, matematicka kompetencija te kompetencija u prirodoslovlju,
tehnologiji 1 inzinjerstvu, digitalna kompetencija, osobna 1 socijalna kompetencija te
kompetencija kako uciti, kompetencija gradanstva, poduzetnicka kompetencija i kompetencija

kulturne svijesti i izrazavanja.

Koje su kompetencije potrebne za suvremeni svijet rada?
44 answers

¢ kreativnost
prilagodljivost

S

upornost
timski rad

vjestine

dusciplina 4 -
nametljivost  viestine prodavanja
komunikacijske vjestine

Slika 7. Promisljanja u¢enika o potrebnim kompetencijama za potrebe suvremenog svijeta rada
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Prva je radionica zavrsila evaluacijskom tablicom (slika 8.) s kategorijama: sto sam vec znao/la,
Sto sam novo naucio/la i Sto jos zZelim znati?. Vecina je ucenika u kategoriju sto su ve¢ znali,
napisali da su upoznati sa svojim vjestinama, razvijenim sposobnostima, da im je lako nabrojati
hobije i istaknuti vlastite interese. Manji je broj u¢enika napisao da ne zna istaknuti svoje vrline
1 vjestine kao §to ne zna ni nabrojati vrline svoga prijatelja iz klupe, $to govori da i dalje postoji
potreba za jacanjem pozitivne slike o sebi. U kategoriju sto su novo naucili, u€enici su pisali da
su osvijestili utjecaj vanjskih, drustvenih ¢imbenika (poput trzista rada), ali i unutarnjih, osobnih
¢imbenika (poput temperamenta i inteligencije) na izbor profesionalnog zanimanja. U kategoriju sto
jos Zele zmati, uCenici su napisali da ih zanimaju informacije o daljnjem visokoSkolskom
obrazovanju, na ¢emu se upravo temelji druga radionica kojom se zaokruzuje cjelina
profesionalnog usmjeravanja i1 informiranja uc¢enika. Odgovori evaluacije prve radionice u skladu
su s rezultatima ankete o profesionalnim namjerama ucenika zavr$nih razreda osnovne i srednje
skole tijekom $kolske godine 2021./2022. koju je proveo Hrvatski zavod za zaposljavanje, naime
istaknuli su se problemi da ucenici nemaju dovoljno informacija o pojedinim zanimanjima,
visokoskolskim ustanovama i studijskim programima te da nisu sigurni odgovaraju li zanimanja
koja ih privlace njihovim osobinama i sposobnostima. Svi su u¢enici u evaluaciji prve radionice
odgovorili da bi viSe htjeli znati o fakultetima u Republici Hrvatskoj i osobitostima zanimanja
nakon zavrSenog fakulteta te htjeli bi znati kako odabrati zanimanje koje ¢e biti u skladu s
njihovim afinitetima i osobnim karakteristikama. U odnosu na navedeno, kao rjesenje navedenih

problema predstavljena je druga pedagoska radionice.
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Slika 8. Evaluacija prve radionice




Aktivnosti su prve radionice usredoto¢ene na samospoznaju, prepoznavanje vlastitih kapaciteta,
sposobnosti, vrijednosti i sklonosti te na informiranje o zanimanjima, tj. upoznavanje s trenuta¢no
najtrazenijim zanimanjima. Druga je pak radionica usredoto¢ena na predvidanje vlastite
buduénosti i informiranje 0 moguénostima daljnjeg Skolovanja. Prilikom izvedbe druge radionice
koriStene su vizualne tehnike i metode (slika 9.) poput asocijativnih karata, strip o viziji sebe u
buduénosti vezano za profesionalni razvoj 1 zanimanje, kviz u digitalnom obliku, istrazivacki rad
1 informiranje pomocu radnog lista slagalice te videozapis o pisanju Europassovog zivotopisa i

videozapis o razgovoru za posao.

Slika 9. Skupinski rad u€enika; radni list slagalica: informiranje o fakultetima
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Prevladavajuca vizualna tehnika u provedenim pedagoskim radionicama je upravo crtacka.
Naime, prema Skrbina (2013) crteZ je vizualna metoda koja pruza informacije o emocionalnom,
psiholoskom 1 kognitivnom razvoju pojedinca, tj. ucenika. lako je njegova pri mjena u radu sa
srednjoskolskim ucenicima iznimno niska, radovi provedene prve i druge pedagoske radionice
dokazuju da bi se crtez kao metoda s ucenicima adolescentske dobi trebao puno vise
primjenjivati. Provedene aktivnosti koje su se temeljile na crtezu i likovnom izrazavanju u
suglasju su sa psihologijom likovnosti koju Sarangi¢ (2014) detaljnije iznosi. Naime, udenici su
popunjavajuci osobnu iskaznicu te crtaju¢i simboli¢ki autoportret ostvarili jasniji uvid u vlastiti
identitet, tj. pokrenuli su samospoznaju i autorefleksiju. Nadalje, stvarajuci strip (slika 10.) koji
se temeljio na vizualizaciji vlastite budu¢nosti u€enici su ublazili osje¢aj napetosti i straha od
buduénosti te crtajuci ostvarili osje¢aj zanesenosti. Nevedeno potkrepljuje teoriju koju iznosi

Csikszentmihalyi (2006), ucenici su duboko bili ukljuceni u aktivnost i prema njihovim rije¢ima

dozivjeli su osjecaj ugode.

Slika 11. Strip uéenika
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Upotreba digitalnog alata Genially, tj. formirani digitalni kviz u sklopu druge pedagoske
radionice potvrduje tumacenje, prema Rodeku (2007) da su se novi mediji pokazali
ucinkovitima za razvijanje kognitivnih vjestina. Ucenici su aktivno ucili i informirali se o
visokoskolskim obrazovnim ustanovama, istrazivali i promisljali te razvijali kriticko i

divergentno misljenje.

Evaluacija druge pedagoske radionice provedena je pomocu digitalnog alata Mentimetar, a
pokazala je da su ucenici sveukupno vrlo zadovoljni koriStenjem vizualnih metoda i tehnika u
aktivnostima profesionalnog usmjeravanja i informiranja. Rije¢ je o osam tvrdnji u obliku
lichertove ljestvice, pri ¢emu su ucenici dodjeljivali brojeve slaganja/neslaganja sa tvrdnjom (
1- nikako se ne slazem, 5- u potpunosti se slazem). Naime, za prvu tvrdnju: Popunjavanje t-
tablice olaksalo mi je uvid u viastite vjestine, ucenici su dodijelili ocjenu 4.3, za drugu tvrdnju:
Piramida vrlina potaknula je stvaranje pozitivne slike o sebi ocjenu 4.5, za trecu tvrdnju:
Popunjavanje grozda o radnim vrijednostima olaksalo mi je uvid u viastite Zivotne vrijednosti
4.4, za Cetvrtu tvrdnju. Likovno izrazavanje potaknulo me je na promisljanje o vlastitim
interesima ocjenu 3.9, za petu tvrdnju: RjeSavanje testa visestrukih inteligencija omogucéilo mi
je uvid u kojem sam podrucju najbolji/najbolja ocjenu 4.5, za Sestu tvrdnju: Igrom pogadanja
zanimanja uvidio/uvidjela sam utjecaj drustvenih cimbenika na odabir profesionalnog
zanimanja ocjenu 4.3, za sedmu tvrdnju: Asocijativne karte potaknule su me na predvidanje
viastite buducnosti ocjenu 4.3 1 za osmu tvrdnju: Koristenje digitalnog alata olaksalo mi je
informiranje o visokoskolskom obrazovanju u RH ocjenu 4.4. Zaklju¢no, evaluacija provedena
na drugoj pedagoskoj radionici potvrduje teoriju koju iznosi Mignot (2000), vizualne tehnike i
metode uistinu omogucavaju ukljucivanje ,,sebe” u procese ucenja karijere i planiranje.
Aktivnost s asocijativnim karticama omogucile su ucenicima uvid u vlastite zivotne aspkete
koji su vezani za profesionalni razvoj osobe. [znosenje dozivljaja fotografije koja se nalazi na
asocijativnoj kartici, tj. tumaceci simbole i analiziraju¢i metafore, ucenici su promisljali kako o

svojoj sadasnjosti, tako i o buduénosti.

35



7. RADIONICE

7.1. Priprema za izvodenje prve pedagoske radionice

TEMA RADIONICE:

Tko? Sto?

CILJ RADIONICE: Samoprocjena vlastitih sposobnosti i radnih vrijednosti te
povezivanje slike o sebi sa planiranjem buduceg
Skolovanja/zanimanja.

RADIONICA Zaucenike tre¢eg i Cetvrtog razreda srednje Skole.

NAMIJENJENA:

VRIJEME TRAJANJA 90 min

RADIONICE:

ISHODI UCENJA: 1. Ucenik prepoznaje potrebu povezanosti vlastitog
temperamenta 1 vlastitih interesa s izborom buduceg
zanimanja.

2. Ucenik razvija pozitivnu sliku o sebi.
3. Ucenik povezuje utjecaj drustvenih ¢imbenika s izborom
zanimanja.

OCEKIVANJA OSR A.5.1. Razvija sliku o sebi; predstavlja se uz opis osobnih

MEDUPREDMETNIH karakteristika, opisuje svoje pozitivne i negativne osobine, sluzi

TEMA: se informacijama koje mu daju drugi u opisivanju sebe, analizira

ulogu odrasle osobe.

OSR A.5.3. Razvija svoje potencijale; opisuje svoje zelje, interese
i oCekivanja, analizira vlastiti dio odgovornosti za kvalitetu svog
zivota.

OSR A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem;
razvija radne navike, prepoznaje svoje vrijednosti, interese,
motiviranost i sposobnosti potrebne za pojedina zanimanja,
postavlja ciljeve u obrazovanju i profesionalnom razvoju)

IKT C.5.3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces, izvore i
rezultate pretrazivanja, odabire potrebne informacije.

IKT D.5.3. Ucenik predocCava, stvara i dijeli ideje i uratke o
slozenoj temi s pomocu ikt-a.

NASTAVNE METODE: | metoda razgovora, sluSanja, usmenog izlaganja, pisanja,

povezivanja, stvaralastva i ilustracije

SOCIJALNI OBLICI frontalni rad, individualni rad i rad u paru

RADA:

NASTAVNA racunalo, ppt, osobni telefoni, listi¢i za Hipokratovu i Hollandovu

SREDSTVA1 teoriju osobnosti i1 okoline, radni listi¢ sa zadacima, test

POMAGALA: viSestrukih inteligencija, kocka za modeliranu igru Activity,

Mentimetar, evaluacijski listi¢
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7.2.Tijek izvodenja prve pedagoske radionice

ETAPE
NASTAVNOG
SATA

TIJEK NASTAVNOG
SATA

SADRZAJ

OBLICI 1
METODE
RADA

NASTAVNA
SREDSTVA
I
POMAGALA

VRIJEME
TRAJANJA

Uvod

LEDOLOMAC-Temperament

Na kliznici su napisane cetiri
skupine osobina koje se odnose
na Cetiri tipa osobnosti koje
Hipokrat razlikuje s obziromna
temperament.  Ucenici u
frontalnom obliku rada, nakon
Sto prouce osobitosti
odredenog temperamenta
grupiraju se prema vlastitom
miSljenju $to smatraju za sebe
u koji temperament spadaju.
Svaki kutak ucionice
predstavlja odredeni
temperament (u svaki je kutak
ucionice postavljen papir u boji
koji  predstavlja  odreden
temperament (Prilog 1.) i tekst
u kojem je detaljnije opisana
Hollandova teorija osobnosti i
okoline (Prilog 2)). Nakon §to
su ucenici promislili koji su
interesi kod njih najviSe
zastupljeni,  slijedi  kratko
usmeno izlaganje,
predstavljanje jednog ucenika
iz svake grupe.

Slijedi kratka rasprava, ucenici
individualno u frontalnom
obliku rada, metodom
razgovora 1znose svoja
razmi§ljanja na pitanje: Sto sve
utjece na odabir zanimanja
osobe?

Frontalni
rad

Individualan
rad, metoda
razgovora

Racunalo, ppt,
materijal —
Hipokratova
podjela
temperamenta,
materijal —
Hollandova
teorija
osobnosti i
okoline

(20 min)
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Sredisnji dio

Ja u sadasSnjosti

Ucenici dobivaju radni list
(Prilog 3). Ucenik
individualno  rjeSava  prvi
zadatak na radnom listi¢u (crta
simbolicki  autoportret  te
upotpunjava podatke njegove
osobne  iskaznice, potom
rjeSava drugi zadatak na
radnom listi¢u (popunjava T-
tablicu, tj. navodi jace
razvijene vjeStine 1 slabije
razvijene vjestine. Ovom se
aktivnosc¢u potice
samorefleksija. Slijedi rad u
paru, ucenici se zamijene za
radne listi¢e te za svog para iz
klupe popune piramidu vrlina,
pet vrlina koje ga odlikuju.
Ovom se aktivnoSéu potice
izgradnja pozitivne slike o sebi.
Nadalje, ucenici individualno
rjeSavaju tre¢i zadatak na
radnom listicu (ispunjavanje
grozda o radnim vrijednostima
te njihovo rangiranje. Rad na
radnim listovima zavrSava
izlaganjem barem jednog rada.

individualno
viSestrukih

Zatim, udlenici
rjeSavaju  test

inteligencija (Prilog 4.). Ovom
se aktivnoscéu potice
osvjescivanje vaznosti
uzimanja u obzir vlastitih

vrijednosti, vjeStina i osobina,
tj. osobnih ¢imbenika pri
odabiru profesionalnog
zanimanja. Prezentiranjem
ucenickih radova postize se
bolja razredna kohezija i1
razumijevanje razlicitosti..

Svijet rada

Ucenici u frontalnom obliku
rada igraju igru Activty. Jedan
ucenik baca kocku 1 pred
plo¢om/na ploc¢i izvodi zadatak
(crta, opisuyje ili  glumi
zanimanje), dok ostali ucenici
pogadaju. Ukupno je Sest

Individualan
rad, metoda
ilustracije

Rad u paru,
metoda
razgovora

Individualan
rad, metoda
pisanja i
usmenog
izlaganja

Frontalni
rad, metoda
crtanja i
stvaralastva

Radni list

Test
visestrukih
inteligencija

Kocka sa
pojmovima
zanimanja

(35 min)

(20 min)

(15 min)

38




pojmova (zanimanja) koja se
nalaze na kocki, a rije¢ je o

trenutacno najtrazenijim
zanimanjima (medicinsko
osoblje, solarni instalater,
statisti¢ar, serviser

vjetroelektrana, web dizajner i
fizioterapeut) (Prilog 5.).

Potom, ucenici u frontalnom
obliku rada, metodom
razgovora pomocu slikovnog
prikaza na kliznici (Prilog 6.)
utvrduju vanjske, druStvene
¢imbenike izbora zanimanja.
Ocekivani  odgovori  jesu:
obitelj, skola, prijatelji,
nacionalna i klasna pripadnost,
stanje gospodarstva i
mogucnost izobrazbe.

Navedena aktivnost potice
raspravu 0 potrebnim
kompetencijama s obzirom na
suvremeni svijet rada, ucenici
vlastita misljenja  iskazuju
pomocu alata Mentimetar
(Prilog 7). Ovom  se
aktivnosSc¢u osvjescuje
postojanje potreba i zahtjeva
svijeta rada kao vanjskih
¢imbenika koji utjecu na izbor
profesionalnog zanimanja
jedne osobe.

Frontalni
rad, metoda
razgovora

Individualan
rad

Racunalo 1
slikovni
prikaz na
kliznici

Osobni
telefoni,
Mentimetar

Zavrsni dio

EVALUACIJA- Tablica

Ucenici individualno
popunjavaju tablicu (Prilog 8.)
uz usmeno izlaganje odgovora.

Individualan
rad

List s
evaluacijskom
tablicom

(5 min)
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PRILOZI

Prilog 1. Hipokratova podjela osobnosti (flegmatik, sangvinik, kolerik, melankolik)




Prilog 2. Sazetak Hollandove teorije osobnosti i okoline

Hollandova teorija osobnosti i okoline - postoji Sest tipova liénosti 1 fest podudarnih
tipova radne okoline: realistian, istrazivadki, umjetmicki, socyalan, poduzetmék: 1
konvencionalan tip.

1)

2)

3)
D

3)

6)

Realistiéni interesi: pomno koriitenje predmetima, alatima 1 strojevima te razvoj
manualnih 1 tehmiékih jeitina (elektricar, mehanicar, tehmicar - strojarstvo,
brodogradnja).

Istrazivacki interesi: sklonost promatramju 1 istrazrvanju fizikalnih, bioloskih 1
kulturnih fenomena te razvoju znanstvenih 1 matematickih vyjestina (biolog, kemidar,
fizicar - fizika, biologija, kemija).

Umjetnicki interesi: raznovrsne, slobodne 1 neodredene aktivnosti usmjerene stvaranju
umjetnickih formi (pisac, dizajner, koreograf - povijest umjetnosti, novinarstvo, gluma).
Socijalni interesi: informiranje, poutavanje, lijedenje drugih uz primjenu socijalnih
vieitina (medicinska sestra, uéitelj, savjetnik - socyalni rad, edukacija, savjetovanje).
Poduzetniéki interesi: zanimanje za vodenje, upravljanje 1 uvjeravanje radi
ostvarivanja ekonomske dobiti 1l1 postizanja ciljeva orgamizacije (menadZen, prodavac,
organizator putovanja - menadzment, pravo, marketing).

Konvencionalni interesi: orgamizirano 1 sustavno prikupljanje, pohrana 1 sluzenje
podacima radi ostvarivanja ekonomske dobiti ili postizamja ciljeva organizaciyje (

bankovmi sluzbenik, ra¢unovoda, carinik - ekonomya, knjiziéarstvo).

(Sverko, L1, Babarowié, T. (2006). Tha Validity of Holland's Theory in Creatia. Journal of Career Assessment, 14, 450-507)
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Prilog 3. Radni list

\.

o
.
FEsmssssEssssssssmssmmammnnnd®

.

IME | PREZIME:
DATUM | GODINA RODENJA:

HOBIJ:

\

Osobna iskaznica

J

T- tablica vjestina

N

bolje slabije
razvijene razvijene
vjestine viestine

J

Piramida vrlina \

Dragi/a ;
ti si....

\tvoj/a prijatelj/ica )

Grozd radnih vrijednosti
Odaberi 5 radnih vrijednosti i rangiraj ih

doprinos drustvu - raditi nesto 5to doprinosi pobolj3anju drustva ‘
pomaganje drugima - biti ukljuéen u pomaganje drugima s ciljem rjeavanja problema
javni kontakti - imati puno svakodnevnih kontakata

rad koji uklju€uje druge ljude- timski rad | suradnja

meduljudski odnosi - prijateljski odnosi i razumijevanje medu kolegama

pripadanje - biti prepoznat kao &lan neke organizacije ili grupe

koristenje sposobnesti - mogucnost da vlastite sposobnasti, vjestine i znanja dodu do
punog izraaja u nekoj aktivnsoti

postignuce - visoka razina ucinka i osjecaj zadovoljstva zbog uspje3no obavljenog
posla

napredovanje - mogucnost napredovanja i pobolj$anja vlastitog poloZaja

esteticizam - moguénost estetskog oblikovanja | zadovoljstvo ljepotom okruZenja
samostalnost - nezavisnost u djelovanju, samoinicijativno rje3avanje problema i
samostalno dono3enje odluka

stvaralastvo - mogucénost domisljanja i rjeavanja netipicnog, kreiranje novih
predmeta, postupaka ili ideja

ekonomska sigurnost - zadoveljavajudi prihodi i sigurno zaposlenje, visok | stabilan
Zivotni standard

Zivotni stil - sloboda Zivljenja i moguénost ponasanja prema vlastitim standardima i
vrijednostima

razvoj li€nosti - mogucnost vlastitog razvoja i samoispunjenja

fizitka aktivnost - mogucnost tjelesnog djelovanja | razvoja

prestiZ - uvaZavanje i ugled u drutvu, priznanje za osobne kvalitete i postignuéa

rizik - izazov opasnosti, osjecaj uzbudenja

raznolikost - promjena i raznovrsnost u Zivotu

radni uvjeti - dobri fizicki uvjeti rada i Zivota

Kulturni identitet - povezanost i rad s ljudima vlastitog etnickog ili vierskog podrijetla
sudjelovanje u odlugivanju - moguénost ravnopravnog sudjelovanja u dono3enju

vaZnih odluka fizvor: HZZO)
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Prilog 4. Test visestruke inteligencije

TESTIRANJE VISESTRUKE INTELIGENCIJE

Osoba je najsretnija i najuspjesnija u situaciji kad uéi, razvija se i radi na naéin koji omogucéuje najucinkovitije
koristenje prirodnih inteligencija tj. osobnih prednosti i naklonosti.

Ovaj kratak test okvirno Vam pomaze fokusirati se na vrstu ucenja i oblik rada koji ¢e Vas u najvecoj mjeri ispuniti
zadovoljstvom. Test je temeljen na modelu Howarda Gardnera.

Ocijenite dolje navedene izjave unoSenjem brojcane ocjene u kvadrat bez boje poredodgovarajuceg pitanja:

1 — uglavnom se ne slaZzem
2 — pomalo se ne slaZzem
3— pomalo se slazem

4— uglavnom se slaZzem

OCIJENITE IZJAVE KORISTECI ISKLJUCIVO KVADRATE BEZBOJE |OCJENA

Svida mi se upoznavati samog sebe

Znam svirati glazbeni instrument

Lakse mi je rjeSavati probleme dok se bavim nekom fizickom aktivnoséu

Cesto mi se u glavi vrte pjesme, rime ili ritmovi

Lako upravljam vlastitim novcem i financijama

Bez napora mogu izmisljati razli¢ite interesantne price

Oduvijek sam imao dobru tjelesnu koordinaciju

Kad razgovaram s nekim, obra¢am pozornost i na rijeci koje koristi
sugovornik a ne samo na to §to je on ili ona mislio reéi

Volim krizaljke i zagonetke

Ne volim nedorecenost, volim kad su stvari jasne

Svidaju mi se zagonetke na temu logike poput ,,sudoku*

'Volim meditirati

Glazba mi je veoma vazna

Uvjerljiv sam lazac (ako moram biti)

Bavim se sportom ili plesom

Imam velik interes za psihometriju (testiranje osobnosti) i IQ testove

Ljudi koji se ponasaju iracionalno me iritiraju

Shvatio sam kako glazbu koja mi se svida ¢esto odabirem na osnovusvog
emocionalnog stanja

'Veoma sam druStvena osoba i volim biti s drugim ljudima

Volim biti sistematican i temeljit

Bez vecih poteskoca razumijem grafove i tablice

Dobar sam u bacanju — pikado, igra potkovama, frizbi
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Uzivam u Citanju

Lako ¢itam zemljopisne i slicne karte

Za mene je potresno vidjeti kada netko place, a ne mogu mu pomoci

Dobar sam u rjesavanju sukoba izmedu drugih ljudi

Uvijek sam mastao o tome da budem glazbenik/ca ili pjevac/ica

Preferiram timske sportove

Pjevanje me ¢ini sretnim

Nikad se ne izgubim kad sam sam na nekom novom mjestu

Kad u¢im kako nesto u€initi, volim vidjeti nacrte i dijagrame kako to
funkcionira

Sretan sam kad mogu provoditi vrijeme sam

Moji me prijatelji uvijek zovu radi emocionalne podrske i savjeta

Lako pamtim citate i izjave

Lako prepoznajem mjesta na kojima sa ve¢ bio, ¢ak i ako sam bio malo
dijete

Uzivam u razli¢itim vrstama glazbe

Kad se koncentriram, znam crtati i Sarati po papiru

Mogu manipulirati ljudima ako to zelim

Mogu prili¢no to¢no predvidjeti svoje osjecaje i ponasanje u odredenim
situacijama

Za mene je racunati u glavi veoma lako

Mogu prepoznati zvukove bez da vidim kako nastaju

Jedan od omiljenih predmeta za mene u skoli je / bio je hrvatski jezik

Volim razmisljati o problemu pazljivo i na nacin da se pozabavim svim
posljedicama

Uzivam u debatama i diskusijama

Uzivam u adrenalinskim sportovima i voznjama u ,,vlaku smrti*

Najvise uzivam u individualnim sportovima

Stalo mi je do toga kako se ljudi oko mene osjeéaju

Moj dom je pun fotografija i slika

Uzivam dok izradujem stvari — dobar sam sa rukama

Volim uvijek imati glazbu u pozadini

Lako pamtim telefonske brojeve

Postavljam si ciljeve i planove za buduénost

Kao osoba sam veoma taktilna — dodir je bitan za mene

Lako raspoznajem da li se nekom svidam ili ne

Lako mogu zamisliti kako neki predmet izgleda iz druge perspektive

Nikad ne koristim upute kad slazem namjestaj iz kutije

Lako zapocinjem razgovor sa novim ljudima

Kako bih naucio nesto novo, dovoljno je da se uhvatim toga i isprobam

Cesto vidim jasne slike kad zatvorim o¢i
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Ne koristim prste kad brojim

Cesto razgovaram sam sa sobom — na glas ili u glavi

U skoli volim /volio/voljela sam predmet glazbenog

Kad sam u inozemstvu, lako u¢im osnove drugih jezika

Sportovi ili igre s loptom su za mene lake i zabavne

Moj omiljeni predmet u $koli je/ bio je matematika

Uvijek znam kako se osje¢am

Realan sam Sto se tiCe mojih jakih i slabih strana

PiSem dnevnik

'Veoma sam svjestan govora tijela drugih ljudi

Moj omiljeni predmet u $koli je / bio je likovni

TIP INTELIGENCIJE

Unesite rezultate u svaku kolumnu i

Lingvisticka ili
govorna inteligencija

izracunajte ukupan rezultat za svaku
kolumnu desno.

Logi¢no-matematicka
Inteligencija

Vas najveci rezultat upucuje na Vase
prirodno jake snage i potencijale — Vase
prirodne inteligencije.

Glazbena inteligencija

Tjelesno kinesteticka
inteligencija

ZapisSite ovdje Vase

inteligencije:

najjace

Prostorno vizualna
Inteligencija

Interpersonalna
inteligencija

I
I
1
I
I
Ne postoje pravi ili krivi odgovori! I
I
I
|
I
I

— el —— —l — e m— —

Intrapersonalna
inteligencija
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Prilog 6. Slikovni prikaz druStvenih ¢imbenika koji utjecu za profesionalni razvoj osobe

Prilog 8. Evaluacijska tablica

EVALUACIJA
STO SAM VEC ZNAO STO SAM NOVO STO JOS ZELIM ZNATI?
/LA? NAUCIO /LA?
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7.3. Priprema za izvodenje druge pedagoske radionice

TEMA RADIONICE:

Gdje? Kada?Kako? Zasto?

CILJ RADIONICE: Predvidanje vlastite buduc¢nosti te informiranje o daljnjem
Skolovanju.
RADIONICA Zaucenike treceg i Cetvrtog razreda srednje Skole.
NAMIJENJENA:
VRIJEME 90 min
TRAJANJA
RADIONICE:
ISHODI UCENJA: 1. Ucenik identificira vlastitu podsvijest (videnje sebe).
2. Ucenik planira svoj buduc¢i zivotni stil.
3. Ucenik vrednuje vrijednost obrazovanja.
4. Ucenik oblikuje zivotopis.
OCEKIVANJA OSR A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem;
MEDUPREDMETNIH | analizira vaznost radnih navika za uspjeh u ucenju i radu,
TEMA: prepoznaje aktivnosti koje mu mogu pomoci u razvoju osobnih
potencijala
OSR B.5.2. Suradnicki u¢i i radi u timu.
POD A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja
karijere i profesionalnog usmjeravanja; analizira moguénost razvoja
karijere ovisno o osobnim ciljevima i moguénostima ukljucivanja
na trziSte rada te analizira kako uspje$no napisati zivotopis.
IKT D.5.3. Ucenik predocava, stvara i dijeli ideje i uratke o slozenoj
temi s pomocu ikt-a.
NASTAVNE metoda razgovora, ilustracije, stvaralaStva, razumijevanja,
METODE: slusanja, usmenog izlaganja i pisanja
SOCIJALNI OBLICI individualan rad, rad u paru, skupinski rad
RADA:
NASTAVNA asocijativne kartice Resilio, racunalo, ppt, radni list - strip,
SREDSTVA 1 videozapisi, osobni telefoni, Europass zivotopis, natjecateljska
POMAGALA: igra u digitalnom alatu Genially, radni list — slagalica, Mentimetar
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7.4. Tijek izvodenje druge pedagoske radionice

ETAPE TIJEK NASTAVNOG SATA | OBLICII NASTAVNA | VRIJE
NASTAVNOG METODE | SREDSTVA 1 ME
SATA SADRZAJ RADA POMAGALA | TRAJ
ANJA
LEDOLOMAC - Asocijativne
kartice
Ucenici individualno odabiru | Individualani | Asocijativne (10
Uvod dvije  asocijativne  kartice | frontalni rad, | karte min)
(Prilog 1.), jedna koja | metoda
predstavlja njih trenutno i jedna | razgovora
koja ih asocijativno veze uz
njihovu buduénost. Formirajuci
kruzni  raspored  sjedenja,
ucenici pojedinacno
objasnjavaju svoj odabir kartica
te se na takav nacin voditelj
upoznaje s ucenicima, ucenici
medusobno te ucenik
osvjescuje podsvijest i
ostvaruje samorefleksiju.
Ja u buduénosti
Sredisnji dio Ucenici sudjeluju u vodenoj | Individualan | Radni list (15
meditaciji. Zadatak im je uz | rad, metoda min)
pomo¢ pitanja (Prilog 2.) | ilustracije,
predoc€iti (nacrtati u obliku | metoda
stripa) dan u svom zivotu kada | usmenog
budu imali 30 godina. Broj | izglavanja

pitanja korespondira s brojem
kadrova u stripu. Pitanja su
sljedeca:

1. Gdje zivite?
drzava, grad/selo)

2. S kim zivite?

3. Kojom vrstom posla se
bavite? (rad s ljudima,
sa strojevima...)

4. Kakva je vaSa radna
atmosfera 1 radno
vrijeme?

5. Tko su vasi suradnici?

6. Na poslu me Cini
zadovoljnim/zadovoljn
om...

Slijedi predstavljanje radova.

(Koja
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Informiranje

Ucenici u skupinskom obliku
rada sudjeluju kvizu vezan za
pojmove visokoskolskog
obrazovanja 1 visokoskolske
ustanove u RH. Kviz jeu online
obliku (Prilog 4.).

Detaljnije  informiranje o
visokoskolskim  ustanovama
nastavlja se  grupiranjem
ucenika prema vlastitim
interesima, a ponudena su Cetiri
podrucja (Cetiri radna lista u
obliku slagalice (Prilog 3.)):
prirodoslovne znanosti,
humanisticke znanosti,
elektrotehnika i racunarstvo te
zdravstvo.

Slagalice se spajaju izloZzbom
na ploci.

Zivotopis

Ucenici u frontalnom obliku
rada gledaju videozapis o
znaCajkama Europass
zivotopisa  (Prilog 4.) te
individualno piSu Europass
zivotopis prema  uputama.
Nakon navedenog, ucenici
gledaju videozapis vezan za
razgovor za posao i metodom
razgovora  iznose  Vvlastita
promisljanja (Prilog 5.).

Skupinski rad

Skupinski rad

Frontalni i
individualni
rad, metoda
pisanja

Digitalni alat
Genially

Radni list —
slagalica

Racunalo,
videozapisi,
Europass
zivotopis

(10
min)

(25
min)

(15
min)

Zavrsni dio

EVALUACIJA - Mentimetar

Ucenici u paru, pomocu alata
Mentimetar, popunjavaju
evaluacijski listi¢ vezan za
ucinkovitost koriStenja
vizualnih metoda i tehnika u
aktivnostima  profesionalnog
usmjeravanja 1 informiranja
(Prilog 6.). Rije¢ je o osam
tvrdnji u obliku lickertove skale
kojima se mjeri razina slaganja

Rad u paru

Osobni
telefoni,
Mentimetar

(5min)
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ucenikovih  razmi$ljanja o
ucinkovitosti vizualnih tehnikai

metoda u aktivnostima
profesionalnog usmjeravanja i
informiranja. Tvrdnje  su
sljedece:

1. Popunjavanje t-tablice
olaksalo mi je uvid u
vlastite vjestine.

2. Piramida vrlina
potaknula je stvaranje
pozitivne slike o sebi.

3. Popunjavanje grozda o
radnim  vrijednostima
olaksalo mi je uvid u
vlastite zivotne
vrijednosti.

4. Likovno izrazavanje
potaknulo me je na
promisljanje o vlastitim
interesima.

5. Rjesavanje testa
visestrukih inteligencija
omogucilo mi je uvid u
kojem sam podrucju

najbolji/najbolja.

6. Igrom pogadanja
zanimanja
uvidio/uvidjela sam
utjecaj drustvenih
¢imbenika na odabir
profesionalnog
zanimanja.

7. Asocijativne karte
potaknule su me na
predvidanje vlastite
buduénosti.

8. Koristenje  digitalnog
alata olakSalo mi je
informiranje 0
visokoskolskom
obrazovanju u RH.
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PRILOZI

Prilog 1. Asocijativne karte
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Prilog 2. Radni list - strip

Ja u buduénosti

|
q

(

52



Prilog 3. Kviz — profesionalno informiranje ucenika o visokoSkolskom obrazovanju unutar
Republike Hrvatske (https://view.genial.ly/6446b5tb088b360014ec09dc/interactive-content-
profesionalno-informiranje).

Prilog 4. Radni list — slagalica (informiranje o visokoSkolskom obrazovanju u odnosu na
podrucja).

Osijek

HUMANISTICKE
ZNANOSTI

Zagreb

Osijek

ELEKTROTEHNIKA |
RACUNARSTVO

Osijek

PRIRODOSLOVNE
ZNANOSTI

Zagreb

Zagreb
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Prilog 5. Videozapis 0 pisanju Zivotopisa (dostupan
https://www.youtube.com/watch?v=boClvA28kxo&ab channel=HZZ-
Hrvatskizavodzazapo%C5%A 1ljavanje).

Prilog 6. Videozapis 0 razgovoru za posao (dostupan
https://www.youtube.com/watch?v=bSyVHEmI1Z I&t=1s&ab_channel=HZZ-
Hrvatskizavodzazapo%C5%A1ljavanje)

Prilog 7. Evaluacija - Mentimetar
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8. ZAKLJUCAK

S obzirom na to da je profesionalno usmjeravanje i informiranje ucenika jedno od osnovnih
podrucja rada Skolskoga pedagoga, moze se re¢i da Hechler (2012) s pravom pedagogiju naziva
savjetodavnom znano$¢u. Profesionalni razvoj je proces upoznavanja vlastitih sposobnosti,
vrijednosti i interesa koji se uskladuju sa zanimanjima, odnosno potrebom trzista rada, a krajnji je
cilj profesionalnog informiranja ili savjetovanja pronalazenje najboljeg rjeSenja za pojedinca i
zajednicu (Juri¢, 2004, 351). Na temelju rezultata provedenog anketnog upitnika, ali i osvrta
uCenika na radionice, zakljuCeno je kako je potrebno povecati opseg aktivnosti u podrucju
profesionalnog usmjeravanja i informiranja u¢enika u osnovnim, a osobito u srednjim Skolama.
Sto znaci da je aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i informiranja potrebno provoditi ranije,
pocevsi od visih razreda osnovne Skole. Rezultati istrazivanja pokazali su da se aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja i informiranja u srednjim Skolama naj¢eS¢e provode u grupnom
obliku, a rije¢ je dolasku predstavnika fakulteta o usmenom izlaganju, tj. predstavljanju
mogucénosti daljnjeg obrazovanja uz popratnu prezentaciju na ra¢unalu te. Prilikom organiziranjai
provodenja navedenih aktivnosti nije Cesta upotreba vizualnih metoda 1 tehnika. Unato¢
navedenom, i ucenici i pedagozi smatraju da upotreba vizualnih metoda i tehnika omogucava bolje
uvide u vlastite interese, ciljeve i prioritete, odnosno izrazavanje ucenickih potencijala te opcéenito
istrazivanje osobnog identiteta. Pedagozi smatraju da upotreba vizualnih metoda i tehnika zahtjeva
ipak vecu organizaciju i angaziranost u samom osmisljavanju aktivnosti te su potrebne slozenije
kompetencije divergentnog razmisljanja i kreativnosti. Ipak, vizualne tehnike utjecu nabolji razvoj
ucenikovih sposobnosti s obzirom na kombinaciju rijeci i slika, one pozitivno utjecuna kvantitetu,
kvalitetu i trajnost cjelokupnog znanja. Takav nacin rada pomaze ucenicima da razviju vizualno
razmis$ljanje, bolje razumijevanje i bolje pamcenje informacije povezujuci ideje,rijeci i pojmove
sa slikama. Kao odgovor, ovaj rad nudi primjer dviju radionica u kontekstu obrazovanja za
karijeru i usmjeravanja koje se temelje na vizualnim metodama i tehnikama. Evaluacija radionica
koje su ukljuc¢ene u ovaj rad dokazuju da je koriStenje vizualnih tehnika i metoda poput t-tablice
vjestina, piramide vrlina, grozda radnih vrijednosti, likovnoga izrazavanjau obliku stripa,
videozapisa, slikovnog prikaza, igre pogadanja i ilustracije, asocijativnih karata tedigitalnog alata
ucenicima proces profesionalnog usmjeravanja 1 informiranja olakSalo 1 ucinilo zabavnijim.
Zaklju¢no, ovim se radom potice koriStenje vizualnih metoda i tehnika kako bi aktivnosti

profesionalnog usmjeravanja i informiranja bile $to u€inkovitije za u€enike
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PRILOZI

Prilog 1. Anketni upitnik

Vizualne metode u profesionalnom informiranju i usmjeravanju
ucenika

Postovani pedagozi,

pred vama se nalazi anketni upitnik kojim ¢e se ispitati miSljenja strucnih pedagoga o vlastitom
shvac¢anju uloge Skolskog pedagoga u funkciji savjetnika u profesionalnoj orijentaciji ucenika te
¢e se utvrditi odredene specifi¢nosti toga rada. Anketni je upitnik anoniman, a rezultati ¢e biti
koristeni u svrhu provodenja istrazivanja za diplomski rad studentice Patricije Glavas, studentice
Hrvatskog jezika i knjizevnosti 1 Pedagogije. Ispunjavanje upitnika traje 10 minuta. Unaprijed
zahvalna na uloZenom trudu i povratnim informacijama.

Molim Vas, u dolje navedenim pitanjima zaokruzite odgovor koji se odnosi na Vas:

1. Pedagog/pedagoginja sam u:
a) gimnaziji,
b) srednjoj skoli s eksperimentalnim programom,
¢) umjetnickoj skoli,
d) strukovnoj skoli

2. U svojoj skoli provodim profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika: a)da  b)
ne

3. U svom godisnjem planu i programu rada pedagoga, za profesionalno informiranje i
usmjeravanje ucenika planiram _ sati

4. Profesionalno informiranje i usmjeravanje provodim u razredu (mogucée zaokruziti viSe
odgovora): a)l. b)2. ¢)3. e)4.

5. Aktivnosti profesionalnog informiranja i usmjeravanja ucenika provodim (moguce
zaokruziti viSe odgovora):

a) na tjednoj razini,

b) na mjesecnoj razini,
¢) na razini polugodista,
d) na godisnjoj razini

e) drugo,

f) ne provodim

6. Najcesci je oblik profesionalnog informiranja i usmjeravanja koji provodim:
a) grupni, b) individualni, c) oboje

7. Zaprofesionalno informiranja i usmjeravanje u€enika najéesce pripremim:

a) prezentaciju kojom predstavim fakultete,
b) interaktivne radionice o interesima ucenika,
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¢) pozovem gosta predavaca,
d) pozovem predstavnika fakulteta.
e) vodim ucenike u Hrvatski zavod za zaposljavanje
8. U profesionalnom informiranju i usmjeravanju kod uc¢enika se trudim osvijestiti vaznost
sljedec¢ih osobnih determinanti izbora zanimanja:

vrijednosti da ne
temperament i karakter da ne
interese 1 afinitete da ne
sposobnosti ucenika da ne

9. U profesionalnom informiranju i usmjeravanju ucenika koristim testove visestruke
inteligencije: a) da b)ne

10. U profesionalnom informiranju i usmjeravanju kod ucenika pokuSavam osvijestiti

postojanje drustvenih determinanti izbora zanimanja (potraznja na trzistu rada): a)da b) ne
11. Smatram da se profesionalno informiranje i usmjeravanje treba provoditi:

a) od osnovne skole

b) od 1. razreda srednje Skole

¢) od 2. razreda srednje Skole

d) od 3.razreda srednje Skole

e) od4.razreda srednje Skole

Vizualne metode i tehnike u profesionalnom informiranju i usmjeravanju
ulenika

1. Molim Vas, na skali od 1 do 5 procijenite razinu slaganja/neslaganja s tvrdnjom u
nastavku. Zaokruzite jedan broj koji odgovara Vasem odgovoru. Tvrdnja glasi:
Vizualne metode i tehnike u profesionalnom informiranju i usmjeravanju ucenika
koristim.

(1-nikad, 2- rijetko, 3- ponekad, 4-Cesto, 5-uvijek) 1 2345

2. Vizualne metode i tehnike koje koristim u profesionalnom informiranju i usmjeravanju
ucenika jesu (moguce zaokruziti viSe odgovora):
a) Crtacke i slikarske tehnike,
b) Dijagrami i grozdovi
c) Konceptualne tablice
d) Fotografije
e) Slagalice
f) Kreativne, asocijativne igre
g) Demonstracija predmeta
h) Digitalni alati i aplikacije
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3. Vizualne metode i tehnike u profesionalnom informiranju i usmjeravanju kod ucenika
najcesce koristim u: a) individualnom obliku rada s u¢enicima, b) grupnom obliku rada
s uc¢enicima, c) oboje

4. Smatram da se vizualnim metodama i tehnikama kod ucenika potice:

a) razvoj maste i ideja da ne

b) razvoj kreativnosti i stvaralastva da ne

¢) uvjezbavanje donosenja viSestrukih rjesenja da ne

d) objedinjenje estetickog, etickog i tehnoloskog aspekta da ne

Smatram da se likovnim izrazavanjem ucenik moZe upoznati s vlastitim interesima u
kontekstu profesionalnog razvoja: a) da b) ne

Smatram da vizualne metode i tehnike u profesionalnom informiranju i usmjeravanju
mogu rezultirati samopotvrdivanjem ucenika: a) da b) ne

Smatram da vizualne metode i tehnike u profesionalnom informiranju i usmjeravanju
mogu rezultirati pove¢anjem unutarnje motivacije uenika: a) da b) ne

Molim Vas, na skali od 1 do 5 procijenite razinu slaganja/neslaganja s tvrdnjom u
nastavku. Zaokruzite jedan broj koji odgovara Vasem odgovoru. Tvrdnja glasi:
Smatram da priprema vizualnih metoda i tehnika zahtijeva vecu angaziranost pedagoga
i podrazumijeva razvijanje novih kompetencija kod pedagoga: 12345

Zainteresiran/zainteresirana sam za provedbu pedagoskih radionica koje se temelje na
vizualnim metodama i tehnikama a namijenjene su za profesionalno informiranje i
usmjeravanje ucenika: a) da b) ne
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