Cjelozivotno obrazovanje za odrzivi razvoj

Mari¢, Darija

Master's thesis / Diplomski rad
2022

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: Josip Juraj
Strossmayer University of Osijek, Faculty of Humanities and Social Sciences / Sveuciliste
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Filozofski fakultet

Permanent link / Trajna poveznica: https://um.nsk.hr/ur:nbn:hr:142:273416

Rights / Prava: In copyright/Zasticeno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-04-24

Repository / Repozitorij:

% FILOZOFSKI FAKULTET
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU FFOS_repository - Repository Of the Faculty Of

Humanities and Social Sciences Osijek

aodar

DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLII

zir.nsk.hr


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:142:273416
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repozitorij.ffos.hr
https://repozitorij.ffos.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/ffos:6031
https://repozitorij.unios.hr/islandora/object/ffos:6031
https://dabar.srce.hr/islandora/object/ffos:6031

Sveuciliste J.J. Strossmayera u Osijeku
Filozofski fakultet Osijek

Dvopredmetni sveuciliSni diplomski studij engleskoga jezika i knjiZevnosti —

nastavnicki smjer 1 pedagogije

Darija Mari¢
Cjelozivotno obrazovanje za odrzivi razvoj

Diplomski rad

Mentorica: izv. prof. dr. sc. Renata Juki¢

Osijek, 2022.



Sveuciliste J.J. Strossmayera u Osijeku
Filozofski fakultet Osijek
Odsjek za pedagogiju

Dvopredmetni sveucilisni diplomski studij engleskoga jezika i knjizevnosti —

nastavnicki smjer 1 pedagogije

Darija Mari¢
Cjelozivotno obrazovanje za odrzivi razvoj

Diplomski rad

Drustvene znanosti, polje pedagogija, grana andragogija

Mentorica: izv. prof. dr. sc. Renata Juki¢

Osijek, 2022.



I1ZJAVA

Izjavljujem s punom materijalnom i moralnom odgovornos$c¢u da sam ovaj rad samostalno napravio
te da u njemu nema kopiranih ili prepisanih dijelova teksta tudih radova, a da nisu oznaceni kao
citati s napisanim izvorom odakle su preneseni.

Svojim vlastoru¢nim potpisom potvrdujem da sam suglasan da Filozofski fakultet Osijek trajno
pohrani i javno objavi ovaj moj rad u internetskoj bazi zavrsnih i diplomskih radova knjiznice
Filozofskog fakulteta Osijek, knjiznice SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
Nacionalne i sveuciliSne knjiznice u Zagrebu.

U Osijeku, 17. lipnja 2022.

/ﬁujg Hoi!, 0263110265

Ime 1 prezime studenta, IMBAG



SAZETAK

Cilj je ovog rada ispitati stavove visokoobrazovanih mladih osoba o cjelozivotnom obrazovanju i
odrzivom razvoju te potrebi promicanja odrzivog razvoja u cjelozivotnom obrazovanju.
Cjelozivotno obrazovanje sve vise dobiva na vaznosti jer se na znanje gleda kao pokreta¢ promjena
1 razvoja. Poput cjelozivotnog obrazovanja, odrzivi razvoj kljucan je za poboljsanje kvalitete
zivota te se zbog toga sve vise ulaze u obrazovanje za odrzivi razvoj koje podrazumijeva potrebu
za razvojem bez ugrozavanja mogucnosti buduc¢ih generacija da zadovolje svoje potrebe.
Cjelozivotnim obrazovanjem za odrzivi razvoj pokuSava se stvoriti odrziva buduc¢nost za sve ljude.
Upravo je zbog toga potrebno ispitati stavove visokoobrazovanih mladih osoba o cjelozivotnom
obrazovanju i odrzivom razvoju te potrebi promicanja odrzivog razvoja u cjelozivotnom
obrazovanju. Kvalitativnim istrazivanjem utvrdeno je kako visokobrazovane mlade osobe imaju
pozitivan stav prema cjelozivotnom obrazovanju i odrZzivom razvoju, ve¢ina ih sudjeluje u
cjelozivotnom obrazovanju te smatraju kako je potrebno viSe implementirati teme odrzivog

razvoja u cjelozivotno obrazovanje.

Kljuéne rijeci: obrazovanje, cjelozivotno obrazovanje, odrzivi razvoj, odrZivost

ABSTRACT

The aim of this paper is to examine the attitudes of highly educated young people towards lifelong
learning and sustainable development and the need to promote sustainable development in lifelong
learning. Lifelong learning is becoming increasingly important because knowledge brings change
and development. Like lifelong learning, sustainable development is a key to improving the quality
of life and therefore more and more is being invested in education for sustainable development.
Sustainable development implies the need for development without compromising the ability of
future generations to meet their needs. Lifelong learning for sustainable development seeks to
create a sustainable future for all people. That is why it is necessary to examine the attitudes of
highly educated young people towards lifelong learning and sustainable development and the need
to promote sustainable development in lifelong learning. Qualitative research has found that highly

educated young people have a positive attitude towards lifelong learning and sustainable



development. Most of them participate in lifelong learning and believe that more sustainable

development themes need to be implemented in lifelong learning.

Key words: education, lifelong learning, sustainable development, sustainability
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UvVOD

Neprestane promjene koje se dogadaju u svim sferama zivota donose nove izazove za ¢ovjeka.
Znanje je mo¢ u danas$njem svijetu te je Covjek primoran obrazovati se tijekom cijeloga zivota
kako bi bio u toku s promjenama koje se dogadaju oko njega. Cjelozivotno obrazovanje i odrzivi
razvoj su od klju¢nog znacaja za unapredenje kvalitete zivljenja te im se kao takvima sve vise
pridaje na vaznosti. Svaki nas postupak utjece na Zemlju pa se odrzivi razvoj koji za cilj ima razvoj
bez ugrozavanja buducéih generacija da zadovolje svoje potrebe poceo sve viSe razvijati i
implementirati u obrazovanje. CjeloZivotno obrazovanje za odrZivi razvoj za cilj ima
osposobljavanje Covjeka za cjelozivotno ucenje u preuzimanju odgovornosti za odrZivost.
Promicanjem cjelozivotnog obrazovanja za odrzivi razvoj pokazuje se vaznost obrazovanja za
postizanje kvalitetnijeg zivota za sve sadasnje i buduce generacije. Potrebno je propitati stavove
osoba o cjelozivotnom obrazovanju i odrZzivom razvoju te potrebi promicanja cjelozivotnog

obrazovanja za odrZivi razvoj.

Kroz ovaj rad objasniti ¢e se vaznost obrazovanja za dana$nje drustvo i objasniti sintagma ‘drustvo
znanja’. Nadalje, pro¢i ¢e se kroz povijest cjeloZivotnog obrazovanja, definirati sam pojam
cjelozivotnog obrazovanja i njegova vaznost za danas$nji svijet te objasniti razlika izmedu pojmova
cjelozivotno obrazovanje i cjelozivotno u€enje. U iducem dijelu objasniti ¢e se koncept odrzivog
razvoja, nacela odrzivog razvoja i navesti globalni ciljevi odrzivog razvoja. Osim toga, u radu se
obraduje povezanost cjelozivotnog obrazovanja i odrzivog razvoja pa se tako posebno objasnjava
obrazovanje za odrzivi razvoj 1 nacela 1 vrijednosti obrazovanja za odrZivi razvoj. U glavnom dijelu
ovog rada provest ¢e se istrazivanje o stavovima osoba o cjelozivotnom obrazovanju, odrzivom
razvoju 1 potrebi promicanja cjelozivotnog obrazovanja za odrzivi razvoj, te predstaviti rezultati

navedenog istraZivanja.



1. Obrazovanje

Obrazovanje je pojam s kojim se susreCemo cijelog Zivota i razmatramo ga u razli¢itim
kontekstima te se neprestano postavlja pitanje §to se pod ovim pojmom podrazumijeva i zahtijeva.
Mijatovi¢ (1999) smatra kako obrazovanje ima visSestruko znacenje — kao institucija, proces,
sadrzaj 1 rezultat organiziranog i/ili sluajnog ucenja. Prema njemu, obrazovanjem se stjeCu
raznovrsna znanja, umijeca 1 navike 1 razvijaju kognitivne sposobnosti pojedinca. Jelavi¢ (1994)
pak smatra kako je obrazovanje moguce definirati kao intencionalno, pedagoski osmisljeno i
sustavno organizirano ucenje pojedinca koje se ocCituje u porastu znanja i vjeStina te razvoju
sposobnosti. Iako mnoge definicije tumace i1 razliita znaCenje obrazovanja, njegova vaznost

neupitna je u danasnjem svijetu.

Osiguravanje poticajnog okruzenja 1 ostvarivanje ljudskih prava djeteta preduvjet su za
unapredenje njegova Zivota. Svaki Covjek ima pravo na obrazovanje u skladu sa svojim
moguénostima. Duznost je odraslih osigurati djetetu pravo na odgoj i obrazovanje s obzirom da se
sami ne mogu izboriti za to. Pravo na obrazovanje temeljno je ljudsko pravo 1 osigurano je svima
medunarodnim sustavom ljudskih prava koji je proizasao iz Opce deklaracije o ljudskim pravima.
Postivanjem ovoga prava stjecu se preduvjeti za ostvarivanje drugih ljudskih prava, poput prava

na rad i informirano sudjelovanje u politickom i drustvenom Zivotu. (Siranovi¢, 2012).

Proucavanjem obrazovanja kroz povijest vidljiva je promjena znacaja obrazovanja 1 mijenjanje
sadrzaja koji reflektiraju drustvene promjene u razliitim povijesnim periodima. Obrazovanje
svakom ¢ovjeku omogucuje razvoj svojih moguénosti kroz stjecanje znanja, vjestina, vrijednosti i
stavova. S obzirom na brze promjene koje se dogadaju u danasnjem drustvu, a koje imaju izravan
utjecaj na obrazovanje potrebno je neprestano raditi na prilagodbi nastavnih sadrzaja 1 Sto vise ih

pribliZiti potrebama suvremenog drustva.



1.1 VaZnost obrazovanja

Iako se tijekom povijesti status obrazovanja mijenjao, razdoblje industrijalizacije pokazalo je da
je obrazovanje klju¢no za drustveni razvoj te se obrazovanje i znanost smatraju kao drustveno
potrebne djelatnosti 1 pokretaci promjena. U danasnje vrijeme, znanje je bitan faktor za uspjeh, a
znanje se stjeCe putem obrazovanja. Pred odgojno-obrazovni sustav se zbog neprestanih promjena
u drustvu stavljaju brojni zahtjevi 1 ocekuje odmicanje od klasicnih nacina poucavanja kako bi
stjecanje znanja bilo djelotvornije. Razvoj obrazovnog sustava koji ¢e zadovoljiti potrebe
stanovnistva nastale zbog ubrzanih promjena postao je neophodan za zemlju koja tezi drustvenom
napretku jer se ulaganje u obrazovni sustav pokazalo kao isplativo za pojedinca, ali i druStvo u
cjelini. Obrazovanje treba pokretati i usmjeravati misljenje 1 djelovanje u€enika te im omoguciti
razvoj njihovih potencijala koji ¢e im omoguciti isticanje, ali i integriranje u drustvo s ciljem
usvajanja zajednickih kulturnih vrijednosti, razvijanje samopouzdanja i potenciranja kreativnosti.
Ostvarivanjem svojih potencijala, ucenike se priprema za posao i ulogu u drustvu (Vidulin-

Orbani¢, 2007).

Obrazovanje poboljSava covjekovu sposobnost funkcioniranja u drustvu i kao ¢lana drustva, a to
dovodi do povecanja ekonomskog rasta i razvoja. Pred sustav obrazovanja se, kao glavni zadatak,
postavlja zahtjev da svaki pojedinac razvije svoje potencijale, osposobi ga da upotrebljava svoje
znanje, unapreduje ga, razlikuje ono $to je bitno i1 razumije nauceno na nacin na koji se ono moze
prilagoditi zahtjevima sve brzih promjena okruZenja. Klju¢no je da tijekom svog obrazovanja
stekne sva znanja 1 kompetencije potrebne za aktivno sudjelovanje na otvorenom trzistu rada te
povecava mogucénosti svake osobe da ravnopravno i aktivno doprinosi ekonomskom i druStvenom
razvoju (Vasiljevi¢ Blagojevi¢, Peri¢, 2014). Pomocu obrazovanja ostvaruje se zaposlenje,
socijalna sigurnost, osiguranje mirovine, zdravstvenog osiguranja, ukljucivanje u politicki zivot
drzave i mnoge druge mogucnosti koje su u danaS$njem svijetu bitne za bezbrizan Zivot (Vuksani¢,
2005). Obrazovanje treba pripremiti pojedinca za uspjesSan i ispunjen zivot. Ono ima brojne uc¢inke
u zivotu pojedinca, prvenstveno u pogledu kvalitete Zivota i lako¢e ispunjenja zivotnih ambicija.
Razlozi vaznosti obrazovanja u Zivotu neke osobe usko su povezani s njezinim Zivotnim ciljevima
i njenom dobrobiti. Banovi¢ (2010) smatra kako na razvoj i napredak svakog pojedinca znatno
utjeCe mogucnost njegova ukljucivanja u aktivnosti zajednice u kojoj se nalazi. Polaskom u skolu,
te prvim socijalnim uklju¢ivanjem, ucenici se razvijaju i usvajaju oblike ponasSanja prihvatljive za
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grupu. Takoder, ucenici usvajaju osnovna znanja, vjestine i stavove interpersonalne komunikacije
1 proSiruju svoju drustvenu ukljucenost, koja zahtijeva usvajanje osnovnih znanja, vjestina i
stavova vezanih za gradanske kompetencije. Razvojem gradanskih kompetencija razvija se
socijalni kapital 1 aktivni gradani, Sto je preduvjet demokratizacije i politickog sudjelovanja
aktivnih 1 odgovornih gradana, a to sudjelovanje odgovornih i aktivnih gradana preduvjet je
razvoja uravnotezenog drustva. Razvijene kompetencije doprinose 1 uvazavanju drugacijeg
misljenja, kritickog misljenja, utjeCu na zapazanje i rjeSavanje druSvenih problema te na moralnu
odgovornost i politicku kulturu. Obrazovanje dovodi do razvoja navedenog i preduvjet je

politickog, ekonomskog i drustvenog razvoja.

1.2 DrusStvo znanja

Od 19. stoljeca postepeno zapocinje kretanje od drustva rada prema druStvu znanja. Na samom
pocetku europskog ujedinjenja pojam ,,europska integracija“ odnosio se prije svega na stvaranje
zajednickog trZista, a kasnije je izvorni cilj proSiren te oblikovanje obrazovne politike i obrazovnih
programa koji su podlozni diktatu i1 zahtjevima trziSta rada, povecanju konkurentnosti
gospodarstva zemlje 1 konkurentnosti Europe u svjetskom trziSnom natjecanju postaje bitnim
faktorom u politici Europske unije. Zapocinje se sustavno ulagati u ljudski 1 socijalni kapital pa
tako uporiste razvoja gospodarstva postaje druStvo znanja (Raci¢, 2003). Sintagma drustvo znanja
Cesto se koristi u politi¢kim 1 stru¢nim tekstovima te se neprestano predstavlja kao neSto emu se
tezi. Prekretnica iz industrijskog drustva u informacijsko drustvo i druStvo znanja dovela je do
povecanog interesa za obrazovanje 1 preispitivanja postojeceg stanja obrazovnog sustava. U
industrijskom drustvu radna snaga i kapital predstavljali su kljucne ¢imbenike proizvodnje dok u
informacijskom drustvu ulogu klju¢nog ¢imbenika proizvodnje ima informacijsko-komunikacijski
sektor. Krajem 21. stoljeca tu ulogu preuzima znanje utjelovljeno u ljudima i time informacijsko

drustvo postepeno prerasta u drustvo znanja.

Soljan (2007) navodi kako drustvo znanja definiraju razli¢ite sastavnice, od kojih su najbitnije
obrazovanje, istraZivanje 1 inovacije, suvremene informacijsko-komunikacijske tehnologije 1
informacijski sustavi te eticke dimenzije. Drustvo znanja moZe se definirati kao ono drustvo u

kojemu su ljudska znanja, strucnosti i sposobnosti najvazniji resurs i pokreta¢ gospodarskih i



drustvenih promjena (Bari¢ i Jelec, 2010). Drustvo znanja karakterizira nova znanost, upravljanje
znanjem koje ukljucuje cjelokupno tkivo drustva, a posebno svijet obrazovanja, osposobljavanja i
cjelozivotnog ucenja. Tehnoloska politika Europske unije i istrazivacki programi koje financira
Europska unija odigrali su veliku i vaznu ulogu u definiranju i rastu drustva znanja i u njegovom
planiranju odrzivog i konkurentnog rasta gospodarstva uz odrzavanje visoke kvalitete Zivota i
poveéanja zaposlenosti (Stajano, 2009). Sundali¢ (2012) navodi kako u dru$tvu znanja znanost
biva ukljucena u sve drustvene procese kao posebna djelatnost proizvodenja i Sirenja znanja putem
sustava obrazovanja te postaje djelatnost o kojoj ovisi tehnicki napredak i ukupni drustveni razvoj.
Pojedince se usmjerava na razvoj vlastitih sposobnosti i napredovanje, pri ¢emu je obrazovanje
egzistencijalni uvjet i pokretac svih promjena u druStvu. Za druStvo znanja bitno je da se uz §to
manji utjecaj socioeckonomskog statusa obitelji postizu visoke razine obrazovnih postiguca i §to

manje razlike medu skolama i regijama.

2. Povijest cjeloZivotnog obrazovanja



Znanje je jedan glavnih pokretaca razvoja drustvenog i gospodarskog zivota zemalja koje u
danasnje vrijeme moraju pripremati svoje stanovnistvo za inovacije, razvoj i prilagodavanje brzim
promjenama. Upravo brze promjene u danaSnjem svijetu dovode do sve brzeg zastarijevanja
znanja i potrebe za stjecanjem novih znanja i vjesStina zbog ¢ega kljuc razvoja postaje ulaganje u

cjelozivotno ucenje i obrazovanje.

Koncept cjelozivotnog ucenja i obrazovanja pojavljuje se 60-ih godina 20. stolje¢a kao odgovor
na problem neuskladenosti izmedu obrazovanja mladih i odraslih §to je rezultiralo razvojem teorije
cjelozivotnog ucenja i obrazovanja kao integriranog pristupa poucavanja ucenja kao trajnog
procesa (Paukovi¢ i Baci¢, 2018). Vjerovanje kako obrazovanje treba biti cjelozivotni proces
dovelo je do razvoja koncepta cjelozivotnog obrazovanja. Do postepenog razvoja cjelozivotnog
obrazovanja dovodi nemogucnost tradicionalnog sustava obrazovanja da udovolji zahtjevima
porasta znanja i sve brzih promjenama kojima se treba prilagoditi. Obrazovanje koje je ograni¢eno
na razdoblje djetinjstva i mladosti nije u moguénosti osposobiti pojedinca i drustvo za rjeSavanje
problema i prilagodbu sve brzim promjenama koje se dogadaju u svijetu te tako cjelozivotno
obrazovanje postaje alternativa tradicionalnom obrazovanju kojom se pokuSavaju nadomjestiti
nedostaci tradicionalnog obrazovanja i1 zastarijevanja znanja (Lengrand, 1989). ZavrSetak
Skolovanja Cesto nije dovoljan za uspjeSno ukljucivanje u radni Zivot zbog nezaustavljivih
promjena koje zahtijevaju stjecanje novih znanja i vjestina te tako dolazi do potrebe pojedinca za
dodatno kvalificiranje ili osposobljavanje za promjene koje se dogadaju na radnom mjestu putem

formalnog, neformalnog ili informalnog obrazovanja.

Novi izazovi, ali i viSe raspolozivog slobodnog vremena, dovode do okretanja pojedinca prema
stjecanju novih znanja 1 vjeStina. Sigurnost je jedna od potreba ¢ovjeka ¢ije je zadovoljenje od
1zrazite vaznosti, a strah koji se javlja zbog moguceg neuspjeha, mogucnosti gubitka radnog mjesta
1 strah za osobnu egzistenciju moze biti motiviraju¢i ¢imbenik i otvoriti ¢ovjeku nove mogucénosti.
Ulaganje u cjelozivotno obrazovanje investicija je koja ne gubi vrijednost, jaa zaposljivost,

olaksava ukljucivanje nezaposlenih na trziSte rada i utjece na druStveni razvoj (Juki¢, 2009).

Ideja o cjelozivotnom obrazovanju prepoznaje se kao moguci pokreta¢ razvoja te se tako o ovom
konceptu raspravljalo 1 formuliralo niz prijedloga jos 1965. godine tijekom sastanka
Medunarodnog savjetodavnog komiteta o obrazovanju odraslih. Nastavno na formulirane

prijedloge, UNESCO 1970.godine na glavnoj skupstini naglasava vaznost prihvacanja koncepta
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cjelozivotnog obrazovanja kao smjernicu za provedbu obrazovnih reformi koje su potrebne.
Narednih godina izradeno je niz preporuka koje se odnose na cjelozivotno obrazovanje, a glavna
od njih je osigurati svakom pojedincu uvjete za cjelozivotno obrazovanje koje je prihvaceno kao

kamen temeljac drustva koje uci (Pastuovi¢, 1999).

Uloga cjelozivotnog ucenja i obrazovanja nakon 2000. godine utvrdena je i Lisabonskim procesom
kojim je Europsko vije¢e postavilo cilj da do 2010.godine mora postati najkonkurentnije i
najdinamicnije gospodarstvo ¢iji je temelj znanje, u kojem bi se smanjila nezaposlenost 1 povecao
zivotni standard. Razvoj cjelozivotnog obrazovanja prepoznat je kao temeljna potreba zbog
kompetitivnosti europskoga gospodarstva i stvaranja osposobljene, prilagodljive i mobilne radne
snage (Jezi¢, 2010). Ziljak ( 2004) kao ciljeve koji su proizasli iz prepoznavanja vaznosti

cjelozivotnog ucenja i obrazovanja navodi:

e uciniti obrazovanje dostupno svima na nac¢elima cjelozivotnog ucenja i obrazovanja
e poboljsati kvalitetu obrazovanja za drustvo znanja

e otvoriti obrazovne sustave Siroj okolini

2.1 Koncept cjelozivotnog ucenja i obrazovanja

U danaSnje vrijeme kada je znanje glavni pokretaC promjena i razvoja druStva potreba za
cjelozivotnim obrazovanjem i u¢enjem neophodna je i neprestano raste. Kroz povijest su se javljale
razli¢ite definicije cjeloZivotnog obrazovanja te se ono cesto poistovjecivalo s konceptom
cjelozivotnog ucenja. lako se ova dva termina dijelom preklapaju, nemaju posve isto znacenje te

je prilikom definiranja bitno naglasiti same razlike.

Tuijnman 1 Bostrém (2002) isticu kako cjelozivotno ucenje u srediste stavlja pojedinca koji sam
snosi odgovornost 1 duznost za proces ucenja te je na institucijama zadaca da se prilagode
pojedincu, a ne obrnuto. Kao razliku izmedu cjeloZivotnog ucenja i cjelozivotnog obrazovanja

Rogi¢ (2014) navodi kako se obrazovanje predstavlja kao pojam koji oznacava kolektivni entitet i



obvezu drzave, a pojam ucenje pojedinacni entitet i duznost svakog pojedinca. Naglasava 1 kako
koncepcija cjelozivotnog ucenja ima Sire znacenje 1 upotrebu od koncepcije cjelozivotnog
obrazovanja §to argumentiraju i mnogi drugi autori. Ziga (2003) cjeloZivotno u¢enje odreduje kao
sveukupnu aktivnost ucenja tijekom Zzivota koje za cilj ima unapredenje znanja, vjeStina i
kompetencija unutar osobne i gradanske te drustvene perspektive. Naglasava kako cjelozivotno
ucenje obuhvaca sva zivotna razdoblja i ostvaruje se formalno, neformalno i informalno, pri cemu
je ucenje kontinuirani proces u kojem su ostvarenja i zelje pojedinca u odredenom zivotnom
periodu uvjetovani znanjem, navikama i iskustvima ucenja koje je stekao u mladoj zivotnoj dobi.
Ziga (2003) isti¢e kako je cjelozivotno obrazovanje proces koji traje tijekom cijelog Zivota, a
zapocCinje obveznim Skolovanjem i (formalnim) obrazovanjem, ali za razliku od cjelozivotnog
ucenja koje ukljucuje i nenamjerno, neorganizirano i spontano stjecanje znanja, cjelozivotno

obrazovanje obuhvaéa samo organizirano ucenje.

Prema Zakonu o obrazovanju odraslih iz 2007. godine cjelozivotno obrazovanje definira se kao
stjecanje 1 moderniziranje svih vrsta sposobnosti, interesa, znanja i kvalifikacija od predskolskog
razdoblja do razdoblja nakon umirovljenja. CjeloZivotno obrazovanje institucionalno je
organizirani sastavni dio cjeloZivotnog ucenja 1 moZze biti formalno 1 neformalno. Njime se
promice razvoj znanja i sposobnosti koje olakSavaju gradanima prilagodbu ,,drustvu znanja” 1
aktivno sudjelovanje u drustvenom i gospodarskom Zivotu (Paukovi¢ i Baci¢, 2018). Koncept
cjelozivotnog obrazovanja nastao je iz vjerovanja da je obrazovanje proces koji treba trajati ¢itavog
zivota. Lukenda (2017) istice kako je Covjeku potrebno kontinuirano, svrhovito 1 dosljedno u¢enje
kako bi ostao u tijeku promjena koje se dogadaju u druStvu 1 znanosti te kako bi bio pripremljen
za promjene koje se dogadaju u privatnom zivotu (bracni zivot, roditeljstvo, zaposlenje, starost,

itd.) te postigao maksimalan osobni razvoj.

1z ovih 1 mnogih drugih razloga na cjeloZivotno obrazovanje se gleda kao klju¢ za razvoj zemalja
u 21. stoljecu. Radeka i suradnici (2008) objasnjavaju kako se cjeloZivotno obrazovanje ne odnosi
samo na povezivanje inicijalnog odgoja i obrazovanja s obrazovanjem odraslih ve¢ cjelozivotnim
obrazovanjem treba posti¢i ,,sinergijsko umrezavanje Skolovanja u djetinjstvu 1 mladosti s trajnim,
kontinuiranim obrazovanjem tijekom cjelokupnog Zzivota” kojim se izazivaju i ,kvalitativne
promjene strukture obrazovanja, posebice ukljucivanjem raznolikih mogué¢nosti druStva znanja:

pored formalnog afirmira se neformalno i informalno obrazovanje. ”



Cjelozivotno obrazovanje se prema Sutalo (2006) manifestira u 3 razine kao:

1. osobni 1 kulturni razvoj — znacenje koje covjek pridaje svom zivotu
2. drustveni razvoj — mjesto koje ¢ovjek ima u svom okruzenju, tj. zajednici

3. profesionalni razvoj — zadovoljstvo ¢ovjeka s poslom koji radi i materijalna sigurnost

3. Odrzivi razvoj

Koncept odrzivog razvoja pojavljuje se 80-ih godina 20. stoljeca. Sve jace zagadivanje okolisa i
siromastvo neki su od pokazatelja kako nije moguce imati drustveni razvoj i zdravo drustvo

ukoliko se ne pronade ravnoteza izmedu gospodarskog razvoja i oCuvanja okolisa.



Koncept odrzivog razvoja predstavljen je 1987.godine u izvjescu koji je objavila Svjetska komisija
za okoli$ 1 razvoj Ujedinjenih naroda pod nazivom Nasa zajednicka buducnosti. U navedenom
izvjeséu koncept odrzivog razvoja definiran je kao ,razvoj koji susreée potrebe sadasnjih
generacija bez kompromitiranja moguénosti buducih generacija da susretnu svoje vlastite potrebe”
(Drljaca, 2012). Gudelj (2019) istice kako odrzivi razvoj podrazumijeva integrirani pogled na
razvoj ljudskog drustva i obuhvaca tri dimenzije odrzivosti: gospodarsku, drustvenu i ekolosku.
Kirn (2000) naglasava kako se na odrzivi razvoj gleda kao na izlaz iz ekoloske krize industrijskog

drustva.

Globalno prihvacanje koncepta odrzivog razvoja zapocinje konferencijom Ujedinjenih naroda o
okoliSu i razvoju u Rio de Janeiru 1992. Deklaracija iz Rija iz 1992. godine sastoji se od preambule
127 nacela koja definiraju prava ljudi na razvoj, o€uvanje okoliSa te postizanje odrzivog razvoja.
Deklaracija sadrzi nacela koja se mogu svrstati u Cetiri kategorije: pravna, politicka, ekonomska 1
javna politika. Po misljenju mnogih, klju¢ ove Deklaracije nalazi se u nacelu 3 koje navodi da se
pravo na razvoj mora ostvariti tako da se pravedno udovolji razvojnim i ekoloskim potrebama
sadasnjih 1 buducih generacija. Prvim nacelom naglasava se kako su ljudska bica u sredistu
zabrinutosti za odrzivi razvoj te imaju pravo na zdrav 1 produktivan zivot koji je u skladu s
prirodom. Takoder, naCelo 5 naglasava kako sve drzave i1 svi ljudi moraju suradivati u
iskorjenjivanju siromastva kao neophodnog zahtjeva za odrZivi razvoj kako bi se smanjile razlike

u zivotnom standardu i bolje zadovoljile potrebe vecine ljudi svijeta (Kiss i Shelton, 2000).

Tijekom konferencije u Rio de Janeiru usvojena je i Agenda 21, program djelovanja koji sadrzi 40
poglavlja i neobvezujuéi akcijski plan za odrzivi razvoj s kojim je zakljuceno kako obrazovanje
ima bitnu ulogu u promociji 1 razvijanju sposobnosti ljudi da shvate 1 prakticiraju teme odrzivog
razvoja. Agenda 21 nije obvezuju¢a u medunarodnom planu, ali predstavlja politicku predanost u
razvoju i zastiti okoliSa. Obvezale su ju provoditi sve zemlje sudionice konferencije te je na temelju

ovog plana nastalo niz drugih s pozitivnim utjecajem na odrzivi razvoj.
Kirn (2000) kao neke od karakteristika odrzivog razvoja navodi:

e odrzivi razvoj moze samog sebe oCuvati neograni¢eno vrijeme
e mogu ga prakticirati i buduce generacije bez odricanja dostojne razine zadovoljavanja

potreba
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e dugorocno odrzavanje i obnavljanje zaliha bioloskih izvora
e odrazava kvalitetu ekosustava
e pretpostavlja razinu zivotnog standarda koji je dostizan i trajno mogu¢ za sadaSnjost i

budude generacije

U srediStu odrzivog razvoja jest postizanje dinamicke ravnoteze izmedu prirode i drustva, prirode
kao pretpostavke zivota i opéega dobra, a na drugoj strani pojedina¢nih interesa koji s interesom
op¢ega dobra nisu u dobrom odnosu te iz toga prema Layu (2005) proizlazi da je odrzivi razvoj
proces unapredivanja kvalitete ljudskog Zivota koji se odvija u okvirima tzv.nosivog kapaciteta

odrzivih eko-sustava.

3.1 Nacela odrzivog razvoja

Odrzivi razvoj u svojoj sustini pokuSava pronac¢i nacine odrZzavanja ravnoteze izmedu ekoloske 1
ekonomske dimenzije, odrzivog nacina iskoriStavanja resursa i odgovarajucega gospodarskog

rasta (Andi¢, 2007).

Rogers, Jalal i Boyd (2008) navode da odrzivi razvoj treba promatrati kao koncept, a konkretan

sadrzaj na koji se odnosi definiran je putem sedam osnovnih nacela:

e duznost drZava je osigurati odrzivo koriStenje prirodnih resursa — drzave imaju pravo
koristiti svoje prirodne resurse u skladu s vlastitom ekoloSkom 1 razvojnom politikom,
ali na racionalan, odrziv 1 siguran nacin kako bi doprinijeli razvoju njihovih naroda te
ocuvanju 1 zastiti okoliSa, uzimajuci u obzir potrebe buducih generacija.

e nacelo jednakosti i iskorjenjivanje siromastva — odnosi se na unutargeneracijsku
jednakost 1 na medugeneracijsku pravednost. Pravo svih naroda sadasnje generacije na
pravedan pristup prirodnim resursima te njihova duZznost da brinu o dugoro¢nom
utjecaju svojih aktivnosti za dobrobit buducih generacija.

e nacelo zajednicke, ali diferencirane odgovornosti — sve drzave, medunarodne
organizacije, korporacije, organizacije itd. trebaju suradivati u postizanju globalnog

odrzivog razvoja 1 zastite okolisa.
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nacelo pristupa iz predstroznosti u podruc¢jima kao Sto su zdravlje, prirodni resursi i
ekosustavi — obvezuje drzave, medunarodne organizacije 1 drustvo kako bi se izbjegla
ljudska djelatnost koja moze uzrokovati znacajnu Stetu ljudskom zdravlju, prirodnim
resursima ili ekosustavima.

nacelo sudjelovanja javnosti 1 pristupa informacijama i pravosudu — sudjelovanje
javnosti kljuéno je za odrzivi razvoj i dobro upravljanje.

nacelo dobrog upravljanja — stanovniStvo ima pravo na dobro upravljanje od strane
drzave i medunarodnih organizacija. Odnosi se na demokratski i transparentno
donosenje i1 provodenje odluka, financijsku odgovornost, drustveno odgovorna
ulaganja i pravednu raspodjelu bogatstva medu zajednicama i unutar njih.

nacelo integracije i meduodnosa (u odnosu na ljudska prava te socijalne, ekonomske 1
ekoloske ciljeve) — odrazava meduovisnost drustvenih, ekonomskih, ekoloskih 1
aspekata ljudskih prava u odnosu s odrzivim razvojem kao i meduovisnost potreba

sadasnjih i buducih generacija.

3.2 Globalni ciljevi odrzivog razvoja

U svijetu koji za cilj ima drustveni napredak, mir, sigurnost 1 slobodu Ujedinjeni narodi su 2000.

godine donijeli Milenijsku rezoluciju kojom su drzave ¢lanice istaknule zajednicku odgovornost

prema svijetu i predstavile osam ciljeva usmjerenih vecinski na suzbijanje siromastva u svijetu.

Iako je postignut znacajan uspjeh u ostvarivanju ciljeva, napredak nije bio ravnomjeran u svim

drzavama te je u rujnu 2015. donesena nova rezolucija Ujedinjenih naroda. Usvojeno je

sedamnaest globalnih ciljeva odrzivog razvoja koji se smatraju akcijskim planom za ljude, prirodu

1 napredak za razdoblje do 2030.godine. Kanie 1 Biermann (2017) objasnjavaju kako usvojeni

ciljevi dodaju detaljan sadrzaj konceptu odrzivog razvoja, identificiraju specificne ciljeve za svaki

pojedinacni cilj i1 koriste koncept kako bi pomogli u oblikovanju Sireg, koherentnijeg programa do

2030.godine. Globalni ciljevi koji su usvojeni su:

iskorijeniti siromastvo svuda i u svim oblicima
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iskorijeniti glad, posti¢i sigurnost hrane i poboljSanu ishranu te promovirati odrzivu
poljoprivredu

osigurati zdrav zZivot i promovirati blagostanje za ljude svih generacija

osigurati ukljuc¢ivo 1 kvalitetno obrazovanje te promovirati mogucnosti cjelozivotnog
ucenja

posti¢i rodnu ravnopravnost i osnaziti sve zene i djevojke

osigurati pristup pitkoj vodi za sve, odrzivo upravljati vodama te osigurati higijenske uvjete
za sve

osigurati pristup pouzdanoj, odrzivoj i suvremenoj energiji po pristupa¢nim cijenama za
sve

promovirati ukljuciv i odrziv gospodarski rast, punu zaposlenost i dostojanstven rad za sve
izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uklju¢ivu i odrzivu industrijalizaciju i
poticati inovativnost

smanjiti nejednakost unutar i izmedu drzava

uciniti gradove i naselja ukljucivim, sigurnim, prilagodljivim i odrZivim

osigurati odrzive oblike potrosnje i proizvodnje

poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih posljedica

ocuvati 1 odrzivo koristiti oceane, mora i morske resurse za odrzivi razvoj

za$tititi, uspostaviti 1 promovirati odrzivo koriStenje kopnenih ekosustava, odrZivo
upravljati Sumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te sprijeciti
uniStavanje bioloske raznolikosti

promovirati miroljubiva i uklju¢iva drustva za odrzivi razvoj, osigurati pristup pravdi za
sve 1 izgraditi u€inkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama

ojaCati naCine provedbe te uclvrstiti globalno partnerstvo za odrzivi razvoj

(Ujedinjeni narodi, 2015)

Navedeni ciljevi usmjereni su prema boljitku i vaZan su iskorak u podruc¢ju odrzivog razvoja. Cilj

globalnih ciljeva za odrzivi razvoj je stvaranje bolje buducnosti za ljude i1 planet, temeljem kojeg

¢e svijet i¢i putem odrzivog razvoja. Kako bi se provedba uspjesno ostvarila sve zemlje moraju

dati svoj doprinos (Pavi¢-Rogosi¢, 2015). Gudelj (2017) istice kako svaki od ciljeva odrzivog

razvoja pridonosi prosperitetu, socijalnoj ukljucenosti, okolisnoj odrzivosti i dobrom upravljanju
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te su ciljevi odrzivog razvoja ,univerzalno primjenjivi, medusobno su povezani, odnosno

ostvarivanjem jednog cilja u vec¢oj ili manjoj mjeri se pridonosi ostvarivanju i svih ostalih ciljeva.*

4. Povezanost cjeloZivotnog obrazovanja i odrzivog razvoja

Potreba za cjelozivotnim obrazovanjem za odrzivi razvoj sve je ¢eS¢a tema aktualnih rasprava.
Cjelozivotno ucenje i obrazovanje i odrzivi razvoj u zadnjih nekoliko desetlje¢a pokazali su se
neophodnim za razvoj i1 opstanak drustva. To su pojmovi koji se medusobno isprepli¢u te je bitno
shvacanje kako nema odrzivog razvoja bez ucenja. Problemi povezani s prirodom i okoliSem dio
su obrazovnih programa zadnjih nekoliko desetljec¢a, ali odrzivi pojam S§iri je koncept. Lay (2005)
navodi kako je proces odrzivog razvoja inherentno proces ucenja kojim covjek uci kako graditi

kapacitete 1 sposobnosti da bi mogao Zivjeti na odrziviji nacin, a to ucenje traje cijeli Zivot.
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Ve¢ duze vrijeme pokusSava se uspostaviti ravnoteza izmedu proizvodnje materijalnih dobara i
ocuvanja prirode te osmisljavanja procesa odgajanja i ucenja s tim ciljem. Razvijena drustva sve
viSe paznje ulazu u pitanja odrzivosti — razvojno i odgojno-obrazovno. Glavni pokreta¢ ¢ovjeka je
poboljsanje kvalitete njegova zivota, a odrzivi ravoj se smatra procesom koji poboljsava kvalitetu
zivota te tako teme odrzivog razvoja pronalaze mjesto u cjelozivotnom obrazovanju. Lay (1998)
navodi kako je temeljni cilj obrazovanjem posti¢i "pismenost za odrzivost" koju definira kao
"sposobnost uvida i procjene odnosa izmedu povecanja materijalne proizvodnje 1 rasta, na jednoj
strani, i procesa koji se ticu kvalitete biofizickih i osnova zivota, s druge strane, te sposobnost
poduzimanja mjera i akcija radi o¢uvanja, obnove 1 unapredenja i poboljSanja ravnoteze izmedu
prirode i drustva, razvoja ljudske civilizacije i prirodnih temelja te civilizacije". Isti autor navodi
kako je u okviru uc¢enja za odrzivost bitno metanoi¢no ucenje kojim se ide "preko" razine usvajanja
1 Sirenja znanja i pokusava se pomaknuti svijest ljudi. Metanoi¢nim ucenjem pokusava se postici
pomak u svijesti nakon kojeg se covjek ne moZe ponasati na stari nacin jer je pronasao neku novu

vrijednost, novi cilj, interes, smjer ponasanja koji je smisleniji 1 za koji ima viSe razloga.

OdrZivi razvoj dobio je visoki obrazovni prioritet dokumentom iz 2005.godine pod nazivom
Strategija obrazovanja za odrzivi razvoj kojim se zagovaraju novi oblici sustavnog promisljanja,
problematiziranja 1 rjeSavanja obrazovanja za odrzivi razvoj te odmicanje od tradicionalnih
stavova odgoja i obrazovanja za okoli§ (Uzelac, 2008). Potrebno je neprestano pronalaziti rjeSenja
za nove razvojne 1 okoliSne izazove te iz toga proizlazi ¢injenica da obrazovanje za odrzivi razvoj

traje cijeloga Zivota.

Povezanost cjelozivotnog obrazovanja i odrzivog razvoja Soljan (prema Uzelac, 2008) potvrduje

iduéim polaziStima:

e 0dgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj nije jednokratno ucenje i konacan rezultat uspjeha,
nego trajna potreba za ucenjem i angaziranosti djece i odraslih o odrZivom razvoju

e o0dgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj povezano je sa stalnim promjenama te su tako i
znanja o odrzivom razvoju podloZna promjenama

e 0dgojiobrazovanje za odrzivi razvoj pomaze da budemo u tijeku znanstvenih, ekonomskih
1 drugih postignu¢a vezanih za odrzivi razvoj te da 1 mi upravljamo promjenama u

buduénosti odrzivog razvoja
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e 0dgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj obuhvaca ljude u svim zivotnim dobima te je covjek

glavni pokretac i korisnik napretka koji postize stalnim uc¢enjem

4.1 Obrazovanje za odrZivi razvoj

U svijetu koji je obiljezen neprestanim promjenama i krizom vrijednosti znacenje cjelozivotnog
obrazovanja za odrZivi razvoj nosi veliku vaZznost. CjelozZivotno obrazovanje klju¢no je za
promicanje koncepta odrzivog razvoja, za postizanje ekoloske i etiCke svijesti, vrijednosti i
stavova, vjestina i ponasanja u skladu s odrzivim razvojem. Ono mora biti u ulozi osposobljavanja

covjeka za zivot u zajednici na nacin koji pridonosi odrzivom razvoju.

Od formalnog obrazovnog sustava, koji u stvarnosti utjecaj na covjeka ima samo djeli¢ njegova
zivota, ne moze se ocekivati da nauci ljude sve o Zivotu, radu i djelovanju na odrzivi na¢in. Upravo
iz ovoga razloga, formalno obrazovanje ne snosi cjelokupnu odgovornost obrazovanja za odrZivi
razvoj ve¢ se ono provlaci kroz sva razdoblja Covjekova Zivota kroz razli¢ite oblike obrazovanja s

naglaskom kako je obrazovanje za odrZivost Zivotni napor (Tilbury 1 sur., 2002).

Obrazovanje za odrzivi razvoj usredotoceno je na pronalaZenje novih pristupa prema temama
odrzivog razvoja, njthovom razumijevanju i djelovanju na konkretan nac¢in. Ujedinjeni narodi su
2005.godine zapoceli Desetlje¢e obrazovanja za odrzivi razvoj i1 time izazvali sve nacije da
integrijaju nacela, vrijednosti i prakse odrZivog razvoja u sve vidove odgoja i obrazovanja, a u
svrhu rjeSavanja socijalnih, gospodarskih, kulturnih i okoliSnih izazova ovoga vremena te kako bi
doslo do pozitivne drustvene promjene. Istekom Desetljea obrazovanja za odrzivi razvoj
UNESCO provodi nastavak tog programa u okviru Globalnog akcijskog programa za obrazovanje

za odrzivi razvoj kojim kroz dva cilj pokuSava posti¢i svih 17 ciljeva odrzivog razvoja, a to su:

1. preusmjeravanje obrazovanja i uc¢enja tako da svaka osoba ima priliku stjecanja znanja,
vjestina, vrijednosti i stavova koji ¢e joj omoguciti da doprinese odrzivoj buduénosti
2. jacati obrazovanje 1 ucenje u svim planovima, programima i aktivnostima koje promicu

odrzivi razvoj
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(Raditya-Lezaic i sur., 2018)

Sellin, prema Andi¢ (2007) navodi iduce znacajke odgoja i obrazovanje za odrzivi razvoj:

e Dbavi se na integrirani nacin pitanjima zastite okoliSa, djelotvornim koristenjem prirodnih
dobara, dobro funkcionalnim drustvom i ekonomijom

e problem ovisi o konfliktima izmedu razli¢itih ljudskih ciljeva — ekoloskih, ekonomskih,
drustvenih, kulturnih

e smatra bitnim kulturnu, drustvenu, ekonomsku i biolosku razli¢itost

e ukljucuje motivaciju za izmjenu nacina Zivota

e propitkuje kvalitetu zivota za danaSnje i buduce generacije

e promislja o odgovornosti za ljudske uvjete i uvjete ekosistema

e povecava akcijsku kompetenciju

e primjenjuje se 1 zasniva u lokalno ekonomskom, drustvenom, kulturnom i ekoloSkom
kontekstu

e integriran je u sve oblike poucavanja i u¢enja

Kao kljuénu pretpostavku ostvarenja odrzivog razvoja te njegova funkcionalnog povezivanja s
cjelozivotnim obrazovanjem Radeka i suradnici (2008) isticu kvalitetno cjelozivotno obrazovanje
nastavnika jer ovi koncepti zavise od nastavnika i1 uspjeh cjelokupnog sustava obrazovanja pa 1
odrzivog razvoja je povezan s njima. Uz navedeno, obrazovanje za odrZivi razvoj u odredenoj
mjeri je 1 stvar potreba za osobnim razvojem ¢ovjeka i1 razvojem vjestina i sposobnosti (Uzelac,

2008).

4.2 Vrijednosti i nacela odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj

Ocuvanje 1 stvaranje pozitivnih ljudskih vrijednosti kljucno je za nesmetan razvoj i poboljSanje

kvalitete Zivota. Vrijednosti stjeCemo tijekom cijelog Zivota te se one kroz Zivot mogu mijenjati.
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Jedan od nacina definiranja odrzivog razvoja je i kroz vrijednosti koje predstavljaju ili poticu
odrzivi razvoj. Pavi¢-Rogosi¢ (2010) navodi kako obrazovanje za odrzivi razvoj treba potaknuti
ljude da daju svoj doprinos u postizanju vece pravednosti, jednakosti i postivanja ljudskih prava
za sve te je potrebno objediniti teme razvoja, ljudskih prava, odrzivosti, mira, medukulturalnosti i
sl. Odrzivi razvoj potrebno je provoditi kroz formalno, neformalno i informalno ucenje, a edukatori
trebaju imati kompetencije koje su potrebne za uklju¢ivanje tema odrzivog razvoja u proces

ucenja.

Vrednote odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj Lay i Pudak (2008) stavljaju u Cetiri tematske

grupe:

1. vrednote ekoloSke odrzivosti - odrzivosti prirodne osnove zivota

2. vrednote ekonomske odrzivosti — vitalnost procesa jednostavne ili prosirene reprodukcije
roba i usluga koji osiguravaju zadovoljavanje potreba ljudi

3. vrednote socijalne odrzivosti - odrzivosti ljudskih zajednica, obi¢aja 1 kultura

4. vrednote politicke odrzivosti — (samo)odredenost neke zajednice

Cilj odrzivog razvoja je 1 mijenjanje vrijednosti Covjeka u smjeru osnazivanja stavova za jacanje
odrzivosti, a vrijednosti koje se odrzivim razvojem promicu su odgovornost prema prirodi, Covjeku
1 drustvu. Babi¢ i suradnici (2008) navode kako odrzivi razvoj promovira iduce vrijednosti:
postivanje ljudskih prava, socijalnu i ekonomsku pravda, postivanje prava buducih generacija 1
meduregionalnu odgovornost, brigu za razli€itosti uz zastitu 1 obnavljanje zemljinog ekosustava,
postivanje kulturalne razlicitosti i gradnju lokalne i globalne tolerancije, nenasilja i mira. Takoder,
Kates 1 suradnici (2014) navode skup temeljnih vrijednosti odrzivog razvoja koje se smatraju
bitinim za medunarodne odnose, a to su: sloboda, jednakost, solidarnost, tolerancija, postovavnje
prirode 1 zajednicka odgovornost. Vrijednosti koje se promicu odrzivim razvojem potrebno je

implementirati u obrazovanje od najmladih generacija.
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II. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

5. Cilj i zadatci istrazivanja

Cilj istrazivanja je ispitati stavove o cjeloZivotnom obrazovanju i odrZzivom razvoju te o potrebi

promicanja odrZivog razvoja u cjeloZivotnom obrazovanju.
S obzirom na cilj istrazivanja, definirani su sljedeci zadatci istrazivanja:

1. Ispitati stavove visokoobrazovanih mladih osoba o prednostima cjeloZivotnog
obrazovanja.
2. Ispitati stavove visokoobrazovanih mladih osoba o potrebi sudjelovanja u cjelozivotnom

obrazovanju.
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3. Ispitati stavove visokoobrazovanih mladih osoba o prednostima implementacije odrzivog
razvoja.

4. Ispitati stavove visokoobrazovanih mladih osoba o potrebi promicanja odrzivog razvoja u
cjelozivotnom obrazovanju.

5. Ispitati razlike u stavovima visokoobrazovanih mladih osoba s obzirom na zavrSeno
fakultetsko obrazovanje o potrebi promicanja odrzivog razvoja u cjelozivotnom

obrazovanju

5.1 Hipoteze istraZivanja

HI Stavovi ispitanika o cjeloZivotnom obrazovanju su pozitivni

H2 Stavovi ispitanika o odrzivom razvoju su pozitivni

H3 Ispitanici prepoznaju potrebu implementacije odrzivog razvoja

H4 Ispitanici prepoznaju potrebu promicanja odrzivog razvoja u cjeloZivotnom obrazovanju

HS5 Ocekuju se razlike u stavovima o potrebi promicanja odrzivog razvoja u cjeloZivotnom

obrazovanju izmedu dvije grupe ispitanika s obzirom na zavrSeno fakultetsko obrazovanje

5.2 Ispitanici istraZivanja

U istrazivanju je sudjelovalo 12 ispitanika. Ispitanici su izabrani iz vlastitih socijalnih krugova u
dobi od 25 do 30 godina. U istrazivanju je sudjelovalo 6 zena i 6 muskaraca. 6 ispitanika zavrsilo

je Ekonomski fakultet u Osijeku, a ostalih 6 ispitanika Filozofski fakultet u Osijeku.

5.3 Instrument
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Prikupljanje podataka provedeno je putem strukturiranog intervjua pojedina¢no sa svim
ispitanicima. Strukturirani intervju u srediSte postavlja subjekt istrazivanja, tj.informacije koje
iznosi ispitanik, a sastoji se od seta otvorenih pitanja koja su unaprijed odredena, a koja su ista za
sve ispitanike te se kao prednost naglasava usporedivost odgovora ispitanika. U provodenju
strukturiranog intervjua savjetuje se da broj ispitanika ne prelazi 15 (Cori¢, 2022). Prikupljanje
podataka provedeno je na prikladnom mjestu ispitivanja, mirnom i bez ometajucih utjecaja na
ispitanike. Sa svakim ispitanikom je dogovoren dan i vrijeme obavljanja intervjua te je razgovor
sniman diktafonom uz suglasnost ispitanika. Svakom ispitaniku postavljeno je 14 pitanja vezanih

za cjelozivotno obrazovanje i odrzivi razvoj te njihovim stavovima o navedenom.

Prvi dio intervju obuhvacala su pitanja koja su se odnosila na cjelozivotno obrazovanje. Ispitanici
su odgovarali na pitanje o njihovom sudjelovanju u nekom od oblika cjelozivotnog obrazovanja te
stavu koji imaju o cjelozivotnom obrazovanju i smatraju li da je potrebno obrazovati se tijekom
cijeloga Zivota. Ispitanici su takoder trebali navesti podrucja koja smatraju bitnim za cjelozivotno
obrazovanje i prednosti koje cjelozivotno obrazovanje ima u Zivotu covjeka. Iduca pitanja odnosila
su se na podrucje odrzivog razvoja pa su tako ispitanici trebali navesti neke karakteristike 1
pojmove koje povezuju s odrzivim razvojem kako bi se ispitalo njihovo znanje o navedenoj temi.
Stav ispitanika o odrZzivom razvoju ispitivao se nakon toga te se zeljelo ispitati 1 smatraju li
ispitanici da je implementacija odrZivog razvoja potrebna u Zivotu Covjeka i koje su njezine
prednosti. Iduca pitanja odnosila su se na zastupljenost tema odrZivog razvoja u medijima i
danasnjem obrazovanju te potrebu promicanja odrZivog razvoja u cjelozivotnom obrazovanju. Na
samom zavrSetku od ispitanika se traZilo da navedu preporuke za promicanje odrzivog razvoja u

cjelozivotnom obrazovanju.

5.4 Postupak

Istrazivanje je provedeno putem intervjua. Strukturirani intervju je proveden sa svim ispitanicima
pojedinacno, sniman je diktafonom. Nakon obavljenih razgovora napravljen je transkript te su

podaci pazljivo analizirani ¢itanjem transkripta svakog intervjua vise puta.
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6. Rezultati istrazivanja

Pitanja u istraZivanju odnosila su se na ukljucenost ispitanika u proces cjeloZivotnog obrazovanja,
na misljenja ispitanika o cjeloZivotnom obrazovanju i odrzivom razvoju, potrebu implementacije

odrzivog razvoja te potrebu promicanja odrzivog razvoja u cjelozivotnom obrazovanju.

Tablica 1. Popis kategorija koje se pojavljuju iz analize podataka

KLJUCNE RIJECI

TEME

Ekonomisti Pedagozi

22



podrucja bitna za
cjelozivotno
obrazovanje

IT sektor, web dizajn,
programiranje, podrucja
povezana s poslom kojim
se osoba bavi

IT sektor, strani jezici,
podrucja povezana s
poslom kojim se osoba
bavi, podrucja interesa
osobe

prednosti cjelozivotnog
obrazovanja

osobni razvoj,
napredovanje na poslu,
Sirenje vidika, odrzavanje
motivacije, stjecanje znanja
1 iskustva

usavrSavanje, moguénosti
napredovanja, osobni
razvoj

karakteristike odrZivog
razvoja

ocuvanje okolisa,
obnovljivi izvori energije,
nesmetani razvoj, drustvena
osvijestenost, recikliranje

sprjec¢avanje gladi u
svijetu, pravo na
obrazovanje, smanjivanje
nejednakosti, sprjecavanje
klimatskih promjena, mir u
svijetu, razvoj svijeta,
ocuvanje prirode,
cjelozivotno obrazovanje,
razvoj ekonomije, razvoj
drustva, druStvena
odgovornost, tolerancija,
iskoristivost, napredak,
recikliranje

prednosti odrzivog
razvoja

bolji uvjeti Zivota, pazimo
na buduce generacije,
ocuvanje okoliSa, Stednja

pozitvan utjecaj,
mijenjanje stavova i
vrijednosti, kvaliteta
Zivota, usvajanje navika,
doprinos covjeku i planetu

zastupljenost tema
odrzivog razvoja u
danasnjem obrazovanju

nedovoljno, biologija

nedovoljno,
implementiraju se u
obrazovanje, dovoljno
zastupljene

preporuke

pocetak implementiranja u

osnovnoj skoli, radionice,

tecajevi, primjeri iz dobre
prakse, pozivi na akcije

prakti¢ne radionice,
edukacije, tecajevi,
besplatne radionice,
promocija, dostupnost,
obrazovanje o Stedljivosti

Prvim pitanjem ispitanike se pitalo jesu li nakon zavrSenog formalnog obrazovanja sudjelovali na
nekom od oblika stru¢nog usavrSavanja, edukacija, teCajeva te ukoliko jesu, kojim? U prvoj grupi
od 6 ispitanika sa zavrSenim preddiplomskim ili diplomskim studijem Ekonomskog fakulteta u

Osijeku svih 6 nakon formalnog obrazovanja sudjelovalo je u nekom od oblika stru¢nog
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usavrSavanja, edukacija ili tecaja. 5 ispitanika sudjelovalo je na edukacijama koje su tematski bile
povezane s trenutnim poslom koji obavljaju. Od ispitanika koji su zavrsili edukacije tematski
povezane s poslom koji rade 2 ispitanika su dodatno upisala i zavrSila teaj za web dizajn i
programiranje, jedna ispitanica je zavrSila te¢aj za upravljanje stresom i edukaciju za upravljanje
projektima, a jedna je naknadno upisala poslijediplomski specijalisticki studij. Od 6 ispitanika sa
zavrSenim studijem pedagogije 3 ispitanika su sudjelovala na nekom od oblika stru¢nog
usavrSavanja ili tecaja dok ostali sudionici navode kako jo$ uvijek nisu imali priliku sudjelovati u
nekom od oblika stru¢nog usavrsavanja i edukacija, ali smatraju kako je ono potrebno i planiraju

u buducénosti.

Drugim pitanjem od ispitanika se trazilo da navedu smatraju li da je potrebno obrazovati se tijekom
cijelog zivota i u kojim podrucjima. U prvoj grupi svih 6 ispitanika navelo je da smatraju kako je
potrebno obrazovati se tijekom cijeloga zivota. Kao podrucje koje je bitno za cjelozivotno
obrazovanje 4 ispitanika navodi IT sektor, 2 ispitanika cjelozivotno obrazovanje navodi kao bitnim
za podrucje kojim se bavimo, pritom misle¢i na posao koji trenutno radimo, te druge interese koje
imamo. Takoder, svi ispitanici druge grupe smatraju kako je potrebno obrazovati se tijekom
cijeloga zivota. Kao podrucje bitno za cjeloZivotno obrazovanje 3 ispitanika smatraju da je to
podrucje kojim se pojedinac bavi, tj.ovisi o poslu koji on radi. Jedan ispitanik navodi IT sektor i
ucenje jezika bitnim za cjelozivotno obrazovanje dok 2 ispitanika navode kako su podrucja u

kojima je potrebno obrazovati se tijekom cijelog zivota zapravo podrucja interesa pojedine osobe.

Tre¢im pitanjem od ispitanika se trazilo da navedu neke od prednosti cjelozivotnog obrazovanja u
zivotu Covjeka. 4 ispitanika iz prve grupe kao prednosti cjelozivotnog obrazovanja u zivotu
covjeka navode osobni razvoj i ve¢u mogucnost napretka na poslu koji obavljaju. Preostala dva
ispitanika uz navedene prednosti za posao koji obavljaju navode kako cjelozivotno obrazovanje
utjeCe 1 na Sirenje vidika, odrzavanje motivacije te stjecanje novih znanja i iskustava. Ispitanici
druge grupe naveli su iste prednosti cjelozivotnog obrazovanja u zivotu ¢ovjeka, a to su osobni

razvoj, mogucnost napredovanja i usavrSavanja.

U cCetvrtom pitanju ispitanici su trebali navesti neke od karakteristika odrzivog razvoja. 5 ispitanika
prve grupe kao karakteristike naveli su ocuvanje okoliSa i obnovljive izvore energije. Pod

karakteristike odrzivog razvoja jedan ispitanik navodi nesmetani razvoj bez utjecaja na buduce
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generacije. U drugoj grupi odgovori su bili opsezniji. Jedan ispitanik kao karakteristike odrzivog
razvoja navodi neke od ciljeva odrzivog razvoja, sprjeCavanje gladi u svijetu, pravo na obrazovanje
diljem svijeta, smanjivanje nejednakosti, sprjecavanje klimatskih promjena, mir u svijetu, rast i
razvoj, tj.sve ono §to pomaze u razvoju svijeta uz ocuvanje onoga $to nam je priroda dala. Drugi
ispitanik pod karakteristike odrzivog razvoja navodi cjelozivotno obrazovanje, stru¢no
usavrSavanje 1 mogucénosti utjecaja na razvoj ekonomije i1 drustva. Ostali ispitanici pod

karakteristikama navode drustvenu odgovornost, toleranciju, kontinuitet i ekonomsku odrzivost.

Petim pitanjem od ispitanika se trazilo da navedu prve pojmove kojih se sjete kada pomisle na
odrzivi razvoj. Odgovori su kod prvih 6 ispitanika bili dosta sli¢ni. Kao najces¢i pojmovi navode
se okoli§, ocuvanje prirode, recikliranje 1 obnovljivi izvori energije. Jedan ispitanik kao pojmove
navodi druStvenu osvijeStenost, toleranciju i dopustanje ljudskih sloboda. U drugoj grupi se
takoder prilikom intervjua ispitanika navode isti pojmovi: okolis, recikliranje, obnovljivi izvori
energije. Jedan ispitanik kao pojmove s kojima povezuje odrzivi razvoj navodi napredak,
iskoristivost 1 boljitak dok drugi odrzivi razvoj povezuje sa cjelozivotnim obrazovanjem,

ekonomijom 1 globalizacijom.

Sestim pitanjem ispitanici su trebali odgovoriti na pitanje jesu li se susretali sa sadrzajima odrzivog
razvoja i gdje? U prvoj grupi jedan ispitanik navodi kako se tijekom svog obrazovanja nije susretao
sa sadrZajima odrzZivog razvoja dok preostali navode kako su se susreli u srednjoj Skoli (predmet
biologija) 1/ili tijekom fakulteta. U drugoj grupi svi ispitanici navode kako su se sa sadrzajima
odrzivog razvoja susreli tijekom fakulteta na kolegiju Pedagogija odrZivog razvoja i jedna
ispitanica dodatno navodi kako se sa navedenim sadrZajima susrela i u srednjoj Skoli slusajuci

predmet DrusStveno odgovorno poslovanje.

Sedmim pitanjem od ispitanika se trazilo da navedu $to za njih znaci zivjeti odrzivim nacinom
zivota. Svi ispitanici iz prve grupe su naveli slicne odgovore, navodili su o¢uvanje okolisa,
odvajanje otpada, recikliranje, Stednju elekti¢ne energije i ostale osnove kulture u o€uvanju okolisa
kao odgovor §to za njih znaci Zivjeti odrzivim na¢inom Zivota. U drugoj grupi dva ispitanika su
navela odgovore kao prijasnja grupa. Ostali ispitanici dodatno su navodili kako za njih zivjeti
odrzivim na¢inom Zivota znaci rad na poboljSanju kvalitete zivota i zivjeti u skladu s prirodom,
koristiti obnovljive izvore energije, kupovati lokalno. Jedna ispitanica je dodatno naglasila kako

zivjeti odrzivim nacinom Zivota za nju znaci i boriti se za pravdu i osnovna ljudska prava.
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U iduc¢em pitanju ispitanici su trebali navesti prednosti implementacije odrzivog razvoja u zivotu
covjeka. Ispitanici su kao prednosti naveli bolje uvjete zivota 1 pozitivan utjecaj na okolis. Jedan
ispitanik je kao odgovor naveo poslovicu ‘zemlja nije naSa, zemlju smo posudili od svojih
potomaka’ te objasnio kako je potrebno teziti da zemlja bude u onakvom stanju kakvo je bilo ili
boljem, a to se postize odrzivim razvojem. Iduci ispitanik je naveo kako implementacijom
odrzivog razvoja pazimo na buduce generacije i sluzimo im kao primjer u njthovom djelovanju. U
iducoj grupi odgovori su bili opseznije obrazlozeni. Kao prednost se navodi pozitivan utjecaj na
sadasnje 1 na buduce generacije. Jedan ispitanik pod prednostima navodi mijenjanje stavova i
vrijednosti koji idu prema cilju pobolj$anja kvalitete Zivota. Implementacijom odrZivog razvoja u
svom zivotu ¢ovjek usvaja odredene navike 1 nacin Zivota; zna kako postupati s prirodom, otpadom
1 vecini onoga §to utjece na drustvo u globalu. Kao prednost ostali ispitanici navode i kako se bolje
osjecamo ukoliko znamo da radimo nesto dobro za sebe i planet te pridonosimo tome da buduée

generacije mogu normalno Zivjeti na ovom planetu.

Devetim pitanjem se Zeljelo saznati smatraju li ispitanici kako bi trebali nauciti neSto viSe o
konceptu odrzivog razvoja. Svih 12 ispitanika je potvrdno odgovorilo na ovo pitanje. Nekoliko

njih je obrazlozilo da je uvijek korisno znati viSe o navednoj temi.

Nadalje, idu¢im pitanjem se od ispitanika traZilo da odgovore bi li se odlucili za neki od oblika
ucenja o odrzivom razvoju ukoliko bi im to bilo ponudeno. U prvoj grupi svih 6 ispitanika je
odgovorilo kako bi pristali na u€enje o odrzivom razvoju, ali njih 4 je obrazlozilo kako bi to
iskljucivo bili tecajevi ili prakti¢ne radionice, a na duZe oblike obrazovanja ne bi pristajali. U
drugoj grupi su takoder svi ispitanici naveli kako bi sudjelovali u u€enju o odrzivom razvoju, ali
njih 5 se izjasnilo da bi to bilo samo u obliku prakti¢nih radionica, tecajeva ili krac¢ih predavanja

na odredenu temu unutar odrzivog razvoja.

Ispitanicima je postavljeno pitanje smatraju li da je bitno obrazovati gradane u podrucju odrzivog
razvoja. Svi ispitanici su odgovorili potvrdno te kao razlog naveli kako je obrazovanje gradana u
podrucju odrzivog razvoja potrebno kako bi se promijenila svijest ljudi o samom konceptu. Kao
razlog se navodi da bez znanja o odrzivom razvoju nije moguce zivjeti odrzivim nacinom zivota i

znacajno utjecati na kvalitetu zivljenja.
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Sljede¢im pitanjem ispitanike se pitalo smatraju li da su teme odrzivog razvoja dovoljno
zastupljene u svakodnevnom zivotu, medijima prvenstveno. Od prvih 6 ispitanika njih 5 je
odgovorilo kako smatraju da teme odrzivog razvoja nisu dovoljno zastupljene. Zadnji ispitanik je
naveo kako teme odrzivog razvoja nisu bile dovoljno zastupljene prije nekoliko godina, ali smatra
kako trenutno jesu zastupljene. Od iducih 6 ispitanika njih 4 smatra kako teme odrzivog razvoja
nisu dovoljno zastupljene dok ih 2 smatra kako jesu, ali uvijek mogu biti u vecoj mjeri zastupljene

i sadrzaj poboljsan.

Ispitanici su odgovarali i na pitanje o zastupljenosti tema odrzivog razvoja u obrazovanju. Isto
kao na prethodno pitanje, 5 ispitanika iz prve grupe smatra kako teme odrzivog razvoja nisu
dovoljno zastupljene u obrazovanju dok jedan ispitanik smatra kako jesu. Isti broj ispitanika druge
grupe smatra kako teme odrzivog razvoja nisu dovoljno zastupljene u obrazovanju, ali njih troje
navode kako smatraju da se u zadnje vrijeme pokuSavaju vise implementirati u obrazovanje dok

jedan ispitanik smatra kako su dovoljno zastupljene.

Zadnjim pitanjem od ispitanika se trazilo da navedu preporuke za promicanje odrzivog razvoja u
cjelozivotnom obrazovanju. U prvoj grupi 3 ispitanika su navela kako je s provedbom tema
odrzivog razvoja potrebno zapoceti u osnovnoj Skoli i nastaviti sve do kraja formalnog
obrazovanja, a radionicama i te€ajevima potaknuti i odrasle na ucenje o odrzivom razvoju. Jedan
ispitanik navodi kako je najbolje promicati odrzivi razvoj primjerima iz dobre prakse dok drugi
navodi kako su rjeSenje edukativne, prakti¢ne radionice i pozivi na akcije. Jedan ispitanik nije se
mogao sjetiti preporuke za promicanje odrzivog razvoja u cjelozivotnom obrazovanju. U iducoj
grupi kao preporuke za promicanje odrzivog razvoja u cjelozivotnom obrazovanju takoder se
navode prakticne radionice, teCajevi, edukacije. Jedan ispitanik naglaSava kako je potrebno
povecati broj besplatnih radionica, ali je za njih vrlo bitna promocija kako bi ljudi ¢uli za njihovu
dostupnost 1 ukljucivali se u §to ve¢em broju. Kao primjer radionica jedan sudionik navodi izradu

novih predmeta od stvari koje bi se inace bacile te obrazovanje o Stedljivosti.
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7. Rasprava

Istrazivanjem se Zeljelo utvrditi kakvi su stavovi ispitanika o cjeloZivotnom obrazovanju i
odrzivom razvoju, o potrebi implementacije odrzivog razvoja i potrebi promicanja odrzivog

razvoja u cjeloZivotnom obrazovanju.
H1: Stavovi ispitanika o cjelozivotnom obrazovanju su pozitivni

Rezultati ovog istrazivanja pokazuju kako je stav ispitanika o cjelozivotnom obrazovanju
pozitivan. Od ukupno 12 ispitanika njih 9 je sudjelovalo u nekom od oblika cjelozivotnog
obrazovanja, a svi ispitanici smatraju kako je potrebno obrazovati se tijekom cijeloga Zivota. Kiti¢
1 suradnici (2012) navode kako cjelozivotno obrazovanje ljudima omogucava lakSu prilagodbu
drustvu znanja i aktivno sudjelovanje u sferama drustvenog i gospodarskog Zivota te na taj nacin
1 utjecanje na vlastitu buducnost. Ispitanici u cjelozivotnom obrazovanju prepoznaju brojne

prednosti koje se prvenstveno odnose na osobni razvoj pa tako i moguénosti napredovanja na
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poslu. Kiss (2021) navodi kako se stavovi osoba o utjecaju cjelozivotnog obrazovanja na osobni
razvoj 1 poslovni uspjeh poboljSavaju produzenjem vremena zaposlenosti. Pod ostalim
prednostima cjelozivotnog obrazovanja ispitanici navode stjecanje novih znanja i vjestina. Prema
istrazivanju provedenom 2017.godine od strane Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
mladih naj¢es¢i motiv za sudjelovanje u procesu cjelozivotnog obrazovanja su kognitivni interesi
poput nadopune znanja i usavrSavanje u stvarima koje predstavljaju predmet interesa, a slijede ih
motivi profesionalnog usavrSavanja i povecanja izgleda za pronalazak posla ili napredovanje na

radnom mjestu (Ziv&i¢, 2017).

H2: Stavovi ispitanika o odrzivom razvoju su pozitivni

Rezultati istraZzivanja pokazuju kako ispitanici uz koncept odrzivog razvoja povezuju pojmove s
pozitivnim konotacijama. Uz odrZivi razvoj ispitanici povezuju ocuvanje okoliSa, obnovljive
izvore energije, druStvenu osvijeStenost, sprjeCavanje gladi u svijetu, mir, rast i razvoj,
toleranciju... Jaksi¢ 1 suradnici (2010) navode kako je temeljni cilj odrzivog razvoja povecanje
blagostanja koje je usko vezano uz razinu zadovoljstva i sre¢e pojedinaca koji Zive na odredenom
podrucju. Nadalje, oni navode kako ekonomski rast ne povecava razinu srece ve¢ srec¢a pojedinaca
ovisi 0o mnogobrojnim ¢imbenicima poput demokracije, ljudskih prava, zdravlja, pravilne
raspodjele resursa 1 sl. Ovi ¢imbenici usko su povezani s konceptom odrzivog razvoja. Stavovi
ispitanika ovog istrazivanja o odrZivom razvoju su pozitivni. Ispitanici navode kako za njih zivjeti
odrZivim na¢inom Zivota znaci raditi na poboljSanju kvalitete Zivota, kao neke od primjera navode
oCuvanje okolisa, recikliranje, Zivot u skladu s prirodom, ali i borbu za pravdu i ljudska prava.
Mocini¢ 1 suradnici (2008) naglasavaju kako se ucenje za odrzivost 1 odrzivi razvoj mora odvijati
u poticajnom 1 kvalitetno organiziranom interakcijsko-komunikacijskom 1 emocionalno-
socijalnom okruZenju te od sudionika zahtijeva participaciju, tj. aktivno sudjelovanje u procesu
ucenja i donoSenje odluka. Ispitanici prepoznaju vaznost obrazovanja za odrzivi razvoj te svi
navode kako bi, ukoliko bi im bilo ponudeno, sudjelovali u nekom od oblika ucenja o odrzivom
razvoja jer je uvijek korisno znati i nauciti visSe o ovom konceptu. Ramos i suradnici (2015) svojim
istrazivanjem zakljucili su kako je doslo do velikih pomaka u podruc¢ju obrazovanja za odrzivi
razvoj, ali unato¢ tome jo$ uvijek postoje mnogi izazovi, kao §to je bolja integracija obrazovanja

za odrzivi razvoj u nastavne planove i programe.
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H3: Ispitanici prepoznaju potrebu implementacije odrzivog razvoja

Rezultati ovog istrazivanja pokazuju da je svih 12 ispitanika prepoznalo potrebu implementacije
odrzivog razvoja u zivotu ¢ovjeka. Ispitanici su kao posljedice implementacije odrzivog razvoja
naveli poboljSavanje uvjeta zivota, pozitivan utjecan na okoli$, usvajanje novih vrijednosti 1

stavova te pridonosenje boljoj buduénosti za trenutne i buducée generacije.
H4: Ispitanici prepoznaju potrebu promicanja odrzivog razvoja u cjelozivotnom obrazovanju

Rezultati istrazivanja pokazuju da ispitanici prepoznaju potrebu promicanja odrzivog razvoja u
cjelozivotnom obrazovanju. Od ukupno 12 ispitanika, 10 ispitanika smatra kako teme odrzivog
razvoja nisu dovoljno zastupljene u obrazovanju te ih je potrebno viSe implementirati u
obrazovanje. Vecina ispitanika smatra kako je potrebno promicati teme odrzZivog razvoja od
osnovne Skole pa sve do starosti, a radionicama i te¢ajevima bi potaknuli i odrasle osobe o ucenju
o odrzivom razvoju. Braj¢i¢ (2008) smatra kako je potrebno promicati teme odrzivog razvoja veé
od predskolske dobi 1 nastaviti tijekom cijeloga Zivota jer se bez razvijanja svijesti o odrzivom
razvoju ne moze osigurati dugorocni razvitak. Potrebno je raditi na kvaliteti sadrzaja odrzivog
razvoja u obrazovanju §to pokazuje i istraZivanje koje su proveli autori Borié¢, Jindra i Skugor
(2008) na Uciteljskom fakultetu u Osijeku, a koje pokazuje kako 60,5% obveznih kolegija na tom
fakultetu podupire neposredno kroz obrazovne sadrzaje cjelozivotno obrazovanje za odrZivi
razvoj, ali 47,8% studenata nije prepoznalo te sadrzaje niti u jednom kolegiju. Isti autori kao
strategiju za ostvarivanje 1 provodenje cjelozivotnog obrazovanja za odrzivi razvoj navode
razvijanje kompetencija profesora, ucitelja 1 odgojitelja te nove pristupe koji zahtijevaju primjenu
razli¢itih metoda i1 oblika rada, suradnicke odnose, iskustveno ucenje, ucenje otkrivanjem i

rjeSavanjem problema.

H5: Ocekuju se razlike u stavovima o potrebi promicanja odrzivog razvoja u cjelozivotnom

obrazovanju izmedu dvije grupe ispitanika s obzirom na zavrSeno fakultetsko obrazovanje

Rezultati ovog istrazivanja nisu pokazali razlike u stavovima o potrebi promicanja odrzivog
razvoja u cjeloZivotnom obrazovanju s obzirom na zavrSeno fakultetsko obrazovanje. Svi
ispitanici, neovisno o zavrsenom fakultetskom obrazovanju, smatraju kako je implementacija
odrzivog razvoja potrebna u Zivotu ¢ovjeka te 10 ispitanika smatra kako su teme odrzivog razvoja

nedovoljno zastupljene u obrazovanja. Ocekivale su se razlike u stavovima o potrebi promicanja
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odrzivog razvoja u cjelozivotnom obrazovanju s obzirom na izabrane grupe ispitanika. Oc¢ekivalo
se da ¢e grupa ispitanika koja je zavrsila Filozofski fakultet u Osijeku biti upoznatija s konceptima
te na temelju toga osvjeStenija. Tijekom svog Skolovanja viSe su se susretali s temama
cjelozivotnog obrazovanja i odrzivog razvoja pa tako imali i kolegij ‘Pedagogija odrzivog razvoja’.
Istrazivanje koje su proveli O’Flaherty 1 Liddy 2017. godine pokazalo je statisticki znacajne ishode
obrazovnih promjena koje su ukljuc¢ivale obrazovanje za odrzivi razvoj i obrazovanje o globalnom
gradanstvu. Istrazivanjem su istaknuti pozitivni ishodi obrazovnih intervencija, a utjecaj je
konceptualiziran kao: promjena znanja, vjestina, stavova. Leich i suradnici (2018) isticu kako je
obrazovanje pokreta¢ odrzivog razvoja i pomaze osobama da zive odrzivim nafinom Zivota kao
nositelji promjena. Isti autori isticu kako obrazovanje za odrzivi razvoj za cilj ima i osposobiti
ljude da zadovolje svoje individualne potrebe, ispune svoja osobna ocekivanja i istovremeno

pridonose postizanju ciljeva drustveno-ekonomskog razvoja svojih zajednica i zemalja.

ZAKLJUCAK

Cjelozivotno obrazovanje i odrzivi razvoj u nekoliko zadnjih desetlje¢a dobivaju na velikoj
vaznosti jer su se pokazali neophodnima za razvoj drustva. CjeloZivotno obrazovanje klju¢no je
za osobni razvoj i prilagodavanje promjenama koje se neprestano dogadaju. Poput cjeloZivotnog
obrazovanja, odrzivi razvoj dovodi do pozitivnih promjena u Zivotu ¢ovjeka. Jedan od temeljnih
ciljeva odrzivog razvoja je ublazavanje nejednakosti nastale nekontroliranim djelovanjem ¢ovjeka.
Na znanje se gleda kao na pokretac¢ razvoja, a s obzirom na ¢injenicu kako nema odrZivog razvoja
bez uenja, obrazovanje za odrzivi razvoj definira se kao u€enje za odrziviji nain Zivota koje traje
cijeli zivot. Kako bi se ostvarila odrziva buducnost potrebno je jacanje svijesti o potrebi odrzivog

razvoja, a to je moguce putem obrazovanja koje je usmjereno prema implementaciji odrzivog

razvoja u zivotu covjeka.

Vaznost cjelozivotnog obrazovanja i odrzivog razvoja prepoznata je i od strane razliCitih
organizacija koje za cilj imaju implementaciju odrZivog razvoja u Zivot covjeka kroz cjelozivotno
obrazovanje koje je prepoznato kao klju¢ za prihvacanje koncepta odrzivog razvoja i njegovu

implementaciju. Rezultati mog istrazivanja pokazali su kako osobe imaju pozitivne stavove prema
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cjelozivotnom obrazovanju i odrzivom razvoju. Navode ih kao pokreta¢e promjena i smatraju da
utjeCu na poboljSanje kvalitete Zivota. Smatraju kako je potrebno kroz cjelozivotno obrazovanje
raditi na svom osobnom razvoju i stjecanju novih znanja i vjestina. Na cjelozivotno obrazovanje
vecina ispitanika gleda kao na sredstvo koje im pomaze u napredovanju i postizanju zivotnih

ciljeva.

Rezultati su pokazali kako ispitanici prepoznaju vaznost implementacije odrzivog razvoja u zivotu
covjeka. Prepoznaju odrzivi razvoj kao jedan od ¢imbenika poboljSanja kvalitete zivota te smatraju
kako bi i sami mogli viSe nauciti o odrzivom razvoju. lako su svi ispitanici pokazali
zainteresiranost za ucenje o odrzivom razvoju ono bi se odvijalo samo u obliku tecajeva ili
radionica. Takoder, ispitanici prepoznaju potrebu promicanja cjeloZivotnog obrazovanja za odrzivi
razvoj te ne postoje razlike u stavovima s obzirom na zavrSeno fakultetsko obrazovanje. Kao bitnu
pretpostavku navode uéenje o odrzivom razvoju od malih nogu kako bi se §to prije usvojio odrzivi

nadin zivota.
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PRILOZI

Prilog 1. Pitanja za strukturirani intervju

1. Jeste li, nakon zavrSenog formalnog obrazovanja, sudjelovali na nekom od oblika
struénog usavrsavanja, edukacija, tecajeva...? Kojim?

2. Smatrate li da je potrebno obrazovati se tijekom cijelog Zivota? Ako da, u kojim
podrucjima?

3. Koje su prednosti cjelozivotnog obrazovanja u zivotu ¢ovjeka?

4. Mozete i navesti neke karakteristike odrzivog razvoja?

5. S kojim pojmovima povezujete odrzivi razvoj?

6. Jeste 1i se tijekom svog obrazovanja susreli sa sadrZajima koji ukljucuju odrzivi razvoj i

odrzivost? Ako da, gdje (koja razina obrazovanja, koji predmet, kolegij)?
7. Sto za Vas znadi Zivjeti odrzivim naginom Zivota?

8. Koje su prednosti implementacije odrzivog razvoja u zivotu ¢ovjeka?
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0. Mislite li da biste trebali nauciti nesto viSe o konceptu odrzivog razvoja?

10. Kada bi vam bilo ponudeno, biste li se odlucili za neki od oblika uc¢enja o odrzivom
razvoju? Koji (poslijediplomski studiji, kontinuirani tecajevi, kratki povremeni tecajevi,
predavanja na odredenu temu, prakti¢ne radionice...)?

11. Smatrate li da je bitno obrazovati gradane u podrucju odrzivog razvoja? Ako da — zasto?
12. Smatrate li da su teme odrzivog razvoja dovoljno zastupljene u svakodnevnom zivotu

(medijima prvenstveno)?
13. Smatrate li da su teme odrzivog razvoja dovoljno zastupljene u danasnjem obrazovanju?

14.  Navedite preporuke za promicanje odrzivog razvoja u cjelozivotnom obrazovanju
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