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Sazetak

Skola kao odgojno-obrazovna ustanova ne smije zanemarivati odgojni aspekt svog
djelovanja te treba omoguciti cjelovit razvoj svakog pojedinca. Pozitivan odnos medu
ucenicima treba se temeljiti na medusobnom postovanju, razumijevanju, poticanju, uvazavanju
jer jedino tako se ucenicima omogucuje razvoj socijalnih vjestina, pozitivne slike o sebi i

drugima, razvoj komunikacijskih vjestina, empatije i suradnje.

Akcijskim istrazivanjem nastojala sam razviti pozitivne odnose u razredu kroz
iskustveno i aktivno uéenje koriste¢i pedagoSke radionice. IstraZivanje sam provela u dva
razreda, petom 1 Sestom, a svaki razred prosao je pet radionica istih tema. Problemi kojima sam
se bavila bili su razvoj samopouzdanja i pozitivne slike o sebi, pozitivne slike o drugima,
komunikacijskih sposobnosti, empatije i razumijevanja te suradnje. Raznim timskim i grupnim
aktivnostima ucenike se poticalo na aktivnost, suradnju, interakciju i razvoj pozitivnog

razrednog ozracja.

Kljucne rijeci: pozitivna orijentacija u odgoju, razredni odjel, odnosi medu ucenicima.
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1. Uvod

Zivot, pa tako i odgoj i obrazovanje 21. stolje¢a se razlikuje po mnogo toga od proglih
vremena. Zivot i tehnologija puno su napredniji nego $to su bili prije 50 godina. Svijet je
otvoren, resursi su dostupni, ljudi su povezani na globalnoj razini, ljudska prava su veca,
razvijaju se nova zanimanja i radna mjesta. No u isto vrijeme sukobi se dogadaju po cijelom
svijetu, obitelji se rastaju, roditeljske sposobnosti su nedovoljno razvijene, mnogo je
delikventnog 1 antisocijalnog ponasanja, a ovisnosti postaju sve veci problem (Roffey, 2012).
Mnogo je promjena oko nas koje se dogadaju velikim brzinama. Odgoj i obrazovanje treba

pratiti brze promjene i pripremiti u¢enike na svijet koji se sve vise razvija.

U danasnje vrijeme neupitna je vaznost i nuznost razvijanja vjestina informaticke i
informacijske pismenosti. Medutim, to nisu jedine kompetencije koje ucenici trebaju u
danasnjem svijetu. Neke od iznimno vaznih kompetencija bez kojih dijete u 21. stoljecu ne
moze rasti i razvijati se su “komunikacijske kompetencije, kompetencije za timski rad i
suradnju, kreativno i kriticko misljenje, rjesavanje problema, mrezno povezivanje,
kompetencije za profesionalno cjelozivotno ucenje i sl.,, (Vrki¢ Dimi¢, 2013, str. 58). Jedan od
razloga za razvijanje navedenih kompetencija je i zabrinjavajuca ¢injenica o porastu depresije
1 anksioznosti u danasnjem uZurbanom svijetu. Stres postaje neizbjeZan Sto za posljedicu ima
sve losije zadovoljstvo zivotom (Simel, 2016). Kako bi se situacija promijenila, od 60-tih
godina pokrenuti su pokreti u psihologiji koji su za cilj imali otkriti $to je sre¢a, $to ¢ini zivot
vrijednim zivljenja te kako je to mogucée primijeniti u praksi. Humanisti¢ka i pozitivna
psihologija ne samo da pomazu pojedincu u otkrivanju srece i zadovoljstva Zivotom, veé i U
otkrivanju kako ¢e to utjecati na odnose koje pojedinac ima s drugima u svojoj okolini. Dobrobit
1 sre¢a pojedinca ne mozZe se odvojiti od dobrobiti 1 sree zajednice (Roffey, 2012).
Naglasavanjem pozitivnog u odgoju i obrazovanju dolazimo do pojma pozitivne orijentacije u
odgoju koja pomaze ucenicima pronaci i ostvariti sebe, pomaze im u ostvarivanju svojih
potencijala i talenata u svrhu postajanja boljim covjekom. Umjesto okretanja raznim
problemima koji prate danas$nji svijet, pozitivna orijentacija u odgoju fokusira se na razvijanje

pozitivnih djetetovih strana (Simel, 2016).

Skola je jedno od znacajnijih mjesta gdje se stvaraju i razvijaju meduljudski odnosi, no,
nazalost, meduljudski odnosi se zanemaruju ili su prepusteni slucaju zbog prevelikog naglaska

na obrazovnu sferu. Odgojno djelovanje §kole ne smije se prepustiti slu¢aju. Skola stoga treba



biti socijalna 1 stvaralacka zajednica koja medu ucenicima razvija suradnju, otvorenost i
snosljivost (Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2010). Bili¢ (2016) navodi kako u modernom svijetu
postoji civilizacija napretka, uspjeha i konzumiranja, no u isto vrijeme i kriza ljudskoga. Kriza
ljudskoga dogada se zbog prevelike orijentacija Skola na proizvodnju znanja. U vremenu
globalizacije i rastu¢e konkurencije izmedu i unutar $kola, pretjerano se naglaSavaju testovi,
ocjene, procjene i postizanje velikih rezultata. Odgojni aspekti Skolstva stavljaju se na stranu te
tako dolazi do problema u odnosima izmedu ucenika, ucenika i nastavnika, nastavnika, te
nastavnika 1 roditelja (Bili¢, 2016). Nadalje, skola se treba orijentirati na suradnicko ozracje u
kojemu ¢e se raditi timski, naglasavati jednakost izmedu c¢lanova te poticati interakcija i
suradnja. Tako se kod ucenika potiCe empatija i medusobna povezanost (Buljubasic-
Kuzmanovi¢, 2006). Ovaj rad usmjerava se na poticanje pozitivnih odnosa medu ucenicima
odrzavanjem pedagoskih radionica kao oblika suradni¢ke nastave u kojemu ucenici razvijaju
socijalne i komunikacijske vjestine, empatiju, sposobnost suradnje s drugima te svijesti o sebi
i drugima oko sebe. Rad je orijentiran na uc¢enike predmetne nastave, to¢nije na u¢enike petih i

Sestih razreda osnovne $kole.



2. Pedagogija i pogled na odgoj

Pedagogija kao znanost istrazuje odgojni proces. Predmet proucavanja pedagogije je
odgoj ili oblikovanje Covjeka kao ljudskog bica. Pedagoska teorija je proizasla iz prakse
odgojnog rada, a konstruiranje pedagogije kao znanosti i definiranje odgoja prosli su dug proces
i nekoliko epoha povijesnog razvoja (Vukasovi¢, 1990). Svoj zaCetak pedagogija pronalazi u
antici. Stari Grei prvi su rijesili pitanje o javnom odgoju (Musanovi¢ i Lukas, 2011). Od svog
utemeljenja kao znanosti 1806. godine do danas, pedagogija i pogled na odgoj se mijenjao.
Smisao znanosti opcenito jest unapredenje prakse i zivota. Stoga se i pedagogija kao znanost
mora kontinuirano usmjeravati prema boljim, naprednijim i efikasnijim rjeSenjima problema
koji se pojavljuju (Vukasovié¢, 1990). Kako pedagogija ima svoju kompleksnu odgojnu

djelatnost vazno je u potpunosti razumjeti pojam odgoja.

Odgoj se moZe gledati iz razli€itih perspektiva, a upravo zbog toga postoje brojne
definicije odgoja. Odgoj se moZe odrediti kao “svrsishodan proces u kome dolazi do izrazaja
jedinstvo odgojnog cilja i zadatka, nacela i metoda, $to u planski ostvarenom odgojnom
djelovanju, uz aktivno i skladno sudjelovanje brojnih odgojnih ¢initelja, tezi prema izgradivanju
potpune ljudske li¢nosti,, (Vukasovi¢, 1990, str. 39). Covijek je bice koje se odgaja i koje
odgaja druge. Odgoj je u tom pogledu sastavni dio individualnih i dru$tvenih procesa koji
doprinose ukupnom razvoju covjeka (MuSanovi¢ i Lukas, 2011). Razvoj covjeka
podrazumijeva njegove tjelesne, intelektualne, moralne, estetske 1 radne osobine (Vukasovic,

1990).

Naime, Bognar (1999) navodi kako se odgoj ¢esto shvaca kao oblikovanje ponaSanja
pri ¢emu se ponaSanje koje je druStveno prihvatljivo pozitivno potkrepljuje, a ono koje nije
prihvatljivo negativno potkrepljuje. Tako se nagradama i kaznama pokuSava naviknuti dijete
da bira ona ponasanja koja su drustveno prihvatljiva. Ipak Bognar (1999) se odmice od takvog
bihevioristickog pristupa odgoju jer odgoj nije toliko jednostavan i pravocrtan da bi se na taj
nacin izbjegle drustvene devijacije. Stoga on definira 0odgoj kao “odnos izmedu roditelja i djece,
djece i druge djece, odgajatelja i odgajanika, ucitelja i ucenika. Taj odnos nije nikad jednostran,

on uvijek mijenja i odgajanika, ali i odgajatelja,, (str. 41).

Nadalje, odgoj se shvaca i kao ucenje vrijednosti pri ¢emu se dijete uci Sto je dobro, §to
je lose te Sto se smije, a Sto se ne smije (Bognar, 1999). Vukasovi¢ (1990) tako odgoj smatra

procesom oblikovanja ¢ovjeka od individue do li¢nosti. Li¢nost se pri tome definira kao



vrijednosna kategorija koja nastaje u procesu odgoja, svrsishodne djelatnosti i Zivotne borbe
(Vukasovi¢, 1990). Vrijednosti, jednom kada se internaliziraju, postaju standard za
usmjeravanje ponasanja. Stoga se djecu treba razvijati na nacin da uz kognitivne vjestine i
sposobnosti stjeCu i ne kognitivne sklonosti, odnosno vrijednosti. Ukoliko se vrijednosti
zanemare druStvo ne moze napredovati. Vrijednosti trebaju pridonijeti tome da se svijet ucini

boljim mjestom (Raki¢ i Vukusié, 2010).

Suprotno tome, Pastuovic¢ (1999) definira odgoj kao organizirano, namjerno afektivno
ucenje. Odgoj tako nije vrijednosno odreden te je upravo zbog toga primjenjiv na sva drustva u
svim povijesnim razdobljima i druStvenim situacijama. Vaznost nevrijednosnog odredenja
pojma odgoja vidi u tome $to ono $to se u jednoj drustvenoj zajednici smatra prihvatljivim i
pozeljnim u nekoj drugoj moze biti neprihvatljivo. Takoder, on razlikuje pedagoski i edukoloski
koncept odgoja pri ¢emu je pedagoski dvoznacan i vrijednosno odreden, a edukoloSki
jednoznacan i ne vrijednosan. Edukoloski koncept afektivnog ucenja kojeg Pastuovié
predstavlja, obuhvaéa samo organizirano ucenje vrijednosti, stavova i navika dok pedagoski

koncept odgoja obuhvaca i obrazovanje.

Odgojivost ovjeka svojstvo je koje ga razlikuje od drugih biéa. Covijek je biée koje
svoju bit, kulturu 1 svrhu vlastite egzistencije ne zadobiva rodenjem ve¢ Zivotom i odgojem u
zajednici. Odgojem se njeguje sloboda odgajanika te ga se potiCe na samoodredenje,
stvaralastvo, samoodgoj i suodgoj. Kako bi ¢ovjek dosegao svoj pun potencijal potrebna mu je
naobrazba primjerena njegovim vlastitim potrebama. S obzirom na to da stvaralaStvo otvara
nove puteve znanju, znanje i obrazovanje ne moze biti u potpunosti vrijednosno neodredeno.
Obrazovanje je stoga temeljna odgojna djelatnost koja kriticki sagledava dosadasnja znanja i
vrijednosti (Poli¢, 1997).

Razli¢ita shvacanja odgoja rezultat su razli¢itih teorijskih polaziSta, ali i tradicije 1
kulture. U ovom radu odgoj ¢e se gledati kao poticanje optimalnog razvoja pojedinca u skladu
s njegovim samoaktualiziraju¢im potrebama (Bognar, 1999). Kako bi odgoj uistinu u tome 1
uspio bitno je istaknuti vaznost pozitivne orijentacije u odgoju. Pozitivnu orijentaciju u odgoju
nije moguce razumjeti bez poznavanja pokreta i teorija koje su zazivjele prije nje. Stoga je bitno
naglasiti 1 objasniti vaznost humanisti¢ke psihologije i pozitivne psihologije kao zacetnike

pozitivnog pogleda na covjeka i njegove sposobnosti.



2.1. Humanisticka psihologija

Humanisticka psihologija razvila se Sezdesetih godina 20. stolje¢a pod vodstvom
Abrahama Maslowa i Carla Rogersa. Ona se usmjerila na covjeka, njegov rast, razvoj i

pozitivne potencijale (Rijevac i Miljkovi¢, 2006).

Maslow je smatrao kako je Covjekova unutras$nja priroda u sustini dobra te kako covjek
koji zivi u skladu sa svojom prirodom nije zao. IstiCe kako ¢ovjekova unutrasnja priroda uvijek
u pozadini potice na samoaktualizaciju koja podrazumijeva ostvarivanje svih covjekovih
potencijala. Takoder, vaznu ulogu u covjekovom zivotu imaju vrijednosti koje covjek kroz
proces ucenja, uvidanja i misljenja pokusava dosegnuti. Upravo zbog navedenih Cinjenica je
Maslow smatrao izrazito vaznim znanstveno istraziti vrijednosti koje biraju zdrave,
samoaktualizirane osobe jer se na taj nacin moze pomoci drugima u poboljSanju svog zivota
(Bognar i Simel, 2013). S druge strane, Rogers je razvio terapijski pristup usmjeren na osobu
koji se bazira na tome da pojedinac ima u sebi potencijal za promjenu ponasanja u svrhu
poboljsanja Zivota. Kako bi to uspjeli bitne su karakteristike terapeuta. Terapeut u procesu
dostizanja punog potencijala klijenta mora biti iskren i spreman izraziti svoje emocije, mora
stvoriti podrzavajucu, pozitivnu klimu te imati razumijevanja i empatije prema klijentu (Rogers,
1979). Nadalje, dobar zivot za njega podrazumijeva povjerenje u sebe i svoje moguénosti te

predstavlja proces potpunijeg funkcioniranja (Bognar i Simel, 2013).

Humanisticka psihologija uvelike je utjecala na polje psihologije kao 1 kulturu opcenito.
Holisticki pogled humanisticke psihologije na psiholoski razvoj i samoaktualizaciju postavio je
temelje za individualno i obiteljsko savjetovanje Takoder, humanisticka psihologija je utjecala
1 na odgojno obrazovni sustav u kojemu je istaknula vaznost samopouzdanja kao alata za

osobnu i duhovnu preobrazbu (Warmoth, Resnick i Serlin, 2001).

Kako bi humanisticka psihologija dobila svoju teorijsku pozadinu, moguénost
istrazivanja 1 obrazovanje strucnjaka u tom podru¢ju osnovan je Odjel za humanisticku
psihologiju 1971 godine. Prva zada¢a Odjela za humanisticku psihologiju bila je vjerno opisati
1 prouciti bogatstvo ljudskog iskustva. Takva psihologija nije proucavala samo covjekove
traume vec¢ i Covjekov rast 1 kreativnost kako bi saznala $to djeluje te kako takve pozitivne
karakteristike potaknuti u terapiji. No, postojale su tesko¢e u samoj provedbi istrazivanja s
obzirom na to da je bilo teSko prona¢i odgovarajuée metode za proucavanje cijelog spektra

Covjekovih karakteristika i iskustava koje su ga dovele do samoaktualizacije (Warmoth,



Resnick i Serlin, 2001). Najve¢i problem humanisticke psihologije bio je upravo nedostatak

empirijskih istrazivanja (Rijevac i Miljkovi¢, 2006).

2.2. Pozitivna psihologija

Istrazivanje pozitivnih ¢ovjekovih strana bilo je popularno i krajem 90-tih godina.
Pokret pozitivne psihologije zapoceo je 1998. godine s Martinom E. P. Seligmanom kao
njegovim zacetnikom. Seligman je ukazao na ¢injenicu kako se nakon Drugog svjetskog rata
psihologija posvetila dijagnozi i lije¢enju mentalnih bolesti (Rijevac 1 Miljkovi¢, 2006). Do
tada, psihologija je imala tri primarna cilja: izlije¢iti mentalne bolesti pojedinca, pronaci
individualnu genijalnost i talent i svakodnevni Zivot u€initi ispunjenijim. No, u poslijeratnom
razdoblju psihicki poremecaji su bili u centru psihologije (Bognar i Simel, 2013). Tako
Seligman navodi kako pozitivna psihologija treba teziti dobrobiti pojedinca, treba zabiljeziti
podatke o obiteljima, radnim mjestima, politickim idejama koje donose zadovoljstvo, razvoj,
angaziranost, te ¢ine zivot vrijednim zivljenja (Seligman i Csikszentmihalyi, 2000). Uz

dobrobit pojedinca, naglasak treba biti i na istinskoj sre¢i. Tri glavna podrucja istinske srecée su:

— ugodan zivot koji karakteriziraju pozitivni osjecaji i iskustva

— angaziran zivot koji se opisuje osjecajem zaokupljenosti s onim za §to osoba ima duboko
zanimanje

— smislen Zivot koji prelazi osobno poimanje pojedinca te obuhvaca odnose i doprinos

drugima te spiritualnost (Roffey, 2012)

Razmisljanjem o tome zasto neki ljudi postanu bespomo¢ni 1 potiSteni u trenutcima kada
izgube socijalnu strukturu na koju su navikli, a neki zadrZe nadu i optimizam doveli su do srzi
zaSto je pozitivna psihologija vaZzna. Psihologija se ne doti¢e samo patologije, nemoci i Stete
vec je to 1 znanost o ¢ovjekovim snagama 1 vrlinama. Psihologija se ne ograni¢ava samo na
lijeCenje i1 zdravlje, ona se tice i posla, odgoja, obrazovanja, ljubavi, pozitivnog razvoja i igre

(Seligman i Csikszentmihalyi, 2000).

Kada je rije¢ o odgoju djece, Seligman navodi kako je odgoj mnogo vise od ispravljanja
pogresaka. Djecu treba njegovati 1 poticati njihove dobre strane, treba omoguciti prostor za
njihov rast. Djeca trebaju moguénost razvoja onoga u ¢emu su najbolja 1 Zivota u skladu sa
svojim snagama (Seligman i Csikszentmihalyi, 2000). Nadalje, ono $to je Seligman otkrio

poucavanjem tehnikama pozitivne psihologije djecu osnovnoskolske dobi je da do vremena



puberteta takva djeca imaju u pola smanjen rizik od depresije 1 anksioznosti. Takoder,
istrazivanjem se dokazalo kako optimizam kod djece povecava njihov Skolski uspjeh

(Seligman, 2000).

Pozitivna psihologija usmjerena je na izvore psiholoske dobrobiti kao $to su pozitivna
iskustva, pozitivna emocije, individualne razlike u ljudskim snagama i vrlinama te sve ono §to
zivot ¢ini vrijednim zivljenja (Rijevac i Miljkovi¢, 2006). Liney i sur. (2006, prema Rijevac i
Miljkovié, 2006) formiraju definiciju i cilj pozitivne psihologije. Pozitivna psihologija je
psihologiji tako Sto se usmjerava na pozitivne aspekte ljudskog funkcioniranja. Gable 1 Haidt
(2005) tvrde kako pozitivna psihologija Zeli istraziti situacije u kojima ljudi osjecaju srecu,
zadovoljstvo, kada pokazuju empatiju i stvaraju sretne i zdrave obitelji i institucije. Takva
psihologija ne znaci da je ostatak psihologije negativno orijentiran. Psihologija je u svojoj
sustini neutralna, no pozitivna psihologija Zeli ispraviti nejednakost tako Sto ¢e se, za razliku

od klini¢ke psihologije, usmjeriti na pozitivno i dobro kako bi se problemi sprijecili.

2.3. Pozitivna orijentacija u odgoju

U pozitivnoj orijentaciji u odgoju naglasak je na pozitivnim ljudskim moguénostima, a
ne samo na odgojnim problemima poput nasilja, ovisnosti, poremecaja u ponasanju i teSkoca u
razvoju i ucenju. Pozitivan odgoj usmjeren je na aktivan i produktivan razvoj ljudskih
potencijala. Tako odgojeni ljudi mogu se dalje boriti za demokratizaciju druStva pritom

stvarajuéi svijet u kojemu mogu zadovoljiti i razvijati svoje potrebe (Bognar i Simel, 2013).

Humanisticka i pozitivna psihologija imaju svoje sli¢nosti i razlike u odnosu na
pozitivnu pedagogiju 1 orijentaciju u odgoju. Ono S§to je svima zajednicko je usmjerenost na
pozitivne djetetove mogucnosti. Upravo to ono je §to nedostaje u Skolama s obzirom na postotak
djece u depresiji i djece koja su nezadovoljna sobom i svojim Zzivotom. Seligman, Ernst,
Gillham, Reivich i Linkins (2009) navode podatke koji ukazuju na povecanje depresije u
odnosu na razdoblje od prije 50 godina. Cak 20% mladih prode kroz periode depresije do kraja
svog srednjoSkolskog obrazovanja. Podatci takoder ukazuju na to da se mentalni problemi, s
kojima se osobe bore Citav Zivot, zapoCinju razvijati u kasnom djetinjstvu i adolescenciji
(Halliday, Kern, Garrett i Turnbull, 2019). Naime, postoji jaz izmedu onoga Sto se uci u skoli i
onoga Sto se ocekuje da djeca postanu u buduénosti. Roditelji Zele svojoj djeci da budu sretna,

samopouzdana, zadovoljna 1 zdrava, no ono Sto djeca uce u Skoli su u najvec¢oj mjeri disciplina,
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komfornost, pismenost i matematic¢ke sposobnosti (Seligman i sur., 2009). Kako je $kola mjesto
gdje djeca provode velik dio svog vremena tijekom dana, trebala bi biti osnova sigurnosti iz
koje djeca dodatno, uz obitelj, crpe snagu, ljubav i poticaj (Buljubasi¢- Kuzmanovi¢, 2010). U

Skolama se inzistira na znanju, a razvoj dobrih medusobnih odnosa prepusten je slucaju.

Skola se percipira kao zatvorena za inovacije i kreativnost, bez duha zajednistva, gdje darovitost
nije iskoriStena kao prednost, a empatija, izrazavanje i shvacanje vlastitih osjecaja,
samosvladavanje, neovisnost, prilagodljivost, omiljenost, sposobnost rjeSavanja problema s
drugima, upornost i prijateljsko ponasanje, nisu prioriteti odgoja i obrazovanja. Tako organizirana
Skola, na tradicijskim osnovama, ne moze privu¢i danasnju mladez i djelotvorno odgovoriti na
njihove potrebe i ocekivanja. (Buljubasi¢- Kuzmanovié, 2010, str. 191-192)

Obrazovanje se dugo temeljilo na akademskom uspjehu i uvodenju mladih u svijet posla i
odraslosti zanemarujuci dobrobit djeteta i njegovu srecu i1 zadovoljstvo zivotom. U samom
osposobljavanju ucitelja premalo se orijentira na pedagosko osposobljavanje, a previse na
akademske ili stru¢ne sadrzaje. Tako se velik broj ucitelja osje¢a nespremno za svoj posao s
obzirom na to da su tijekom osposobljavanja imali premalo osposobljavanja za odgojne
probleme. Stoga ucitelji ne znaju reagirati u slozenim razrednim situacijama te cesto odlaze

frustrirani (Bognar, 1999).

Bas 1 Firat (2017) proveli su istrazivanje na uzorku od 8 ravnatelja i 12 nastavnika iz
razlicitih Skola u Izmiru, Turska. Cilj istrazivanja bio je ispitati poglede i misljenje ravnatelja i
nastavnika o pozitivnom odgoju i obrazovanju. Rezultati su pokazali kako ispitanicima
nedostaje znanje o pozitivnom odgoju i obrazovanju §to ukazuje na potrebu informiranja
ravnatelja, nastavnika i drugih djelatnika Skole o istome. Nadalje, nastavnici i ravnatelji
smatraju kako Skola moze utjecati na dobrobit u¢enika ukoliko se provede evaluacija postojeceg
stanja. Potrebno je evaluirati i mijenjati postojeCe nacine testiranja te unaprijediti Skolsko
ozracje. Ispitanici su se izjasnili kako smatraju da je pozitivna orijentacija u odgoju i
obrazovanju potrebna jer u sadaSnjim Skolskim sustavima postoje mnogi problemi. Ucenici su
nesretni, a pretjerani naglasak se stavlja na akademski uspjeh (Bas i Firat, 2017). Rezultati nisu
jedino bitno u nastavnom procesu, ono $to je od velike vaznosti je sudjelovanje u nastavi samo

zbog sudjelovanja.

Samopouzdanje, sigurnost, kreativnost, empatija, socijalne vjestine, osjecaj ugode i zadovoljstva
od samog sudjelovanja, uvjerenje u vlastite moguénosti koje su sudionici stekli sudjelovanjem u
planiranim didaktickim scenarijima kojima se simuliraju neke realne Zivotne situacije, ne mogu

.....

od izuzetno su velike vaznosti. (Matijevi¢, 2016, str. 269)



Upravo iz ovih razloga isti¢e se vaznost pozitivne orijentacije. DruStvu je potrebna
kvalitetna Skola u kojoj je naglasak na kvalitetnom odgoju i zadovoljenju potreba svih
ukljucenih u nastavni proces (Lasi¢, 2015). Potrebno je ukljuditi pozitivne emocionalne odnose
u odgoj Sto se moze uCiniti pomoc¢u uvazavanja, razumijevanja i vjerodostojnosti. Pri tome
uvazavanje podrazumijeva uvijek pozitivan stav nastavnika prema ucenicima, razumijevanje
podrazumijeva empatiju, a vjerodostojnost podrazumijeva pedagoski stav u kojemu je
nastavnik uvijek iskren prema ucenicima te uskladuje svoje ponaSanje sa svojim vrednotama
(Matijevi¢, 2016). Pozitivna orijentacija u odgoju tako podrazumijeva slozen proces odgojnog
medudjelovanja, tocnije svega Sto se dogada izmedu ucitelja 1 ucenika s ciljem da se pomogne
ucenicima da postanu bolji ljudi, pronadu i ostvare sebe (Simel, 2016). Primjena pozitivne
orijentacije u odgoju sloZena je i treba se temeljiti na nekoliko Kriterija. Prvo, programi
pozitivne intervencije trebaju biti pristupaéni kako $kole ne bi morale ulagati velike financijske
izdatke ve¢ raditi s onim §to ve¢ imaju u svojim Skolama. Drugo, takvi programi moraju biti u
skladu s potrebama $kole i ucenika, jer ono §to pomogne jednom uceniku mozda nece pomo¢i
i drugome. Trece, zahtijeva se angazman cijele $kole kako bi se postigla promjena. Cetvrto,
ovakvi programi ne trebaju doc¢i preko ravnatelja koji ¢e odrediti $to ¢e se i kako raditi. To je

proces u kojeg su ukljuéeni i drugi ¢lanovi $kole (Halliday i sur., 2019).

Nadalje, vazno je da se pedagogija kao znanost bavi s aktualnim drustvenim problemima
I da za njih pokusSa naci adekvatna rjeSenja (Simel, 2016). Umjesto naredivanja i govorenja
ucenicima $to bi trebali, vazno je pitati u€enike o njihovim potrebama, ukljuciti ih u istraZivanja
i programe (Halliday i sur., 2019). Postoji nekoliko razloga zasto se pozitivne osobine, dobrobit
1 blagostanje djeteta trebaju poticati u Skolama. Takav pozitivan odgoj mozZe rijesiti problem
depresije kod djece 1 mladih, pomaZze povecanju zadovoljstva zivotom kod djece i mladih te
potpomaze bolje ucenje 1 kreativnije razmisljanje djece i mladih (Seligman i sur., 2009).
Pozitivna orijentacija u odgoju temelji se na slobodi izbora. Ucenici formiraju vrijednosti
tijekom odgojno-obrazovnog procesa koje im sluze u kreativnijem oblikovanju svijeta i
aktualizaciji vlastitih mogucnosti. Temeljna znacajka pozitivne orijentacije je usmjerenost

prema buducnosti uz optimizam i nadu svih sudionika nastavnog procesa (Simel, 2016).



3. Covjek i drustve

Kada govorimo o odgoju tada govorimo i o ¢ovjeku (Bognar, 1999). Pojam “Covjek,,,
iako se ¢ini samorazumljiv i jasan, nije ni u kojem slu¢aju takvim kakvim se pri¢injava. Bioloski
gledano Covjek je svatko tko je roden od Covjeka, ali svijet koji Covjek stvara i u kojemu se
razvija vrlo je kompleksan (Poli¢, 1997). Tako se pojam “Covjek,, moze definirati kao “svjesno
i samosvjesno bi¢e koje predmetno se odnoseci Stvara svoj svijet kao vlastiti izum, tj. kao
ostvarenje uma ili duha, pri ¢emu i sam tek u tom svijetu, i samo u njemu, biva mogu¢ kao
covjek,, (Poli¢, 1997, str. 24). Bitne znacajke modernog ¢ovjeka su “apstraktno misljenje,
dugoroc¢no planiranje, inovativno rjesavanje problema, pripadanje zamisljenim zajednicama
ljudi koje nikada nismo sreli, simbolicko misljenje te sposobnost prepoznavanja sebe i drugih
kao zasebnih inteligentnih bica,, (Bognar, 2015, str. 10).

Covijek zivi i odrasta u zajednici s drugim ljudima. Covjek je ovisan o drugima jer izvan
ljudskog drustva on ne moze postati ¢ovjekom. Covjekov Zivot odreden je okolnostima koje su
povijesno 1 kulturno uvjetovane, no istovremeno ¢ovjek te okolnosti mijenja. Tako je Covjek po
svojoj biti radno i stvaralacko biée (Bognar, 1999). Covijek je tako jedino Zivo bi¢e na svijetu
koje se ne zadovoljava samo pukim opstankom. Upravo zato Sto je Covjek stvaratelj svijeta 1
Sto on u tom svijetu ostvaruje vlastite vrijednosti mora za svoje stvaralastvo preuzeti i punu
odgovornost (Poli¢, 1997). Covjek moZe pri tome biti konstruktivan i destruktivan.
Konstruktivan je onda kada uspijeva ostvariti svoje mogucnosti, a destruktivan je onda kada to
ne uspijeva. Dijete od malih nogu pokusava zadovoljiti svoje potrebe i ostvariti svoje
mogucénosti. Put koji dijete prolazi 1 njegov razvoj nije beskonfliktan i pravolinijski ve¢ upravo
suprotno. Taj je put obiljeZen krizama 1 slozenim interakcijama djeteta s druStvenom okolinom
(Bognar, 1999). Ljudska bic¢a su socijalne Zivotinje koje imaju potrebu osjecati pripadnost s
drugim ljudima. Vecina ljudi traZi veze s drugim ljudima koje ¢e hraniti njihov um, tijelo i duh.
Covijek i njegova veza s drugima moze se zbog toga smatrati najvaznijim izvorom dobrobiti,

srece 1 zadovoljstva Zivotom (Roffey, 2012).

Covjek ima nagon za kontakt, te je u odnosu s drugima i prije nego spozna sebe. Takva
vrsta odnosa naziva se prirodnim odnosom, a oznacava povezanost majke i djeteta (Bili¢, 2016).
Stoga je vidljivo kao se ¢ovjek prvo veze za svoju obitelj, a tijekom procesa odrastanja taj se
krug Siri. Ipak, Covjek tijekom cijelog zivota ostaje vezan uz uzu grupu bliskih osoba (Bognar,
1999). Temeljne odrednice izgradnje odnosa s drugima su neposrednost, uzajamnost i

prihvacanje drugoga kao cjelovite osobe. Prihvacanje drugih osoba omogucava pojedincu da
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razumije samoga sebe (Bili¢, 2016). Sli¢no tome, ¢ovjek do svoje samoaktualizacije dolazi
vlastitom aktivno$¢u no uvijek u odnosu s drugim ljudima. Maslow proces samoaktualizacije
stavlja kao vrhovnu Covjekovu potrebu, a ostale ¢ovjekove potrebe definira kao fizioloske
potrebe, potrebe za sigurno$¢u i pripadanjem te potrebe za samopoStovanjem i postovanjem.
Fizioloske potrebe dijete zadovoljava u okvirima obitelji, zatim vrti¢u, Skoli 1 ostalim
drustvenim ustanovama. Potreba za sigurno$¢u takoder se ostvaruje u obitelji postojanjem
stabilnih obiteljskih odnosa, te u $koli postojanjem toplih i suradni¢kih odnosa. Sto se tice
potreba poput potrebe za ljubavlju, pripadanjem i samopo$tovanjem, one se uvijek
zadovoljavaju u odnosima s drugima. Za njihovo ostvarivanje posebno je bitna obitelj, zatim
razredna uciteljica/ucitelj, a kasnije sve vaznijima postaju i vr$njaci. Tako moZemo primijetiti
kako ¢ovjek najvaznije potrebe ne moze ostvariti bez prisutnosti drugih ljudi i zajednice u svom

zivotu (Bognar, 1999). Tako dolazimo do pojma drustva.

Covijek zivi u zajednici nazvanoj drustvo. Drustvo je zajednica konkretnih, Zivih Zena i
muskaraca (Bognar, 1999). Drustvo se takoder moze definirati i kao “ukupnost odnosa u kojima
su medusobno povezani ljudi sposobni proizvoditi uvijete vlastitog opstanka i razvitka,, (Poli¢,
1997, str. 26). Drustvo u kojemu Zzivi covjek nije idealno te se ono stoga treba neprestano

mijenjati i prilagodavati (Bognar, 1999).

Za odnos pojedinca i drustva vrlo je bitan proces socijalizacije. Covjek se rada kao
bioloSko bice, a drustvenim bi¢em postaje tek procesom socijalizacije. Stoga se socijalizacija
moze definirati kao “proces uc¢enja ophodenja u skupini, zajednici i drustvu,,, te kao “proces
usvajanja drustvenosti tj. prilagodbe na zivot i zivot u zajednici,, (Musanovi¢ i Lukas, 2011, str.
5). Socijalizacija se, takoder, moze definirati i kao proces u kojemu novorodence postaje
prihvacen €lan drustva, pri ¢emu se ono ponaSa na prihvatljiv nacin, poznaje jezik drustva,
posjeduje potrebne vjestine, vjerovanja i stavove. Neki ograni¢avaju proces socijalizacije na

Skolsko razdoblje, dok drugi tvrde da je to proces koji se proteze kroz ¢itav Zivot (Gould, 2011).

Proces socijalizacije zapocinje u obitelji, no nastavlja se na Skolski sustav. Djeca
tijekom procesa odrastanja sazrijevaju za socijalne kontakte s drugima te tako od najranije dobi
pokazuju interes za druge ljude. No, postoje razlike u nacinu na koji djeca pokazuju interes
ovisno o njihovoj dobi (Bognar, 1999). U pocetku se “dijete igra samo i ako je u prisustvu
drugog djeteta ono ¢e tesko svoju aktivnost prilagoditi drugom djetetu. Starija djeca Su u Stanju
igrati se zajedno s drugom djecom uvazavaju¢i zajednicka pravila u igri ili usuglasavati

zajednicke aktivnosti,, (Bognar, 1999, str. 29). Vazno je naglasiti kako djeca prenose vrijednosti
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1 norme ponasanja s generacije na generaciju. Dok grupa osmogodis$njaka uci grupu mlade djece
kako igrati odredenu igru, starije grupe njima prenose svoje znanje i vrijednosti o sloZenijim
igrama. Djeca tako, osim uz svoje roditelje, imaju priliku uciti i od mnostva drugih ljudi.
Socijalizacija djeteta produkt je njegovog susreta s razliCitim grupama, pojedincima,
ponasanjima, vrijednostima, normama i kulturama (Gould, 2011). Suvremeno drustvo se sastoji
od razlicitih sredina u kojima dijete stjeCe razlicita iskustva, sudjeluje u razli¢itim aktivnostima
i izlozeno je razliitim utjecajima i ocekivanjima. Svaka takva sredina moze se nazvati
odgojnom sredinom, a odgojne sredine imaju svoje specifi¢ne odgojno-obrazovne potencijale.
Odgojno-obrazovne potencijale odreduju sami subjekti odgoja (dijete), odgojitelji i odgajanici,

sadrzaji i kvaliteta odgojne interakcije (MuSanovié¢ i Lukas, 2011).

Za odgoj je vrlo znacajan odnos pojedinca i drustva. Individualni i grupni identitet
razvijaju se 1 dogadaju u isto vrijeme. lako osobe koje pripadaju odredenoj grupi imaju sli¢ne
stavove i vrijednosti, oni isto tako stvaraju svoje individualne identitete po kojima se razlikuju
od ostatka svoje grupe (Gould, 2011). Ukoliko se smatra da pojedinca treba oblikovati po mjeri
i potrebi drustva te da je drustvo vaznije od pojedinca, tada kao rezultat dolazi autoritarni odgoj
koji se ostvaruje represijom. No ako se konflikt izmedu drustva i pojedinca rjesava tako $to se
zagovara kriticki odnos prema druStvu i ako se istiCe potreba njegovog mijenjanja prema
potrebama pojedinca, tada se odgoj shvaca kao ¢in emancipacije i nenasilja. Takvo drustvo
zasniva se na suradniCkim odnosima, nenasilju, miru i poStivanju ljudskih prava (Bognar,

1999).

Za drustvo je karakteristicno postojanje druStvenih skupina. Drustvene skupine su
rangirane jedna iznad druge s obzirom na razli¢ite cimbenike (politicki status, mo¢, ekonomski
status, socijalni status). Tako oni koji pripadaju odredenoj skupini ili rangu u drustvu imaju
slican zivotni stil te svijest o zajedni¢kim interesima 1 zajednickom identitetu. Na taj nacin se
slojevi medusobno razlikuju (Kolak, 2010). Jedna od iznimno bitnih drustvenih skupina u

kojima dijete sudjeluje je 1 razredni odjel u skoli.

3.1. Razredni odjel

“U suvremenim drustvima Skola kao odgojno-obrazovna ustanova uredena je u Skolski
sustav. Skola je najvaznija drustvena ustanova uéenja i posebno oblikovana odgojno obrazovna
sredina,, (Musanovi¢ i Lukag, 2011, str. 58). Skola predstavlja jednu od prvih institucionalnih

formi uvodenja ucenika u drustvo (Kolak, 2010). Odnosno, ona je mjesto gdje se stvaraju,
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razvijaju 1 prakticiraju meduljudski odnosi $to je najizrazenije unutar jednog razrednog odjela

(Buljubasi¢- Kuzmanovi¢, 2010).

Ucenicka zajednica, to¢nije razred, namjerno je formirana grupa u kojoj se obavlja
proces odgoja i obrazovanja u Skoli (Bognar, 1999). Razredni odjeli su formalne grupe ucenika
u kojima ucenici zadovoljavaju svoje potrebe za intimnoscu, stjecu socijalne vjestine, formiraju
sliku o sebi te u¢e pomagati, suradivati i dijeliti. UCenici iz jednog razrednog odjela ne poznaju
se prilikom formiranja odjela, stoga razredni odjel pripada prisilno formiranim grupama (Kolak,
2010). Razredi se formiraju prema nekoliko kriterija, a to su spol, dob, broj ucenika i sli¢no.
Suvremeno drustvo prihvatilo je zajednicki odgoj i obrazovanje djeCaka i djevojCica Sto u
proslosti nije bio slucaj. Djecaci i djevoj¢ice odgajali su se u posebnim skolama, a danas se
smatra da zajednicki odgoj 1 obrazovanje pridonosi lakSem prihvaéanju spolnih uloga. Takoder,
tako ucenici na spontan i prirodan nacin razvijaju ravnopravan odnos izmedu muskaraca i Zena
(Bognar, 1999). S obzirom na to da ucenici u tako formiranoj skupini svaki dan provode
nekoliko sati zajedno tijekom nekoliko godina, vidljiva je vaznost odnosa medu u¢enicima kako

bi odgojno-obrazovni proces skladno funkcionirao (Kolak, 2010).

U razredu postoje odredene uloge i norme ponasanja, a ve¢inu pravila propisuje ucitelj.
Ucenici stvaraju 1 neformalne odnose, stvaraju vlastite norme 1 odnos s uciteljem. Neformalni
odnosi u razredu izrazito su bitni za normalan socijalni razvoj ucenika, “a pruzaju im moguénost
zasnivanja ravnopravnoga odnosa, susret s vrijednostima i razmisljanjima razlic¢itim od onih u
obitelji te omogucuju socijalnu usporedbu i razvijanje slike o sebi,, (Bozi¢, 2015, str. 94).
Ucenici se u razredu usporeduju sa svojim vr$njacima pri ¢emu stvaraju sliku o sebi i svojim
sposobnostima. Interakcijom s vrSnjacima ucenici se uce prilagodavati i snalaziti u drustvu, a
zajednickim rjeSavanjem problema dobivaju emocionalnu sigurnost i potporu (Bozi¢, 2015).
Odnosi unutar razreda mogu biti vise ili manje povoljni ili nepovoljni. Razrednik je taj koji
prati kvalitetu odnosa medu ucenicima te nastoji utjecati na stvaranje povoljnih uvjeta za razvoj
svakog pojedina¢nog ucenika (Bognar, 1999). “Razrednik, ucitelj, pomaze ucenicima da
razumiju i ovladaju sadrzajima koji su propisani nastavnim planom i programom. Svojim radom
on stvara odnose s ucenicima i utjece na razredno ozracje. Komunicira s ucenicima, odreduje

oblike komunikacije i stupanj sudjelovanja ucenika u razredu,, (Bozi¢, 2015).

Za definiranje i razumijevanje razreda kao bitne stavke za odgojno-obrazovni proces
neizbjezno je definirati odgojno-obrazovno 1 razredno ozracje. Tako stoji da “odgojno-

obrazovno ozra¢je oznacava ukupnost i povezanost utjecaja i sudionika nastave koji uvjetuju
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ostvarivanje ciljeva odgoja i obrazovanja. Taj termin oznacava relativno trajnu kvalitetu odnosa
ucenika i u€itelja u procesu ucenja, a obiljezen je odgovaraju¢im emocionalnim tonom,, (Bozi¢,
2015, str. 93). Nadalje, razredno ozra¢je moze se definirati kao proces u uzoj okolini, to¢nije u
razredu, a bazira se na medusobnim odnosima ucenika i ucitelja te utjecaju koji imaju na Skolski

sustav (Bozi¢, 2015).

Cilj skole kao odgojno-obrazovne ustanove je ucenikov razvoj u cjelovitu osobu. To
podrazumijeva njegov intelektualni, socijalni i emocionalni razvoj na S§to izravno utjeCe
razredno ozracje. Pozitivno razredno ozracje ovisi o vrsti odnosa koju je ucitelj izgradio s
ucenicima te motiviranosti ucenika za ucenje. Odnosi u razredu trebaju se temeljiti na
medusobnom postovanju, razumijevanju, poticanju te uvazavanju stavova i razmisljanja
(Bozi¢, 2015). Nadalje, kvalitetno razredno ozracje je ono u kojemu prevladavaju ugodni i
otvoreni odnosi ispunjeni sigurno$¢u bez straha od neuspjeha i negativnog natjecateljskog duha.
Ono treba promovirati pozitivne interakcije medu ucenicima te omogucavati obrazovna
postignuca svih ucenika (Bouillet i Bijedi¢, 2007). Osjecaj sigurnosti veoma je bitan, a moze
se postici tako da ucitelj 1 suucenici cijene vrijednost pojedinca. Suvremena pedagoska znanost
i praksa orijentira se prema razvoju razrednog ozracja gdje je ucenik u sredistu zbivanja. U
takvom ozracju uceniku se prilagodavaju sadrzaji, sredstva, metode i postupci uz uvazavanje
individualnog polozaja u¢enika kao podloge za uciteljevu podrsku (Jagi¢ i Jur¢ié, 2006). Kako
bi ucenici osjecali pripadnost Skoli moraju prvo ostvariti vezu s nastavnicima. Nastavnici koji
pokazuju brigu za svoje ucenike, koji komuniciraju s postovanjem 1 interesom, te pokazuju
toplinu i angazman, imaju mogucnosti povecati ucenicki osjecaj pripadnosti, suradnju medu
ucenicima, motivaciju za ucenje te prevenirati neprimjerena ponasanja 1 razredne konflikte

(Uslu i Gizir, 2017).

Izrazito bitna osobina razrednog odjela je razredna kohezija, a Jagi¢ i Juréi¢ (2006)
definiraju razrednu koheziju kao privlacnost razrednog odjela za ucenike i njihovu medusobnu
povezanost te otpornost na razjedinjavanje. Najveéi doprinos kvalitetnoj razrednoj koheziji ima
nastavnikova podrska 1 stil vodenja nastavnog procesa. Nastava u kojoj nastavnik uvazava
ucenikove interese i potrebe doprinosi boljoj medusobnoj povezanosti i odanosti ucenika te

prihvacanju internih pravila ponasanja (Koludrovi¢, Ratkovi¢ i Bajan, 2013).

Uciteljeva podrska je jedna od najsloZenijih i najodgovornijih aktivnosti ucitelja u

odgojno-obrazovnom procesu. Uciteljeva podrska znaci:
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...voditi rac¢una o njihovu tjelesnom i dusevnom zdravlju; (to znaéi prevenirati i zastititi u¢enika
od koriStenja sredstava Stetnih za zdravlje, ne preuraniti s u¢enjem sadrzaja, poStovati propise
zaStite na radu, uCenika optimalno intelektualno opteretiti, primjenjivati optimalni stil rada u
nastavi - lezernije ozrafje poucavanja, sloboda izrazavanja vlastitoga misljenja, obrazlozena
kritika, suradnic¢ki odnos, kooperativno ucenje i sli¢no - te prepoznavanje i uzimanje u obzir
mogucnosti uc¢enika); teziste svoga rada stavljati na brigu za intelektualni razvoj i za radne vrline
svojih ucenika (to znaci ucenicima postavljati intelektualne zahtjeve tako da svaki ucenik moze
posti¢i najbolji mogucéi uspjeh primjeren svojim mogucénostima) te doprinositi moralnom razvoju
svojih ucenika (to znaci razvijati temeljne moralne norme, kao Sto su uvazavanje ljudskoga
dostojanstva, vladanje sobom, radna volja, urednost, to¢nost, snosljivost, uctivost, tolerancija,
pomo¢ drugima, demokratsko misljenje i sli¢no). (Jagi¢ i Jur¢i¢, 2006, str. 31)

Ako ucitelj ne zadovolji navedene aspekte podrSke to moze uvelike utjecati na percepciju

ucenika o skoli 1 razredu. Razvoj u€enika postaje nestabilan, a svoje nezadovoljstvo ucenici

prenose dalje na svoju obitelj $to rezultira i nezadovoljstvom roditelja skolom (Jagi¢ i Jurcic,

2006).

Naime, postoje velike individualne razlike medu u¢enicima jednog razreda. Nacin na
koji ¢e pojedinac percipirati nastavu odreduje 1 okolina u kojoj je pojedinac odgajan i u kojoj
zivi. Stoga je dozivljaj razrednog ozrac¢ja kombinacija mnostva dogadaja unutar razreda koji se
sagledavaju iz osobne perspektive pojedinca (Jagi¢ i Jurci¢, 2006). No ipak, brojni autori isticu
kako djeca iz disfunkcionalnih obitelji postaju otpornija na delinkventno ponaSanje ukoliko
pohadaju Skolu koja ima kvalitetnu akademsku reputaciju i brizne nastavnike (Bouillet i
Bijedi¢, 2007). “Poznato je, naime, da je upravo odgojno-obrazovni proces taj koji, ukoliko je
pravilno usmjeren, reducira, kanalizira i ublazava brojne negativne socijalizacijske cinitelje
koje mlade osobe vode u svijet delinkvencije, ovisnosti i drugih oblika individualno stetnih i

drustveno neprihvatljivih ponasanja,, (Bouillet i Bijedi¢, 2007, str. 115).

3.2. Odnosi medu uéenicima u razredu

Odnosi u Skoli temelje se na dvije glavne strukture, vertikalnoj i horizontalnoj strukturi.
Vertikalna struktura oznac¢ava odnose izmedu ¢lanova koji se nalaze na razli¢itim hijerarhijskim
poloZajima u Skoli, primjerice odnosi izmedu ravnatelja, nastavnika i ucenika. Suprotno tome,
horizontalnu strukturu ¢ine odnosi izmedu clanova koji se nalaze na istim hijerarhijskim
polozajima u Skoli, primjerice ucenici u razrednom odjelu (Kolak, 2010). Odnosi medu
ucenicima razlikuju se s obzirom na dob ucenika. Polaskom u Skolu socijalne kompetencije
djece se povecavaju jer interakcije s vrSnjacima postaju kompleksnije. Djeca, pogotovo u
srednjem 1 kasnom djetinjstvu, postaju sve vjeStija u uspostavljanju vrSnjackih odnosa

(Goldstein 1 sur., 2002, prema Buljubasi¢- Kuzmanovi¢, 2010). U toj dobi vrSnjacki odnosi
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pocinju snaznije djelovati na ponasanje pojedinca, odnosno vr$njaci utjecu na njegov socijalni,

intelektualni, moralni i emocionalni razvoj (Kolak, 2010).

Kolak (2010) navodi kako prema teoriji elite svako drustvo ima dvije skupine, mase
koje predstavljaju vecinu 1 elite koje predstavljaju manjinu. Kako je razredni odjel drustvo u
malome, ono ima svoju razrednu elitu koja utjeCe na socijalnu strukturu tog razrednog
odjeljenja. Tako se vrSnjacki odnosi najceS¢e promatraju kroz dimenzije prijateljstva i
popularnosti. Popularnost se pri tome odnosi na prihvacanje ili odbijanje, a prijateljstvo na

uzajamnost odnosa medu ljudima (Buljubasi¢- Kuzmanovi¢, 2010).

Osnovna karakteristika prijateljstva je vrijeme provedeno zajedno u druZenju i
obavljanju zajednic¢kih aktivnosti. Postoje pozitivne i1 negativne znacajke prijateljstva.
Pozitivnim znacajkama pripadaju intimnost, druzenje, odanost i prosocijalno ponasanje dok
negativnim znacajkama pripadaju sukobi i natjecanja (Puranovié, 2013). Prijateljstvo je veoma
bitno za razvoj pojedinca jer prijatelji “pruzaju pomo¢, podrsku, emocionalnu sigurnost, ljubav,
naklonost, intimnost, solidarnost i na taj nacin postavljaju temelje romanti¢nim, bracnim i
roditeljskim odnosima,, (Buljubasi¢- Kuzmanovi¢, 2010, str. 196). U adolescenciji prijateljstva
sluze kao pomo¢ pojedincu u integraciji raznih iskustava, emocija, razmisljanja i pogleda na
zivot (Buljubasi¢- Kuzmanovié, 2010). Prijateljstva u ranoj adolescenciji nastaju medu
vrénjacima, te osobama istog spola (Simel, Spoljari¢ i Buljubagi¢-Kuzmanovi¢, 2010). Potreba
za prijateljstvom se javlja kasnije, nakon potrebe za prihvacanjem stoga se smatra da uspjesSnost
prijateljskih odnosa ovisi o ranijim iskustvima pojedinca u skupini (Kolak, 2010). Kao vazan
segment prijateljstva navodi se odobravanje i potpora, a postojanje jednog bliskog prijatelja
moze uvelike ublaziti negativne posljedice odbacivanja 1 izoliranosti (Buljubasi¢- Kuzmanovi¢,

2010).

Popularnost je druga iznimno bitna znacajka vr$njackih odnosa u razredu. Popularnost
se moze definirati kao jednosmjerna veza koja je odraz odnosa vr$njaka prema pojedinom
djetetu (Lebedina Manzoni, 2016). Dimenzija prihvacanja pojedinca od strane vr$njaka
odreduje se stupnjem svidanja 1 atraktivnosti, dok se dimenzija odbijanja odreduje stupnjem
nesvidanja. Obje dimenzije utjeCu na pojedinca i1 razinu samoposStovanja, drustvenosti i

altruizma (Simel, Spoljari¢ i Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2010).

Ucenicima je vazan njihov status u razredu, a taj status zasniva se na kvaliteti odnosa s

vr$njacima. Vr$njacki odnosi prolaze kroz razne faze, uspone i padove, a vecina djece uspjesno
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svladava takve probleme. Ipak, s jedne strane odredenu djecu se ignorira, odbacuje i
zanemaruje, dok s druge strane postoje popularna djeca koja se osje¢aju usamljeno i nesretno
(Buljubasi¢- Kuzmanovi¢, 2010). Djeci u nekim slucajevima nedostaje znanje o tome kako se
ponasati u odredenoj situaciji, oni ne znaju kada je koje ponasanje prihvaceno i pozeljno od
strane drugih. U drugim slucajevima postoje djeca koja imaju znanje o tome kako se ponasati
u odredenoj situaciji, no to ne uspijevaju ostvariti u dovoljnoj mjeri ili uopce (Gresham, 2016).
Tako se mogu razlikovati razliCite kategorije djece s obzirom na njihov socijalni status.
Prihvacena 1 popularna djeca su ve¢inom akademski uspjesnija dok odbaceni ucenici imaju
akademske teskoce 1 slabiji Skolski uspjeh. Vrsnjacka odbacenost je relativno stabilna
karakteristika pomocu koje se mogu predvidjeti teSko¢e u buduénosti. Tesko¢e mogu biti razne,
a neke od njih su ponavljanje razreda, napustanje Skole, izostajanje te problemi prilagodavanja
(Kolak, 2010). Za razliku od popularne djece, nepopularna djeca se nerijetko ponasaju
devijantno, pokazuju nezadovoljstvo samim sobom i drugima te ¢esto izazivaju i sukobljavaju
se s drugima. Nadalje, odbacena djeca su agresivnija, ¢esto manifestiraju razli¢ite oblike
neprilagodenog ponaSanja te su hiperaktivnija. Postoje i zanemarena djeca koja su rijetko
izabrana za prijatelja, sramezljiva su i usamljena. Ipak, takva djeca nisu sklona kriminalu i tezim
poremeéajima u ponasanju (Simel, Spoljari¢ i Buljubagi¢-Kuzmanovi¢, 2010). Djeca koja
pokazuju navedene eksternalizirane ponasajne probleme mogu biti u opasnosti da nikada ne
usvoje ponasanja poput dijeljenja, suradnje i samokontrole. Sli¢no tome, anksiozna, povucena
i sramezljiva djeca dolaze u opasnost da nikada ne usvoje socijalna ponaSanja koja ¢e im pomoci
pri uklapanju u odredenu drustvenu grupu. U oba slu¢aja do opasnosti dolazi ukoliko ne postoje
prilike za drugacije ponasanje. Jedan od nacina kako pomoc¢i osobama u takvim slucajevima je
pozitivna zamjena ponasanja kojoj je cilj identificirati ponasanje koje ¢e zamijeniti ponasanje

koje stvara problem (Gresham, 2016).

Vazno je ponovno naglasiti kako djeca prelaskom u Skolsku dob ulaze u vrlo
kompleksno socijalno okruzenje gdje se moraju nauciti ostvariti kontakt s mogu¢im novim
prijateljima te taj kontakt i zadrzati. Oni se tada moraju nositi s posljedicama odbijanja od strane
vr$njaka, prekida prijateljstava te ponovnog uspostavljanja prijateljstva s novim osobama.
Poznavanje razvojnih faza djeteta i uloge prijateljstva u svakoj od faza stoga je znacajno za
Skolu kako bi mogla omoguciti dovoljno prostora za odgojno djelovanje (Majors, 2012).
Tijekom ranog djetinjstva dijete se veze za svoje skrbnike. Ukoliko je ta veza snazna uz velike
razine medusobnog povjerenja, dijete moze sigurno istrazivati svijet. Za mladu djecu se istic¢e

vaznost emocionalnog razvoja koje se navodi kao glavna komponenta u razvoju socijalnih

17



kompetencija. Kako djeca rastu tako se njihov fokus pomice na vr$njake (Brion-Meisels i Jones,
2012). U razdoblju adolescencije vr$njacke grupe igraju najznacajniju ulogu. “Adolescenti
formiraju vlastiti identitet i izgraduju pojam o sebi kroz odnose s drugim ljudima, posebno
vaznim drugima pa je u tom razdoblju mlada osoba spremna odbaciti prijaSnje utjecaje
(roditelje, Skolu i sl.) zbog prihvacenosti i osje¢aja ravnopravnosti u grupi,, (Lebedina Manzoni,
2016, str. 72-73). Kako bi vr$njacki odnosi bili zdravi i pozitivni $kola treba omoguciti prostor
za ostvarivanje tih pozitivnih veza. Tako moraju postojati odredene dimenzije kojima ¢e se
Skole uvoditi kako bi potpomogli pozitivan razvoj vr$njackih odnosa. Te dimenzije trebaju biti

primjerene razvoju i kontekstu, obostrane, pouzdane i fleksibilne (Brion-Meisels i Jones, 2012).

Kao najvaznija dimenzija vr$njackih odnosa navodi se primjerenost razvoju gdje se
isti¢e potreba odgoja i obrazovanja da prati potrebe djece s obzirom na razvojnu fazu u kojoj se
ono nalazi. Sljede¢a dimenzija, relevantnost konteksta ili kulture, objaSnjava se kao potreba da
se posebna pozornost usmjeri na povezanost odgojnog djelovanja kod kuce i u $koli. Ukoliko
se dva odgojna djelovanja uvelike razlikuju moze do¢i do zbunjenosti kod djeteta, stoga
odgojno-obrazovni sustav treba biti osjetljiv na razliitost djece i njihovog okruzenja kod kuce.
Nadalje, obostranost odnosa definira se kao moguénost ucenja svih uklju¢enih u odnos. Kao
zadnje navodi se pouzdanost. Istrazivanja pokazuju kako adolescenti koji su iskusili dugoro¢ne
pozitivne i stabilne odnose s drugima imaju vecu vjerojatnost za pozitivne ishode kada je rijec¢

0 akademskom uspjehu, zaposlenju ili psihickoj dobrobiti (Brion-Meisels i Jones, 2012).

Kada je rije¢ o primjeni navedenoga, istraZivanja u Velikoj Britaniji ukazuju na vaZznost
rane intervencije i uvodenje preventivnih programa. Kao jedan od primjera takvih programa,
1981. godine uveden je program Responsive Classroom koji ukljucuje u€enje socijalnih i
emocionalnih kompetencija uzimaju¢i u obzir primjerenost s obzirom na razvojne faze i
kontekst u kojemu se dijete nalazi. Program ukljucuje dnevne aktivnosti koje ukljucuju ne samo
nastavnike ve¢ i ucenike te fleksibilan kurikulum koji omogucuje u€enicima izbor aktivnosti
koje su u skladu s njihovim interesima 1 stilovima ucenja, a promicu autonomiju i odgovornost

(Brion-Meisels i Jones, 2012).

Jedan od nacina na koji se mogu ustanoviti odnosi medu ucenicima u razredu su
sociometrijska ispitivanja. Sociometrijskim ispitivanjem moguce je dobiti uvid u to koji su
ucenici zvijezde razreda, a koji su ucenici izolirani ili odbaceni. Odbacenim i izoliranim
ucenicima ugrozen je normalan razvoj unutar razreda jer nisu prihvaéeni od strane svojih

vr$njaka. Razrednik u tom slucaju treba djelovati kako bi poboljSao polozaj u€enika (Bognar,
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1999). Stoga je vidljivo kako djeca i mladi za uspostavljanje zdravih i1 zadovoljavaju¢ih odnosa
Cesto trebaju pomo¢ odraslih, roditelja i nastavnika. U odgojno-obrazovnom sustavu sve vise
se naglasava razvoj onih vjestina koje su potrebne za pokretanje i odrzavanje socijalnih odnosa
te rjeSavanje sukoba (Buljubasi¢- Kuzmanovi¢, 2010). Od ucitelja se vise ne trazi samo znanje
ve¢ 1 posjedovanje vjestina detektiranja i rjeSavanja problema, suosjecanje, fleksibilnost i
mnoge druge osobine. Odnos s uciteljem podrazumijeva davanje i primanje, bliskost i
povjerenje te odreduje uspjesnost prilagodbe djeteta u $koli. Skola i razred mjesta su puna
moguénosti za stvaranje socijalnih odnosa i razvoj socijalnih vjestina (Simel, Spoljari¢ i

Buljubasi¢-Kuzmanovié, 2010).

U drustvenim grupama uvijek je prisutan i neki oblik grupnog pritiska. Grupni pritisak
moze se definirati kao nagovaranje i poticanje osobe na poduzimanje odredene radnje, pri cemu
on moze biti direktan i indirektan. Kod indirektnog pritiska osoba nije svjesna da je pod
utjecajem grupe stoga tu moze do¢i do rizi¢nih stilova ponasanja (Lebedina Manzoni, 2016).
Grupni pritisak ima velik utjecaj na ponaSanje pojedinacnih ¢lanova grupe. Taj utjecaj moze
biti pozitivan i negativan, a pojedinci mogu u potpunosti promijeniti svoje ponaSanje, stavove
i misljenje zbog grupnog pritiska. Grupni pritisak je posebice vidljiv u adolescenciji kada se
kre¢e s prvim konzumacijama alkohola, eksperimentiranju s drogama i pocdetcima puSenja
(Bognar, 1999). Osobe koje su nesigurne u svoj pojam o sebi i svoj socijalni identitet pokazuju
vece razine socijalne anksioznosti 1 nize samopouzdanje, stoga su skloniji konformiranju
vrinjacima (Lebedina Manzoni, 2016). Stoga je od iznimne vaZnosti ufenicima omoguciti
razvoj socijalnih kompetencija. Socijalna kompetencija moze se definirati kao sposobnost
razumijevanja tudih 1 vlastitih osjecaja, misli 1 ponaSanja u interpersonalnim situacijama.

Socijalna kompetencija se sastoji od pet sastavnica:

Prosocijalni stav (razina interesa i skrb o drugim ljudima); socijalne vjestine (vjestine socijalnog
ponasanja koje se mogu opazati); vjestine empatije (sposobnost uzivljavanja u osjecaje drugih);
emocionalnost (stupanj u kojem je neka osoba istodobno emocionalno izrazajna i osjetljiva) i
socijalna anksioznost (odnosi se na nedostatak samopouzdanja i prisutnost anksioznosti u
socijalnim situacijama). (Buljubasi¢- Kuzmanovi¢, 2010, str. 192)

Za pozeljne socijalne ishode, ishode u kojima ucenici ne padaju pod negativan pritisak
grupe, potrebna su socijalna znanja i kompetencije, a na Skoli je da omoguci dovoljno vremena
I prostora za njihovo razvijanje (Buljubasi¢-Kuzmanovié¢, 2010). Autori Ladd, Kochenderfer-
Ladd, Visconti, Ettekal, Sechler i Cortes (2014) navode kako ¢ak 80% osnovnih skola koristi
strategije ucenja s vrSnjacima koje ukljucuju suradnicko ucenje, vrsnjacke instrukcije, grupno

istrazivanje 1 tome sli¢no. Vr$njacko ucenje poti¢e motivaciju i aktivne oblike uc¢enja kod djece

19



ukoliko djeca uspjes$no sudjeluju u takvoj vrsti uenja. Autori dalje navode kako nastavnici
cesto zakljucuju kako djeca imaju dovoljno razvijene socijalne kompetencije za uspjesno
sudjelovanje u vr$njackom ucenju, no to nije uvijek tako. Nastavnici bi trebali ispitati djecju
kompetentnost te se baviti onim kompetencijama koje su manjkave (Ladd i sur. 2014).
Regulacija emocija veoma je bitna za socijalnu kompetentnost djeteta. Kontroliranjem svojih
emocija na prihvatljiv nadin i primjerenim reakcijama dijete se uci snalaziti u razli¢itim

situacijama i prilagodavati svoje ponasanje prema drugima (Buljubasi¢-Kuzmanovié, 2010).

Kako grupni pritisak i utjecaj vr$njaka takoder mogu biti 1 pozitivni, Cesto se koriste u
kriznim situacijama kako bi se pomoglo u¢enicima. U slu¢ajevima kada dijete ima ozbiljnijih
problema moze mu se dodijeliti vr$njak s kojim ¢e kroz druzenje i razgovor lakSe prebroditi

probleme kroz koje prolazi (Bognar, 1999).

Sagledavaju¢i odnose izmedu vrSnjaka kao pozitivan proces mozemo reci kako vr$njaci pomazu
mladoj osobi u prilagodavanju pojedincima ili drugim grupama, dijeljenju uspjeha i poraza,
ucenju komunikacije i empatije, procjenjivanju sebe i drugih, dok kritikom i ocjenama vr$njaci
suocavaju pojedinca i s njegovim ponasanjem. (Lebedina Manzoni, 2016, str. 77)
Odrastanje je razdoblje kada se mladi suocavaju s mnoStvom problema, a kako svi prolaze kroz
slicne faze, osjecaju kako ih vrSnjaci najbolje razumiju (Lebedina Manzoni, 2016). “Kroz
interakcije s vrsnjacima djeca se potvrduju, ostvaruju uspjeh i postignuca, raste njihov osjecaj
vlastite kompetentnosti, samopouzdanja i autonomije. Na taj nac¢in potvrduju vlastite

potencijale te ostvaruje svoje ciljeve i potrebe,, (Buljubasi¢- Kuzmanovic¢, 2010, str. 191).
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4. Empirijski dio

4.1. Akcijska istraZivanja

Obrazovni sustav treba pripremiti djecu za buducnost i uspjeh u 21. stoljecu koje se
mijenja velikom brzinom. Ucitelji se viSe ne mogu osloniti samo na ranije steCena znanja i
iskustva ve¢ se suoCavaju sa velikim izazovima da budu ne samo ucitelji, nego 1 ucenici. Zbog
toga se trebaju zapitati zaSto nesto rade na odreden nacin. Kako bi dobili odgovor na to pitanje
ucitelji trebaju istrazivati vlastiti rad u razredu (Markowitz, 2011). Od ucitelja se sve manje
ocekuje da budu samo korisnici rezultata istrazivanja koja provode drugi stru¢njaci, ve¢ se istice
potreba njihovog aktivnog ukljuc¢ivanja u proces promjena (Bognar, 2006b). Stoga se naglasava
vaznost akcijskih istrazivanja kao temeljne strategije profesionalnog rasta, a definira se kao
individualno ili skupno ispitivanje vlastite profesionalne prakse u svrhu samounapredivanja.
Akcijskim istrazivanjem povecava se vjerojatnost uspjeSnijeg uc¢enja ucenika te se unaprjeduje
profesionalnost ucitelja i pokazuje da su ucitelji sposobni sami rjeSavati probleme u nastavi
(Markowitz, 2011). Akcijsko istrazivanje stoga oznacava akciju i istrazivanje. Akcija oznacava
ono §to radimo, ona je smislena i namjerna. Istrazivanje oznac¢ava nacin na koji saznajemo nove
¢injenice. Akcijsko istrazivanje na taj nacin kombinira ideju poduzimanja smislene akcije s
odgojnom svrhom pri ¢emu se proucava vrijednost svega dobivenog tijekom cijelog procesa

(McNiff i Whitehead, 2010).

Akcijska istrazivanja se ne provode na ljudima ve¢ se provode s ljudima $to znaci da svi
zainteresirani sudionici ovisno o svojim moguc¢nostima i potrebama sudjeluju u etapama
istrazivanja (Bognar, 2006a). Whitehead (1989) naglaSava vrijednosnu utemeljenost akcijskih
istraZzivanja iz razloga $to su 0odgoj i obrazovanje vrijednosno utemeljene prakse. Autor navodi
kako vrijednosti u akcijskim istrazivanjima sluze kao povod za akciju. Ukoliko bi se odredena
osoba osjecala zakinuto za odredenu vrijednost djelovat ¢e kako bi promijenila situaciju. Stoga
su vrijednosti i standard procjene kvalitete provedenog akcijskog istrazivanja. Nadalje, akcijsko
istrazivanje je sistematican proces promatranja, opisivanja, planiranja, djelovanja, refleksije,
evaluacije i modificiranja. No, etape se ne moraju ostvarivati to¢no odredenim redom (Bognar,
2006a).

Cain (2011) navodi nekoliko etapa akcijskog istrazivanja: ispitivanje postojece situacije,
planiranje i provodenje intervencija, pracenje posljedica intervencija i promi$ljanje o

posljedicama.
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Ispitivanje postojeCe situacije podrazumijeva pronalazenje fokusa akcijskog
istrazivanja. Fokus istrazivanja ne treba biti pobolj$anje ucenickih uspjeha ve¢ osobni napredak
ucitelja. Nadalje, u ovoj fazi ucitelji opazaju i vrednuju problemati¢ne situacije kako bi u

potpunosti razumijeli situaciju te kako bi mogli isplanirati daljnje djelovanje (Cain, 2011).

Planiranje i provodenje intervencija podrazumijeva zamisljanje bolje situacije. Ucitelj
promislja o idejama provedbe istrazivanja i odlucuje se za najbolju opciju (Cain, 2011). McNiff
1 Whitehead (2010) navode kako plan akcijskog istrazivanja moze biti pretvoren u set klju¢nih

pitanja:

— Sto je predmet mog interesa?

— Zasto sam zainteresiran/a?

— Koje je moje istrazivacko pitanje?

—  Sto smatram da mogu uéiniti?

—  Sto ¢u uginiti?

— Kako ¢u prikupiti dokaze kako bih pokazao/la da sam utjecao/la na situaciju?
— Kako ¢u provesti evaluaciju provedene akcije?

— Kako ¢u opisati vaznost svog djelovanja?

— Kako ¢u osigurati da moje prosudbe budu prihvatljive i istinite?

— Kako ¢u provesti evaluaciju iskustva ste¢enog tijekom istrazivanja?

— Kako mogu napisati kvalitetno izvjesce?

— Kako mogu opisati 1 objasniti svoja otkri¢a tako da i drugi ljudi u€e iz mog istrazivanja?

(McNiff i Whitehead, 2010, 96)

Pracenje posljedica intervencije podrazumijeva interpretaciju podataka. Vazno je traZiti
dokaze o tome je li se situacija poboljsala ili ne. Podatci se dobivaju kroz vlastiti refleksivni
dnevnik, promatranje, intervjue, radove ucenika, fotografije, videosnimke nastave,
audiosnimke nastave i upitnike (Cain, 2011). Whitehead (1989) posebice naglasava vaznost
snimanja istrazivanja te pregledavanja videosnimki. One istrazivacu daju uvid u mnoga
podrucja istrazivackog procesa stoga je istraziva¢ pomocu videosnimki u moguénosti uvidjeti
trenutke u kojima su vrijednosti neostvarene te uz pomo¢ kritickih prijatelja porazgovarati o

svom radu i moguc¢em unaprijedenju istoga.

PromiSljanje o posljedicama ili refleksija posljednja je faza akcijskog istrazivanja.

Refleksija se postize povezivanjem nacina ponasanja s kritickim ispitivanjem nacina koji su
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doveli do tih na¢ina ponasanja (Cain, 2011). Tijekom refleksije ispitivaci si postavljaju razna
pitanja poput "ZaSto sam to ucinio/la?" ili "Zasto su oni to ucinili?" kako bi bolje shvatili

cjelokupan proces.

Za uspjesno ostvarivanje akcijskog istrazivanja vrlo vaznu ulogu imaju kriticki
prijatelji, mentori te istrazivacki dnevnici. Kriticki prijatelj suraduje s uciteljem, daje povratne
informacije o nastavnoj praksi, savjetuje ucitelja o moguéim rjeSenjima problema, te je izvor
psiholoske potpore ucitelju istrazivacu (Bognar, 2006b). Sljedeci bitan ¢imbenik u akcijskim
istrazivanjima je uloga mentora. Mentor je osoba koja ohrabruje, potice i1 savjetuje ucitelja, a
mentorstvo je moguce samo u slucaju kada obje strane uce (Bognar, 2006a). Posebno vazan
izvor podataka je istrazivacki dnevnik. Istrazivacki dnevnik moze posluziti za evidentiranje
vremenskog slijeda dogadaja, za ilustraciju opéih tocCaka istrazivanja, kao izvor razli¢itih
podataka, te prikaz napredovanja u akcijskom istrazivanju. Oni ostaju kao trajan dokument na

koji se ucitelj moZze vratiti u raznim fazama svog istrazivanja (Bognar, 2006b).

Na kraju akcijskog istrazivanja vazno je pripremiti izvjestaj. On treba imati oblik
naracije u kojoj si ucitelj objasnjava svoj proces napredovanja (odakle je ucitelj posao i zasto,
§to je ucinio i zaSto, gdje je zavrSio i §to to znaci za njega) (Bognar 2006b). Prilikom izrade

izvjesca potrebno je voditi se odredenim kriterijima:

— Opisati proces akcijskog istrazivanja kako bi svatko tko ga bude Citao mogao shvatiti
Sto se dogadalo

— Pokazati promjene koje su se dogodile za vrijeme istraZivanja

— Pokazati kako su ispunjene vrijednosti

— Navesti probleme s kojima se ucitelj susreo za vrijeme provedbe istrazivanja

— Pokazati kako je stvorena uciteljeva pedagoska teorija te Sto je nauceno iz istraZivanja

(Bognar, 2006b)

Ono $to razlikuje akcijsko istraZivanje od tradicionalnih istraZivanja je stavljanje sebe kao
istrazivaca u prvi plan. IstraZivac koristi prvo lice pri pisanju izvjestaja te tako pretvara izvjestaj
u svoju osobnu pric¢u. Naglasak na istrazivaca je vazan jer istrazivac na taj na¢in uzima potpunu
odgovornost za rezultate istraZzivanja, unaprijedenje sebe 1 utjecaj na razvoj svijeta oko sebe.
Izvjestaj uz opisivanje 1 objasnjava cijeli proces istrazivanja, navodi razloge za i svrhu akcije

(McNiff i Whitehead, 2010).
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4.2. Kontekst akcijskog istrazivanja

Svoje akcijsko istrazivanje provela sam u jednoj osnovnoj skoli u Osjecko-baranjskoj
zupaniji U razdoblju od 3. svibnja 2019. do 3. lipnja 2019. U skoli sam obavila i jedan dio svoje
pedagoske prakse tijekom studiranja stoga sam upoznata s njezinim radom. Skola broji oko 580

ucenika, a radi u dvije smjene.

Provedbu istrazivanja sam dogovorila sa Skolskim pedagogom. Kako je moje
istrazivanje prilagodeno uc¢enicima predmetne nastave pedagog me uputio U dva razreda, 5a i

6b. Njihovi razrednici su prihvatili ideju da kod njih ostvarim svoje istrazivanje.

5. razred broji 20 uéenika, a 6. 22 u¢enika. U 5a imala sam bolje uvijete rada s obzirom
na izgled ucionica. Radionice sam odrzavala u dvije ucionice s 5a, a obje su bile prostrane i
primjerene za ostvarivanje pedagoskih radionica. 6b svoje sate razrednika ima u ucionici
glazbene 1 likovne kulture koja je specifi¢na svojim izgledom. Ucionica je manja od ostalih Sto

je otezavalo rad u timovima, grupama, kao i sjedenje u krugu.

Roditelji svih uc¢enika potpisali su suglasnost za njihovo sudjelovanje u istrazivanju, kao
i za njihovo fotografiranje i snimanje. Takoder, sudjelovali su razrednici 5. i 6. razreda, te
mentor izv. prof. dr. sc Branko Bognar i komentorica dr. sc. Sanja Simel Pranji¢. U istrazivanju
je sudjelovala 1 kriti¢ka prijateljica Arijana Tomi¢ koja je tijekom promatranja radionica

pomagala i s fotografiranjem samih aktivnosti.

4.3. Problem i plan akcijskog istraZivanja

Tijekom stru¢no-pedagoske prakse ¢esto sam od pedagoga cula kako odnosi u razredima
nisu dobri ili kako u€enici nemaju samopouzdanja te sumnjaju u svoje sposobnosti. Takve su
spoznaje zabrinjavajuce s obzirom da djeca vecinu vremena u danu provedu u $koli, to¢nije na
nastavi. Nastava se smatra najorganiziranijim dijelom procesa odgoja i obrazovanja, no
najcesce ju se Koristi samo za razvoj kognitivne komponente (Rijevac i Miljkovié, 2006).
Konstantnim multipliciranjem znanja, pred ucenika i skolu se stavljaju sve veci zahtjevi koji se
trebaju zadovoljiti. Cesto je nedostatak vremena razlog za zapostavljanje socijalnog aspekta
djeteta, odnosno zapostavlja se razvoj djetetove socijalne kompetencije (Opié¢, 2010). Cinjenica
da se odgojna komponenta nastavnog procesa zanemaruje potaknula me na temu razvoja
pozitivnih odnosa u razredu. Na pedagoskoj praksi ostvarila sam radionicu na sli¢nu temu te

uvidjela kako su ucenici ve¢ u nizim razredima osnovne $kole puni sumnji u svoje moguénosti
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te imaju poteSkoca izraziti ono pozitivno u sebi i drugima. Aktivnosti u kojima su se trebali
medusobno pohvaliti i istaknuti §to misle da je dobra karakteristika neke osobe zavrSile su
smjehom i negodovanjem jer djeca nisu naviknula medusobno komunicirati otvoreno i

slobodno.

Zrili¢ (2010) navodi kako u humanistickom pristupu odgoju i obrazovanju naglasak nije
samo na intelektualnim znac¢ajkama pojedinca, ve¢ se u obzir uzima i njihov emocionalan
razvoj. Neke od emocionalnih znacajki su: svijest o sebi, istrazivanje i osvjeS¢ivanje vlastitih
emocija i motiva, prosocijalno ponasanje i razvijanje zadovoljstva i ponosa, te vjeStine socijalne
komunikacije. Nadalje, Bognar i Simel (2013) navode kako je u humanistickom pristupu
vidljiva i pozitivna orijentacija u odgoju u kojoj se naglasavaju pozitivne ljudske mogucnosti,
a ne samo odgojni problemi poput vr$njackog nasilja, ovisnosti, poremecaja u ponasanju i
slicno. Bognar (1999) smatra kako bi nastavnici u odgoju trebali pomagati djeci da stvore
pozitivnu sliku o sebi, a to ¢e moc¢i samo ako u isto vrijeme u razredu razvijaju bliske i smislene
odnose medu svima uklju¢enima u odgojno-obrazovni proces. Takoder, Zrili¢ (2010) potvrduje
kako je razvoj pozitivne slike o sebi pretpostavka razvoja pozitivnih, socijalnih odnosa u $koli.
Osim toga, navodi i druge vazne preduvijete: empatiju, toleranciju, kooperativnost i uzajamnu
pomo¢, odgovornost prema sebi i drugima, ustrajnost u obavljanju zadataka, odgodu
zadovoljstva, iskazivanje osjecaja vrijednosti i jedinstvenosti svake osobe. Navedene
pretpostavke razvoja socijalnih odnosa ujedno su i glavne vrijednosti od kojih se polazi u ovom

istrazivanju.

Tablica 1. Ciljevi i kriteriji akcijskog istraZivanja

Ciljevi

e Razvoj pozitivnih odnosa u razredu kroz iskustveno i aktivno uc¢enje u pedagoskim
radionicama.
e Zadovoljstvo ucenika ostvarenim aktivnostima.

e Razvoj osobnih pedagoskih kompetencija.

Kriteriji

e Ucenici medusobno suraduju i komuniciraju kako bi ispunili zadatak.
e UCcenici predstavljaju druge na pozitivan nacin isticuci vrline prijatelja iz razreda.
e UCcenici navode svoje pozitivne strane i predstavljaju se u pozitivhom svjetlu

drugima.
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e Ucenici slusaju jedni druge.

e Ucenici pokazuju razumijevanje i prihvacanje razli¢itih stajalista.
e Ucenici evaluiraju radionice s pozitivnim odgovorima.

e Prepoznajem, prihva¢am 1 ispravljam greske u vlastitom radu.

e PromiSljam o vlastitom radu i evaluiram ga.

Akcijskim istrazivanjem pokusala sam utvrditi jesu 1i moguée promjene u socijalnim
odnosima medu ucenicima. Za akcijsko istrazivanje odlucila sam se kroz razgovor s mentorima
koji su mi ukazali na brojne pozitivne strane takve vrste istrazivanja. Kao jednu od najvaznijih
naveli su moguénost osobnog razvoja tijekom provedbe istrazivanja. Svoje akcijsko istrazivanje
provela sam kroz pedagoSke radionice s djecom jer su radionice specifican oblik grupne
interakcije. Radionice omogucuju iskustveno ucenje o sebi, drugima i svijetu, a naglasak je na
procesu, ne ishodima. Pravi doprinos pedagoskih radionica je cjelovit osobni razvoj (Uzelac,

Bognar i Bagi¢, 2000).

Istrazivanje se sastojalo od deset susreta, to¢nije pedagoskih radionica. Svaki razredni
odjel sudjelovao je u pet pedagoskih radionica s istim temama. Na prvom i zadnjem susretu
ucenici su ispunili evaluacijske upitnike (prilog 8). Evaluacijski upitnici sadrzavali su
informacije o u¢enikovoj slici o sebi i samopouzdanju, slici o drugima, komunikaciji u razredu,
suradnickim odnosima i empatiji, a za utvrdivanje navedenih informacija koristila sam
Likertovu skalu procjena. Kako je rijeC o sustavhom promatranju, tocnije sudjeluju¢em
promatranju, tijekom cijelog istrazivanja vodila sam istrazivacki dnevnik. Radionice i
aktivnosti su se snimale i fotografirale kako bi se kasnije mogle detaljno analizirati i
prokomentirati u suradnji s mentorima i kritickim prijateljicama. Svaka radionica bavila se
drugom temom kako bih s ucenicima mogla detaljno proc¢i razli¢ite aspekte koji su bitni za
razvoj pozitivnih odnosa u razredu. Prva radionica za cilj je imala razvoj samopouzdanja i
pozitivne slike o sebi, a druga razvoj pozitivne slike o drugima. Razli¢itim aktivnostima u¢enike
sam navodila da slobodno navode svoje i tude vrline i pozitivne strane (prilog 3 i 4). Smatram
da je razvoj pozitivne slike o sebi prvi korak za kreiranje pozitivnih odnosa u razredu. Tek kada
postujemo sebe mozemo postovati i druge. Stoga se prva i druga radionica povezuju i
nadopunjuju, teme ne mogu jedna bez druge. Sljede¢a radionica bavila Sse razvojem
komunikacijskih sposobnosti jer je to jedan od preduvjeta razvoja socijalnih odnosa. U¢enike
se poticalo da sasluSaju druge dok pricaju te da prepoznaju dobru i loSu komunikaciju (prilog

5). Nadalje, Cetvrta radionica je imala za cilj razvoj empatije i razumijevanja za druge. Kroz
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aktivnosti se u¢enike poticalo na prepoznavanje razli¢itih emocija, kako reagirati i pomo¢i
drugima u razli¢itim situacijama te razumjeti razlicita stajalista (prilog 6). Posljednja radionica
bavila se razvojem suradnickih odnosa. U¢enike sam kroz aktivnosti stavljala u situacije gdje
moraju suradivati kako bi dosli do cilja (prilog 7). Oba razredna odjela prolazila su radionice
na istu temu. Odabirom dva razredna odjela razli¢ite generacije dobila sam uvid u to kako ¢e

koji razred prihvatiti radionice te hoce li 1 koje ¢e promjene radionice izazvati.

Prije samog pocetka istrazivanja ucenicima su bile podijeljene suglasnosti za roditelje
(prilog 11 2). Roditelji su putem suglasnosti obavijesteni o temi, svrsi i cilju istraZivanja. Svojim
potpisom roditelji su dali dopuStenje za snimanje i fotografiranje nastavnih aktivnosti te

koriStenje rezultata za pisanje diplomskog rada.

4.4. Proces ostvarivanja akcijskog istrazivanja

4.4.1. Pedagoska radionica “Samopouzdanje i pozitivna slika o sebi,,

4.4.1.1. Aktivnosti provedene u 5. razredu

Svoje akcijsko istrazivanje na temu “Razvoj pozitivnih odnosa medu ucenicima
predmetne nastave,, zapocela sam u petak, 3. svibnja 2019. godine s 5. razredom. Radionicu
sam odrzala prvi sat jutarnje Smjene, a u $kolu sam dosla 20 minuta ranije kako bih mogla
isplanirati raspored sjedenja i polozaj kamere. Nakon $to mi je jo§ nekoliko ucenika donijelo
potpisane suglasnosti, mogli smo krenuti s radionicom. U¢enike iz 5. razreda sam ve¢ poznavala

jer sam u isto vrijeme u $koli bila i na praksi za engleski jezik.

Na pocetku radionice ucenici su rjeSavali evaluacijski upitnik kako bih dobila uvid u
trenutno stanje medusobnih odnosa u razredu. Objasnila sam im nacin ispunjavanja upitnika te

ih obilazila ukoliko su imali pitanja i nejasnoca.

Kada je rjesavanje upitnika bilo gotovo, krenuli smo s prvom aktivnos$¢u (“Prisjecanje,,).
Svi skupa sjedili smo u krugu i prisjeéali se svojih sretnih trenutaka. Navodila sam ucenike da
se opuste i prepuste sretnim mislima. Ovu aktivnost izabrala sam zbog njezine motivacijske
vaznosti. S obzirom da je rije¢ o prvoj radionici, bilo mi je vazno osmisliti aktivnost tijekom
koje se ucenici mogu fokusirati na ono pozitivno u svom zivotu. Kao §to Trskan (2006) navodi,

ovakve i sli¢ne aktivnosti poti¢u pozitivno raspolozenje, misli i osje¢aje. Autorica istiCe vaznost
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ovakvih aktivnosti i u svakodnevnoj nastavi gdje nastavnici mogu koristiti slicne tehnike
opustanja i vizualizacije kako bi potaknuli pozitivno razredno ozracje i motivirali ucenike na
ucenje. Na pocetku je postojala odredena razina komeSanja i smijeha jer je ucenicima bilo
neobi¢no zamisljati svoje sretne trenutke i sjediti zatvorenih oéiju. Kada su otvorili o¢i,
razgovarali smo o tome kako se osjecaju te $to su zamislili dok su imali zatvorene o¢i. Neki od
odgovora su glasili: “Ja se osjecam (sretno) svaki dan, jer volim biti sretna”; “Imam jako puno
trenutaka kad sam bio najvise sretan, trudim se biti sretan svaki dan, jer meni je moto da Sto

god da bude da budem nasmijan,,.

U sljedecoj aktivnosti (“Pogled u buducnost,,) u¢enici su se podijelili u 4 grupe po 5
ucenika prebrojavanjem. Trebali su, svatko za sebe, napisati cilj koji Zele ostvariti u sljede¢ih
mjesec dana. Kako bih im pomogla, navela sam im kao primjer kako je moj cilj zavrsiti fakultet.
Nakon svakog zadatka, ucenici su morali zamijeniti papir u krug. Nakon pisanja cilja, pisali su
prepreke koje se mogu naéi na putu do cilja, ali i rjeSenja spomenutih prepreka. Za kraj grupne

aktivnosti, ucenici su trebali napisati pozitivnu poruku kako bi ohrabrili osobu ¢iji je cilj da to

zbilja i ostvari. Ta je aktivnost ucenicima bila neobi¢na. Nerijetko su pisali vrlo neozbiljne

stvari kako bi nasmijali ostatak grupe. Svatko je pojedinacno ¢itao ostatku grupe $to pise ispod

Slika 1. Grupna aktivnost “Pogled u buducénost,
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Slika 2. Udenici piSu svoje ciljeve

U tre¢oj aktivnosti (“Osvoji zvjezdicu, budi pozitivan!,,) ucenici su oti§li na kraj
ucionice. Cilj im je bio do¢i do drugog kraja ucionice tako $to moraju reci nesto pozitivno 0
sebi, dobru osobinu ili vrlinu. U¢enici su odli¢no prihvatili i odradili tu aktivnost. U trenutcima
kada se netko nije mogao sjetiti ni¢eg pozitivnog o sebi, razredni odjel je imao zadatak reci
dvije dobre stvari. Stovise, govorili su puno vise od dvije dobre stvari. Nije im bio problem
istaknuti pozitivne i dobre strane svojih vrsnjaka $to znaci da su dosta povezani u razrednom
odjelu te da znaju mnogo toga jedni o drugima. Takoder, sumentorica Simel Pranji¢ svojim mi

je komentarom ukazala na jo$§ nekoliko bitnih znacajki:

Bilo mi je vrlo zanimljivo vidjeti kako je dosta u€enika u navodenju svojih pozitivnih osobina i
vrlina trazilo pomo¢ razreda. S jedne strane, moguce je da im nije najugodnije govoriti o tome jer
nisu navikli na to, ili ih nisu svjesni, ili im je neugodno pred vr$njacima. No, moguce je i da su
samo htjeli ¢uti od svojih vrS$njaka nesto lijepo i pozitivno o sebi, $to potvrduje vaznost pozitivnih
vr$njackih odnosa za razvoj pozitivne slike o sebi. (S. Simel Pranji¢, osobna komunikacija, 6.
svibnja 2019. godine)

U jednom trenutku bili su jako uzbudeni jer su svi htjeli pre¢i na drugi kraj ucionice
stoga su postali glasni, no uz malo upozorenja ucenici su se smirili. Njihova uzbudenost ujedno
je bila i pokazatelj zainteresiranosti za sudjelovanje u radionici $to mi je dalo dodatnu
motivaciju za daljnje aktivnosti. Takoder, pomocu ove aktivnosti otkrila sam kako u razredu

ima mnogo talentirane djece te da se ucenici bave razli¢itim hobijima.

U posljednjoj aktivnosti, (“Evaluacija,,) S u¢enicima sam vodila razgovor o tome kako

su se osjecali, je li im se svidjela radionica, koja im je bila najbolja aktivnost, §to im se nije
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svidjelo i tome sli¢no. U¢enici su mi pruzili mnogo korisnih odgovora. Ukazali su na problem
koji imaju u razredu, a to je da se Cesto svadaju i da odnosi u razredu nisu najbolji. Takoder,
izrazili su svoju srecu §to su barem jedan sat radili svi zajedno kao razred bez svade: “To sto
smo danas bili svi onako, ne kao tim nego kao razred smo se podrzavali, a inace onako, nismo
bas,,. Ucenici su naveli vrlo zanimljive odgovore o tome Sto su naucili: “Ja sam naucila da
mozemo biti slozan razred kada Zelimo,. Osim toga, pokazali su zainteresiranost za
popravljanje odnosa u razredu. Vrlo su otvoreno pricali 0 svojim problemima i nisu se sramili

priznati da imaju problem u razredu.

lako je zvonilo, ucenici su ¢ekali moju uputu $to dalje, smiju li i¢i ili ne. Iskoristila sam
njihovu paznju kako bih im dala uputu za iduéu radionicu, a zatim smo svi zajedno vratili klupe
na njihovo mjesto. Tijekom svog dosadasnjeg boravka u Skoli stekla sam dojam kako ucenici
imaju dosta postovanja za svoje nastavnike. U skoli postoje odredena pravila kojih se svi
ucenici pridrzavaju, a jedno od njih je da je zvono za nastavnike, a ne za uéenike. Cinjenica da
su pricekali moju uputu dala mi je osjecaj postovanja od strane ucenika. Opcenito je ozracje U

Skoli ugodno, svi su me jako lijepo prihvatili, i uéenici i nastavnici.

Radionica je imala i svojih nedostataka. Kao jednu od vaznijih stvari istaknula bih
nedostatak discipline podizanja ruke. Na to su me usmjerili i sami mentori pri pregledavanju
snimke radionice. Uspostavom takve discipline potaknula bih ucenike na medusobno

postivanje, postivanje tudeg misljenja te slusanje drugih dok pricaju.

4.4.1.2. Aktivnosti provedene u 6. razredu

Svoju prvu radionicu u 6. razredu odrzala sam 6. svibnja 2019. godine, pod satom
razrednika. Taj sat ucenici imaju u ucionici likovne i1 glazbene kulture koja je specifi¢na po
izgledu. Ucionica je manja od ostalih ucionica u skoli stoga nije bilo mnogo prostora za
pomicanje klupa i stavljanje stolica u krug. U¢ionica je svojim izgledom vrlo kreativna kao $to
je vidljivo na slici 1. Radovi ucenika izloZeni su po cijeloj ucionici, a klupe su iscrtane i

ukraSene, svaka na poseban nacin.
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Slika 3. U¢enici popunjavaju evaluacijske upitnike

Prije pocdetka same radionice, ucenici su ispunili evaluacijske upitnike. U prvoj
aktivnosti, (“Prisjecanje,,), ucenici Su morali zazmiriti 1 prisjetiti Se svojih sretnih trenutaka uz
moje vodenje. Aktivnost im je bila jako smijesna te su nevoljko sudjelovali. Nakon §to su
ucenici otvorili o¢i postavila sam im pitanje Zeli li netko podijeliti s ostatkom razreda $to su
zamislili, no nisam stigla dovrsiti reCenicu jer su ucenici ve¢ unaprijed rekli ne. Bilo je dosta
teSko od njih dobiti odgovore jer nisu htjeli sudjelovati. Sam govor tijela pokazivao mi je veliku
zatvorenost (sjedenje prekrizenih ruku i nogu). Hammond (2006) ukazuje na to da je razgovor
koristan samo onda kada svi ucenici imaju jednaku moguénost sudjelovati u razredu. U 6.
razredu je i tijekom ostalih aktivnosti bilo vidljivo kako nemaju svi ucéenici iste prilike za
razgovor te kako su neki od njih jako izolirani i odvojeni. Samim time, komunikacija nije
jednaka te postoji odbojnost prema komunikaciji s odredenim ucenicima. Naime, Hammond
(2006) istice kako se nacin komunikacije u razredu formira od samog pocetka, to¢nije prvih
dana nastanka razreda. Ukoliko tada dode do situacije gdje ucenici nisu spremni otvoreno
razgovarati kako jedni s drugima tako i s nastavnicima, situacija postaje veoma teska za
promijeniti ju. Bez obzira koliko je razgovor voden od strane nastavnika, ukoliko ucenici nisu
navikli razgovarati otvoreno, tesko ¢e se posti¢i promjena. Nadalje, Hammond isti¢e kako je
potrebno uspostaviti razrednu klimu u kojoj ¢e se poticati i postivati doprinos svakog pojedinog
djeteta. Tek tada, reorganizacijom razredne hijerarhije, moguce je posti¢i promjenu u nacinu

komuniciranja.

U drugoj aktivnosti, (“Pogled u buduénost,,) ucenici su se podijelili u grupe. Veéina

grupa je lijepo suradivala, no jedna je imala problem s ucenicom koja se stalno svadala s
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drugima, vrijedala ih i1 psovala. PokuSala sam im u nekoliko navrata re¢i kako takvu
komunikaciju ne podrzavamo, no ucenica nije poslusala. Dok sam ih obilazila vidjela sam da
su dosta Cesto pokusali napisati nesto $to bi nasmijalo ostatak grupe. Cilj im je bio zabaviti se,
a aktivnost nisu svi shvatili ozbiljno. Ipak, kada su ¢itali najzanimljivije ideje, bilo je i lijepo
napisanih odgovora: “(cilj) Postati desno krilo i biti vrlo uspjesan na njemu. Nogomet, naravno.
(prepreka) Moze ti netko stati na put, recimo neka ljubomorna osoba s tvog treninga, ozljede i

lijenost, ovo da predes tu prepreku, vjezbaj vise,,.

Za tre¢u aktivnost (“Osvoji zvjezdicu, budi pozitivan!,,) zamolila sam sve ucenike da
odu do kraja ucionice, tocnije prozora, te im objasnila kako moraju preci ucionicu tako Sto ¢e
re¢i nesto pozitivno 0 Sebi. Jako su se razveselili kada su shvatili da ¢e dobiti zvijezdicu kada
predu na drugu stranu. Nazalost, nisu sve izjave tijekom ove aktivnosti bile pozitivne. Jedna
ucenica za sebe je rekla da je “glupa,, te tako pokusala prijeci razred. Ja sam ju tada vratila
natrag na kraj ucionice te zamolila ostatak razreda da kaze nesto lijepo. Naravno, ucenike je
zanimalo zaSto sam ju vratila, jer je rije¢ “glupa,, rekla vrlo tiho, no smatrala sam da to trebam
presutjeti. Navedena ucenica izolirana je od ostatka razreda te nema uspostavljene dobre odnose
s ostalim vrSnjacima. Nadalje, dok su ucenici govorili lijepe stvari jedni o drugima, neki su
komentirali kako su to lazi te da ne razumiju zasto se laze. Tako su za jednu djevojku rekli: “ja
sam iskren pa kazem da je jako nesamouvjerena,, Zbog loSih odnosa koji traju ve¢ duze
razdoblje, u¢enicima je tesko usredotociti se na ono pozitivno. Upravo zbog ovakvih primjera
vidljiva je vaznost pozitivne orijentacije u odgoju te uspostavljanje dobrih i pozitivnih odnosa
u razredu. Klarin, Prorokovié i Simi¢ Sasi¢ (2010) navode kako zadovoljstvo vrinjackim
odnosima pridonosi opem zadovoljstvu i razvoju slike o sebi. Napominju da vr$njacki odnosi
imaju vaznu ulogu u psiholoSkom razvoju mladih 1 U tome kako se osoba prilagodava u
razli¢itim situacijama. Buduci da ucenici nemaju razvijene dobre medusobne odnose, bilo im
je tesko prilagoditi se aktivnosti i prestati fokusirati se samo na negativne strane druge osobe.
Potrebno je omoguéiti im iskustva u kojima ¢e se postupno odmaknuti od onog negativnog i

poceli primjec¢ivati ono pozitivno — kako kod svojih vr$njaka, tako 1 kod sebe.

Za potrebe evaluacije, ucenicima sam postavila pitanja o tome kako su se osjecali
tijekom aktivnosti, sto su naucili, te Sto im je bilo najbolje. Najvise odgovora dobila sam kada
sam postavljala pitanja o radu u grupi. Ucenici su se ponovno pozalili na djevojku koja ih je

vrijedala te rekli da je za rad u grupi potrebna iskrenost i poStivanje tudeg misljenja.
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Razlog zbog kojeg radionice drzim u 6. razredu je taj $to su ucenici poznati po 1080j
disciplini, loSim meduljudskim odnosima, slaboj zainteresiranosti za dogadanja tijekom nastave
i slicno. Pedagog mi je predlozio njihov razredni odjel jer je njima najvise potreban ovaj nacin

rada. Mentor me ohrabrio za daljnji rad u ovom razredu svojim komentarom:

Kolegice Silvija, Va§ drugi istrazivacki dnevnik pokazuje vaznost odabrane teme i vrste
istrazivanja. Naime, akcijsko istraZivanje ima smisla upravo u situacijama u kojima postoje
odredeni problemi. Smatram da ste se u uvjetima gdje ucenici nisu spremni na suradnju i
konstruktivno sudjelovanje dobro snasli. (B. Bognar, osobna komunikacija, 12. svibnja 2019.
godine)

I u ovom razredu trebam posti¢i da uéenici prvo dignu ruku, a zatim, dok ostali slusaju,
kazu $to zele. Ucenici su bili vrlo zatvoreni za suradnju i nevoljko su odgovarali na pitanja. No,
kako bi se stvorilo pozitivno i podrzavajuce ozraje potrebno je vrijeme. Potrebno im je
omoguciti dovoljno prilika za izrazavanje svog misljenja, jer jedino tako mogu uciti i mijenjati
svoje ponasanje. Tek kada steknu odredeno iskustvo ponasanja u pozitivnim i podrzavajué¢im
okolnostima, postat ¢e slobodniji izraziti se na nacin na koji zele (Hammond, 2006). Nakon sata
imala sam priliku razgovarati s njihovim razrednikom. On mi je ukazao na problem kako oni
zaista jesu "tezak™ razred, a to su mi potvrdili i drugi nastavnici koji predaju u tom razredu. No,
takoder mi je rekao kako su tijekom radionice bili bolji nego inace. Smatra da je djeci bilo
zanimljivo jer su radili neSto drugaéije. Vazno je napomenuti i kako svakodnevnom
interakcijom i promatranjem ucenika nastavnici razviju ocekivanja koja mogu utjecati na
ucenicko ponasanje. Postojanje nastavnickog ocekivanja za ponaSanje ili uspjeh ucenika
povecéava vjerojatnost da ¢e se oni ponasati na o¢ekivan nacin ili ostvariti ocekivani uspjeh.
Takav fenomen se u literaturi naziva samo-ispunjavaju¢im proro¢anstvom (Brophy, 1982).
Kako svi nastavnici u $koli imaju sli¢no misljenje o ucenicima iz 6. razreda, moguce je kako se
ucenici ponasaju na nacin na koji se od njih ocekuje. Vjerujem kako bi se promjene lakse
dogadale kada bi nastavnici kao kolektiv promijenili svoja o¢ekivanja od ucenika poticanjem i

usmjeravanjem na njihove pozitivne osobine, potencijale i talente.

Usporedujuci rad u 5. i 6. razredu uocila sam bitne razlike. Dok su ucenici u 5. razredu
spremni razgovarati i raditi na svom problemu, 6. razred je skepti¢an oko radionica. No, u oba
razredna odjela uéenici imaju problem u medusobnim odnosima. 5. razred ima uspostavljenu
bolju disciplinu te pokazuju vecu razinu postovanja prema nastavnicima. Upravo zbog toga je
s njima lakSe raditi, ucenici se brzo smire i pazljivo slusaju. Situacija u 6. razredu je
kompliciranija. Tijekom rada s njima morala sam uloziti jako puno energije u smirivanje

ucenika i odrzavanje njihove paznje. Rad s 6. razredom bio je izazovniji u mnogo pogleda, no
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smatram kako su, bez obzira na to, promjene moguce. Ipak, velike promjene nije moguée postiéi
na temelju jednog susreta. lako sam se s uc¢enicima srela i ranije, potrebno je vrijeme kako bi
me upoznali i kako bih pridobila njihovo povjerenje. Odnos izmedu nastavnika i u¢enika prolazi
sli¢ne faze kao i druge vrste odnosa (prijateljstvo, vrsnjacki odnosi...). Nastavnici i u¢enici prvo
se upoznaju, razmjenjuju informacije, prilagodavaju se, postavljaju ocekivanja i ciljeve koje
zele ostvariti (Bainbridge Frymier i Houser, 2000). Kako sam se sa 6. razredom tek upoznala,
teSko je ocekivati da ¢e se na§ odnos odmah zasnivati na poStovanju, povjerenju i zelji za
ostvarivanjem zajednickih ciljeva. Ucenici 1 nastavnici nisu na istom polozaju u Skoli te su
njihove interakcije vremenski ogranicene. Zbog toga je potrebno S ucenicima kontinuirano

raditi, uz strpljenje i razumijevanje (Bainbridge Frymier i Houser, 2000).

4.4.2. Pedagoska radionica “Pozitivna slika o drugima,,

4.4.2.1. Aktivnosti provedene u 5. razredu

Prije ostvarivanja radionice na temu “Pozitivna slika o drugima,, zajedno s djecom
namjestila sam ucionicu. Ucenici su se sami ponudili za pomo¢ i bili vrlo sretni kada su mogli
pomoc¢i i sudjelovati u pripremi. Njihova volja za pomaganjem ukazuje na to da smo tijekom
prijasnjih susreta uspjeli ostvariti pozitivan medusobni odnos. Na to ukazuje njihova verbalna,
ali i neverbalna komunikacija. Ucenici su postavili pitanje i ponudili svoju pomo¢, no u isto
vrijeme neverbalnim znakovima pokazali zadovoljstvo uklju¢ivanjem u pripremu ucionice.
Bainbridge Frymier i Houser (2000) potvrduju kako je u odnosu nastavnika i uéenika vazno
medusobno pomagati, pitati za misljenje, imati kontakt s o¢ima pri komunikaciji 1 pokazivati
odobravanja kroz smijeSak kako bi se postigao pozitivan odnos koji ¢e pridonijeti uc¢enickoj

motivaciji za ucenje.

Prva aktivnost (“Zamjenite mjesta ako...,,) bila je vrlo zabavna za uc¢enike. U¢enicima
sam Citala pripremljene recenice, a oni su morali promijeniti mjesto ukoliko se ta reCenica
odnosi na njih. U€enici su se na ovaj nacin opustili, nasmijali, zabavili 1 ujedno nesto novo
saznali jedni o drugima. Vrlo zanimljivo je bilo kada se na reenicu “zamjeni mjesto ako volis

i¢i u Skolu,, ustala samo jedna djevojka.

Tijekom druge aktivnosti (“Upoznaj me!,,) ucenici su odgovarali na pitanja na temelju
boje papirica koji izvuku. Svaki u€enik izvukao je jedan papiri¢ te odgovorio na pitanje vezano
uz tu boju. Na pitanja poput “Koja je tvoja najdraza knjiga ili film?,, 1 “Podijeli s nama nesto
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lijepo Sto ti se dogodilo u posljednjih tjedan dana,, u€enici nisu imali odgovor ili im se bilo
teSko sjetiti to¢no odredenog filma ili knjige koju vole. Cilj ove aktivnosti bio je upoznati
ucenike medusobno jo$ bolje. Kao i prva aktivnost, druga aktivnost trebala nas je uvesti u

glavnu aktivnost, izradu plakata.

Tijekom trece aktivnosti (“Napravi plakat o meni!,,), ucenici su izradivali plakate jedni
o drugima. Prvo su na papiri¢e napisali svoja imena, zatim se podijelili u grupe te na kraju
izvukli papiri¢e kako bi znali o kome rade plakat. Ucenici nisu mogli raditi plakat o samima
sebi niti 0 ucenicima iz svoje grupe. Ucenicima se ova aktivnost jako svidjela, vrlo su lijepo 1
marljivo radili, a ozracje je bilo opusteno i ugodno. Tijekom izrade plakata, u€enici su crtali,
pisali, bojali te izrezivali slike. Tijekom obilaska grupa, primijetila sam kako svatko u grupi
ima odredeni zadatak. Nije bilo prepiranja i svadanja ve¢ puno smijeha i veselja. Ovakve
aktivnosti dobre su za ucenike iz nekoliko razloga. Kao $to Buljubasi¢-Kuzmanovi¢ (2006)
navodi, aktivnosti u kojima ucenici rade u skupinama poti¢u pozitivhu meduovisnost,
individualnu odgovornost i aktivno sudjelovanje u rjeSavanju zadataka. Suprotno tradicionalnoj
nastavi, radionicki nacin rada zahtijeva visoku razinu suradnje, raspodjelu duznosti i
samoevaluaciju. Ucenici na taj nacin mjere ucinke suradnje, osobni doprinos i zadovoljstvo
sudjelovanjem u aktivnosti. Cilj je da se osje¢aju ugodno, prihvaceno, opusteno i aktivno te da

budu motivirani doprinijeti svojoj grupi.

Kako su prve dvije aktivnosti oduzele vise vremena nego je planirano, bilo je manje
vremena za izradu plakata. Dok sam obilazila u¢enike i govorila im koliko vremena imaju,
nekoliko njih mi je reklo kako mogu ostati duze. Tada sam shvatila kako nemaju nastavu nakon
radionice te su voljni ostati i zavrsiti svoje uratke. Ostali smo 15 minuta duZe kako bi sve
zavrsili 1 spremili uc¢ionicu. Uceni¢ka spremnost na ostajanje duze od predvidenog pokazala mi
je kako im odgovara ovaj na¢in rada. Mentor Bognar takoder je primijetio isto: “Cinjenica da
je vecina ucenika bila voljna ostati i poslije nastave ukazuje na njihovu intrinzi¢nu motivaciju
te da im je radionica bila zanimljiva,, (B. Bognar, osobna komunikacija, 17. svibnja 2019.

godine).
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Slika 4. Uc¢enici izraduju plakate u grupama

Bilo mi je vazno da svaka grupa izlozi $to su napravili jer smatram da je jako bitno da
ucenici ¢uju $to su jedni o drugima lijepo napisali i izradili. Bili su jako uzbudeni oko plakata,

pregledavali su §to su drugi napravili i i8¢ekivali Cuti Sto ¢e drugi reci 0 njima.

Slika 5. Grupe pokazuju svoje plakate
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Nakon §to je svaka grupa zavrsila s izlaganjem svojih plakata, ponovno smo sjeli u krug
te kratko porazgovarali o radionici. Ucenici su mi rekli kako im se radionica svidjela te kako
im je bilo zabavno izradivati plakate. Takoder, rekli su kako su zadovoljni na¢inom na koji su
ih drugi predstavili, ali i suradnjom u grupama. Rekli su kako je rad u grupi bio dobar, slozili
su se oko svojih zadataka i nisu imali problema. Svaku grupu pitala sam Zele li ponijeti svoj
plakat ili ¢e ga ostaviti meni, na $to su dvije grupe odgovorile kako zele plakat ponijeti. Takoder,

prilikom pregledavanja plakata ucenici su komentirali kako su “predobri.”

Smatram da je radionica prosla uspjesno te da su ucenici rado sudjelovali. Bili su veseli
i aktivni, spremni na suradnju, zainteresirani te su samim time stvorili pozitivno razredno
ozracje. Ucenici su me ugodno iznenadili sa svojom predanoscu i voljom za rad. Iako je bio
zadnji sat njihovog Skolskog dana bili su spremni ostati. Prije pocetka akcijskog istrazivanja
strahovala sam od situacija poput nedostatka vremena za obavljanje odredene radionice stoga
sam sretna 1 zadovoljna kako smo rijesili taj problem. Takoder, tijekom rada u ovim razredima
sve viSe primjeCujem vaznost fleksibilnosti i prilagodljivosti voditelja, tj. nastavnika.
Istrazivanje koje su proveli Bainbridge Frymier i Houser (2000) pokazuje kako ucéenici kod
svojih nastavnika, uz kvalitetno objaSnjavanje sadrZaja, najviSe vrednuju motiviranje i
prilagodavanje rada u skladu s njihovim emocionalnim potrebama. Nastavnik u svakom trenu
treba biti spreman na promjenu plana i prilagodavanje isplaniranog kako bi $to konstruktivnije

i produktivnije iskoristio vrijeme koje ima na raspolaganju.

4.4.2.2. Aktivnosti provedene u 6. razredu

Drugu radionicu sa 6. razredom odrzala sam u ponedjeljak 13. svibnja 2019. godine.
Prva aktivnost (“Zamjenite mjesta ako...,,) ukljucivala je igru u kojoj sam ¢itala re¢enice poput
“Zamjeni mjesto ako volis svoj razred,,, a ucenici, ukoliko se ta recenica odnosi na njih, se
moraju ustati i zamijeniti mjesto s osobom koja se takoder ustala. Uenicima se aktivnost
svidjela, rado su sudjelovali te bili vrlo Zivahni. Bilo je trenutaka u kojima su se tijekom sjedanja
na stolice poceli bacati i lupati stoga ih je njihov razrednik upozorio da se moraju smiriti. Kada
je doSao red na reCenicu “Zamjeni mjesto ako volis ic¢i u Skolu,,, u€enici su prvo dobro promislili,
a zatim se samo dvoje ucenika ustalo i zamijenilo mjesta. Istrazivanje 0 zdravstvenom
ponasanju ucenika provedeno 2014. godine pokazuje kako je udio ucenika i ucenica koji jako
vole Skoli nizak. Samo 15% ucenika u dobi od 11 godina iskazuje kako voli §kolu, a taj postotak

se smanjuje s godinama te samo 7% ucenika u dobi od 13 godina iskazuje kako voli skolu.
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Postotak ucenica koje iskazuju kako vole Skolu u dobi od 11 godina iznosi 20%, a u dobi od 13
godina iznosi 8%. Razlog za takvo stanje moze biti opterecenost skolom. Ucenici su izlozeni
stresom koji negativno utjece na njihov Skolski uspjeh, zdravlje i dobrobit. 20% ucenika u dobi
od 11 godina iskazuje kako se osjecaju opterec¢eni Skolom, a postotak raste u dobi od 13 godina

na 37% (gimetin, Mayer, Milanovi¢, Franeli¢ i Jovici¢, 2016).

U drugoj aktivnosti (“Napravi plakat o meni!,,) sam, za razliku od situacije u 5a, odmah
ucenike upozorila na vrijeme koje imaju za izradu plakata. Kako se neki u¢enici nisu poznavali
dovoljno dobro, nisu znali §to bi napisali. U tim trenutcima pitali su druge uc¢enike za pomo¢, a

njihov razrednik je takoder pomagao i predlagao ideje Sto mogu napisati.

Slika 6. U¢enici sudjeluju u grupnoj aktivnosti izrade plakata

Tijekom ove aktivnosti ucenici su bili koncentrirani, jako su lijepo radili i bili su
zainteresirani. Plakati koje su izradili bili su raznoliki. Jedni su bili jako kreativni i ispunjeni,
dok su drugi bili napravljeni uz manje truda. Kada je dosao red na prezentaciju radova, bilo je
izazovno umiriti u¢enike jer su htjeli dovrsiti ono §to jos nisu stigli. Uz sve pozitivne strane
radionicCkih aktivnosti koje su navedene ranije pri opisivanju rada s 5. razredom, vazna stavka
je i javno izlaganje koje je obuhvacala aktivnost izrade plakata. Opi¢ (2010) istice da javnim
izlaganjem ucenici razvijaju socijalne kompetencije i komunikacijske vjestine zbog interakcije
s auditorijem, tocnije razredom. ‘“Zapravo, socijalna kompetencija podrazumijeva
komunikacijske vjestine jer su upravo one modus operandi za socijalnu interakciju. Javno
izlaganje takoder je preventivni model spram nastanka i daljeg razvoja internaliziranih oblika

poremecaja u ponasanju, poput povucenosti, plasljivosti, depresivnosti i sl.,, (Opi¢, 2010, str.
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223). Nadalje, autor navodi kako je veliki propust nastavnika $to ne omogucavaju dovoljno
prilika upravo za ucenicko javno izlaganje. Uenici bi svakodnevno trebali javno govoriti,
izlagati i nastupati. No, javno izlaganje u¢enika u ovoj aktivnosti u oba razreda bilo je kratko i
nesigurno. Jedan od razloga je nedostatak vremena. U 6. razredu radionica je vremenski bila
puno kvalitetnije organizirana, no bez obzira na to, vremena za izlaganje nije bilo dovoljno.
Sljede¢i moguci razlog za kratko i nesigurno izlaganje je neugodnost pri¢anja pred drugima.
Moguce je da postoji, s jedne strane, strah onoga koji izlaze od toga hoce li se osobi o kojoj
govori svidjeti to §to izlozi. No s druge strane, moze postojati i strah osobe o kojoj govori, gdje
osoba nestrpljivo ¢eka $to ¢e drugi izloziti i hoce 1i re¢i nesto pozitivno 0 njoj. Ono $to bih
pohvalila je ¢injenica da su svi ucenici predstavljeni na lijep i pozitivan nac¢in. Smatram kako
bi se neugodnost smanjila ¢es¢im izlaganjem uéenika ovakvim aktivnostima, te poticanjem da

se izraZzavaju nesmetano, otvoreno 1 bez straha od osude.

Slika 7. Grupe izlaZu svoje plakate
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Naime, kao §to je ve¢ spomenuto ranije, dvije djevojke iz razreda su izolirane i drugi
ucenici ih ne poznaju dovoljno. Dosta ¢esto s njima ulaze u konflikte §to je jos jedan od razloga
zaSto su imali poteskoca u izradi plakata. Ovoga puta nismo imali probleme poput vrijedanja i
psovanja tijekom rada na plakatima, a u¢enice su radile skladno sa svojim grupama. Iako grupni
rad nije uklju¢ivao puno komunikacije, suradivali su bez veéih problema, medusobno
podijelivsi zadatke. BuljubasSi¢-Kuzmanovi¢ (2010) pojasnjava zasto je suradnja u ovakvim
malim grupama vazna. Istice kako su male skupine na odredeni naéin "hrana" vr$njackim
odnosima jer se zajednickim radom i uCenjem razvija osjecaj pripadnosti, prihvacenosti i

uzajamnog postovanja.

Posljednja aktivnost u ovoj radionici podrazumijevala je evaluaciju. U¢enicima sam
postavila pitanja o tome kako im se svidjela radionica na $to sam dobila odgovor da im je
radionica bila bolja od prosle. Cim sam postavila prvo pitanje, nekoliko u¢enika ponovno je
sjelo prekrizenih ruku i nogu stoga sam ih teSko nagovorila da podijele svoja razmisljanja s
ostatkom ucenika. Kada sam ih pitala kako im je bilo kada su ih drugi predstavljali jednog
djecaka su poceli zadirkivati. Tada sam njega izdvojila i pitala kako je njemu bilo pri ¢emu je
on odgovorio “grozno, eto grozno,,, no nije htio pojasniti svoj odgovor. Na kraju, jedan je
ucenik rekao kako mu se svidjelo izlaganje drugih, stoga sam ga zamolila da objasni zasto. No,

njegov odgovor je bio “Zato sto sam doslovno sve govorio da ona napise,,.

Premda sam tijekom radionice uocila da nije bilo prepirki, a ucenici su skladno radili i
dogovarali se oko svojih plakata, evaluacija nije prosla najbolje. Moj propust vidi se u tome §to
nisam odmah prozvala u¢enike na prvom pitanju i zamolila da pojedinacno objasne §to misle i
kako su se osjecali. Smatram da bi evaluaciju bilo bolje provesti tako da ucenici ili dizanjem
ruku, ustajanjem sa stolice ili pisanjem iskazu svoje zadovoljstvo i miljenje o radionici. Mislim
da nisu jo$ uvijek dovoljno slobodni jedni pred drugima kako bi otvoreno pricali o svojim
osje¢ajima. Da bi to postali, u¢enici prvo trebaju spoznati same sebe. Spoznaja istinskog sebe
je proces koji zahtijeva vrijeme i posebne uvjete. Kada postoji takav odnos u kojemu pojedinci
slobodno izrazavaju emocije, medusobno se postuju 1 prihvacaju kao osobe od vrijednosti i u
kojemu postoji iskrena empatija koja im dopusta da vide svijet sa stajaliSta drugoga, tek tada je
moguce spoznati sebe (Rogers, 1961). Takvi uvjeti nisu bili prisutni u 6. razredu, stoga ni

ucenici nisu otvoreno komunicirali.

U odnosu na proslu radionicu, vidljiv je napredak. Ucenici su bili spremniji na suradnju,

nije bilo toliko svade i izoliranja pojedinaca. Rad s 6. razredom zna biti naporan i izazovan, no
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mentori su me ohrabrili: “Pomaci koje ostvarujete ne moraju biti spektakularni. Za sustinske
promjene u odgojnoj praksi potrebno je vrijeme, kvalitetne aktivnosti i strpljenja. Ponekad treba
biti spreman i na pokoji korak unazad unato¢ svemu prethodno navedenom,, (B. Bognar, osobna

komunikacija, 17. svibnja 2019. godine).

4.4.3. Pedagoska radionica “Komunikacija,,

4.4.3.1. Aktivnosti provedene u 5. razredu

Radionicu na temu komunikacije s 5.a razredom ostvarila sam 17. svibnja 2019. godine.
Sa mnom je prvi put bila i kriticka prijateljica Arijana Tomi¢ koja mi je pomogla oko

fotografiranja radionice i uredenja ucionice.

Tijekom prve aktivnosti (“Pogodi pojam!,,) u¢enici su morali samo mimikom i gestama
objasniti §to viSe pojmova unutar svog tima. Ucenici su za ovu aktivnost imali otprilike 2
minute. U¢enicima je trebalo viSe vremena da se uZive u aktivnost s obzirom da je bilo 8.00h
ujutro. No bez obzira na rane jutarnje sate lijepo su suradivali, bez vikanja, te jedan po jedan
objasnjavali pojmove, $to je bio lijep pokazatelj medusobnog posStovanja i discipliniranog

ponasanja na koje su naviknuli.

ANDTIRR -

"OTALY

Slika 8. U¢enici pokazuju i pogadaju pojmove
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Tijekom druge aktivnosti (“Verbalna i neverbalna komunikacija,,) ucenici su imali
zadatak primjenjivati verbalnu i neverbalnu komunikaciju. Prvi dio aktivnosti ukljucivao je

sljedece zadatke:

Dok ti tvoj par prica pravi se da te njegov/njezin problem ne zanima. Sjedi prekriZenih ruku,

gledaj kroz prozor, gledaj na sat, prevrc¢i ocima, zijevaj, lupkaj nogom od pod...

Jucer ti je nestala pernica dok si bila u Skoli i sumnjas da ti ju je netko ukrao. Sve si pretrazio/la

no nigdje je nema. Pricaj svom paru o tom problemu i svojim osjecajima.
Drugi dio aktivnosti ukljucivao je sljedece zadatke:

Jucer si cuo/ c¢ula kako dvije osobe iz razreda ruzno pricaju o tebi i zbog toga se jako loSe

osjecas. Pricaj svom paru o tom problemu i svojim osjecajima.

Pozorno slusaj sto ti tvoj par ima za reci. Zanimaj se za pricu tako Sto ées osobu gledati u oci.

postavljati pitanja o problemu, ohrabrivati osobu, davati savijete...

Slika 9. Sudjelovanje uc¢enika u prvom zadatku
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Slika 10. Sudjelovanje u¢enika u drugom zadatku

Neverbalna komunikacija jednako je vazna kao i verbalna komunikacija jer se koristi za
izrazavanje emocija, pokazivanje stavova, odrazavanje osobina licnosti 1 poticanje ili cak
mijenjanje verbalne komunikacije (Zrili¢, 2010). Upravo kroz ovu aktivnost ucenici su mogli
uvidjeti kako njihova neverbalna komunikacija utjee na druge u njihovoj okolini. lako su na
pocetku bili nesigurni, jednom kada su shvatili zadatak sve je proslo bez problema. Nakon $to
su "odigrali” obje situacije razgovarali smo o aktivnosti. Dok su ignorirali svog para osjecali su
sljedece: “bilo je zabavno, jer se ona smijala cijelo vrijeme,,; “pa meni je bilo loSe jer mi je ona
bff od prvog razreda pa mi nije bas u redu da ju ignoriram,,. No, kada su njih ignorirali dok su
pricali svoju pricu, osjecali su se “cudno,, ; “ja pricam a ona me ne slusa,,; “loSe zato $t0 ja Sam
imala problem a ona mi nije rekla nista,, . Kada su se uloge promijenile, uc¢enici su imali zadatak
poslusati i ohrabriti svog para. Jako su lijepo uocili razlike izmedu dva zadatka te spomenuli i
neverbalnu komunikaciju koja je bila ukljucena (gledanje u o¢i): “bilo je bolje zato sto pomogla
mi je i onda budes sretniji jer imas nekoga kome mozes vjerovati,,. Razgovarali Smo i opéenito
o komunikaciji, a u€enici su dali nekoliko odli¢nih odgovora: tijekom komunikacije “trebamo
poslusati nekoga ako ima problem,,, ukoliko nemamo vremena poslusati nekoga, “mozemo reci
da se Zurimo i da nam je stvarno zZao zato Sto ne mozemo poslusati njezin problem ali da stvarno
moramo i¢i,,. Vrlo je vazno da su uéenici u mogucnosti primijetiti razlike u dvije prikazane
situacije jer je neverbalna komunikacija snaznija, neposrednija, manje kontrolirana i manje

namjerna, ona vise govori o osobi i kroz nju se ostvaruje povjerenje u osobu (Zrili¢, 2010).

U trecoj aktivnosti (“Rijesi problem,,), svaka je grupa dobila problemski zadatak koji je
morala rijesiti.
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Slika 11. U¢enici u grupama rjesavaju problemske zadatke

Tijekom predstavljanja svog problema ucenici su ukratko objasnili o ¢emu se radilo u
pri¢i te predlozili svoja rjeSenja. Ozbiljno su shvatili svoj zadatak, slusali su jedni druge te
ponudili odli¢na rjeSenja. Neka od njihovih rjesenja ukljucivala su i odrasle osobe poput
nastavnika. Vazno je da ucenici vide nastavnike kao osobe koje im mogu pomoci ukoliko
postoji problem te da se nece ustruc¢avati obratiti nastavnicima za pomo¢. Jedna ucenica lijepo
je predstavila $to je bio problem u prici gdje se jedan djecak hvalio drugome i zanemario njegov
problem: “Oni su mogli rijesiti problem tako da je Karlo mogao poslusati Leonov problem i
mogao mu je dati neki savjet, a onda je poslije mogao pricati o svojim uspjesima jer postoji
velika razlika izmedu hvaljenja i pricanja o svojim uspjesima, ali da mi poslusamo drugoga a

ne da samo pricamo o sebi i ne slusamo drugoga,,.

Ucenici su na temelju primjera vrlo lijepo zakljucili “da trebamo poslusati tude
probleme i da ako nam netko nesto kaze da prestanemo i da to vise ne radimo,,. Kao znakove
lose komunikacije uéenici naveli su “da se ne treba ignorirati,,, “hvaljenje sam o sebi,,. Za
dobru komunikaciju istaknuli su kako bi bilo “dobro da uvijek poslusamo prijatelja i koji
problem ima pa da ga pokusamo rijesiti,,, te “da se ne treba odmah naljutiti ako nam netko ne
moze pomoci, jer je mozda i htio pomoci ali nije mogao,,. UCenici na taj nacin lijepo izdvajaju
vaznost ovladavanja unutarnjom kontrolom. Zrili¢ (2010) isti¢e kako je za komunikaciju vazna
samodisciplina, samopostovanje, vladanje sobom, samokontrola i djelovanje prema vlastitim

vrijednosnim mjerilima. Samim time omogucuje se aktivno slusanje i uvazavanje sugovornika.
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Kada sam pitala u¢enike kako bi opisali svoju komunikaciju u razredu, oni su istaknuli:
“mi si uvijek pomazemo kad imamo neki problem, neki ljudi imaju jako mali krug ljudi kojima
se obracaju a mozda bi u slucaju da im ti ljudi ne mogu pomoci trebali obratiti drugim,,; “kada
netko nesto krivo napravi uvijek se svi naljute na njega,,; “ja mislim da mi pod satom malo
previse pricamo a onda pod odmorom se nekako podijelimo u grupice pa onda nekad ostane
jedan covjek, covjek, dijete, koji nije u nijednoj grupici, pa to mozda nekad nekome smeta,,.
No, zabrinjavajuca je Cinjenica da jako malo ucenika smatra da oni 0sobno mogu promijeniti
stanje u razredu. Skepti¢ni Su jer smatraju da se ne bi svi potrudili. Unato¢ tomu, smatram da
su se tijekom radionice ucenici osjecali ugodno jer su podijelili i svoja osobna iskustva i

probleme, $to je prvi korak u uspostavljanju boljih, pozitivnih odnosa u razredu.

Za evaluaciju sam u¢enicima podijelila ljepljive papirice na koje su mogli napisati svoje
dojmove, §to im se najviSe ili najmanje svidjelo. Papirice su zalijepili na smjeska koji odgovara
njihovom dojmu o radionici. 11 u¢enika zalijepilo je svoj papiri¢ na sretnog smjeska, 4 ucenika
na neutralnog i jedan ucenik na tuznog smjeska. Neke od poruka na papiri¢ima bile susu:
“zadnja radionica mi je najzanimljivija zato Sto smo naucili iz nje,,; “danas mi je bio jako lijep
dan i naucila sam puno stvari,,; “super, smjesno,,. Sto se ti¢e aktivnosti, dvoje ucenika navodi
kako im je prva aktivnost bila najbolja. Upravo iz ovakvih uc¢enickih komentara moze se vidjeti
vaznost pedagoskog djelovanja u Skolama. Odmicanjem od frontalnog nac¢ina rada i uvodenjem
rasprava, oluja ideja, radionica, aktivnosti koje poticu rjeSavanje problema, rada u grupama
ucenicima dajemo moguénost da budu konstruktori vlastitog znanja. Aktivnim sudjelovanjem

ucenici puno efikasnije usvajaju znanja i razne kompetencije (Matijevi¢, 2016).

Slika 12. Evaluacija trece radionice u 5. razredu
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Ucenici su svjesni problema u razredu i o njima su otvoreno pric¢ali. Kontinuirano
odgojno djelovanje u ovom razredu moze donijeti odli¢ne rezultate jer su ucenici od pocetka
svjesni kako svojih mana tako i svojih jakih strana. Na kraju radionice, porazgovarala sam s
kritickom prijateljicom Arijanom. Ona je komentirala kako su ucenici lijepo suradivali te kako
nije bilo problema s disciplinom. Primijetila je kako su bili spremni iznijeti svoje misljenje kada
ih se pitalo da ga podijele. Arijana mi je pomogla svojom prisutnoscu jer se nisam morala brinuti

oko fotografiranja radionice ve¢ sam se mogla koncentrirati na vodenje aktivnosti.

S uCenicima sam razvila pozitivan odnos, te sam na radionice u 5. razred dolazila
opustena i bez straha da ¢e neSto po¢i po zlu. Smatram da nastavnici trebaju razvijati pozitivne
emocije prema u¢enicima jer se uc¢enje i poucavanje se ne odnosi samo na znanje i vjestine veé
je to po svojoj prirodi emocionalan proces (Hargreaves, 2001). Razred me dobro prihvatio, te

se ucenici nisu ustrucavali biti otvoreni i slobodni tijekom radionice.

4.4.3.2. Aktivnosti provedene u 6. razredu

Trecu radionicu u 6. razredu odrzala sam 20. svibnja 2019. godine, a Sa mnom je bila
kritiCka prijateljica Arijana Tomi¢. Zajedno smo pripremile ucionicu. Prije pocetka prve
aktivnosti uenicima sam predstavila kriti¢ku prijateljicu Arijanu te im objasnila da ¢e mi ona

pomoc¢i pri fotografiranju radionice.

Prva aktivnost (“Pogodi pojam!,,) zahtijevala je rad u dva tima. Ucenici su trebali
objasniti §to viSe pojmova svom timu no bez koristenja rijeci, dopusteni su bili samo pokreti
tijelom i licem. Ucenici su prvo zatrazili da budu podijeljeni u timove s obzirom na spol $to je
karakteristi¢na reakcija za osobe u ranoj adolescenciji. Tada su vr$njacke skupine obi¢no
istospolne dok se u kasnoj adolescenciji situacija mijenja te grupe postaju spolno mjeSovite
(Puranovi¢, 2014). Nakon $to su ucenici dobili upute §to moraju raditi u timovima, jedan je
ucenik dosao do papiri¢a kako bi pro€itao Sto na njima pise te varanjem dosao do pobjede. U
tome sam ga zaustavila. Ucenici su bili uzbudeni u vezi ove aktivnosti, Zurili su se objasniti,
glasno pogadali, gurali se kako bi §to prije dosli na red, a pojmove su s lako¢om objasnjavali i

pogadali.
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Slika 13. U¢enici pogadaju pojmove u timovima

U drugoj aktivnosti (“Verbalna i neverbalna komunikacija,,), uéenici su u parovima
izvrSavali dobivene zadatke, kao 1 u€enici 5. razreda. S obzirom da je jedna ucenica bila bez
para, kriti¢ka prijateljica Arijana sudjelovala je u ovoj aktivnosti. Tijekom razgovora o
ostvarenoj aktivnosti, ucenici koji su morali ignorirati svog para izjasnili su se kako su se
osjecali “lose jer mi je papiri¢ rekao da to radim a ja to nisam htio raditi,,; “‘dosadno, on tu
prica a ja ga moram ignorirati,,. Njihovi parovi, koji su bili ignorirani dok su govorili, osjecali
su se “dobro jer sam znao da me mora ignorirati,,; “meni nije bilo bitno jer moj problem nije
bio bas vazan,,. Ipak, najbolje su se osjecali kada su trebali slusati i ohrabrivati osobu. Kada
sam zamolila ucenike da dignu ruku ako misle da je da je ovaj drugi, pozitivniji nacin

-----

bilo neodluénih.

U narednoj aktivnosti (“Rijesi problem,,), u€enici su trebali formirati grupe. No, tijekom
premjestanja u grupe doslo je do problema. Premjestanje je potrajalo dosta dugo, a jedan ucenik
odbio je premjestiti se. Kada sam mu lijepo rekla da sjedne u krug s ostalima, on mi je samo
rekao “dobro jel to tako bitno,,,. S obzirom da sam po izrazu lica vidjela kako on zaista nije
imao zelju sudjelovati, na pristojan na¢in napomenula sam mu kako razrednik vidi njegovo
ponasanje. Rzrednik je potom razredu odrzao kratku lekciju o ponasanju. Isti ucenik u svakoj
je radionici pronalazio novi na¢in kako privuéi paznju te je njegovo ponasanje znalo prijec¢i

granicu pristojnosti. U tom trenutku nisam htjela ulaziti u rasprave s njim ve¢ sam pustila
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razrednika da mi pomogne rijesiti situaciju. Smatram da bi ucenik samo jo$ viSe stvarao
probleme ukoliko to nisam ucinila. Naime, ucenici koji nisu ostvarili potrebu za ljubavlju,
pripadanjem i samopoStovanjem mogu postati destruktivni. Polaskom u S$kolu, uditelji,
nastavnici, a kasnije 1 vr$njaci, postaju vazni u zivotu pojedinca kako bi ostvario svoje potrebe.
Ucenici kojima se u razrednom odjeljenju govori kako su "lo$i," 1 kako od njih niSta nece biti,
nisu u moguénosti razviti pozitivnu sliku o sebi (Bognar, 1999). Moguce je da je navedeni
ucenik prosao kroz sli¢na iskustva gdje nije dobio primjerenu paznju i priliku za izrazavanje

svojih osjecaja i problema, Sto je pridonijelo njegovom problemati¢énom ponasanju.

Slika 14. U¢enici rjesavaju problemske zadatke

Veéina grupa vrlo je lijepo primijetila probleme u dobivenim primjerima i rijesila ih.
Ucenici su slusali jedni druge i sudjelovali u raspravi. Kada je dosao red na dva ucenika koja
su inace bila najglasnija, njihovo rjesenje problema glasilo je: “da ovaj nek odustane od Zivota
i nade nesto drugo,,; “nek nade novog prijatelja zato sto, ovaj je pokvaren,,. No, unato¢ takvim
odgovorima drugi su uskoc¢ili sa svojim odgovorima: “da se ne hvali toliko previse nego da
saslusa drugoga ako je bas toliko ozbiljno,,; “Karlo bi trebao biti bolji prijatelj,,. Lebedina
Manzoni (2016) navodi iznoSenje vlastitog misljenja, sudjelovanje 1 odrzavanje razgovora kao
bitne komunikacijske vjestine koje mogu osigurati pozitivan razvoj. Navodi razumijevanje i
prihvacanje misljenja drugih kao vaznu komunikacijsku vjestinu, te tvrdi kako navedene

vjestine ne pomazu samo razvoju pojedinca ve¢ i njegovog odnosa s okolinom. Cini mi se da
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dimenziju razumijevanja i prihvac¢anja misljenja drugih ucenici jo$ nisu u potpunosti usvojili,

no svakom radionicom se priblizavamo zeljenim promjenama.

Ucenik, zbog kojeg sam ranije tijekom radionice pozvala razrednika da nam pomogne
smiriti situaciju, imao je novo pitanje: “Sto se dogodi ako otrovu istekne rok trajanja?,, Nisam
mu htjela pridati puno paznje stoga sam mu rekla da za takva pitanja mora sam na¢i odgovor te
sam nastavila s radionicom. Nadalje, kratko smo razgovarali o tome §to mozemo zakljuciti na
osnovu problemskih prica i ponudenih rjesenja. Prvi odgovor bio je: “da su izmisljotine jer su
na papiru,,. No, drugi su usko€ili te rekli: “da su poucne,,; “da se uvijek neki problem moze
rijesiti,,; “vise pozitive,,; “bolje saslusati nekoga,,. U tom trenutku iskoristila sam situaciju kako
bih u¢enicima objasnila kako je slusanje u komunikaciji vazno, no u isto vrijeme oni to ne Cine.
Time sam ih htjela potaknuti na razgovor o komunikaciji u njihovom razredu, na §to su mi
ucenici rekli kako se ina¢e ne slusaju, no smatraju kako to mogu promijeniti. Ujedno, smatraju
kako bi time doSlo 1 do sljedecih promjena: “zbliZili bi se,,; “neki iz Skole bi mislili da smo bolji,,.
Ovdje se moze primijetiti kako su ucenici svjesni etiketiranja koje se dogada u Skoli. Svjesni su
kako ih drugi smatraju problemati¢nima te je moguce da im je i zbog toga teze promijeniti
stanje u razredu. Smatram kako je potrebno puno truda kako bi se odredeno videnje promijenilo.

Skole trebaju napustiti razlikovanje "dobrih" i "lo§ih" uéenika i omoguéiti svakom pojedincu

da se dokaze u podruéju u kojemu je dobar te tako poticati individualnost i originalnost (Bognar,
1999).

Slika 15. Razgovor s u¢enicima u krugu
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Tijekom posljednje aktivnosti (“Evaluacija,,) u¢enicima sam podijelila ljepljive papirice
te ih zamolila da na njih, ukoliko Zele, napisu kako su se osjecali na radionici, koja aktivnost

im je bila najbolja te da zalijepe papiri¢e na smjeska koji odgovara njihovom dojmu o radionici.

Slika 16. Evaluacija trece radionice u 6. razredu

Od ukupno 21 ucenika na radionici njih 16 zalijepilo je svoj papiri¢ na sretnog smjeska, 2 na
neutralnog i 3 na tuznog smjeska. Neki od komentara koji su zapisani na papiri¢ima bili su:
“sve je savrseno,,; “bilo je super,,; “dobro sam se osjecala, bilo mi je zanimljivo i poucno,,; “na

radionici je bilo super,,. Neki papirici bili su prazni a jedan je glasio “negativno 11,,.

Od djevojaka iz razreda tijekom proslih radionica teze sam dobivala povratne
informacije, nevoljko su se javljale i nisu htjele podijeliti svoja razmisljanja. Ovoga puta su
lijepo sudjelovale i dale vrlo lijepe komentare. Sto se ti¢e djedaka iz razreda, ima nekoliko onih
koji zele zabaviti razred, no unato¢ tomu ponudili su dobre odgovore. Najveci problem zadavao
je ucenik koji se nije htio premjestiti u krug i koji je u svakoj radionici postavljao nepovezana
pitanja. Naime, on se na isti nac¢in ponasao i tijekom drugih sati. lako mi je njegov razrednik
dao odredene savjete kako postupiti, s tim je uCenikom i dalje bilo vrlo tesko i izazovno
suradivati jer ne slua. Cini mi se da sam ga zahtjevom da se smjesti u krug razljutila, jer je do
kraja sata davao puno odgovora koji su imali za cilj provocirati i zabaviti. Na kraju sata, dok
smo vracali u¢ionicu U prvotno stanje, prisla sam njemu i njegovom prijatelju kako bi
porazgovarali o njihovom ponasanju. Zamolila sam ih da od iduceg puta pokuSaju biti
konstruktivniji. Rekla sam im da za svaki problem postoji rjesenje i da ako budemo suradivali
ne mora doc¢i do problema do kojih je doslo tijekom radionice. U¢enik ni ovaj razgovor nije
dobro prihvatio dok je njegov prijatelj samo kimnuo glavom i rekao da sve razumije.
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Nakon radionice porazgovarala sam i s kritickom prijateljicom Arijanom. Ona mi je dala
vrlo vrijedne informacije. Ukazala mi je na podijeljenost u¢enika prema spolu. Takoder, Arijana
mi je rekla kako je primijetila da djecaci imaju komentare (Cesto negativne) na djevojcice, a
djevoj¢ice vidno negativno reagiraju na ponasanje djecaka. Njihovi komentari i reakcije su
povezane s njihovom razvojnom dobi, no bez obzira na to, s njima se treba dalje raditi kako bi

se spolne razlike smanjile i kako bi svi zajedno skladnije funkcionirali.

Uocila sam kako mi je u nekim trenucima tijekom radionice ponestalo energije jer su
me ucenici konstantno prekidali i ometali nepovezanim komentarima. Svjesna sam toga da
promjene ne mogu do¢i preko noci i1 da tijekom svega pet susreta ne mogu ocekivati velike
promjene, no ipak je u tim trenutcima tesko ostati pozitivan i koncentriran. Trudila sam se
pohvaliti uc¢enike i zahvaliti im se kada se smire, kako bi shvatili §to cijenim i o¢ekujem. Drago
mi je $to sam imala podrsku razrednika jer mislim da bi bez njegove intervencije tesko
nagovorila konfliktnog ucenika da se pomakne i sudjeluje. Ujedno, u¢ionica nije prikladna za
radioni¢ki oblik rada $to je dodatno otezalo situaciju. Cesto se moglo vidjeti kako uéenici
prelaze preko stolova i stolica na $to ih ¢ak nisam mogla ni upozoriti jer nije bilo drugog nacina.
Potrebno je puno koncentracije i truda kako bih uspjela provesti radionicu u ovom razredu. Vrlo
je iscrpljujuce 1 naporno. Shva¢am da mi je i ovo iskustvo vrlo vrijedno jer ¢u se nakon njega
mo¢i snaéi i u drugim razredima. Usporedujuéi zakljucke ucenika s onima u 5. razredu
primjetila sam kako ih je bilo manje. U 5a moram nekada odbiti u¢enike da podijele svoje

misljenje zbog nedostatka vremena, dok u 6b moram vise puta pitati da bi se netko javio.

4.4.4. Pedagoska radionica “Empatija i razumijevanje,,

4.4.4.1. Aktivnosti provedene u 5. razredu

S 5a sam radionicu o empatiji i razumijevanju odrzala 24. svibnja 2019. godine.
Radionica se odvijala Cetvrti sat popodnevne smjene, od 16.40h. U Skolu sam dosla deset
minuta ranije kako bih se pripremila. Kako je ve¢ puno ucenika bilo ispred ucionice kada sam
stigla, ponudili su se da mi pomognu oko stolova i namjeStanja u¢ionice. Kada je zvonilo dosla

je i njihova razrednica.

Razrednica mi je objasnila kako se dogodio problem s jednom ucenicom koju su nasli
kako place sama u hodniku. Tada mi je objasnila kako je to u¢enica koju inace drugi izbjegavaju

1 izoliraju te da Cesto bude problem u odnosima izmedu nje i ostatka uc¢enika. Takoder me
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zamolila, kako je moja tema bila empatija, da s uCenicima malo porazgovaram o problemu. Na
pocetku sata ucenicima je objasnila da se sa mnom mogu ponasati kao da sam im razrednica te

da se ne ustruc¢avaju razgovarati.

Za prvu aktivnost (“Pogodi emociju,,) ucenici su sjedili u obliku slova U, a na stolu
ispred njih stajale su kartice s pojmovima, to¢nije, razliitim emocijama (ljutnja, sreca,
iznenadenost, tuga, zaljubljenost, nervoza, gadenje, sram, strah, zbunjenost, krivnja, dosada
zabrinutost, ljubomora). Objasnila sam im kako emocije s kartica moraju objasniti samo licem,
bez rijeci. Svi ucenici su se javljali tijekom aktivnosti 1 pogadali pojmove. Neki pojmovi bili su
tezi za objasniti, N0 onda su ih objasnili rije¢ima. Neki ucenici nisu znali kako bi objasnili

pojam, no onda su odabrali prijatelja koji ¢e umjesto njih objasniti pojam.




Slika 18. U¢enik pokazuje emociju 'ljubomora,' a drugi aktivno sudjeluju

Za drugu aktivnost (“Prepoznaj i odglumi,,) uéenicima sam c¢itala recenice, a oni Su
morali pokazati svojim licima kako bi se osjecali u tim trenutcima. Kako bi aktivnost bila
zanimljivija, bacala sam lopticu ucenicima koji su tu emociju morali pokazati. Prije svakog
bacanja loptice morali su re¢i ime osobe kojoj ¢e baciti lopticu te je ta osoba trebala pokazati
emociju. lako smo postavili pravila za ovu aktivnost, uéenici su bili previse razigrani da bi bili
mirni i poslusali pravila. Svi su se bacali za lopticom u Zelji da sudjeluju. Cesto su njihove

interpretacije emocija i dogadaja ukljucivale i1 glasove i pokrete tijelom.

S prve dvije aktivnosti Zeljela sam ucenicima omoguciti vrijeme da se bolje upoznaju s
razli¢itim emocijama te da razumiju razlike izmedu emocija. Brion-Meisels i Jones (2012)
navode kako ucenici koji pokazuju visoku razinu emocionalne kompetencije su u moguc¢nosti
identificirati te razumjeti kako vlastite, tako i tude osjecaje. Takvi ucenici su u moguénosti
kontrolirati svoje ponaSanje i razvijati empatiju s obzirom na kontekst u kojemu se nalaze.
Autori navode kako je zadaca nastavnika da potpomognu emocionalni razvoj uc¢enika tako $to
¢e 1h uditi prepoznavanju i imenovanju emocija te nacinima kako se nositi s njima. Smatram da
su ucenici, iako jako uzbudeni tijekom dviju aktivnosti, uspjeli dobiti vise informacija u vezi

samih emocija.

Treca aktivnost (“Sto je empatija?,,) temeljila se na razgovoru o empatiji i njezinim
znaCajkama. Prvo sam ucenicima postavila pitanje $to je empatija, a oni su odgovorili:
“Suosjecanje za nekog drugog,,; “Primjerice, ako prijatelju umre netko drag da suosjecaju s
njim ali i da mu pomognu, a ne da samo stoje po strani,,; “Na primjer sad Leoni umre pas i ja
dodem do nje i kazem jako mi je Zao,,. Sljedece pitanje bilo je kakvi su to empati¢ni ljudi, a
njihovi odgovori bili su: “Tuzni,,; “Dragi,,. Zatim smo razgovarali o razlikama izmedu ljudi, po
¢emu se oni razlikuju, a po ¢emu su isti. Pitala sam ih trebaju li se razlike izmedu ljudi isticati
na Sto su mi oni odgovorili: “Pa ovisi, ne trebaju se onak jos vise isticati da se mi sad ne druZimo
s njima zato Sto oni ne vole ono §to mi volimo ili mi ne volimo to Sto oni vole, ali ako netko voli
to onda moze reci drugima da znaju i oni da voli to,,. UCenici su nadalje priznali kako se zbog
medusobnih razlika nekada znaju ismijavati, a kao primjer situacije naveli su pogadanje
pojmova u prvoj aktivnosti. Unato¢ tome, ucenici su lijepo pokazali kako znaju reagirati
primjereno ako vide da je netko tuzan zbog necega Sto se dogodilo: “Pomoci joj ili joj reci nema

veze, bit ¢e bolje drugi puta,,. Takoder, ucenici su lijepo izdvojili situacije u kojima je empatija
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od iznimne vaznosti: “Kada trebamo pomoé,,; “Kada je netko drugi tuzan pa mi suosjecamo,,;

“Kada su nam prijatelji empaticni jer onda znas da suosjecaju s tobom,,.

Uslijedio je grupni rad (“Kreativnost i empatija,,) tijekom kojeg su ucenici trebali
osmisliti pricu, pjesmu ili strip u kojem ¢e prikazati Sto je empatija 1 koja je njezina vaznost.
Nazalost, prve tri aktivnosti trajale su duze od predvidenog s obzirom na Zivahnost i energiju

koju su ucenici imali, stoga nisu do kraja stigli izraditi svoje stripove.

Slika 19. U¢enici u grupi izraduju strip na temu empatije

Tijekom grupnog rada uéenike sam obilazila kako bih provjerila njihove price. Naime,
uz ve¢ malo dostupnog vremena za izradu stripova, ucenici su jako puno vremena izgubili na

detalje poput izgleda likova, pa tako neke grupe nista nisu nacrtale. Sve grupe radile su stripove.

Jedna grupa odlucila je raditi strip o ucenici koja je prije sata plakala. To sam im
dopustila uz uputu da moraju smisliti kvalitetno rjesenje problema kako se uéenica ne bi
osjecala loSe. Kako sam za problem s ucenicom saznala nekoliko minuta prije pocetka
radionice, nisam imala dovoljno vremena za adekvatnu pripremu za rjeSavanje problema.

Mentor mi je takoder ukazao na problem koriStenja stripa u takvim situacijama:

Naime, strip obi¢no karikira likove §to mozZe biti neugodno za ucenicu koja je tuzna.
Smatram da bi bolji izbor bio vodeno rjeSavanje problema u kojemu bi svaki ucenik
mogao opisati svoj problem koriste¢i prilozeni radni list. RjeSavanje problema se moze
ostvariti u manjoj grupi ili tako da svi uc¢enici sudjeluju. Ukoliko svi ucenici sudjeluju,
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tada ucenici izvlace jedan po jedan listi¢ i govore S$to bi oni uc€inili u toj situaciji. Ta
aktivnost se moze organizirati i tako da ucenici u paru trebaju ispric¢ati svoj problem.
Nakon S$to ucenici ispri¢aju svoje probleme i izraze osjecaje, moze im se re¢i da izraze
svoj dozivljaj problema drugog ucenika koristec¢i akvarel tehniku. Odnosno svaki ucenik
u paru treba bojama izraziti problem i osjec¢aje drugog ucenika. Akvarel je primjereniji za
izrazavanje osjecaja nego strip koji se moze koristiti za manje probleme i njihovo
humoristi¢no prezentiranje. Dakako, za to se treba pripremiti, a u Vasem slucaju to nije
bilo tako lako izvesti jer ste ve¢ imali pripremljenu radionicu pa ste nastojali uklopiti
problem u planiranu aktivnost. (B. Bognar, osobna komunikacija, 30. svibanj 2019.)

Grupa u kojoj je bila spomenuta ucenica tesko je suradivala. Ucenica je bila po strani
tijekom cijelog rada. Redovno sam ih obilazila kako bih vidjela hoce li se situacija promijeniti,
no nazalost nije. UCenike sam pokusala navesti na to da se podijele u grupi i da svatko ima svoj
zadatak i ulogu. Dala sam im dodatne papire kako bi, dok jedan crta, drugi mogli pisati
objasnjenje. No, situacija se ni tada nije promijenila. Razlog tome moze se pronaéi u ¢injenici
da ucenica nije prihvacena od strane vr$njacke skupine. Buljubasi¢-Kuzmanovi¢ (2010) navodi
kako takvi u€enici Cesto nemaju najboljeg prijatelja stoga nisu zadovoljni kvalitetom socijalnih
interakcija. Upravo iz tog razloga takvi ucenici nerado borave u $koli te nerado sudjeluju u
razrednim aktivnostima. S druge strane, ucenici koji su prihvaéeni od strane vrSnjaka
intenzivnije sudjeluju u Skolskim aktivnostima. Stoga Majors (2012) isti¢e kako nije dovoljno
razvijati kompetencije osobe koja nije prihvacena od strane vr$njaka, ve¢ se treba raditi na

promjeni percepcije i ponasanja ostalih u razredu prema toj osobi.

Kada je vrijeme isteklo, ponovno smo napravili krug te su ucenici po Zelji ukratko
predstavili svoje radove. Sve njihove price ukljucivale su osobu u nevolji razlicitog tipa te
rjeSenje u kojemu druge osobe suosjecaju s njima i rjeSavaju problem. Jedna grupa napravila je
dvije strane pric¢e. Na jednoj strani nalazi se osoba kojoj je umrla mama te prijatelj koji dolazi
kao podrska i pomo¢, dok na drugoj strani se dogodi ista situacija no prijatelj ne dode u pomoc¢.

Tako je grupa vrlo lijepo pokazala kako se pravi prijatelji trebaju ponijeti te vaZznost empatije.
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Slika 20. U¢enik pokazuje rad svoje grupe

Posljednja grupa ispric¢ala je pricu o u€enici koja je plakala prije pocetka sata. Grupa je
veoma pazljivo ispri€ala problem koji se dogodio. Smatram da su ucenici dobro rijesili problem
koristeci strip te da se ucenica nije osjecala uvrijedenom. Nakon njihovog izlaganja zapoceli
smo razgovor o problemu. Ucenica je objasnila kako ona nije bila tuzna zbog situacije u Skoli
ve¢ zbog obiteljskih problema kojih ima. Nazalost, istaknula je kako se nema kome obratiti u
razredu kako bi popricala o svojim problemima jer ve¢inom svatko ode na svoju stranu pod
odmorom, a na nju zaborave. Neki ucenici su istaknuli kako ona njima ne zeli reéi $to ju pati
stoga sam im objasnila da, kada je rije¢ o tezim i ozbiljnijim stvarima poput obiteljskih
problema, ne smijemo nikoga siliti da nam kaze nesto $to ne Zeli. Objasnila sam im kako svi
imaju pravo na svoju privatnost i kako nije svrha da osoba odmah izloZi svoje probleme ve¢ da
joj se ponudi pomo¢ u bilo kojem obliku. Ucenici su izlozili nekoliko strana pri¢e. Navedena
uCenica U nekim trenutcima zna biti gruba prema drugima te ih tuzi nastavnicima. Velik
problem je taj $to ona uvijek mora biti ta koja ¢e zapoceti razgovor i pitati nekoga za igru.
Razredni odjel je jako podijeljen i ucenici ne ukljucuju sve u svoje aktivnosti pod odmorima.
Takoder, djecaci iz razreda ismijavaju ucenicu, nazivaju ju Srbinom, te joj pjevaju pjesmice

kojima joj se rugaju. Kako je u¢enica odbacena od strane svojih vr$njaka, a u isto vrijeme ima
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1 obiteljskih problema, mozemo povezati kako socijalna iskustva koja dijete stjeCe u obitelji
utjecu na interakciju s vr$njacima. Naime, Klarin (2002) govori upravo o tome, te navodi kako
je vrlo znacajna uloga roditelja u usvajanju prosocijalnih obrazaca ponasanja. Emocionalna
potpora koju dijete dobiva od roditelja utjeCe na njegovu samopercepciju. Tako steCena

procjena vrijednosti samog sebe utjece na integraciju djeteta u svijet vrSnjaka.

Kao i tijekom ostalih radionica, ucenici su bili voljni razgovarati o problemu kojeg
imaju. Bili su vrlo pri¢ljivi te navodili mnoge primjere i situacije u kojima se problemi
dogadaju. Relja (2006) navodi da odrastanjem ucenici mijenjaju svoj stav o odnosu uc¢enika i
nastavnika. Ucenici predmetne nastave navode kako Zele viSe druzenja s nastavnicima,
komunikacije, razgovora i viSe razumijevanja za probleme s kojima se susrecu. Upravo to moze
biti jedan od razloga zasto su ucenici bili toliko spremni na razgovor. Oni Zele pomo¢, zele

razumijevanje i na kraju, zele rijesiti problem koji traje ve¢ duze vrijeme.

Nakon §to sam se vratila iz §kole nazvala sam njihovu razrednicu kako bi joj prenijela
razgovor koji sam imala s u¢enicima. Razrednica mi je objasnila kako je to problem koji traje
od prvog razreda. Ona je razgovarala i s njihovom uciteljicom razredne nastave koja ju je
upozorila da bi se sli¢ne situacije mogle dogadati. Razrednica uvijek s njima obavi razgovor,
no svejedno se isto ponovi s vremena na vrijeme. Nastavnici mogu dati vrlo korisne i sadrzajne
podatke o vr$njackim odnosima u razredu, ali iz druge perspektive. Buljubasi¢-Kuzmanovic¢
(2010) tvrdi da informacije dobivene od nastavnika nose vrijednosne sudove drustvenog
ponasanja koji se razlikuju od vr$njackih. No ono $to je i u navedenom slucaju prisutno,
nastavnikove procjene Cesto su pod utjecajem njihovog odnosa s ucenicima. Naime, obje
profesorice bile su spremne na to da ¢e se sli¢ne situacije dogoditi. [ako su razgovori provedeni
nakon svakog incidenta, smatram kako se trebaju poduzeti vece i1 drugacije mjere kako bi se

situacija zaista promijenila. Sli¢no tome, komentorica Simel Pranji¢ primjecuje:

Da se ucitelji/nastavnici time kontinuirano i uporno bave (unapredenjem meduljudskih odnosa i
svim ovim problemima koji su na ovoj radionici dosli do izraZaja), mozda bi situacija bila bolja.
Svatko treba napraviti §to god je u njegovoj mo¢i da od razreda ucini obitelj koja se medusobno
postuje, razumije, podrzava, poti¢e, ohrabruje, 1 vjeruje u njezine ¢lanove. Smatram da je to
moralna obveza svakog nastavnika na bilo kojoj razini sustava obrazovanja. (S. Simel Pranjié,
osobna komunikacija, 4. lipnja 2019. godine)

Naime, nepopularna djeca ¢esto imaju konfliktan odnos s nastavnicima te nisku razinu bliskosti
(Buljubasi¢-Kuzmanovi¢, 2010). Stoga zadatak nastavnice i nastavnog plana i programa u
buducénosti treba biti, uz postizanje obrazovnih ciljeva, postizanje svih potencijala osobe (Relja,

2006).

57



Za kraj radionice u¢enike sam pitala kako im se svidjelo te §to su novo naucili. U¢enici
su se morali ustati ukoliko je odgovor da, a ostati sjediti ukoliko je odgovor ne. Radionica se
svidjela svim uéenicima osim jednog. Vecina uenika izjasnila se kako je od prije znala $to je
empatija stoga se iz tog razloga nisu ustali. Samo troje ucenika izjasnilo se kako su tijekom

radionice naucili zaSto je empatija bitna, dok drugi tvrde kako su to ve¢ od prije znali.

Radionica je dobro prosla, a ucenici su stekli nova znanja. S 5. razredom bilo je lijepo
raditi jer su u¢enici bili aktivni, Zeljni razgovarati, nisu se sramili izraziti svoje misljenje i nije
im bio problem suradivati s razli¢itim ljudima iz razreda. Jako mi je drago $to su otvoreno
razgovarali o problemu s uc¢enicom te se nadam da ¢e se situacija poboljsati. Sam razgovor o
problemu, dijeljenje problema s drugima od velikog je znacaja za razvoj ucenika. Djeca prate
postupke odraslih te u¢e promatrajuci odrasle kako se ukljucuju u razgovor te kako rjesavaju

probleme. Samim time razina empatije kod ucéenika raste (Brion-Meisels i Jones, 2012).

4.4.4.2. Aktivnosti provedene u 6. razredu

Radionicu o empatiji i razumijevanju u 6. razredu odrzala sam u ponedjeljak 27. svibnja
2019. godine. U skoli je sa mnom bila kriti¢ka prijateljica Arijana Tomi¢. Dosle smo ranije

kako bi prpremile ucionicu. Kada je zvonilo, ucenici i nastavnik dosli su u razred.

Za prvu aktivnost (“Pogodi emociju,,) u¢enici su morali objasniti pojmove s kartica tako
Sto ¢e svojim licem pokazati emociju. U¢enik koji pogodi o kojoj se emociji radi dolazi sljedeci
na red za pokazivanje. Uéenicima se aktivnost svidjela, javljali su se i pogadali pojmove. Nisu
svi htjeli sudjelovati, no onda sam ih zamolila da odaberu nekog drugog tko ¢e za njih pokazati

pojam. Cilj je bio da vecina u¢enika dode i objasni pojmove $to smo uspjeli ostvariti.
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Slika 22. U¢enici 6. razreda pogadaju pojmove

Zatim je uslijedila druga aktivnost (“Prepoznaj i odglumi,,). Ucenicima sam (Citala
reCenice koje opisuju razli¢ite situacije, a oni su morali pokazati kako bi se osjecali u tim
situacijama. Sa 6b nisam koristila lopticu kako bi odabrala u¢enike koji ¢e pokazati emociju
vec je cijeli razred pokazivao skupa. S obzirom da su kao razred zivahni smatrala sam da loptica
ne bi bila dobra ideja. Bilo me strah da ¢e bacanje loptice prijec¢i u gadanje i preveliku galamu.
Ucenici su dosta neozbiljno pristupili ovoj aktivnosti. Vjerujem da im je bilo neugodno glumiti
te da im je bilo smijesno gledati jedni druge kako glume jer time izlaze iz svoje zone ugode.
Ipak, ucenici su lijepo prikazali odredene emocije. Tijekom aktivnosti, dva ucenika su bila
preglasna, stoga sam jednog premjestila da sjedi kraj mene. U tom trenu on vise nije htio

sudjelovati ve¢ je sjedio i promatrao ostale kao znak ljutnje na moj zahtjev.
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Tre¢a aktivnost (“Sto je empatija?,,) uklju¢ivala je razgovor o empatiji i njezinim
znacCajkama. Moje prvo pitanje bilo je znaju li $to je empatija, a ucenici SU odgovorili: “Osjecaji
prema necemu,,; “Kad razumijemo necije osjecaje,,. Tada sam ucenike pitala §to bi po njihovom
misljenju napravila empati¢na osoba ako svjedo¢i ismijavajunju. Ucenici su rekli kako bi:
“Suosjecala,,; “On je rekao da bi pomogao toj osobi,,. Iz toga smo izveli zakljuc¢ak kako su
empati¢ni ljudi suosjecajni, dobri, oni koji razumiju ljude u problemu. Pitala sam ih mogu li
biti empaticni 1 prema osobi koja je sretna te ih pitala kako bi reagirali u situaciji kada netko
dobije novi mobitel, a oni su rekli: “Bili sretni,,; “Rekli da je dobar mobitel,,. Moje sljedece
pitanje bilo je smatraju li da je empatija bitna na $to je vecina ucenika odgovorila potvrdno.
Medutim, jedan ucenik rekao je ne, a razgovor je tekao na sljedeci nacin: Ja: “Zasto?,,; UCenik:
“Zato Sto ¢e mi on reci ako je u problemu, ne moram ja izvlacit,,. Ja: “Dobro, a ako ti to nije
najbolji prijatelj, nego vidis nekog iz razreda s kim si okej,,; UCenik: “A onda me nije briga,,;
Ja: “Onda te nije briga? Mislis da je taj stav u redu?,,; Ucenik: “Pa ovisi 0 stavu te osobe prema
meni,,; Ja: “l ako ti sada prides toj osobi i ta osoba bude sretna jer si joj prisao i pitao za
problem, kakva je to onda situacija?,,; Ucenik: “A svaka cast,,. Kako je to ucenik koji svaku
radionicu nade nacin za ometanje rada, smatrala sam da je potrebno da do kraja raspravimo
razloge je li empatija bitna i zasto. Takoder, smatram da je bitno da ucenici razumiju vaznost
empatije i brige o drugima oko sebe bez obzira jesu li prijatelji ili ne. Poticanjem empatije kod
ucenika se razvija osjecaj za druge i njihove potrebe. Ucenici su tako u moguénosti razumjeti
situaciju u kojoj se druga osoba nalazi te pokusati pronaci nacin za unaprjedivanje tude situacije
predlaganjem raznih rjesenja (Cooper, 2004). Djeca su rodena egocentri¢na kako bi prezivjela,
no nasa je zada¢a pomo¢i im da odrastu u empati¢ne osobe spremne na suradnju kako bi drustvo
moglo prezivjeti (Roffey, 2012). Naime, Cooper (2004) ukazuje na ¢injenicu da su emocije
dugo vremena bile zanemarene u odgojno-obrazovnom sustavu te da je potrebno dugo vremena
da se razumijevanje i briga za druge razvije. Smatram da je isto bilo zanemareno u 6b razredu
s obzirom na njihove komentare o tome kako bi pomogli osobi ovisno o kvaliteti njihova
medusobnog odnosa. Ucenici su ostali na razini egocentri¢nosti te im je potrebna pomo¢ za
razvoj prema otvorenosti i spremnosti za rad s drugima oko sebe. Noble i McGrath (2012)
navode kako su se kurikulumski programi koji razvijaju i u¢e djecu socijalnim i emocionalnim
kompetencijama, te razvijanju i1 odrzavanju pozitivnih odnosa pokazali kao jedni od

najuspjesnijih intervencija ikad napravljenih za djecu Skolskog uzrasta.
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Slika 23. U¢enici razgovaraju o empatiji s voditeljicom

Cetvrta aktivnost (“Kreativnost i empatija,,) zahtijevala je podjelu u grupe. Uéenici su
imali za zadatak predstaviti empatiju i njezine znacajke kroz strip, pricu ili pjesmu. Svaka grupa
odlucila se za jedno od navedenog. Na pocetku im je bilo tesko zapoceti i smisliti pri¢u, no sve

su grupe uspjele napraviti zadatak.

Jedna grupa je odlucila napraviti pricu o Siljilu 1 olovei 1 kako je §iljilo bilo empati¢no
prema olovci. Dopustila sam im da na taj nacin razvijaju svoju kreativnost. U€enici su imali
dobre pri¢e o empatiji, no tijekom prezentacije istih nisu najbolje opisali svrhu empatije i
razumijevanja za druge. Dok sam obilazila u€enike razgovarali smo o njihovim pricama i svi
su imali odli¢ne ideje. Neke grupe u svoje su uratke htjeli ukljuciti pojedince iz razreda na §to
sam ih upozorila da pri¢e moraju biti takve da se nitko ne uvrijedi i da moraju biti pazljivi.

Poslusali su moje upozorenje i napravili price koje su korektne i nikoga ne vrijedaju.

61



Slika 25. U¢enicki strip o empatiji

Za provedbu evaluacije sam zamolila ucenike da se ustanu ako se slazu s procitanom
tvrdnjom, te da ostanu sjediti ako se ne slazu. Samo se jedan ucenik izjasnio kako mu se
radionica nije svidjela. Zatim me zanimalo jesu li naucili §to je empatija. Vec¢ina uéenika
izjasnila se kako su od prije znali $to je empatija, a neki su se ustali polovi¢no, $to mozemo
interpretirati tako da su dobili neka nova saznanja. Samo dva ucenika su tijekom radionice
naucila kakvi su empati¢ni ljudi, dok drugi ponovno tvrde kako su to znali od prije. Samo su

dva ucenika rekla kako smatraju da empatija nije vazna te su jedini ostali sjediti. Svi ostali
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ucenici empatiju su smatrali vaznom. Jedan je ucenik smislio vlastitu tvrdnju koja je glasila:
“dko mislite da je pjesma empatije Cenge i Kelama bila dobra, ustanite,,, pa su tako gotovo svi
ucenici ustali. Uéeni¢ki primjer mi je bio vrlo simpati¢an. U¢enici su bili ponosni kako su dobro

napisali svoju pricu te su je odluéili uvrstiti u evaluaciju.

Na kraju je jedna ucenica rekla kako je njoj na radionici bilo jako loSe. Naime, ona je
jedna od dvije ucenice koje su izolirane. Ucenica je objasnila kako se nisu slagali u grupi te da
je to razlog zasto joj je bilo loSe. Drugi u€enici su na to rekli kako su se oni slagali i kako je 1
ona sudjelovala u radu. Ovoga puta raspravu nisam nastavljala jer sam sama vidjela kako
ucenici uistinu jesu radili zajedno u grupi. Nekoliko puta sam ih obilazila te i nju pitala kako
napreduju i rekla ostalima da poslusaju njezine ideje. Oni su to tada i ucinili, stoga mislim da

je danasnji rad u grupama bio produktivan.

Odnosi u ovom razrednom odjelu su komplicirani i potrebno je vrijeme kako bi postigli
vece rezultate. Sli¢na je situacija bila i s drugom izoliranom djevojéicom. S obzirom na prvu
radionicu, gdje je ucenica drugima psovala i odbijala suradnju, u ovoj se radionici moglo
primijetiti kako mirno sudjeluje, a drugi ju prihvaéaju u svoju grupu. Izoliranost i odvojenost
dviju uenica ne proizlazi samo iz ponasanja ostalih u razredu ve¢ i iz njihovog ponasanja prema
drugima. Naime, jedna se u¢enica nekoliko puta svojevoljno izdvajala iz grupnih aktivnosti i
nije napravila svoj dio posla iako su je drugi zamolili da to ucini. Kao i u ovoj radionici, iz prve
ruke sam vidjela kako su drugi uvazili njezine ideje i ukljucili ju u svoj rad. Jedan od mogucih
razloga zasto se ucenice ponekad ponaSaju na opisan nacin jest njihov vlastiti osjecaj i
percepcija prihvacenosti. Naime, postojanje osjeCaja prihvacenosti i pozitivnih odnosa s
drugima povecava razinu samopouzdanja osobe pri ¢emu se povecavaju Sanse da se osoba
ponasa na nacin da zadrZi i dalje razvija pozitivne odnose s drugima (Noble i McGrath, 2012).
Moguce je da se ucenice ne osjecaju dovoljno prihvaceno. Naviknule su na odredenu vrstu
suradnje s drugima te im je teSko promijeniti svoje obrambene stavove koje su razvile tijekom

duzeg vremena. Popraviti takve odnose je tesko, no pomak je zasigurno vidljiv.

Dakle, nije dovoljno samo provesti planirane aktivnosti. Vazno je pokusati uoditi i razumjeti
promjene koje se dogadaju s vremenom. Vas zakljucak da je za promjene potrebno vrijeme, cemu
bih dodao i strpljenje, je vazan. Naime, ako o¢ekujemo brza rjeSenja naSe odgojno djelovanje
vjerojatno nece biti uéinkovito. U odgoju je potrebno pratiti svaku promjenu u ponasanju i male
znakove kojih ni u€enici ¢esto nisu svjesni, ali ne promi¢u dobrim odgajateljima. Kako bi odgojno
djelovali vazno je razviti senzibilitet za male promjene koje nam mogu pomoc¢i u ostvarivanju
znacajnijih unapredenja. (B. Bognar, osobna komunikacija, 30. svibnja 2019. godine)
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Tijekom radionice, iznenadila me razina suradnje ucenika koji inace proizvodi
probleme, jer je ovoga puta razgovarao i aktivno sudjelovao. Drago mi je $to je bio spreman
raditi 1 suradivati iako su neki njegovi komentari izreceni u svrhu ismijavanja i privlacenja
paznje. Unato¢ tomu, sudjelovao je na svoj specifi¢an nacin. Razredno ozracje bilo je pozitivno
i opusteno. Nekoliko djecaka Cesto je gubilo koncentraciju. Zapricali bi se te time ometali rad.
Prvi puta sam reagirala tako §to sam sjela izmedu njih ¢ime je razgovor odmah stao, a drugi
puta sam reagirala premjestanjem ucenika. Uocila sam kako se sve bolje snalazim u razredu te
me vise ne iznenaduju odredeni komentari 1 ponaSanja, a samim time sam i spremnija reagirati

na pravilniji nacin.

4.4.5. Pedagoska radionica “Suradnja,,

4.45.1. Aktivnosti provedene u 5. razredu

Zadnja radionica s 5. razredom odrzana je 31. svibnja 2019. godine prvi sat jutarnje
smjene. Sa mnom je u razredu bila i njihova razrednica koja mi je pomogla oko fotografiranja

radionice.

Prva aktivnost (“Cvor,,) bila je aktivnost otpetljavanja ¢vora. Svi smo stali jedni kraj
drugih, zazmirili te se uhvatili za ruke. Tako smo dobili ¢vor koji smo trebali otpetljati.
Objasnjavanje pravila aktivnosti zahtijevalo je odredeno vrijeme. Dok su uéenici zmirili, ja sam
ih ispravila te spojila dlanove na pravilan nacin. Kada smo se krenuli otpetljavati, dobili smo
dva kruga. Ucenike sam na kraju aktivnosti pitala je li im bilo zanimljivo na §to su oni potvrdno

odgovaorili.

Slika 26. Otpetljavanje ¢vora s 5. razredom
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Nakon prve aktivnosti u¢enicima sam objasnila kako ¢e izgledati ostatak radionice.
Objasnila sam im kako ¢e se aktivnosti odvijati u timovima te kako ¢e biti natjecateljskog tipa.
Tijekom aktivnosti svaki tim je skupljao bodove, no objasnila sam ué¢enicima da nam nije cilj
izrugivati jedni druge zato $to netko nije dobio bod. Objasnila sam kako su nam bodovi bitni
zbog razgovora koji ¢emo kasnije imati. Bilo mi je vazno da ucenici znaju da se u svojim
timovima trebaju slusati, razgovarati 1 poStivati. Svrha KkoriStenja timova u nastavi je
usmjeravanje uc¢enika prema zajednistvu i suradnji. Takav oblik rada je didakticki pozeljan u

nastavi jer djeluje na razvoj socijalne kompetencije kod djece (Opi¢, 2010).

Tijekom druge aktivnosti (“Pronadi svoj tim!,,) u¢enici su dobili dio puzzle te su morali
naci ostale koji imaju puzzle na istu temu. Svaki tim je dobio odredeni crti¢. Kako su uéenici
dizali ruke tako sam im dodjeljivala brojeve za timove. Vrlo su brzo obavili ovu aktivnost te
bez problema nasli svoje timove. Prihvatili su ¢lanove svog tima i nisu se zalili jedni na druge.

Mislim da je njihova spremnost na suradnju s razli¢itim osobama pohvalna.

Slika 27. U¢enici traze druge ¢lanove svog tima

Treca aktivnost (“Hula-hoop,,) zahtijevala je rad s hula-hoop obru¢ima. Njihov zadatak
bio je provuci se dva kruga kroz obru¢ drzeci se za ruke. Pri¢ekali smo sve grupe da zavrse bez
obzira $to su neki ve¢ dobili svoj plusi€. Bilo je vazno da svi zavrSe svoje zadatke. Na taj nacin
smo se maknuli od natjecateljskog oblika rada i pokazali posStovanje prema svim grupama bez
obzira koliko im je vremena trebalo u obavljanju zadatak. Kriticka prijateljica Simel Pranji¢

takoder primjecuje: “Ovo je vrlo vazno, jer pokazuje da u€enici nisu bili fokusirani samo na to
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da pobijede ili da budu prvi, ve¢ da zaista do kraja izvrSe zadatak. To govori u prilog tomu da
je ozracje u ucionici vise suradnicko, nego iskljucivo natjecateljsko,, (S. Simel Pranjié¢, osobna

komunikacija, 16. srpnja 2019. godine).

Slika 28. Provlacenje kroz hula-hoop obruce

Za ¢etvrtu aktivnost (“Oblikovanje rijeci,,) pripremila sam nekoliko rije¢i (tim, mir, rad,
dar) koje su ucenici morali napisati tako da se sloze u tu rijec, to¢nije da rije¢ napisu svojim
tijelima. Na poc¢etku nisu znali kako bi svi napisali rije¢ od tri slova. Tada sam im objasnila da
jedno slovo moze biti napravljeno od vise ljudi. Kada su to usvojili, sve su brze obavljali
aktivnost. Za ovu aktivnost takoder mi je bilo vazno koliko to¢no su rije¢ napisali, a ne samo
koliko brzo. Nekada je i viSe timova u isto vrijeme dobivalo “plusi¢,, S obzirom da su lijepo
napravili svoj zadatak. Ucenici su pokusavali raditi Sto brze pa bi nekada zaboravili da slova
moraju poredati pravilnim redom. Za svaku novu rije¢ sve su bolje i bolje obavljali svoj zadatak.
Kada bi ih pitala Zele 1i jos jednu rije¢ oni bi odgovorili kako Zele stoga mogu zakljuciti da im

se aktivnost svidjela i da im je bilo zabavno.
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Slika 29. U¢enici formiraju slova

Na kraju natjecateljskih aktivnosti prvi tim imao je tri “plusica,, drugi tim jedan
“plusié,,, tre¢i tim dva “plusica,,, a Cetvrti je bio bez “plusica,,. Zatim smo napravili krug sa
stolicama te poceli s petom aktivno$éu (“Suradnja,,) tijekom koje smo razgovarali o
dosadasnjim aktivnostima i suradnji. Prvo sam ucenike pitala kako im je bilo raditi u timovima
na §to su mi odgovorili kako im je bilo super. Zatim su uéenice rekle: “Bilo mi je jako zabavno
i jako dobro zato Sto smo morali raditi u grupama da se dogovorimo kako ce koja slova
izgledati,,; “Bilo je dobro i zanimljivo je bilo,,. U¢enici su istaknuli svoje najdraze aktivnosti, a

svatko je imao odredenu aktivnost koja se istaknula za njega.

Nakon toga, pitala sam prvu grupu, koja je imala najviSe bodova, kako su suradivali.
Ucenici su mi odgovorili kako su se brzo dogovorili i kako nisu imali nikakvih problema pri
dogovoru. Takoder, druge grupe su navele kako su suradivali bez problema te kako su pojedinci
imali dobre ideje pri radu u grupama stoga su sve rjesavali bez svade. Uvela sam bodovanje u
navedene aktivnosti kako bih vidjela hoce li biti razlike u nacinu na koji su funkcionirali timovi
s najvise bodova od onih s manje bodova. U ovom razredu se to pokazalo nevaznim. Timovi
tvrde kako su dobro suradivali bez obzira koliko su bodova imali. Ovaj podatak je ohrabruju¢
jer pokazuje da se u€enici nisu fokusirali samo na bodove ve¢ na kvalitetu provedbe aktivnosti.
Takoder, nisu imali problem s tim $to su imali manje bodova od drugih §to ukazuje na to da su
dobro poslusali moje upute na pocetku i shvatili svrhu bodovanja kao sredstvo za vodenje

razgovora.
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Zatim sam ucenike pitala Sto bi oni izdvojili kao vazno za suradnju. Ucenici su mi
odgovorili sljedece: “Komunikacija”; “Da se razumijemo, na primjer kad on kaze da mi njega
poslusamo i da prihvatimo to, da napravimo to,,; “Dobra volja,,; “Suradivanje,,. Uclenici
takoder smatraju da medusobno ne suraduju dovoljno, odnosno kako njihovi dogovori ¢esto
zavrSavaju svadom. Tada sam ih pitala Sto se razlikovalo danas od njihove suradnje inace, s
obzirom da su tijekom radionice lijepo suradivali. U¢enici su istaknuli kako su sada radili u
manjim timovima, a ne svi zajedno, te da je to razlog uspjesne suradnje. Takoder, naveli su
kako nije moguée primijeniti nacine suradnje iz tima na cijeli razred “zato Sto nekima se neka
ideja ne svida, na primjer kad netko nesto predlozi, nekome se ne svidi ta ideja i onda nastane
svada oko toga”. Zatim sam odlucila podsjetiti u¢enike na sve radionice koje smo do sada
prosli, te sam ih pitala sjecaju li se Sto smo rekli da se treba uciniti ako se nekome nesto ne
svida. Uc€enici su rekli kako se trebaju sasluSati, naci zajednicko rjeSenje te odmah na pocetku
rei Sto je problem. Nadalje, isticu kako je razlog zasto misle da nije moguca suradnja cijelog
razreda ta $to uvijek postoji pojedinac koji ¢e poremetiti dogovore ostalih. Upravo ovi navodi
ucenika pokazuju vaznost rada u timovima. Rad u timu omogucuje razvoj sposobnosti i vjestina
prijeko potrebnih za uspjeh u danaSnjem druStvu. Timski rad poti¢e razvoj interpersonalne
komunikacije, uvazavaju se individualne razlike, postiZzu se bolji rezultati ucenja te kao glavna

stavka, razvijaju se pozitivne karakteristike licnosti (Opi¢, 2010).

Upitala sam ucenike imaju li savjet kako unaprijediti suradnju u razredu. Ucenici Su
naveli sljedece: “Da neki prestanu podcjenjivati druge ucenike jer oni nisu napredni kao oni,
ali mozda su bolji u necemu,,. Nakon toga, ispri¢ali su mi kako imaju online grupu u kojoj se
dogovaraju kako ¢e svi skupa oti¢i na imaginarni izlet. Tada sam ih pitala je li to moguée u
stvarnosti na §to mi je ve¢ina ucenika odgovorila kako je moguce. Zatim su mi rekli kako je
problem §to neki nekada ne mogu ili ne Zele te da je velik problem i udaljenost s obzirom da
neka djeca zive viSe od pola sata udaljenosti od mjesta gdje ¢e se naci. U¢enicima sam objasnila
kako ne moraju uvijek svi biti prisutni, no svaki puta ¢e netko do¢i. Ono §to sam navela kao

vazno je da se druze i provode vrijeme skupa jer ¢e tada i suradnja u Skoli biti puno laksa.

Za evaluaciju sam ucenicima, uz pomo¢ jednog ucenika, podijelila papiri¢e u bojama.

Zeleni papiri¢ oznacavao je DA, a rozi NE. Na recenicu “radionica mi se svidjela,, svi ucenici

su digli zeleni papiri¢. Na drugu recenicu “naucio/naucila sam nesto novo,, polovica uc¢enika je

digla rozi, a polovica zeleni papiri¢. Na tre¢u reCenicu “dobro sam se osjec¢ao/osjecala danas,,

samo je jedan uCenik dignuo rozi papir. U€enici su mi zatim rekli kako su oni ve¢ znali puno o

suradnji. Navode kako su se naucili provlaciti kroz hula-hoop obruce i kako su naucili raditi
68



slova. Nakon toga sam ucenika koji je naveo kako se nije dobro osje¢ao na radionici pitala
za$to, no nisam dobila odgovor. Za kraj su ucenici ponovno ispunili evaluacijske upitnike, a

zatim smo zavr$ili radionicu.

Ucenici su mi napisali nekoliko lijepih poruka na plocu u znak oprostaja. Ispitivali su
me gdje ¢u sljedece raditi te hocu li im do¢i jos koji puta. Rekli su kako im je na radionicama
bilo lijepo i zabavno. Zatim su trazili od svoje razrednice da se fotografiraju sa mnom za
uspomenu. Cijelo iskustvo s 5a bilo je vrlo lijepo i ugodno. Smatram da je svim nastavnicima
potreban pozitivan komentar i lijepo djelo kako bi bili motivirani za daljnji rad. Nastavnici su
zeljni pozitivnih povratnih informacija kako od sadasnjih ucenika tako i biv§ih ucenika te
roditelja. U takvim situacijama nastavnici dobivaju podrsku i motivaciju za daljnji rad, trud i
isprobavanje novih stvari (Hargreaves, 2001). Ucenici su tijekom svih radionica lijepo
suradivali, slusali jedni druge te posStovali tuda misljenja, stoga mislim da su naucili korisne
stvari te da ¢e se u trenutcima kada to bude potrebno sjetiti nasih razgovora. Istu stvar navela
je njihova razrednica te rekla kako smatra da su uéenicima radionice bile vrlo korisne i
zanimljive. Podrska koju sam dobila od razrednice i u¢enika ostavlja me motiviranom za daljnji
rad. Reakcija razreda na moj odlazak bila mi je neocekivana, lijepo su me iznenadili i usrecili.
Svojim ¢inom pokazali su kako mogu biti pazljivi, slozni i skladni jer su kao razred vrlo brzo

odlucili prirediti kratku oprostajku.

Slika 30. Zajednic¢ko slikanje za kraj radionica
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4.4.5.2. Aktivnosti provedene u 6. razredu

Zadnju radionica u 6. razredu odrzala sam 3. lipnja 2019 godine Sesti sat prijepodnevne
smjene. Oko radionice mi je pomogla i kriticka prijateljica Arijana Tomi¢. Kada je zvonilo za

sat zamolila sam ucenike da ostave stvari na stolovima sa strane te da stanu u sredinu ucionice.

Prva aktivnost (“Cvor,,) bila je aktivnost u kojoj smo svi stali u krug te se Zmirecki
uhvatili za ruke. Cilj nam je bio otpetljati krug bez da se ruke puste. Kada smo krenuli formirati
krug nekoliko djecaka se uhvatilo medusobno te su tako tvorili jedan mali krug. To sam vidjela
kao problem jer se radilo o ucenicima koji su tijekom ostalih radionica pravili probleme.
Ubacila sam se u taj krug i uhvatila jednog djecaka za ruku, no on to nije najbolje prihvatio.
Kada smo se krenuli otpetljavati isti djecak nastojao se odvojiti od mene te je prekinuo krug u
potpunosti. Tada sam aktivnost zaustavila i zamolila u¢enike da mi ponove pravila aktivnosti.
Kada smo drugi puta krenuli s aktivno$¢u, dopustila sam im da naprave koliko god Zele malih
krugova. Ucenici i dalje nisu slusali moje upute te se nisu dobro drzali za ruke. Cijela aktivnost
im je bila smijesna i neozbiljno su ju prihvatili. Osjecala sam se frustrirano u cijeloj situaciji jer
mi se ¢inilo da ucenici ne shvacaju vaznost onoga $to radimo. Hargreaves (2001) govori o tome
kako se negativne emocije ¢esto mogu pojaviti kod nastavnika. Kada se pojave emocije poput
frustracije, ljutnje, nervoze 1 krivnje, nastavnici se mogu poceti povlaciti u sebe te gubiti
entuzijazam za svoj posao. Takve situacije dogadaju se kada postoji jaz izmedu Zelje nastavnika
1 ponaSanja ucenika, gdje nastavnik moze smatrati kako je svrha onoga Sto ¢ini ugrozena ili
izgubljena. Ipak, u trenutku frustracije promijenila sam fokus na sljede¢u aktivnost te
razmiSljala o tome kako dalje nastaviti u pozitivnom ozra¢ju. Smatram kako je daljnji tijek
radionice iSao u dobrom smjeru stoga sam 1 ja zaboravila na negativne emocije koje su se

pojavile.
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Slika 31. Otpetljavanje ¢vora s 6. razredom

Za drugu aktivnost (“Pronadi svoj tim!,,) podijelila sam uéenicima dijelove puzzle, a
njihov zadatak bio je pronaci ostale s istim puzzlama i tako stvoriti tim. Prije podjele puzzli
ucenicima sam objasnila nacin rada, isto kao i u 5. razredu. Ucenici su brzo uspjeli pronaci
svoje timove, a aktivnost im je bila zanimljiva. Izdvojila bih tim Kkoji je pazljivo polozio svoje
puzzle na pod, prije nego su javili da su pronasli svoje ¢lanove. Ovime su pokazali kako im je
bila bitnija kvaliteta kojom ¢e odraditi aktivnost od toga da budu prvi. Takva ponasanja su

pozeljna medu ucenicima stoga mi je bilo drago vidjeti njihovu paznju tijekom ove aktivnosti.

Slika 32. TraZenje timova
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Treca aktivnost (“Hula-hoop,,) bila je aktivnost provlacenja kroz hula-hoop. Ucenicima
sam detaljno objasnila pravila, a zatim podijelila obruce. Svi osim jednog tima su lijepo
suradivali. U navedenom timu je bila ucenica koju drugi odbacuju. Kada sam im rekla da se
uhvate za ruke oni to nisu htjeli napraviti jer ju nitko nije htio uhvatiti za ruku. lako sam njihovoj
grupi posebno objasnila pravila oni ih i dalje nisu postovali. Unato¢ tome, ostali timovi su lijepo
suradivali, a jedan je tim nakon osvojenog boda proslavio tako $to su si svi dali peticu. Ucenike

sam pitala zele li ponoviti aktivnost na $to su mi vrlo jasno odgovorili da ne Zele.

Slika 33. Provlacenje kroz hula-hoop u timovima

Za cetvrtu aktivnost (“Oblikovanje rijeci,,) ucenicima sam podijelila rije¢i koje su
morali oblikovati svojim tijelima. I kroz ¢etvrtu aktivnost isti tim nije htio suradivati. Isti u¢enik
koji je prekinuo krug u prvoj aktivnosti ni sada nije htio sudjelovati. Tada sam ga zamolila neka
mi pomogne podijeliti papiri¢e. Htjela sam ga barem na taj nacin ukljuciti u radionicu kada ve¢
ne zeli sudjelovati izravno u aktivnostima. Smatram da tom uc¢eniku nedostaje odredena razina
samokontrole. Naime, samokontrola je sposobnost kontroliranja vlastitih emocija te sposobnost
odabira prikladnog ponasanja koje ¢e imati odgovaraju¢e posljedice. Ukoliko se ucenik s
manjkom samokontrole nade u provociraju¢im situacijama moze do¢i do rizicnog ponasanja,
pogotovo agresivnosti (Opi¢, 2010). U ovom sluéaju ucenik se nasao u provocirajucoj situaciji

s obzirom da sam od njega zahtijevala suradnju s u¢enicom s kojom inac¢e nema uspostavljen
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odnos. U¢eniku treba omoguciti viSe situacija u svakodnevnoj nastavi gdje ¢e morati suradivati
s razli¢itim osobama. [ako njihov razrednik poduzima razli¢ite mjere kako bi poboljSao odnose
i ponaSanje u razredu, smatram da se u to trebaju ukljuciti i ostali nastavnici. Promjene nije
moguce ostvariti ukoliko Skola ne djeluje kao cjelina. S obzirom da sam od vecine nastavnika
na pocetku svog istrazivanja dobila komentar kako je razred tezak za raditi, smatram da je
potrebno uloziti trud u promjenu tog stanja, a ne samo iznositi ¢injenice kako su ucenici loseg
ponasanja. Imajué¢i na umu da su uéenici zajedno u razredu od prvog do osmog razreda, izrazito
je bitno omoguciti im kvalitetne interakcije. Smatram da je bitno da se socijalne kompetencije
razvijaju od samog pocetka njihovog Skolovanja jer “ve¢ tada rano steceni stavovi i obrasci
ponasanja produbljuju se i petrificiraju te je njihova kasnija modifikacija (ako je potrebna) vrlo

slozen proces s Cesto slabim rezultatima,, (Opi¢, 2010, str. 221).

Sto se ti¢e same aktivnosti, u¢enici su kreativno prikazivali slova stoga sam im u jednom

trenu svima dala “plusic¢,, kako bih nagradila kreativno ponasanje.

Slika 34. Formiranje slova u timu

Peta aktivnost (“Suradnja,,) sluzila nam je kao refleksija na do sada ostvarene aktivnosti.
Ucenici su mi rekli kako im je bilo izvrsno raditi u grupama. Neki ucenici istaknuli su traZzenje
timova kao najzanimljiviju aktivnost. Sve sam grupe pitala kako im je bilo te kako su dosli na
ideje za prikazivanje slova. Uenici su odgovarali kako nisu imali problema pri suradnji te kako
su se zabavili. Zatim je red doSao na Cetvrtu grupu, grupu u kojoj je jedan ucenik odbijao
suradnju. Drugi u€enici iz tima navode kako su htjeli biti u drugom timu jer se njihov raspao.

Zatim sam tog ucenika pitala za njegovo misljenje i razloge zasto je postupio na odreden nacin.
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On je rekao kako mu je radionica bila glupa te kako nije mogucée da rije¢ od tri slova napiSe pet
osoba. Na to su drugi ucenici reagirali te rekli kako je moguce, a jedan ucenik je naveo vrlo
humoristi¢an primjer da pet osoba mogu stati jedni drugima na glavu i opet tvoriti slovo I. S
obzirom da ucenici prolaze kroz razdoblje rane adolescencije navedene reakcije nisu neobic¢ne.
Kao §to Puranovi¢ (2014) navodi, adolescencija je razdoblje obiljezeno izmjeni¢nim
konformizmom i ekstremizmom u ponasanju. U tom razdoblju uéenici iskazuju pobunu prema
raznim utjecajima iz okoline upravo iz razloga §to su u potrazi za identifikacijom te traze ljude
koji ¢e im biti uzor. Smatram da je od velike vaznosti to $to su dva ucenika, koja su do sada
uvijek pricali i pravili problem, stiSavali druge i trudili se oko radionice. To je jos viSe potaknulo
pobunu kod drugog ucenika s obzirom da su do sada skupa ometali obavljanje aktivnosti
tijekom ostalih radionica. Mislim da je to dobar pokazatelj da radionice mogu donijeti

promjenu, posebice ako bi se radile ¢esce i kontinuirano.

Ucenici su lijepo izdvojili suradnju kao najvazniju za obavljanje aktivnosti tijekom
radionice. Iako ucenici vide prednosti suradnje, istaknuli su kako oni u razredu dobro suraduju
samo s odredenim osobama. Njihova suradnja ovisi o tome koliko su dobri jedni s drugima, a
jedna ucenica za to navela je sljedece razloge: “Zato sto nije zabavno raditi s nekim tko brzo
odustane jer to vrijeda druge,,. Nadalje, u¢enike sam pitala mogu li oni utjecati na suradnju u
razredu na $to su oni odgovorili: “Da, da se ne vrijedamo i da ne odustajemo kada gubimo,,;
“Ne moze jedna osoba utjecati na suradnju u razredu, trebaju svi suradivati da bi suradivali,,.
Ucenike sam zatim pitala kako bi se mogli motivirati za suradnju. Oni su predlozili nov¢ane
nagrade. Takoder, kao predmet u kojemu suraduju navode tjelesnu i zdravstvenu kulturu.
Ucenici sa suradnjom povezuju natjecanje te smatraju da za to trebaju dobiti nagradu ili imati
mogucénost za pobjedu. No, natjecateljske aktivnosti bi trebalo izbjegavati kako bi se odnosi
poboljsali. Takve aktivnosti mogu biti korisne, no mogu donijeti negativne emocije i konflikte
§to negativno utjece na razredno ozrafje. Vazno je da o tome vode racuna Svi nastavnici.
Nastavnici kao kolektiv utje¢u na postignuéa u skoli. Njihova razmisljanja i uvjerenja o tome
koliko je njihova Skola uspjeSna u odgojno-obrazovnoj djelatnosti utjece na izbor aktivnosti i
djelovanje u nastavi. Stoga Skola treba razvijati kolektivnu nastavnicku u€inkovitost tako Sto ¢e
omoguciti prilike za ucenje i razvoj nastavnika, te poticati i motivirati nastavnike (Goddard,
Hoy i Hoy, 2000). Integracija aktivnosti tijekom kojih ¢e ucenici suradivati s razli¢itim osoba
moze se ostvariti u svakodnevnoj nastavi, no za to je potreban dodatan trud. Nazalost, nastavnici
¢esto probleme s ucenicima ili roditeljima percipiraju kao prepreke umjesto kao mogucnosti za

odgojno djelovanje. Stoga Hargreaves (2001) navodi kako su potrebni bolji uvjeti i veéi trud

74



cijele Skole kako bi se razvilo emocionalno razumijevanje izmedu nastavnika i ucenika i
roditelja. Autor navodi kako nastavnici u teskim trenutcima, te trenutcima u kojima ulazu puno
truda i brige postaju iscrpljeni zbog ¢ega grade zidove izmedu sebe i svojih ucenika te na taj
nacin svoj posao obavljaju rutinski. Odrzavanje radionica u ovom razredu pokazalo mi je kako
nekada emocije postaju prejake te se teSko s njima nositi. UCenici ¢esto ometu nastavnike te
promijene tijek sata u svoju korist. Ponekad se teSko nositi s takvim situacijama, no nije
nemoguce. Ucenic¢ka nediscipliniranost moze se minimalizirati ukoliko $kola radi kao

zajednica.

Zbog Sutljivosti i suzdrzanosti u¢enika podijelila sam im prazne papire te ih zamolila da

napisu prijedloge kako kao razred mogu poboljsati odnose u razredu. Ucenici predlazu sljedece:

—  “Tako da se ugledamo na one koji suraduju,,
—  “Bolja komunikacija, bolji odnosi izmedu osoba,,
—  “Da se ne svadamo,,
—  “Trebamo prestati razmisljati negativno i vise poticati druge na suradnju,,
—  “Krozigru, kroz cesce druzenje,,
—  “Da slusamo drugoga kako to moramo napraviti i moramo biti ljubazni jedan prema
drugom,,
—  “Da vise postujemo jedni druge i ne svadamo se ako se nekome nesto ne svida,,
— “PoStivati tuda misljenja,,
Neki ipak smatraju da se situacija nikako ne moze poboljsati, a neki smatraju da “treba kaznu

napraviti za problematicne,,.

Za provedbu evaluacije odabrala sam dva uc¢enika kako bi mi pomogli podijeliti papiric¢e
u boji. Jedan od uc€enika bio je ucenik koji je tijekom radionice odbijao suradnju, na taj nacin
sam ga ponovno pokusala potaknuti na aktivnost. Ucenik je i taj zadatak vrlo nevoljko obavio

te je umjesto jednog papiri¢a drugima dijelio viSe papiri¢a pri cemu bi ih Cesto zguzvao.

Objasnila sam ucenicima kako papiri¢ ruzicaste boje oznacava NE, a zelene boje DA.
Na recenicu radionica mi se svidjela samo je troje ucenika dignulo ruzicasti papiri¢ §to znaci
da se vecini u¢enika radionica svidjela. Ipak, vecina ucenika smatra kako nije naucila nista novo
tijekom radionice. Samo Cetvero ucenika je izrazilo da se osjecali dobro tijekom radionice. Isti
ucenici bili su u timu koji nije mogao suradivati zbog u¢enika koji se izdvojio. Za kraj radionice

ucenici su ponovno ispunili evaluacijski upitnik.
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Na kraju radionice razgovarala sam s njihovim razrednikom koji je istaknuo kako se
ugodno iznenadio kada je ucenik koji inac¢e ometa rad i disciplinu rekao drugima da se stisaju i
prestanu pricati. Razrednik je bio zadovoljan kako je radionica protekla upravo zbog takvih
sluajeva. Dakle, promjenu je moguce uociti. Atmosfera je postala ugodnija, ucenici su se
priviknuli na mene i lakSe rjeSavali zadatke. Ucenik koji je na pocetku postavljao nepovezana
pitanja kako bi omeo rad u posljednje dvije radionice je lijepo suradivao, davao zanimljive
argumente i druge ispravljao ukoliko nisu nesto dobro uéinili. Upravo takvi slu¢ajevi pokazuju
kako je promjena moguca, ali je za nju potrebno vrijeme. Svaki ucenik poseban je na svoj nacin,
kao i sam razred, i ne vrijede za sve iste aktivnosti i radionice kako bi se promijenili. lako je

jedan ucenik i dalje ometao i odbijao raditi, drugi su bili kreativni, aktivni i puni ideja.
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4.4.6. Analiza evaluacijskih upitnika

4.4.6.1. Metodologija

Cilj ovog dijela istrazivanja bio je ispitati jesu li provedene pedagoSke radionice
doprinijele razvoju pozitivnih odnosa medu ucenicima, pri ¢emu se pozitivni odnosi
sagledavaju kroz nekoliko kategorija: samopouzdanje i pozitivna slika o sebi, pozitivna slika
0 drugima, empatija i razumijevanje, suradnja i komunikacija. Sukladno s ciljem istrazivanja,

postavljeni su sljedeéi zadatci istrazivanja:

1. Ispitati samoprocjenu razine samopouzdanja i pozitivne slike o sebi kod udenika s
obzirom na dob i spol prije i poslije provedenih pedagoskih radionica

2. Ispitati samoprocjenu razine pozitivne slike o drugima kod uéenika s obzirom na dob i
spol prije 1 poslije provedenih pedagoskih radionica

3. Ispitati ssamoprocjenu razine empati¢nosti i razumijevanja kod u¢enika s obzirom na dob
i spol prije i poslije provedenih pedagoskih radionica

4. Ispitati samoprocjenu razine suradnje s drugima kod uéenika s obzirom na dob i spol
prije i poslije provedenih pedagoskih radionica

5. Ispitati samoprocjenu razine komunikacijskih vjestina kod ucenika s obzirom na dob i

spol prije i1 poslije provedenih pedagoskih radionica

U istrazivanju su sudjelovala 42 uéenika iz jedne osnovne $kole u Osjecko-Baranjskoj
Zupaniji. IstraZivanje je provedeno u jednom petom razredu (N=20) i jednom Sestom razredu
(N=22). Podatci su prikupljeni pomocu evaluacijskog upitnika (prilog 8.) sastavljenog za
potrebe ovog istrazivanja. Evaluacijski upitnik se sastojao od dva dijela, op¢ih podataka i
posebnog dijela. Op¢i podatci sadrzavali su pitanja o spolu i razredu ucenika. Posebni dio
koristio je Likertovu skalu za 20 tvrdnji pri ¢emu su ucenici trebali odluciti u kojem stupnju se
slazu s tvrdnjama. Tvrdnje su se kretale od potpunog ne slaganja do potpunog slaganja, te su
svojim sadrZajem obuhvacale problem samopouzdanja i pozitivne slike o sebi, pozitivne slike
o drugima, empatije i razumijevanja, suradnje i komunikacije, to¢nije, pratile su sadrzaj
provedenih radionica. Uc¢enici su popunjavali evaluacijske upitnike dva puta tijekom akcijskog
istrazivanja. Prvi puta na prvoj provedenoj radionici kako bi se dobili podatci o inicijalnom
stanju u razredu, to¢nije o ucenickoj samopercepciji odnosa u razrednom odjelu. Drugi puta na

zadnjoj provedenoj radionici kako bi se dobili podatci o zavr$Snom stanju u razredu, to¢nije
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ucenickoj samopercepciji medusobnih odnosa nakon provedenih pedagoskih radionica.
Tijekom prvog ispunjavanja, evaluacijski upitnik je rijesio 41 ucenik, u 5. razredu 20 ucenika,
au 6. razredu 21 ucenik. Od 41 ucenika, upitnik je rijesilo 20 djevojcica, te 21 djecak. Tijekom
drugog ispunjavanja, evaluacijski upitnik je rijesilo 37 ucenika, u 5. razredu 17 ucenika, a u 6.
razredu 20 ucenika. Od 37 ucenika, upitnik je rijesilo 17 djevojCica, te 20 djecaka. Dva
evaluacijska upitnika odbacena su zbog ne vazecih rezultata, naime, dva ucenika rijesila su

evaluacijski upitnik bez ¢itanja, samo su jednim potezom zaokruzili sve brojeve.

Prije obrade rezultata istrazivanja, promijenjene su vrijednosti odredenih tvrdnji kako
bi postale pozitivne. Zatim su tvrdnje bile grupirane prema kategorijama pozitivnih odnosa
(samopouzdanje i pozitivna slika o sebi, pozitivna slika o drugima, empatija i razumijevanje,
suradnja i komunikacija). Tvrdnje su grupirane u pet kategorija pri cemu svaka kategorija sadrzi

cetiri tvrdnje. Tijekom statisticke obrade rezultata koriStena je deskriptivna statistika.

4.4.6.2. Rezultati i rasprava

Deskriptivnom analizom dobiven je uvid u to kako ucenici samoprocjenjuju stanje
medusobnih odnosa u svojim razredima. Analiza je provedena dva puta, kako bi se dobio uvid
u prvotno stanje i zavr$no stanje. Sto se ti¢e uéeni¢ke samopercepcije medusobnih odnosa prije
provedbe pedagoSkih radionica (tablica 2.) u razredima, peti razredi pokazuju visu
samoprocjenu stanja u razredu od Sestih razreda. Visa samoprocjena pri tome oznacava vece
vrijednosti pri odabiru odgovora, to¢nije, u¢enici svoje medusobne odnose ocjenjuju u prosjeku
s 4,07.

Tablica 2. Deskriptivna analiza u¢eni¢ke samoprocjene medusobnih odnosa u razredima

prije provedbe pedagoskih radionica

N Min Max Mean SD
Peti razred 20 3,00 5,00 4,0750 ,61291
Sesti razred 21 2,00 5,00 3,9286 ,63808

Sto se ti¢e deskriptivne analize u¢enic¢ke samoprocjene medusobnih odnosa u razredima
nakon provedbe pedagoskih radionica (tablica 3.), ucenici petih razreda pokazuju visu
samoprocjenu od Sestih razreda. No u oba razreda vidljiv je pozitivan porast u samoprocjeni

medusobnih odnosa, pri ¢emu je pomak u petim razredima ve¢i.

78



Tablica 3. Deskriptivna analiza u¢eni¢ke samoprocjene medusobnih odnosa u razredima

poslije provedbe pedagoskih radionica

N Min Max Mean SD
Peti razred 17 2,00 5,00 41176 , 76095
Sesti razred 18 3,00 5,00 3,9444 59133

Nadalje, deskriptivnom analizom dobivena je samoprocjena uc¢enika petog razreda prije

1 poslije provedbe pedagoskih radionica po kategorijama pozitivnih odnosa.

Tablica 4. Deskriptivna analiza po kategorijama pozitivnih odnosa prije i poslije

provedbe pedagoskih radionica u petom razredu

N Min Max Mean SD

o - ) Prije 20 2,00 5,00 4,4750 ,75175
Empatija i razumijevanje _

Poslije 17 2,00 5,00 4,3235 ,88284

Samopouzdanje i pozitivna |  Prije 20 3,00 5,00 4,1000 ,64072

slika o sebi Poslije 17 3,00 5,00 4,0588 ,68196

L Prije 20 1,00 5,00 4,0250 ,96621
Komunikacija _

Poslije 17 3,00 5,00 3,9412 , 74755

- _ _ Prije 20 2,00 5,00 4,0250 ,85031
Pozitivna slika o drugima _

Poslije 17 2,00 5,00 3,9412 ,88180

_ Prije 20 1,00 5,00 3,2750 ,86565
Suradnja _

Poslije 17 1,00 5,00 3,2647 ,90342

Iz tablice 4. vidljivo je kako postoji pad u vrijednostima deskriptivne analize. U€enici nakon
provedenih pedagoskih radionica daju nizu samoprocjenu medusobnih odnosa u svom razredu.
Kako je peti razred od pocetka imao visoke vrijednosti u svojoj samoprocjeni, nije moguce
ocekivati veliko povecanje nakon samo pet provedenih radionica. Ipak, ovakav rezultat
iznenaduje. Kako su se ucenici tijekom radionica susreli s raznim temama i problemima moguce
je da su postali puno svjesniji stanja u razredu. Tijekom radionica ucenici su otvoreno
razgovarali 1 navodili probleme koje imaju, no u svakoj radionici ponudeno im je nekoliko
nacina na koji mogu iste probleme i rijesiti. Stoga je moguce kako su ucenici dobili uvid u to
Sto trebaju uciniti, kako se ponaSati prema sebi i drugima te kakvo stanje u razredu zapravo
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zele. Upravo s ovim saznanjima oni postaju kriti¢niji prema trenutnom stanju te je moguce da
zbog svoje kriti¢nosti drugi puta opreznije i pazljivije ispunjavaju evaluacijske upitnike, te

samim time odabiru nize vrijednosti.

Nadalje, za dobivanje rezultata o ucenickoj samopercepciji stanja u razredu prije i
poslije provedbe pedagoskih radionica s obzirom na spol koristena je deskriptivna analiza.
Rezultati pokazuju kako kod uéenika u petom razredu nema statisticki znacajnih razlika u

samoprocjeni medusobnih odnosa u okviru kategorija pozitivnih odnosa s obzirom na spol.

Deskriptivnom analizom dobivena je i samoprocjena ucenika Sestog razreda prije i

poslije provedbe pedagoskih radionica po kategorijama pozitivnih odnosa.

Tablica 5. Deskriptivna analiza po kategorijama pozitivnih odnosa prije i poslije

provedbe pedagoskih radionica u Sestom razredu

N Min Max Mean SD

- - Prije 21 3,00 500 | 4,2857 71714
Empatija | razumijevanje _

Poslije 18 3,00 5,00 4,3611 ,76323

Samopouzdanje i pozitivna | Prije 21 1,00 5,00 3,9762 ,99343

slika o sebi Poslije 18 3,00 5,00 4,2778 77121

o Prije 21 2,00 5,00 3,9048 , 78452
Komunikacija _

Poslije 18 2,00 5,00 4,0833 ,71229

N _ _ Prije 21 2,00 5,00 3,8571 ,69179
Pozitivna slika o drugima _

Poslije 18 2,00 5,00 3,8333 ,84017

_ Prije 21 1,00 5,00 3,4286 97834
Suradnja _

Poslije 18 1,00 4,00 2,9167 ,82694

Iz tablice 5. vidljivo je kako Sesti razred pokazuje ujedno i porast i pad samoprocjene u
odredenim kategorijama. Kategorije empatija i razumijevanje, samopouzdanje i pozitivna slika
o sebi te komunikacije biljeZze porast uceniCke samoprocjene njithove razine u odnosu s
rezultatima prije provedbe pedagoskih radionica. Kako je stanje u Sestom razredu bilo
problemati¢nije nego u petom, ovakvi rezultati su o¢ekivani. Naime, u€enici su tijekom svake
radionice sve bolje odradivali dobivene aktivnosti, disciplina podizanja ruku bila je svaki puta

sve bolja, ucenici su vise postovali onoga tko prica te lijepo zaklju¢ivali na kraju radionica.
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Ipak, kako je rije¢ o samo 5 radionica, oc¢ekivano je i da ¢e do¢i do pokojeg koraka unazad.
Stoga u kategorijama pozitivne slike o drugima i suradnje moguce je ocitati pad ucenicke
samoprocjene njihove razine u odnosu s rezultatima prije provedbe pedagoskih radionica.
Tijekom zadnje radionice, Cija je tema bila suradnja, doslo je do velikih problema i sukoba
izmedu jednog ucenika i ostatka njegove grupe. Kako je njihova suradnja bila neuspjesna,
nerealno je ocekivati da ¢e ucenici oznaditi visoke vrijednosti za tvrdnje koje se odnose na
suradnju. Unato¢ tome, kao i u petom razredu, moguce je da su u€enici postali kriti¢niji i svjesni
stanja u svom razredu te stoga oznacuju nize vrijednosti uz odredene tvrdnje.

Zatim je ponovno za dobivanje rezultata o ucenickoj samopercepciji medusobnih
odnosa prije i poslije provedbe pedagoskih radionica s obzirom na spol koristena deskriptivna.
Rezultati pokazuju kako kod ucenika u Sestom razredu postoji statisticki znacajna razlika u
samoprocjeni razine samopouzdanja i pozitivne slike o sebi prije provedbe pedagoskih
radionica s obzirom na spol. Pri tome djecaci tvrdnje vezane za samopouzdanje 1 pozitivhu

sliku o sebi oznacavaju s veé¢im vrijednostima od djevojéica.

Tablica 6. Ucenicka samopercepcija razine samopouzdanja i pozitivne slike o sebi s

obzirom na spol prije provedbe pedagoskih radionica u Sestom razredu

Spol N Mean SD
Samopouzdanje i pozitivna | Musko 12 44167 | ,63365
slika o sebi Zensko 9 3,3889 | 1,11181
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5. Zakljuéak

Pedagogija istrazuje odgojni proces koji se moze definirati kao poticanje optimalnog
razvoja pojedinca prema njegovim samoaktualiziraju¢im potrebama (Bognar, 1999). Kako bi
se takav odgoj potaknuo veoma je vazna pozitivna orijentacija u odgoju. Svoje zaletke
pozitivna orijentacija u odgoju pronalazi u humanistickoj i1 pozitivnoj psihologiji koje, umjesto
bavljenja traumama, pokusavaju proucavati ¢ovjeka u njegovom rastu, kreativnosti, razvoju i
sreéi. Stoga pozitivna orijentacija u odgoju naglasava vaznost pozitivnih ljudskih moguénosti,
te se usmjerava na aktivan i produktivan razvoj potencijala pojedinca. Dugo vremena je u
Skolama naglasak bio postavljen na ucenje Cinjenica i uvodenju ucenika u svijet rada, pri cemu
se previSe naglasavala obrazovna strana Skole, a zanemarivala odgojna strana Skole.
Stavljanjem odgojnih aspekata Skole na drugo mjesto dolazi do problema u odnosima medu
ucenicima, nastavnicima i roditeljima. Nastavnici bi trebali timski djelujuéi poticati u¢enike na
suradnju 1 empatiju postivajuéi pri tome njihovu individualnost i1 stvaraju¢i medusobnu

povezanost kako ucenika, tako i ostalih u skoli.

Covjek, kao kompleksno bi¢e, ne moze u potpunosti spoznati sebe bez interakcije s
drugima. Od najranijih dana ¢ovjek pripada odredenoj druStvenoj skupini, prvo u pogledu
obitelji, a zatim u pogledu vrti¢a, Skole, posla. Jedna od najbitnijih vrSnjackih skupina je
razredni odjel u kojemu ucenik provodi nekoliko sati svaki dan tijekom nekoliko godina. U
razrednom odjelu ucenici stjecu socijalne vjestine, formiraju sliku o sebi te uce pomagati,
suradivati i dijeliti. Vazno obiljezje Skole, kao odgojno-obrazovne ustanove, je razvoj u¢enika

u cjelovitu osobu, to¢nije njihov intelektualni, socijalni i emocionalni razvoj.

Stoga je cilj ovog akcijskog istrazivanja bio razviti pozitivne odnose u razredu kroz
iskustveno 1 aktivno ucenje u pedagoskim radionicama, zadovoljstvo uenika ostvarenim
aktivnostima te razvoj osobnih pedagoskih kompetencija. Istrazivanje sam provela u jednoj
osnovnoj §koli u Osjecko-baranjskoj Zupaniji, u jednom petom i jednom Sestom razredu. Svaki
razred proSao je pet pedagoskih radionica. Pedagoske radionice omogucuju ostvarivanje
navedenih ciljeva jer podrazumijevaju iskustveno ucenje o sebi, drugima i svijetu, a grupnim i
timskim radom potice se ucenike na razvijanje svojih socijalnih vjestina. Pedagoske radionice
obuhvacale su pet tema: samopouzdanje i razvoj pozitivne slike o sebi, razvoj pozitivne slike o

drugima, razvoj komunikacije, razvoj empatije i razumijevanja te razvoj suradnje.
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Provedba planiranih aktivnosti trajala je od 3. svibnja 2019. do 3. lipnja 2019. Oba
razreda imala su svoje probleme u medusobnim odnosima, pri ¢emu je 6. razred pokazao losije
inicijalno stanje u usporedbi s 5. razredom. Tijekom provedbe radionica doslo je do nekoliko
uspona i1 padova, no nakon svake radionice ucenici su iskazivali zadovoljstvo provedenom
radionicom, §to je veoma vazno. Unato¢ malom broju radionica (5 radionica u svakom
razrednom odjelu) vidljivo je kako su ucenici sve bolje komunicirali o raznim problemskim
situacijama te donosili korisna i konstruktivna rjesenja. Najveci uspjeh svog istraZivanja
pronalazim u zadnjoj radionici u 6. razredu na temu suradnje. Tijekom te radionice dva ucenika,
koja su sve do posljednjeg susreta stvarala probleme, sada su stiSavali druge i pomagali mi da
radionica teCe svojim tokom. Rad u 6. razredu potaknuo je raznolike emocije u meni, od
povremenih frustracija i negativnih emocija, do trenutaka kada ipak prevlada zadovoljstvo.
Naucila sam mnogo toga o sebi, svojim vrlinama i manama, svojoj moguénosti snalaZenja u
trenutku i kontroliranja emocija. Iskustvo provedbe akcijskog istrazivanja uvelike je doprinijelo
mojoj pedagoskoj kompetentnosti, jer sam nakon ovog iskustva puno spremnija suociti se s

raznim odgojnim problemima i neoc¢ekivanim situacijama.

Smatram kako je nedostatak ovog istraZzivanja bio nedovoljno poznavanje ucenika te
mali broj susreta. Nastavnik koji radi duZzi period s odredenom skupinom ucenika (poput
razrednika) u puno je boljoj moguénosti razviti pozitivne odnose u razredu jer moze svoje
aktivnosti bolje prilagoditi pojedinom u¢eniku. Tako su nastavnici u moguénosti ¢esée i kroz
duZi period provoditi aktivnosti koje potpomazu razvoju pozitivnih odnosa, te ih ¢ak uklopiti u

svoje redovne nastavnicke obaveze.

Vaznost pozitivne orijentacije u odgoju i razvijanje pozitivnih odnosa medu uc¢enicima
u Skoli ne smije se zanemariti. Ovo istrazivanje pokazuje kako je uz upornost i djelovanje
nastavnika, pedagoga ili drugih djelatnika Skole moguce doprinijeti cjelovitijem razvoju djeteta,
razvoju njegovih socijalnih vjestina, komunikacijskih vjeStina, empatije 1 samopouzdanja.
Usmjeravanjem na pozitivne strane kod u¢enika poboljsavaju se odnosi, vrsta interakcije, razina
aktivnosti 1 zainteresiranosti kod uc€enika. Drustvu je potrebna kvalitetna Skola, no za to je

potrebno ukljuciti sve sudionike 0dgojno-obrazovnog procesa.
Pozitivan odnos i zadovoljstvo u njemu nije stati¢an konstrukt, ve¢ dinamic¢an proces koji se s
vremenom mijenja, ovisno o situacijskim faktorima, zivotnim stresorima, osobnom razvoju

pojedinca. Zadatak je odraslih ukljuenih u razvoj odnosa medu vr$njacima osigurati nuzne
preduvjete za razvoj pozitivnih odnosa. (Lebedina Manzoni, 2016, 89)
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Zadatak je svakog sudionika odgojno-obrazovnog procesa uloziti potreban trud kako bi
se postojeée stanje poboljsalo. Skola treba motivirati svoje nastavnike, te im omoguditi uvjete
u kojima oni nesmetano mogu razvijati potencijale svojih u¢enika. Skola treba djelovati kao
zajednica, jer tek u zajednici dijete postaje covjekom. Socijalno kompetentna i snalazljiva djeca
imaju ve¢u moguénost uspjeha u buduénosti, stoga je potrebno djeci omoguéiti dovoljno prilika

za razvoj svih potencijala.
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7. Prilozi
Prilog 1. Suglasnosti roditelja

Suglasnost roditelja
Postovani roditel;ji!

Studentica sam pete godine engleskog jezika i knjizevnosti i pedagogije na Filozofskom
fakultetu u Osijeku. U sklopu svog diplomskog rada provodim akcijsko istrazivanje na temu
Razvoj pozitivnih odnosa medu ucenicima nizih razreda osnovne Skole. Akcijsko istrazivanje

bih provela u 5. i 6. razredu.

Skola je odgojno-obrazovna ustanova, no &esto se odgojna strana $kole zanemaruje u korist
obrazovne. S obzirom na tu ¢injenicu, ¢esto cujemo kako ucenici nisu zadovoljni odnosima u
razredu, nemaju dovoljno samopouzdanja, ne komuniciraju slobodno. U Zelji da se to promjeni
odlucila sam provesti ovo akcijsko istrazivanje. Istrazivanje bih provela kroz nekoliko
pedagoskih radionica. Teme radionica pokrile bi sve od razvijanja pozitivne slike o sebi do

empatije i razumijevanja za druge.

Tijekom istrazivanja fotografirat ¢e se i snimati nastavne aktivnosti te provoditi evaluacijski
upitnici. Snimke, fotografije i rezultati upitnika koristit ¢e se za analizu podataka te za
predstavljanje rezultata akcijskog istrazivanja. Svi prikupljeni materijali bit ¢e koriSteni

iskljucivo za potrebe pisanja diplomskog rada.

Ovim putem Vas molim da svojim vlastoruénim potpisom date suglasnost za provedbu
istrazivanja, snimanje 1 fotografiranje nastavnih aktivnosti te prezentaciju dobivenih rezultata

istrazivanja u sklopu diplomskog rada.
Unaprijed Vam se zahvaljujem!

studentica Silvija Zalac

Potpis roditelja:
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Prilog 2. Radionica 1

Radionica 1 - Samopouzdanje i pozitivna slika o sebi

Cilj radionice: potaknuti u¢enike da navedu svoje vrline 1 istaknu svoje uspjehe te da prepoznaju
korake koje oni sami mogu poduzeti kako bi bili uspjesniji.

Prije pocetka radionice ucenici ispunjavaju evaluacijski upitnik (prilog 8).
Predvideno vrijeme ispunjavanja upitnika: 7 min
Aktivnost 1.
Prisjecanje!
Materijali: -
Predvideno vrijeme: 5 min

Opis aktivnosti: Voditeljica s uc¢enicima sjedi u krugu. Ucenici zazmire 1 zamisle razlicite
situacije (zadnji puta kada su se osjecali jako sretno, zasto su bili tako sretni, najljepsi dogadaj
u njihovom zivotu, trenutci kada ih je njihova obitelj pohvalila i izrazila ponos...). Nakon §to
ucenici zamisle nekoliko situacija, svi otvaraju oci te dobrovoljci podijele s ostatkom razreda
neke od trenutaka koje su zamislili.

Aktivnost 2.

Pogled u budu¢nost!
Materijali: papiri
Predvideno vrijeme: 16 min

Opis aktivnosti: Ucenici rade u grupama. Svaki ¢lan grupe za sebe na papir pise cilj koji zeli
ostvariti u sljedecih mjesec dana. Zatim svi zamjene papire u smjeru kazaljke na satu. Sada
svatko piSe prepreke koje se mogu dogoditi na putu za ostvarenje cilja koji piSe na papiru kojeg
su dobili. Ucenici ponovno zamjene papire, te piSu savijete kako pobijediti prepreke koje se
nadu na putu. Nakon S$to zadnji puta zamjene papire, piSu pozitivnu poruku kako bi ohrabrili
osobu da uspije u ostvarenju cilja. Ovoga puta papiri se vracaju osobama ¢iji cilj je napisan.
Svako pojedinacno ¢ita ostalima u grupi sve §to je napisano vezano za ostvarenje njihovog cilja,
a nakon S§to svi procitaju Sto je napisano, u grupama biraju najzanimljivije odgovore. Svaka

Aktivnost 3.

Osvoji zvjezdicu, budi pozitivan!
Materijali: zvijezdice
Predvideno vrijeme: 12 min
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Opis aktivnosti: Ucenici stoje na kraju ucionice a cilj im je dospjeti na drugu stranu ucionice.
Kako bi mogli pre¢i na drugu stranu moraju re¢i nesto pozitivno o sebi. Ukoliko se u€enik ne
moze sjetiti nicega lijepog u vezi sebe njegov razred mu moze pomoci tako $to ¢e reci 2
pozitivne stvari o njemu. Na drugoj strani ucionice voditeljica ¢eka ucenike te svakome tko
prijede poklanja zvjezdicu kao znak uspjeha.

Aktivnost 4.

Evaluacija!
Materijali: -
Predvideno vrijeme: 5 min

Opis aktivnosti: Voditeljica za kraj uenicima postavlja nekoliko pitanja (Kako ste se osjecali
tijekom radionice? Jeste li saznali ne$to novo jedni o drugima? Kako vam se svidjela radionica?
Sto mislite hocete 1i ostvariti svoje ciljeve?)
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Prilog 3. Radionica 2

Radionica 2 - Pozitivna slika o drugima

Cilj radionice: medusobno bolje upoznati uc¢enike te im omoguciti situacije u kojima ¢e uvidjeti
tude vrline 1 snage.

Aktivnost 1.

Change seats if...
Materijali: -
Predvideno vrijeme: 5 min

Opis aktivnosti: U¢enici sjede u krugu, a voditeljica Cita recenice (npr. zamjeni mjesto ako imas
plavu kosu). Ucenici za koje je reCenica tocna zamjene svoja mjesta dok drugi ostaju sjediti.

Aktivnost 2.

Upoznaj me!
Materijali: papiri¢i u bojama, Power Point prezentacija
Predvideno vrijeme: 9 min

Opis aktivnosti: Svaki ucenik uzima 2 papiri¢a razli¢ite boje. Voditeljica na Power Point
prezentaciji pokazuje pitanja koja su obojana u razlicite boje. Svaki uc¢enik odgovara na pitanja
ovisno o boji papiri¢a koji je izvukao.

Pitanja:
1. Koji je tvoj najdrazi hobi?
2. Koje je tvoje najdraze jelo?
3. Koja je tvoja najdraza knjiga ili film?
4. Podijeli s nama nesto lijepo $to ti se dogodilo u zadnjih tjedan dana.
5. Podijeli s nama nesto lijepo Sto ti se dogodilo proslo ljeto.
Aktivnost 3.
Napravi plakat o meni!
Materijali: A3 papiri, ¢asopisi, novine, flomasteri, bojice, Skarice, selotejp, ljepilo
Predvideno vrijeme: 25 min

Opis aktivnosti: ucenici napiSu imena na male papiri¢e 1 ubace ih u jednu vrecu. Zatim se
ucenici podijele u grupe 1 svaka grupa izvlaci onoliko papiri¢a s imenima koliko je ucenika u
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toj grupi. Ukoliko ucenici izvuku svoje ime ili ime nekoga iz svoje grupe moraju ga zamijeniti
za drugo ime. Ucenici izraduju plakat o osobama c¢ija su imena izvukli. U€enici mogu pisati,
crtati, izrezivati slike, lijepiti slike kako bi opisali osobe. Opisuju jedni druge tako da predstave
najbolje osobine te osobe. Ucenici imaju 20 minuta za izradu plakata, a zatim svaka grupa
ukratko opisuje Sto su istaknuli na svojim plakatima.

Aktivnost 4.

Evaluacija!
Materijali: loptica
Predvideno vrijeme: 6 min

Opis aktivnosti: Voditeljica za kraj u€enicima pitanja o radionici i tome kako su se osjecali u
odredenoj aktivnosti. Voditeljica nakon postavljanja pitanja baci lopticu uceniku koji treba
odgovoriti. Zatim taj uc¢enik baca lopticu nekom drugom. Nakon $to nekoliko u¢enika odgovori
na jedno pitanje, voditeljica mijenja pitanje.

Moguca pitanja: Kako ste se osjecali dok su vas drugi predstavljali? Jeste li saznali neSto novo
jedni o drugima? Kako vam se svidjela radionica?
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Prilog 4. Radionica 3

Radionica 3 - Komunikacija

Cilj radionice: razlikovati losu 1 dobru komunikaciju, verbalnu i neverbalnu komunikaciju, te
mo¢i odrediti bitne znacajke komunikacije 1 njezina pravila.

Aktivnost 1.

Pogodi pojam!
Materijali: papirici s pojmovima
Predvideno vrijeme: 7 min

Opis aktivnosti: Ucenici se dijele u dva tima, a svaki tim bira svog predstavnika. Predstavnici
izlaze pred plocu i imaju zadatak u 2 min objasniti $to je vise moguce pojmova svom timu.
Predstavnici ne smiju Koristiti rije¢i za objasnjavanje ve¢ samo znakove i1 neverbalnu
komunikaciju. Tim koji objasni viSe pojmova je pobjednik. Nakon zavrSetka aktivnosti
voditeljica pita u¢enike kako im se svidjela aktivnost, je li im bilo teSko objasnjavati bez govora,
koje pojmove su najteze pogodili...

Pojmovi: auto, motor, kisa, vjetar, cvijet, drvo, pas, macka, knjiga, mobitel, racunalo, kuca,
crkva, tr€anje, skakanje, pjevanje, plesanje, spavanje, plivanje, vojnik, policajac, pisati, crtati,
jesti, piti, sat, stolica, vrata

Aktivnost 2.

Verbalna i neverbalna komunikacija!
Materijali: papiri¢i sa zadatcima
Predvideno vrijeme: 16 min

Opis aktivnosti: Ucenici se podijele u parove. Svaki par dobije papiri¢ sa zadatkom. U prvom
krugu jedna osoba ima zadatak prepricati pri¢u dok druga osoba ima zadatak praviti se da ga
pri¢a ne zanima (prevrtanje ocima, zijevanje, sjedenje prekrizenih ruku, gledanje okolo,
gledanje na sat...). Zatim ucenici dobivaju nove uloge. Sada ponovno iste osobe prepricavaju
pri¢u dok njihovi parovi imaju novi zadatak. Moraju postavljati pod pitanja, gledati sugovornika
u o€11 zanimati se za temu. Zatim voditeljica s u¢enicima sjeda u krug i postavlja pitanja o tome
kako su se ucenici osjecali u odredenim situacijama.

Zadatci:

1. Jucer si cuo/ ¢ula kako dvije osobe iz razreda ruzno pricaju o tebi i zbog toga se jako loSe
osjecas. Pri¢aj svom paru o tom problemu i svojim osjecajima.

2. Dok ti tvoj par pri¢a pravi se da te njegov/njezin problem ne zanima. Sjedi prekrizenih ruku,
gledaj kroz prozor, gledaj na sat, prevréi oima, zijevaj, lupkaj nogom od pod...
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3. Jucer ti je nestala pernica dok si bila u Skoli 1 sumnjas$ da ti ju je netko ukrao. Sve si
pretrazio/la no nigdje je nema. Pri¢aj svom paru o tom problemu i svojim osjecajima.

4. Pozorno slusaj Sto ti tvoj par ima za reci. Zanimaj se za pricu tako Sto ¢eS osobu gledati u
o¢i. postavljati pitanja o problemu, ohrabrivati osobu, davati savijete...

Pitanja:
1. Kako ste se osjecali kada vas osobe kojima ste pricali pri¢u nisu slusale?
2. Kako ste se osjecali kada ste morali ignorirati osobu koja vam prica pri¢u?
3. Kako ste se osjecali u drugoj situaciji kada su vas vasi parovi pozorno slusali?
4. Sto mislite koji oblik komunikacije je bolji?
5. Kako se vi inacCe ponasate prema prijateljima? SasluSate li ih ili ih ignorirate?
6. Ako Zelimo da nam prijateljstvo opstane, Sto mislite kako trebamo komunicirati?
7. Imate li vi neki savjet kako da razgovor izmedu prijatelja bude uspjesan?
8. Ukoliko nemate vremena saslusati neciju pricu, kako to moZemo reci osobi na lijep nacin?
Aktivnost 3.
Rijesi problem!
Materijali: papiri¢i s pricama
Predvideno vrijeme: 17 min

Opis aktivnosti: ucenici se podijele u grupe. Svaka grupa dobije papiri¢ s pricom. Price
zavrSavaju negativno (svada, prekid prijateljstva, tuca...) zbog neprimjerene komunikacije.
Ucenici trebaju prepoznati znakove loSe komunikacije te prepraviti pricu tako da ona zavrsi
pozitivno. Ucenici imaju 8 min za rjeSavanje problema a zatim svaka grupa ¢ita $to su napisali.
Nakon svakog procitanog rjeSenja, voditeljica postavlja pitanje ostalima slazu li se sa
prijedlogom, te svi zajedno komentiraju rjesenje ukoliko se ukaze potreba.

Aktivnost 4.

Evaluacija!
Materijali: ljepljivi papiri¢i, ploca
Predvideno vrijeme: 5 min

Opis aktivnosti: Voditeljica u¢enicima podijeli ljepljive papirice te na plocu nacrta tri smjeska
(sretnog, neutralnog i tuznog). Ucenici mogu na papiri¢e napisati komentar o tome kako im je
bilo na radionici, no nije nuzno ukoliko ne Zele. Zatim svaki ucenik zalijepi papiri¢ na plocu,
to¢nije na smjeska koji odgovara njegovom dojmu radionice.
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Prilog 5. Radionica 4

Radionica 4 - Empatija i razumijevanje

Cilj radionice: potaknuti u¢enike da suosjecaju s drugima te da prepoznaju razli¢ite emocije i
pomognu kada se njihovi prijatelji nadu u problemu.

Aktivnost 1.

Pogodi emociju!
Materijali: kartice s napisanim emocijama
Predvideno vrijeme: 6 min

Opis aktivnosti: Voditeljica stavlja kartice s napisanim emocijama na stol. Jedan dobrovoljac
dolazi prvi do stola i izvla¢i karticu. U¢enik mora odglumiti emociju, a razred pogada o kojoj
se emociji radi. Prva osoba koja pogodi dolazi sljede¢a pred plocu i uzima sljedecu karticu. Igra
traje dok se ne produ sve kartice.

Kartice: ljutnja, sreca, iznenadenje, tuga, zaljubljenost, nervoza, gadenje, sram, strah,
zbunjenost, krivnja, dosada, zabrinutost, ljubomora

Aktivnost 2.

Prepoznaj i odglumi!
Materijali: -
Predvideno vrijeme: 6 min

Opis aktivnosti: Voditeljica Cita reCenice a u¢enici moraju prepoznati o kojoj se emociji radi te
odglumiti tu emociju.

Recenice:

1. Krenuli ste zagrliti nekoga, no ta osoba se okrenula od vas.

2. Osvojili ste nagradu koju niste ocekivali.

3. Osoba u razredu dobila je mobitel koji ste vi htjeli jako dugo imati.
4. Zlatna ribica vam je uginula.

5. Dobili ste 5 iz matematike.

6. Saznali ste da se svidate vasoj simpatiji.

7. Igrica vam se ugasila bez da ste spremili napredak.

8. Slucajno ste pokidali prijatelju gumicu za brisanje.
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Izvor:https://blog.brookespublishing.com/5-activities-for-building-empathy-in-your-
students/?fbclid=IwAR1Yb4tbMAeZsKiF9elK pA4JLUEdjwACJILC2rbUszkpf7-
Ej1MNy59C6Ss

Aktivnost 3.

Sto je empatija?
Materijali: -
Predvideno vrijeme: 7 min

Opis aktivnosti: Ucenici razgovaraju s voditeljicom o empatiji, Sto je empatija, kakvi su
empaticni ljudi. Nadalje, voditeljica pita ucenike kako se oni razlikuju medusobno a po ¢emu
su sli¢ni. Zatim voditeljica navodi neke primjere problema koji se mogu dogoditi zbog razlika
medu ljudima te pita ucenike za misljenje kako treba reagirati u takvoj situaciji (npr. tvom
prijatelju su se ismijavali jer ne moZe trcati brzo kao drugi). U¢enike se navodi da bolje razumiju
Sto je empatija te kako biti empati¢ni jedni prema drugima.

Aktivnost 4.

Kreativnost i empatijal
Materijali: papirici, bojice, flomasteri
Predvideno vrijeme: 20 min

Opis aktivnosti: Ucenici rade u grupama. Svaka grupa bira hoce i raditi strip, pjesmu ili pri¢u
o empatiji. Kroz strip, pjesmu ili pricu trebaju poduciti druge kako da budu empati¢ni prema
drugima, dati savjete, navesti primjere... Nakon §to svaka grupa zavrs$i, svoje uratke izlazu pred
razredom.

Izvor: https://www.tolerance.org/classroom-resources/tolerance-lessons/developing-empathy

Aktivnost 5.

Evaluacija!
Materijali: -
Predvideno vrijeme: 5 min

Opis aktivnosti: Voditeljica €ita recenice a ucenici se moraju ustati ako se slazu s recenicom te
ostati sjediti ukoliko se ne slazu s reCenicom.

Recenice: DanaSnja radionica mi se svidjela. Naucio/naucila sam S§to je empatija.
Naucio/naucila sam zaSto je empatija bitna. Naucio/ naucila sam kakvi su empaticni ljudi.
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Prilog 6. Radionica 5

Radionica 5 - Suradnicki odnosi
Cilj radionice: potaknuti u¢enike da suraduju s drugima kako bi postigli cilj.
Aktivnost 1.
Cvor!
Materijali: -
Predvideno vrijeme: 8 min

Opis aktivnosti: Ucenici stanu u krug. Svi ispruze ruke te zazmire. Svaka osoba zmirecki hvata
ruku druge osobe bilo gdje u krugu. Nakon $to svatko uhvati neciju ruku, ucenici otvore o¢i i
moraju naci nacin kako Ce raspetljati krug. Moraju se kretati tako da se svi stalno drze za ruke.

Kroz sljedece 4 aktivnosti uenici rade u svom timu. Kroz svaku aktivnost mogu osvojiti
plus. Tim s najviSe pluseva na kraju je pobjednik.

Aktivnost 2.

Pronadi svoj tim!
Materijali: puzzle
Predvideno vrijeme: 5 min

Opis aktivnosti: Svaki u¢enik dobije dio puzzle. Ucenici moraju hodati razredom kako bi nasli
druge koji imaju istu sliku. Nakon §to se skupe svi s istom slikom moraju pogoditi o kojem se
crticu radi. Tim koji to ucini najbrZe je pobjednik 1 dobiva plus. Na ovaj nacin ucenici ¢e
oformiti timove u kojima rade ostale aktivnosti.

Izvor:  https://www.momjunction.com/articles/team-building-activities-will-keep-kids-busy-
summer 0074763/#qref

Aktivnost 3.

Hula-hoop!
Materijali: hula-hoop
Predvideno vrijeme: 7 min

Opis aktivnosti: Ucenici u svojim timovima staju u krug. Jedan ucenik na ruku stavlja hula-
hoop a zatim se svi uhvate za ruke i zatvore krug. Ucéenici moraju prevesti hula-hoop preko
ruku svih ucenika u krugu bez da raspuste ruke. Tim koji najbrze uspije prenijeti hula-hoop
odnosi plus za ovu aktivnost.

Izvor: https://www.weareteachers.com/team-building-games-and-activities/
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Aktivnost 4.

Oblikovanje rijeci!
Materijali: papiri¢i s rije€ima
Predvideno vrijeme: 7 min

Opis aktivnosti: Svaki tim dobije papiri¢ s jednom rijeci. Njihov zadatak je napisati rije¢ svojim
tijelima tako Sto Ce stati u pozu koja izgleda kao odredeno slovo. Tim koji najbolje napravi
zadatak dobiva plus.

Izvor:  https://www.momjunction.com/articles/team-building-activities-will-keep-kids-busy-
summer 0074763/#qref

Aktivnost 5.

Suradnja!
Materijali: -
Predvideno vrijeme: 6 min

Opis aktivnosti: Voditeljica s u¢enicima vodi razgovor o suradnji. Razgovaraju o tome kako su
se osjecali tijekom radionice, koja aktivnost im je bila najdraza. Takoder, razgovaraju o tome
za$to je neki tim bio uspjesniji nego neki drugi, o bitnim znacajkama suradnje.

Aktivnost 6.

Evaluacija!
Materijali: papiri¢i u bojama
Predvideno vrijeme: 6 min

Opis aktivnosti: Voditeljica ucenicima dijeli papiri¢e u dvije boje (roza i zelena). Zelena boja
oznacava rije¢ DA, a roza rije¢ NE. Voditeljica €ita reCenice a ucenici moraju s obzirom na
njihovo slaganje ili ne slaganje s re€enicom dignuti papiric.

Recenice:

Radionica mi se svidjela. Naucio/naucila sam neSto novo. Dobro sam se osjec¢ao/osjecala na
radionici.

Za kraj radionice ucenici ispunjavaju evaluacijski upitnik (prilog 8).

Predvideno vrijeme ispunjavanja upitnika: 7 min

101


https://www.momjunction.com/articles/team-building-activities-will-keep-kids-busy-summer_0074763/#gref
https://www.momjunction.com/articles/team-building-activities-will-keep-kids-busy-summer_0074763/#gref

Prilog 7. Evaluacijski upitnik

Evaluacijski upitnik
Dragi ucenici,
hvala vam na sudjelovanju u ovom istrazivanju! Cilj ovog upitnika je dobiti uvid u vaSe stavove
prema sebi i1 drugima, te u vase odnose u razredu. Izrazite svoje osobno misljenje i budite

iskreni. Upitnik je anoniman, a rezultati ¢e se koristiti samo za potrebe pisanja diplomskog rada!
I. Op¢i podatci

1. Spol (zaokruzi): M | Z
2. Razred (zaokruzi): 5. | 6.
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I1. Poseban dio

Pred vama se nalazi 20 reCenica. Za svaku recCenicu trebate zaokruziti broj koji ¢e oznaciti
koliko se slazete s tom recenicom.

1 - uopde se ne slazem

2 - uglavnom se ne slaZzem

3 - niti se slaZem, niti se ne slaZem
4 - uglavnom se slazem

5 - u potpunosti se slazem

Smatram da ¢u biti uspjeSan/uspjesna u zivotu. 1 2 3 4 5
U razredu najbolje rjesavamo zadatke kada radimo u |1 2 3 4 5
grupama.

Bude mi Zao kada netko dobije losu ocjenu. 1 2 3 4 5
Ne saslusam druge iz razreda kada mi pricaju o svojim | 1 2 3 4 5
problemima.

Ne vjerujem u sebe i svoje sposobnosti. 1 2 3 4 5
Slusam druge dok govore. 1 2 3 4 5
U razredu se medusobno pohvalimo kada netko ucini nesto | 1 2 3 4 5
dobro.

S drugima u razredu mogu pricati o razli¢itim temama. 1 2 3 4 5
Kada razmiSljam o sebi primje¢ujem loSe osobine. 1 2 3 4 5
U razredu si svi medusobno pomazemo. 1 2 3 4 5
Ne zanimaju me tudi osjecaji. 1 2 3 4 5
Razgovor s drugima u razredu cesto zavrSava svadom. 1 2 3 4 5
Suosje¢am s drugima kada naidu na sli¢an problem kojegi | 1 2 3 4 5
ja imam.

Svjestan sam/svjesna sam svojih vrlina. 1 2 3 4 5
Kada promatram druge u€enike u razredu, uo¢avam njihove | 1 2 3 4 5
vrline.

Vise nau¢im kada radim u grupi nego kada radim |1 2 3 4 5
samostalno.

Ne poznajem dobro druge ucenike iz razreda. 1 2 3 4 5
Osjec¢am se krivim/krivom ako nekoga povrijedim. 1 2 3 4 5
Rad u grupama cesto zavrSava svadom. 1 2 3 4 5
Kod drugih u¢enika u razredu primjeéujem samo mane. 1 2 3 4 5
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Summary

School, as an educational institution, needs to ensure the development of each
individual according to their own needs. Positive relationships need to be based on mutual
respect and understanding. That way individuals can develop their social skills, positive

attitudes toward self and others, communication skills, empathy and cooperation.

Through my action research | tried to develop positive relationships among students
within a class department. | tried to do it using workshops and active learning. My research was
completed within two different class department, one fifth grade and one sixth grade. Each class
dealt with problems of developing self-esteem, positive attitude toward self and others,
empathy, understanding, and cooperation. | planned my activities in a way to provide students
with opportunities to be active, to work together, to work in groups and teams, to interact with

one another, and to work in a positive environment.

Key words: positive orientation in education, class department, relationships among students.
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