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Sazetak

Suvremeno drustvo znanja od pojedinca zahtijeva kompetencije koje se nisu mogle usvojiti kroz
tradicionalni kurikulum, stoga posljednjih desetlje¢a u kurikulumskoj politici dolazi do pomaka u
planiranju i programiranju odgoja i obrazovanja. Tradicionalni kurikulum danas se zamjenjuje
kurikulumom usmjerenim na ishode ucenja, odnosno kurikulumom usmjerenim ka
kompetencijama, a Suvremene obrazovne politike usmjerene su na odredivanje klju¢nih
kompetencija koje su potrebne svim pojedincima kako bi uspjesno funkcionirali u 21. stoljecu te
se klju¢ne kompetencije integriraju u kurikulume kako bi se razvijale na svim razinama odgoja 1
obrazovanja. Vazne primjere medunarodnog odredenja i odabira kljuénih kompetencija u
obrazovanju predstavljaju Europski okvir kljuénih kompetencija za cjelozivotno obrazovanje iz
2006. godine te OECD-ov projekt DeSeCo iz 2005. godine. Oba projekta koriste $iri pojam
kompetencija koji, osim znanja, obuhvacéa vjestine, sposobnosti i stavove te oba projekta
identificiraju sli¢cne kljuéne kompetencije. Kurikulum usmjeren ka kompetencijama ciljeve
obrazovanja iskazuje kao odgojno-obrazovne ishode te se u sredi$tu kurikuluma nalazi u¢enik na
kojega se gleda kao na aktivnog sudionika kurikuluma, dok nastavnik ima ulogu facilitatora.
Ovakav kurikulum nastoji bolje pripremiti ucenike za stalne promjene ljudskog znanja razvijanjem
prenosivih vjestina, odnosno kompetencija. Ocjenjivanje ili vrednovanje ucenika iz podrucja
klju¢nih kompetencija predstavlja jedan od vaznih aspekata pri prijelazu na kompetencijski pristup
obrazovanju. Tako pojedine zemlje u nacionalnim testovima ukljuCuju i testiranje klju¢nih
kompetencija, dok neke zemlje usvojenost kompetencija testiraju kroz kompleksne situacije
ucenja ili autentine Zzivotne situacije u kojima ucenici trebaju demonstrirati usvojene
kompetencije. Takoder, ocjenjivanje kompetencija poti¢e promjene u onome $to se poucava, kao

1 u nacinu na koji se kompetencije poucavaju.

Klju¢éne rije¢i: kurikulum, Kkljuéne kompetencije, ishodi uéenja, kompetencijski pristup

obrazovanju, vrednovanje kompetencija
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Uvod

Rad se bavi temom kompetencijskog pristupa obrazovanju i uvodenjem klju¢nih kompetencija u
kurikulume usmjerene ka kompetencijama. Posljednjih se desetljeca o kurikulumu, kao sastavnom
dijelu obrazovnog sustava, diskutira s razli¢itih podru¢ja poput ekonomskog, obrazovnog i
politickog. Globalno drustvo znanja od pojedinca zahtijeva nova znanja, vjestine, sposobnosti 1
stavove, odnosno nove kompetencije koje se ne mogu usvojiti kroz tradicionalni kurikulum, stoga
u kurikulumskoj politici dolazi do pomaka u planiranju i programiranju odgoja i obrazovanja.
Tradicionalni kurikulum usmjeren na znanje i ciljeve ucenja zamjenjuje se kurikulumom
usmjerenim na ishode ucenja, odnosno competence based kurikulumom. Suvremene obrazovne
politike, ukljuCuju¢i 1 hrvatsku obrazovnu politiku, usmjerene su na odredivanje kljucnih
kompetencija koje ¢e se integrirati u kurikulum te razvijati na svim odgojno-obrazovnim razinama.
Europski okvir klju¢nih kompetencija za cjelozivotno obrazovanje unutar Preporuka Europskog
parlamenta i savjeta o kompetencijama za cjelozivotno ucenje iz 2006. godine i OECD-V projekt
DeSeCo (The Definition and Selection of Key Competencies) iz 2005. godine predstavljaju
najvaznije  primjere odredivanja klju¢nih kompetencija u obrazovanju. Kod kurikuluma
usmjerenog ka kompetencijama ciljevi obrazovanja iskazuju se kao o¢ekivani odgojno-obrazovni
ishodi te se u centru kurikuluma nalazi ucenik i njegova postignuca, odnosno kompetencije koje
ucenik treba ste¢i po zavrSetku obrazovanja. Takoder, pri implementaciji klju¢nih kompetencija u
kurikulume jedan od vaznih aspekata predstavlja i ocjenjivanje, odnosno vrednovanje ucenika iz
podrucja klju¢nih kompetencija. Stoga pojedine zemlje u nacionalnim testovima naglasak
stavljaju i na kljuéne kompetencije, dok se u nekim zemljama usvojenost kompetencija mora
pokazati kroz rjeSavanje kompleksnih ili autenti¢nih situacija ucenja koje repliciraju stvarne

Zivotne probleme.



1. Odredenje kurikuluma
1.1. Pojmovno odredenje i sastavnice kurikuluma

Rije¢ curriculum u izvornom latinskom znac¢enju oznacava tijek, odnosno slijed nekog dogadaja
koji opisuje optimalan put postizanja odredenog cilja. U pedagogiji se pojam curriculuma javlja
na prijelazu iz 16. u 17. stoljece i oznacava redoslijed ucenja gradiva po godiStima te se taj pojam
dugo poistovjecivao s nastavnim planom i programom (Previsi¢, 2007). Nadalje, od dvadesetih
godina 19. stolje¢a do danas, razvoj kurikuluma se moze podijeliti u tri faze. Prvu fazu razvoja i
interpretacije kurikuluma karakterizira usko i staticno odredenje kurikuluma kao nastavnog
programa koji stavlja naglasak na programiranje sadrzaja obrazovanja. Zatim se koncept
kurikuluma prosiruje na planirane i neplanirane procese poucavanja i uc¢enja koji se odvijaju u
organizaciji Skole. U tre¢oj fazi razvoja kurikuluma naglasavaju se ishodi ucenja, odnosno
ostvarivanja kurikuluma te se takav kurikulum naziva outcome oriented kurikulum ili kurikulum
usmjeren prema ishodima ucenja, odnosno kompetencijama. lako se kurikulum usmjeren na
ishode u SAD-u javio ve¢ 60-ih godina 20. stoljea, njegov se razvoj u europskim zemljama

prosirio u posljednjih 20 godina (Wiles i Bondi, 1998, prema Baranovic¢, 2007).

Iako jedinstveno poimanje kurikuluma u pedagogiji ne postoji, sintezom odredenja kurikuluma
mogu se uociti neke zajednicke tocke prema kojima ,,kurikulum suvremenog odgoja, obrazovanja
1 Skole podrazumijeva znanstveno zasnivanje cilja, zadataka, sadrzaja, plana 1 programa,

organizaciju i tehnologiju provodenja te razli¢ite oblike evaluacije u€inaka* (Previsi¢, 2007: 20).

Razlicite kurikulumske teorije zbog polazenja od suprotnih filozofskih stajaliSta navode razlicite
sastavnice kurikuluma, no s didaktickog glediSta kurikulumu ostaje zajednicka potreba utvrdivanja
Sto ucenici trebaju nauciti, odredivanja sadrzaja, utvrdivanje pedagoskih standarda, predvidanje
sposobnosti 1 razli¢itog tempa rada kod ucenika, metodi¢ki i organizacijski naputci, stjecanje
predvidenih kompetencija te odredeni postupci evaluacije. S obzirom na velik broj odredenja 1
sastavnica kurikuluma, danas se umjesto definicija uvode klju¢ni pojmovi poput cilja, svrhe,
zadataka, sadrzaja, organizacije, metoda, razvoja, evaluacije, kompetencija i odnosa (Previsic,
2007). Kao temeljne sastavnice Nacionalnoga okvirnog kurikuluma u Republici Hrvatskoj navode
se druStveno-kulturne 1 obrazovne vrijednosti, ciljevi kojima se izrazavaju ocekivana postignuca

ucenika, nacela koja sluze kao smjernice odgojno-obrazovnoj djelatnosti, metode, sredstva i oblici



rada te odgojno-obrazovna podrucja i ocjenjivanje i vrednovanje ucenickih postignuca, odnosno

Skole (Nacionalni okvirni kurikulum, 2010).
1.2. Kurikulumski koncepti i tipovi kurikuluma

Dva dominantna kurikulumska koncepta koja se pojavljuju sa svojim podvarijantama su
humanisticki kurikulum koji je orijentiran na razvoj i funkcionalisti¢ki kurikulum koji se orijentira

na proizvod.

Humanisticki je kurikulum usmjeren na ucenika i tezi pedagoski otvorenom pristupu te ga
zastupaju oni koji kriti¢ki propituju tradicionalne uloge skole, obitelji kao autoritarne zajednice 1
strogo uredene izvaninstitucionalne aktivnosti slobodnog vremena. Ovakav koncept kurikuluma
promovira slobodu, samostalnost i osobnost s glediSta odgojnog cilja, znanje, kompetencije 1
kreativnost s glediSta obrazovanosti i osposobljenosti, a s glediSta duhovnosti i humanosti

promovira prosocijalnost.

Funkcionalisticki koncept pragmaticki poima kurikulum te je orijentiran na praksu i
osposobljavanje, odnosno produkt. Ovakav kurikulum zagovaraju oni koji od Skole ocekuju
prakti¢ni pozitivizam 1 zanemarivanje odgoja i socijalizacije u€enika. Funkcionalisticki kurikulum
zahtijeva jasno postavljenu svrhu, ciljeve i zadace od kojih se polazi te produktivnu nastavnu
tehnologiju, odnosno organizaciju, nacine rada te egzaktno mjerljive ucinke. Takoder, kreativnost

nije pozeljna kao ucenicko ponaSanje, ve¢ kao proizvod.

U odgojno-obrazovnom i $kolskom radu istaknule su se tri vrste kurikuluma, a to su zatvoreni,

otvoreni 1 mjeSoviti kurikulum.

Zatvoreni kurikulum odgovara tradicionalnom shvacanju nastavnog plana 1 programa te svodi
odgoj 1 obrazovanje na jasno odredene zadace koje trebaju biti postignute tijekom $kolovanja. U
ovakvom su kurikulumu programski sadrzaji, tijek nastave i nastavna sredstva pedagoski
programirani i fiksirani, stoga u nastavi nema mjesta za slobodu, kreativnost, spontane i

neplanirane izazove i situacije koje razvijaju individualnost i samopouzdanje.

Kod izrade i1 odabira sadrzaja i naina rada otvorenog kurikuluma, koristi se fleksibilnija
metodologija nego kod zatvorenog kurikuluma. lzvedbeni se program realizira unutar okvirnih
uputa kurikuluma te se tako poti¢u sukonstrukcijske aktivnosti izgradnje 1 promjene kurikuluma.
U otvorenom kurikulumu cijeni se inicijativa uCenika i nastavnika, spontanost i kreativhost
sudionika u nastavi te prikriveni utjecaji, odnosno skriveni kurikulum koji se tretira kao

ravnopravni suodgajatelj. Socijalno-komunikativna komponenta, odnosno odnosi ucenika,



nastavnika i roditelja te nacin rada i poucavanja su takoder naglaseni u otvorenom kurikulumu

(Baacke, 1975., prema Previsi¢, 2007).

Metodologija i struktura izrade mjeSovitog tipa kurikuluma podrazumijeva participaciju vise
Cinitelja te podrazumijeva one pristupe koji nisu samo propisani, nego i nastaju u tijeku odgojnog
¢ina (Jackson, 1992, prema Previsi¢, 2007). U kurikulumski okvir ugraduju se izvedbene jezgre
koje se realiziraju na slobodan i kreativan nacin te pritom aktiviraju ucenika u spoznaji znanja,
sposobnosti i vjeStina, odnosno kompetencija. Nastavnici sami organiziraju nastavu i metode rada
te ovaj kurikulum predstavlja prijelaz s normiranog na otvoreni kurikulum suvremenog odgoja i

skole.

Polaznu osnovu za izradu svakog novog kurikuluma predstavljaju situacijska analiza te procjena
obrazovnih potreba i prioriteta. Situacijska analiza sluzi za procjenu po¢etnog stanja u obrazovnom
procesu te je na nastavniku da spozna ta stanja i protumaci njihovo znacenje za planiranje
kurikuluma. Situacijska analiza nastavnika uvodi u procjenu vanjskih i unutarnjih ¢imbenika,
odnosno Sireg konteksta i neposredne $kolske sredine. Svrha je situacijske analize utvrdivanje
problema u Skoli i ¢imbenika koji dovode do njih te sluzi kao polaziste za izradu novog
kurikuluma. Takoder, vazno je procijeniti obrazovne potrebe 1 utvrditi prioritete. Kod procjene
potreba formalno se utvrduju raskoraci izmedu trenutacnih rezultata, odnosno ishoda i potrebnih,
odnosno pozeljnih rezultata. Zatim se raskoraci rasporeduju po redoslijedu vaznosti kako bi se

provedbom novog kurikuluma one najhitnije potrebe mogle zadovoljiti (Marsh, 1994).



2. Kompetencije u drustvu znanja i kompetencijski pristup obrazovanju
2.1. Drustvo znanja i obrazovanje

U posljednjim se desetlje¢ima o obrazovanju, a posebice kurikulumu kao njegovom sastavnom
dijelu, diskutira u razli¢itim podru¢jima i sa razli¢itih stajaliSta poput ekonomskog, politickog,
obrazovnog i kulturnog. Velike promjene u obrazovanju javljaju se po zavrSetku moderne u kojoj
je dominirala industrija i pojavom novog nacina proizvodnje utemeljenog na znanju, odnosno
pojavom knowledge based economy. lako su pojmovi ekonomija znanja i drustvo znanja danas
jedni od najc¢esce spominjanih pojmova, njihovo je odredenje i dalje vrlo nejasno. Prema Danielu
Bellu, tvorcu pojma drustvo znanja, rijec je o druStvu postindustrijske ekonomije u kojoj se radna
snaga koncentrira u sektoru usluga, komunikacija i ideja te koja ovisi o ljudima i institucijama koje
proizvode znanje. Dakle, prema Bellu, temelj razvoja u takvom drustvu ¢ini podrucje znanja, a

unutar njega se snazno razvija obrazovanje (Baranovi¢, 2006).

Nov nacin rada u drustvu znanja zahtijeva od pojedinaca nova znanja, vjestine, sposobnosti,
vrijednosti i stavove, odnosno nove kompetencije poput inovativnosti, kreativnosti, znanja o
informacijsko-komunikacijskim tehnologijama, timskog rada, kritickog misljenja i poduzetnosti
(Nacionalni okvirni kurikulum, 2010). Ove kompetencije od pojedinca zahtijevaju cjelozivotno
ucenje, kako formalno u $koli, organizaciji ili tvrtki, tako i informalno ucenje koje se odvija
neposredno na radnom mjestu te neformalno ucenje poput organiziranih doSkolovanja i
prekvalificiranja. Te kompetencije nije bilo moguce ostvariti u tradicionalnom odgojno-
obrazovnom sustavu jer je prijelaz iz industrijskog drustva u postindustrijsko razotkrio slabosti
tadasnjeg obrazovnog sustava koji je djelovao samo kao sredstvo prenoSenja znanja te koji ucenike
nije mogao pripremiti za Zivot i rad u 21. stoljecu. Zbog prodora trzi$nih kriterija u obrazovanje
od Skola se zahtijevala produktivnost 1 efikasnost, odnosno naglasak se poc¢eo stavljati na proizvod,
postignuce, odgojno-obrazovni ishod ili output. Standardizacijom obrazovanja nastojalo se posti¢i

kvalitetnije obrazovanje za sve (Baranovi¢, 2006; Maharaj, Ramja, 2011).

Ekonomski 1 drustveni trendovi utjecali su i na razvoj obrazovnih sustava i njihovih pripadajuc¢ih
kurikuluma jer se ve¢ina kurikulumskih reformi dogada u Sirem kontekstu druStvenih promjena.
Tako u kurikulumskoj politici dolazi do pomaka s prijenosa znanja na razvoj kompetencija,
odnosno dolazi do pomaka u planiranju i programiranju odgoja i obrazovanja. Stoga je vazno
usuglasiti zajednicke vrijednosti 1 odgojno-obrazovne ciljeve koji ¢e usmjeravati odgojno-

obrazovno djelovanje. Hrvatska odgojno-obrazovna politika u 21. stolje¢u, kao odgovor na
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izazove 1 potrebe uskladivanja nacionalnog sa svjetskim i globalnim, tradicije i suvremenosti i
rasta znanstveno-tehnoloskog znanja s ljudskim sposobnostima da ih usvoji, nastoji promicati
temeljne vrijednosti putem odgoja i obrazovanja i nacionalnog kurikuluma. Vrijednosti poput
dostojanstva ljudske osobe, slobode, pravednosti, domoljublja, druStvene jednakosti, solidarnosti,
dijaloga i1 ocuvanja prirode i okoliSa predstavljaju nove moguénosti razvoja identiteta unutar

globalizacijskih procesa (Nacionalni okvirni kurikulum, 2010).

2.2. Pojmovno odredenje kompetencija i kompetencijski pristup obrazovanju

Prema mnogima obrazovanje usmjereno na razvoj kompetencija odgovor je na pitanje kakvo je
obrazovanje potrebno u danasnjem suvremenom svijetu (Catié¢, 2012). U Hrvatskoj, kao i u
drugim europskim zemljama, razvoj kurikuluma usmjerenog na ucenicke kompetencije
predstavlja jedan od glavnih smjerova kurikulumske politike (Nacionalni okvirni kurikulum,
2010). Kao i za pojam drustvo znanja, za pojam kompetencija takoder postoji viSe zna¢enja. Rije¢
kompetencija latinskog je podrijetla (lat. competo, competere) te u hrvatskom jeziku znaci biti
prikladan, biti za §to, biti prema &emu (Zepi¢, 1991, prema Baranovié, 2006). Brojne definicije i
interpretacije pojma kompetencije ovise 0 znanstvenim disciplinama, kontekstima, kulturnim,
jezi€nim 1 nacionalnim okolnostima te to ¢esto dovodi do problema vezanih za znanstveno
odredenje pojma kompetencija. Stoga Weinert (2001, prema Baranovi¢, 2006) govori o
minimalnim kriterijima odredivanja pojma kompetencije. Prema prvom kriteriju, pojam
kompetencija odnosi se na potrebne pretpostavke, odnosno sposobnosti pojedinca potrebne za
uspjeSno izvrSavanje sloZenih zahtjeva. Nadalje, potrebne pretpostavke sadrze kognitivne i
nekognitivne komponente, odnosno motivacijske, eticke, voljne i socijalne komponente. Prema
tre¢em kriteriju, pojam kompetencija podrazumijeva visok stupanj sloZzenosti, za razliku od pojma
vjestina koji podrazumijeva repetitivhu primjenu znanja. Prema posljednjem Kriteriju, proces
ucenja nuzna je pretpostavka za stjecanje kompetencija. U hrvatskoj pedagoskoj literaturi pojam
kompetencija definira se kao osobna sposobnost pojedinca, koju on moZe dokazati na formalan 1
neformalan nacin, da se djeluje na razini odredenog znanja, umijeca i sposobnosti (Mijatovic,
2000, prema Cati¢, 2012). Nadalje, prema Preporukama Europskog parlamenta o kljuénim
kompetencijama za cjelozivotno ucenje (2006) kompetencije su definirane kao kombinacija
znanja, vjestina i stavova primjerenih odredenom kontekstu. OECD-ov projekt DeSeCo (The
Definition and Selection of Key Competencies) takoder upotrebljava Sire shva¢anje kompetencija
kao =znanja, vjeStina, sposobnosti i stavova. Projekt istiCe 1 njihovu transverzalnost,
multifunkcionalnost te zahtjev za razvijanje kompetencija kod svih pojedinaca kroz cjelozivotno

obrazovanje (Cati¢, 2012). Kompetencije, osim teorijskog znanja i razumijevanja, ukljuéuju i



prakti¢nu primjenu znanja o tome kako djelovati i znanje kako Zivjeti s drugima u drustvenom
kontekstu. Kao $to je ucenje dinamican proces, tako se 1 kompetencije konstantno mijenjaju,

razvijaju 1 nadograduju (Tuning, 2007, prema Raci¢, 2013).

Postoje tri temeljna suvremena teorijska pristupa kompetenciji, a to su bihevioristicki, odnosno
funkcionalni pristup, konstruktivisti¢ki i holisti¢ki pristup (Babié, 2007, prema Cati¢, 2012).
Bihevioristicki je pristup usmjeren na ispunjavanje vanjskih zahtjeva te ima korijene u
bihevioristickom pristupu kurikulumu, odnosno definiranju ciljeva obrazovanja kao mjerljivih
rezultata ucenja. Prema ovom pristupu kompetencije su shvaéene kao individualne karakteristike
pojedinca koje se o€ituju u radnjama kojima se nastoje ispuniti vanjski zahtjevi ili aktivnosti.
OECD-OV projekt DeSeCo, kao i Preporuke Europskog parlamenta o kljuénim kompetencijama,
primjeri su bihevioristickog definiranja kompetencija. Konstruktivisticki pristup kompetenciji
naglaSava socijalnu prirodu kompetencije, odnosno kompetencije se konstruiraju kroz socijalnu
interakciju pojedinca s okolinom. Takoder, takvo shvac¢anje kompetencije ukljucuje varijable ljudi,
ciljevi 1 kontekst. Holisticki pristup karakteriziraju holisti¢nost, otvorenost i razvojnost te ovaj
pristup navodi povezanost osobina pojedinca, vanjskih zahtjeva i konteksta kao pretpostavke za
uspjesno izvodenje. Ovaj se pristup moze smatrati kompromisom izmedu konstruktivistickog 1

bihevioristi¢kog pristupa kompetencijama (Babié, 2007, prema Cati¢, 2012).

Kompetencijski pristup obrazovanju usmjeren je na ucenika te predstavlja sustav utemeljen na
uvjerenju da su svi pojedinci sposobni uliti. Kod ovakvog pristupa, ono $to u€enik treba nauciti
mora biti jasno definirano, njegov se napredak mora temeljiti na prikazanom postignucu, svakome
pojedincu trebaju biti dostupne razliite strategije poducavanja i ocjenjivanja te kako bi svaki
ucenik dosegnuo svoj potencijal, potrebno mu je osigurati dovoljno vremena za usvajanje znanja
i odgovaraju¢u pomo¢. Obrazovanje usmjereno na kompetencije pomice se s akademskog fokusa,
odnosno onoga §to ucenici trebaju usvojiti s akademskog stajaliSta na fokus na radnom mjestu,
odnosno $to pojedinci trebaju biti sposobni znati i raditi u razli¢itim kompleksnim situacijama.
Nadalje, okvir kurikuluma kod kompetencijskog pristupa specificira pozeljne ishode, razine
znanja, metode poucavanja te standarde procjene postignuca. Takoder, kvaliteta je vaznija od
kvantitete, odnosno koli¢ine usvojenih informacija i ¢injenicnog znanja. Tako su ciljevi
kompetencijskog pristupa obrazovanju potaknuti Zeljene promjene kod uéenika povecanjem
znanja 1 razvojem vjeStina, stavova i vrijednosti, posti¢i obrazovne ishode strukturiranim
upravljanjem obrazovnim ustanovama koje se trebaju orijentirati na postizanje uspjeha, podignuti
obrazovne standarde te uciniti cjelozivotno obrazovanje dostupnim svim pojedincima (Garfolo,

Huillier, 2016; Maharaj, Ramja, 2011).



Takoder, vazno je znati i razliku izmedu ishoda ucenja i kompetencija. Ishodi ucenja se mogu
hijerarhijski poredati te njih odreduju obrazovne ustanove i stru¢njaci. Takoder, vezu se uz
akademika, odnosno nastavnika ili osobe koja ima ulogu prenositelja znanja, dok se kompetencije
vezu uz ucenika koji ih stjeCe te one predstavljaju odredena znanja, vjestine 1 stavove koji, kada

se svladaju, predstavljaju kompetentnost (Garfolo, Huillier, 2016).

Postoje dva stajaliSta o ulozi kompetencija u obrazovanju. S jedne strane, sluzbeno ili aktualno
stajaliSte, zagovornik je kompetencijskog pristupa obrazovanju koji se u SAD-u javio 70-ih godina
20. stoljeéa (Kerka, 1998, prema Cati¢, 2012). Obrazovna politika kojoj je cilj identificirati kljuéne
kompetencije koje bi se trebale razvijati tijekom c¢itavog procesa odgoja i obrazovanja i
standardizirati ih zbog vanjske evaluacije, glavni je zagovornik kompetencijskog pristupa
obrazovanju. Kao glavne prednosti ovakvog pristupa navode se poboljSanje odnosa izmedu
ekonomskih zahtjeva i obrazovanja, usmjerenost na ishode koji jasno definiraju ocekivanja od
pojedinca, postavljanje visokih standarda te poticanje razli¢itih nacina ocjenjivanja i vrednovanja
ucenikovih znanja, vjestina i sposobnosti. Takoder, obrazovne politike podrzavaju kompetencijski
pristup zbog naglaska na outputu, odnosno ishodima, a ne na inputima, odnosno utro§enom novcu
i broju nastavnih sati (Cati¢, 2012; Maharaj, Ramja, 2011). S druge strane, javljaju se brojne kritike
usmjerene na izradu kurikuluma temeljenog na kompetencijama. Kompetencijski pristup
obrazovanju kritizira se zbog preno$enja ekonomskih principa u obrazovanje te usmjeravanja na
output, odnosno ishode obrazovanja. Sukladno ekonomskim zahtjevima, ulaganjem u obrazovanje
nastoji se doprinijeti povecanju kvalitete 1 ve¢oj mobilnosti radne snage. (Baranovi¢, 2006).
Nadalje, kriti¢ari kompetencijskog pristupa upucuju na to da takav pristup moze dovesti do
povrsinskog ucenja sadrzaja ili da sadrzaji mogu postati redukcionisticki ili preskriptivni (Betts,
Smith, 1998, prema Bryne i sur., 2013). Takoder, zbog teznje za efikasno$¢u obrazovanja, mjerljivi
ucinci postaju vazniji od onih socijalnih ucinaka 1 vrijednosti te se na to gleda kao na jedan od
najveéih nedostataka kompetencijskom pristupu obrazovanju. (Mintzberg, 1989, prema Catié,
2012).

3. Klju¢ne kompetencije u obrazovanju i kurikulumu

3.1. Odredivanje klju¢nih kompetencija



Sve kompetencije nemaju jednaku vaznost za funkcioniranje i razvoj drustva, stoga ih nije
potrebno sve razvijati kroz odgojno-obrazovni sustav. Suvremene obrazovne politike usmjerene
su na odredivanje i selekciju temeljnih ili klju¢nih kompetencija koje je potrebno razvijati na svim
odgojno-obrazovnim razinama te koje je potrebno integrirati u obrazovne kurikulume i
standardizirati radi vanjske evaluacije (Baranovi¢, 2007; Cati¢, 2012). Uvodenje razlike izmedu
pojmova kljuénih kompetencija i kompetencija opcenito ne podrazumijeva hijerarhizaciju
kompetencija, ve¢ se tako odreduju one kompetencije koje su esencijalne za funkcioniranje i razvoj
pojedinaca i drustva. Nadalje, klju¢ne se kompetencije razlikuju od ostalih kompetencija po tome
Sto su one transverzalne, odnosno primjenjive su u razli¢itim podru¢jima i omogucuju ispunjavanje
razli¢itih zada¢a u ekonomskom, politickom, obrazovnom podrucju itd. Takoder, jedan od kriterija
relevantnih za odredenje klju¢nih kompetencija odnosi se na njihovu mentalnu kompleksnost.
Naime, zbog sloZenosti zahtjeva koji se danas stavljaju pred pojedince i drustvo, kljucne
kompetencije strukturirane su ,.kao odgovor na zadatke ili zahtjeve koji impliciraju visi stupanj
sloZzenosti 1 uvijek predstavljaju slozene sisteme sastavljene od kognitivnih, emocionalnih,
motivacijskih, socijalnih i bihevioralnih komponenti*“ (Baranovi¢, 2006: 18). Kompetencije se
trebaju uklopiti u razli€ite Zivotne uloge pojedinaca kako bi ih oni mogli koristiti u djelovanju u
drustvu i tijekom c¢itavog zivota (Rychen, 2002). Jedan od kriterija za odredivanje klju¢nih
kompetencija je i taj da one moraju biti potencijalno korisne svim ¢lanovima drustva, odnosno
kljuéne kompetencije moraju biti jednako relevantne za sve, bez obzira na spol, rasu, kulturu,
obiteljsku pozadinu ili jezik. Takoder, moraju se pridrzavati i1 eti¢kih, ekonomskih i kulturnih

vrijednosti doti¢nih drustava (DeSeCo, 2005).

Osim u Nacionalnom okvirnom kurikulumu, u Republici Hrvatskoj vaznost klju¢nih kompetencija
1 ishoda ucenja prepoznata je i u Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO). Prema
ovome zakonu, ishodi u€enja definirani su kao kompetencije koje osoba stje¢e ucenjem i dokazuje
nakon postupka ucenja, dok su kljucne kompetencije za cjelozivotno ucenje definirane kao
kompetencije odgovarajuce razine koje su potrebne pojedincu za ukljucenost u Zivotnu zajednicu
te koje sluze kao osnova za stjecanje ostalih kompetencija tijekom Zivota za sve osobne, druStvene

I profesionalne potrebe (NN, 22/2013).

3.2. Primjeri identificiranja i selekcije kljuénih kompetencija u obrazovanju



Najvazniji primjeri medunarodnog odredenja i selekcije kljuénih kompetencija u podrucju
obrazovanja su Europski okvir kljuénih kompetencija za cjelozivotno obrazovanje unutar
Preporuka Europskog parlamenta i savjeta o kompetencijama za cjelozivotno ucenje iz 2006.
godine i OECD-v projekt DeSeCo (The Definition and Selection of Key Competencies) iz 2005.

godine.

Prema Europskom okviru klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno uc¢enje kljuénim kompetencijama
smatraju se one kompetencije koje su svim pojedincima potrebne za osobno ispunjenje i razvoj,
aktivno gradanstvo, socijalnu inkluziju i zaposljivost. Okvir sadrzi osam klju¢nih kompetencija
koje sluze kao okvir za kurikulumske politike u zemljama Europske Unije. Svaka se kompetencija
sastoji od pripadaju¢ih znanja, vjeStina i stavova. U nastojanju da uskladi nacionalni odgojno-
obrazovni sustav s europskim trendovima, obrazovna politika Republike Hrvatske prihvatila je
osam klju¢nih kompetencija te su one integrirane u Nacionalni okvirni kurikulum (Nacionalni
okvirni kurikulum, 2011). Sve klju¢ne kompetencije smatraju se jednako vaznima jer svaka od
njih doprinosi uspjeSnom zivotu u drustvu znanja. Nadalje, mnoge od njih medusobno su povezane
i preklapaju se. Postoji niz tema koje se primjenjuju u Preporukama Europskog parlamenta o
kompetencijama za cjelozivotno ucenje i igraju ulogu u svih osam kompetencija poput kritickog
misljenja, kreativnosti, inicijative, rjeSavanja problema i procjene rizika, donosenje odluka i
konstruktivno upravljanje osjecajima (Key Competences for Lifelong Learning - A European

Reference Framework, 2006).

Komunikacija na materinskome jeziku podrazumijeva sposobnost izrazavanja i interpretiranja
pojmova, misli, osjecaja, Cinjenica i misljenja u usmenom i pisanom obliku te lingvisticko
djelovanje u razli¢itim druStvenim kontekstima. Kompetencija zahtijeva znanje vokabulara,
funkcionalne gramatike i funkcija jezika, a od vjeStina zahtijeva sposobnost komuniciranja u
pisanom 1 usmenom obliku, Citanja, pisanja 1 razumijevanja razliCitih tekstova te sposobnost
procesuiranja informacija i formuliranja vlastitih argumenata u govoru i pismu. Takoder, vazno je
I stvaranje pozitivnog stava prema materinskome jeziku i njegovo prihvacanje kao potencijalnog
sredstva osobnog i1 kulturnog obogacivanja. Komunikacija na stranom jeziku, osim vjestina koje
su iste kao i u komunikaciji na materinskom jeziku, ukljucuje i vjeStine posredovanja i
medukulturnog razumijevanja. Razina kompetentnosti u stranome jeziku ovisi o sposobnostima
sluSanja, govorenja, Citanja i pisanja i o razli¢itim ¢imbenicima poput socijalne i kulturne
pozadine, okruzenja, potreba i interesa. U podrucju stavova, ova kompetencija zahtijeva

osjetljivost za kulturne razlike 1 zanimanje za medukulturnu komunikaciju.
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Matematicka kompetencija je sposobnost razvijanja i primjene matematickog misljenja pri
rjeSavanju problema u svakodnevnim situacijama, a osnovne kompetencije u prirodoslovlju i
tehnologiji se odnose na ovladavanje 1 uporabu znanja i metodologija kojima se objaSnjava svijet
prirode. Kao relevantne vjestine za ovu kompetenciju navode se sposobnost matematickog
razmiSljanja i rezoniranja te sposobnost ovladavanja tehnoloSkim alatima i znanstvenim podacima

u svrhu odlucivanja i zaklju¢ivanja.

Digitalna kompetencija ukljucuje sigurno 1 kriticko koristenje tehnologije informacijskog drustva
te je povezana s logi¢kim i kritickim razmis$ljanjem te s visoko razvijenim vjestinama baratanja
informacijama 1 razvijenim vjeStinama komuniciranja. Potrebne vjeStine u okviru ove
kompetencije podrazumijevaju koriStenje multimedijske tehnologije za pronalazenje, pristup,
pohranu i razmjenu informacija te komuniciranje i sudjelovanje u Internet mrezi. 1 ova
kompetencija takoder zahtijeva pozitivan stav i osjetljivost za odgovornu i sigurnu upotrebu

interneta.

Kompetencija uciti kako uciti odnosi se na ucenje te predstavlja sposobnost organiziranja vlastitog
ucenja, pojedinac¢no ili u skupinama te podrazumijeva stjecanje, procesuiranje i asimiliranje novih

znanja i vjestina, ali i primjenu steCenog znanja u raznim kontekstima.

Socijalna kompetencija povezana je s meduljudskim i interkulturnim kompetencijama i odnosi se
na sve oblike ponasanja koji omogucuju pojedincu da na djelotvoran i konstruktivan nacin
sudjeluje u druStvenome Zivotu i radnom okruZenju. Vazno je razumijevanje multikulturalnih i
socioekonomskih dimenzija europskog drustva. Gradanska se kompetencija temelji na znanju o
konceptima demokracije, pravde, jednakosti, gradanstva 1 gradanskih prava te ona omogucuje

pojedincu aktivno sudjelovanje u gradanskim aktivnostima.

Inicijativnost i poduzetnost podrazumijeva sposobnost pretvaranja ideja u akciju te ukljucuje
kreativnost, inovaciju, preuzimanje rizika te sposobnost planiranja i vodenja projekata u svrhu
postizanja ciljeva. Nadalje, poduzetni¢ki stav karakteriziraju proaktivnost i nezavisnost u osobnom

1 druStvenom zivotu, kao 1 na poslu.

Kompetencija kulturne svijesti 1 izrazavanja ukljucuje cijenjenje vaznosti kreativnog izrazavanja
ideja, iskustava i osjecaja u nizu medija, uklju¢ujuéi glazbu, knjiZzevnost i likovne umjetnosti.
Razumijevanje vlastite kulture i identiteta predstavlja temelj za otvoreni stav prema razli¢itom
kulturnom izrazavanju (Key Competences for Lifelong Learning - A European Reference
Framework, 2006).
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OECD-ov projekt DeSeCo (The Definition and Selection of Key Competencies) pokrenut je s
namjerom izrade teorijsko-konceptualne osnove za definiranje, selekciju i izradu indikatora za
evaluaciju temeljnih kompetencija za zemlje OECD-a. S obzirom da obrazovanje doprinosi
ekonomskom rastu 1 uspjeSnom funkcioniranju drustva, potrebno je uloziti u evaluaciju ishoda
obrazovanja te je vazno definirati i identificirati klju¢ne kompetencije jer one predstavljaju zeljene
ishode obrazovanja (Baranovi¢, 2006). Prema DeSeCo-u, svaka klju¢na kompetencija mora
pridonijeti postizanju ishoda vaznih za drustva i pojedince, pomoci pojedincima zadovoljiti vazne

zahtjeve u razli¢itim kontekstima 1 biti od vaznosti svim pripadnicima drustva.

U sklopu projekta DeSeCo kreirane su tri opéenite kategorije klju¢nih kompetencija. Ove
kategorije identificiraju neke od kompetencija koje mnogi stru¢njaci smatraju potrebnima i
relevantnima za pojedince kako bi bili u moguénosti voditi uspjeSan Zivot i suociti se s

mnogostrukim zahtjevima modernog zivota (Rychen, 2002).

Prva kategorija odnosi se na interaktivno koriStenje alata. Pojedinci trebaju biti sposobni koristiti
razlicite alate za interakciju s okolinom te ih trebaju razumjeti dovoljno dobro da ih prilagode
svojim potrebama, odnosno koriste interaktivno. Aktualna medunarodna istrazivanja poput PISE
i Adult Literacy and Life Skill Survey potvrduju vaznost kljuénih kompetencija vezanih uz
interaktivno koriStenje alata. Ova kompetencija ukljucuje sposobnost interaktivnog koristenja
jezika, simbola i tekstova, sposobnost interaktivnog koriStenja znanja i informacija te sposobnost

interaktivnog koristenja tehnologije.

Sljedeca kategorija klju¢nih kompetencija je interakcija u heterogenim skupinama. U sve vise
meduovisnom svijetu pojedinci trebaju usvojiti sposobnost interakcije i suradnje s ljudima iz
razli¢itih okruzenja. Ova kategorija kompetencija zahtijeva empatiju i ucinkovito upravljanje
emocijama, odnosno sposobnost tumacenja vlastitih 1 tudih emocionalnih i motivacijskih stanja.
U ovu se kategoriju ubrajaju sposobnost izgradnje dobrih odnosa s drugim ljudima, sposobnost

suradnje 1 sposobnost upravljanja sukobima i njihovog rjeSavanja.

Tre¢a se kategorija odnosi na autonomno djelovanje koje ima veliku vaznost u suvremenom
svijetu, stoga pojedinci trebaju samostalno graditi osobni identitet. Ova kompetencija ukljucuje
sposobnost djelovanja u globalnom kontekstu, sposobnost stvaranja i provodenja zivotnih planova

1 osobnih projekata i sposobnost zagovaranja prava, interesa, ogranicenja i potreba.

Ove su kategorije medusobno povezane i tvore osnovu za identificiranje klju¢nih kompetencija.
Potreba pojedinaca za promiSljanjem 1 refleksivnim djelovanjem nalazi se u srediStu

konceptualnog okvira DeSeCo-a, jer se refleksivnost odnosi na sposobnost nosenja s promjenama
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koje su karakteristicne za danasnje drustvo, iskustvenog ucenja i kritickog razmisljanja i

djelovanja (DeSeCo, 2005).

lako se Preporuke Europske komisije i OECD-ov projekt DeSeCo razlikuju po konceptualnim
karakteristikama, oba projekta dijele i odredene slicnosti. Naime, oba projekta pristupaju kljuénim
kompetencijama s pozicija potreba ekonomski i demokratski razvijenih zemalja. Takoder, oba
projekta koriste Siri pojam kompetencija koji, osim znanja, obuhvaca 1 vjestine, sposobnosti 1
stavove te se u oba projekta pravi razlika izmedu kompetencija i klju¢nih kompetencija.
Identificirane su 1 slicne kljuéne kompetencije u oba projekta poput komunikacijskih,

matematickih, ICT i gradanskih kompetencija (Baranovi¢, 2006).

4. Razvijanje kurikuluma usmjerenog ka kompetencijama

4.1. Nacionalne strategije 1 inicijative za podupiranje klju¢nih kompetencija u kurikulumima
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Proces podupiranja razvoja klju¢nih kompetencija vrlo je slozen te ukljucuje uvodenje i
prilagodavanje obrazovnih politika kojima se poboljSava kvaliteta odgoja i obrazovanja te koje
osiguravaju da ucenje i poucavanje odrazavaju potrebe pojedinaca i drustva (Cedefop, 2012). U
mnogim zemljama to podrazumijeva uvodenje nacionalne strategije ili plana, inicijative ili slicne
politike. Strategije koje podupiru provedbu klju¢nih kompetencija mogu sadrzavati niz aktivnosti
kao Sto su reforma kurikuluma i obrazovanja, stru¢nog usavrSavanja nastavnika te se mogu baviti
razli¢itim problemima u obrazovanju. Takoder, takve se strategije mogu razlikovati i prema
podrucju djelovanja, odnosno mogu se ograniiti na odredenu razinu obrazovanja i
osposobljavanja, pokrivati sve razine obrazovnog sustava ili obuhvatiti ¢itavo drustvo. Europske
su zemlje razvile razlicite strategije podupiranja klju¢nih kompetencija te tako nacionalne
strategije, ovisno o zemlji, mogu biti usmjerene na jednu ili obuhvacati viSe kompetencija.
Spanjolska, Poljska, Litva i Austrija neke su od zemalja &ije nacionalne strategije ukljuéuju
aktivnosti koje promicu sve ili ve¢inu klju¢nih kompetencija. Tako je u Spanjolskoj 2006. odreden
zajednicki kurikulum za osnovno obrazovanje u kojemu se opisuje kako svako podrucje ili
nastavni predmet pridonosi razvoju svih osam klju¢nih kompetencija. Takoder, u Litvi su prema
Odredbama nacionalne strategije obrazovanja (2003-2013) osnovni kurikulumi reorganizirani na
temelju sedam kljuénih kompetencija. U podru¢ju kompetencije komuniciranja na materinom
jeziku, u mnogim europskim zemljama postoje nacionalne strategije ili planovi za vjestinu Citanja
te su usmjereni na promicanje Citanja kao jedne od aktivnosti cjelozivotnog ucenja. Nacionalne
strategije posve¢ene matematici ili prirodoslovlju nisu Ceste, a u zemljama u kojima postoje cilj
im je potaknuti uCenike da studiraju ili odaberu zanimanje iz podruc¢ja matematike, prirodoslovlja
1 tehnologije. Takve su strategije organizirane u Portugalu, Walesu i Nizozemskoj ¢iji su ciljevi
ve¢inom smanjiti nedostatak vjeStina na podru¢ju matematike, prirodoslovlja i tehnologije te
osigurati dovoljan broj kvalificirane radne snage. Takoder, u Nizozemskoj posebna je pozornost
dana djevojkama 1 etnickim manjinama. Manje od polovice zemalja imaju nacionalnu strategiju
koja potice razvoj vjestina stranog jezika, a jedan primjer je Sveobuhvatni program za ucenje
stranih jezika (2010-2020) u Spanjolskoj. Nadalje, nacionalne strategije za socijalne i gradanske
kompetencije razvijene su u manje od pola europskih zemalja, dok su strategije za razvijanje smisla
za inicijativu i1 poduzetniStvo ¢eS¢e. Danska i Norveska primjeri su zemalja koje su razvile
nacionalne strategije i planove za poduzetnistvo u obrazovanju i osposobljavanju, dok je u Belgiji
2009. izdan referentni dokument Biti 1 postati gradanin. Gotovo sve europske zemlje imaju
nacionalnu strategiju za digitalnu kompetenciju te one obuhvacaju vise podrucja poput e-Vlade,

ICT sigurnosti i razvoja e-vjestina u Skolama.
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Osim nacionalnih strategija, zemlje uvode i inicijative za promicanje odredenih klju¢nih
kompetencija. Cilj takvih velikih inicijativa je najéesée povecanje interesa za odredeno podrucje
putem nacionalnih kampanja, projekata, Skolskih partnerstva itd. Inicijative usmjerene na vjestinu
komuniciranja na materinskom jeziku i na prirodoslovlje su najcesce, dok su rjede inicijative za
matematiku i ostale klju¢ne kompetencije. Tjedni nacionalne ili djecje knjige, dani posveceni
jezicima 1 promicanje $kolskih posjeta knjiznicama neke su od aktivnosti kojima se kroz razne
inicijative nastoje poboljsati razine Citalacke pismenosti i promicati interes za Citanje. U podrucju
prirodoslovlja, inicijative usmjerene na povecanje interesa za to podrucje ukljucuju projekte,

programe, Skolska partnerstva te osnivanje znanstvenih centara (Eurydice Report, 2012).

Europske zemlje u sve vecoj mjeri uvode reforme za poboljSanje na podrucju kljucnih
kompetencija koje se mogu provoditi i izvan okvira nacionalnih strategija i inicijativa. Takoder,
prema podacima koje je sakupio Gordon (2009, prema Assessment of Key Competences, 2012)
od 27 zemalja ¢lanica Europske Unije veéina njih je formulirala ili ve¢ zapocela proces
implementacije obrazovnih politika koje ¢e Skolstvo usmjeriti od tradicionalnog kurikuluma
prema kurikulumu usmjerenom na ishode koji ukljucuje kompetencije, kroskurikularne aktivnosti

te aktivno i individualno ucenje.
4.2. Prijelaz na kurikulum usmjeren na ishode ucenja

Model kurikuluma koji je orijentiran na ¢injeni¢no znanje te koji je bio aktualan do 80-ih godina
20.st. zamijenjen je novim, outcome based kurikulumom, koji se jo§ naziva i competence based
kurikulum, odnosno kurikulum utemeljen na kompetencijama. Programiranje obrazovanja koje se
temelji na definiranju odgojno-obrazovnih ishoda, odnosno kompetencija danas je dominantan
kurikulumski model jer stavlja naglasak na ,,razvoj kreativnosti, rje$avanje problema, socijalnu
interakciju, cjelozivotno ucenje i ostale kompetencije koje zahtijeva novi ekonomski i socijalni

kontekst, te razvojne potrebne pojedinca“ (Baranovi¢, 2006: 31).

Jedna od karakteristika novog pristupa planiranju i programiranju obrazovanja je usmjerenost
ovog kurikuluma na postignuéa ucenika, odnosno na znanja, vjestine i stavove, tj. kompetencije
koje ucenici trebaju ste¢i po zavrSetku obrazovanja. Ovakav kurikulum nastoji bolje pripremiti
ucenike za stalne promjene ljudskog znanja razvijanjem prenosivih vjestina, a ne samo sadrzaja
specificnih za pojedini predmet. U srediStu je ucenik i1 njegova postignuca te nastavnik ima ulogu
facilitatora u procesu u¢enikovog uc¢enja. Kurikulumom se ne odreduje samo unaprijed §to ucenici
trebaju nauciti, ve¢ se na ucenike gleda kao na aktivne sudionike od kojih se trazi njihova kriti¢na

procjena (Byrne i sur., 2013). Nadalje, novi nacionalni kurikulumi dizajnirani su tako da se ciljevi
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obrazovanja iskazuju kao ocekivani odgojno-obrazovni ishodi, odnosno kompetencije koje se
mogu evaluirati. Dok se u tradicionalnom modelu kurikuluma kvaliteta obrazovanja kontrolira
kroz inpute, odnosno program, opremu i profesionalnost nastavnika, kod kurikuluma usmjerenog
ka kompetencijama kvaliteta se kontrolira kroz proizvod te je zato vazna eksterna evaluacija u
obliku mature ili nacionalnih testiranja. Takoder, ovakav tip kurikuluma gleda na Skolu kao na
drustvenu instituciju koja je povezana sa svojim okruzenjem, stoga kurikulum treba biti u
mogucnosti razvijati se na specificne nacine kako bi se prilagodio kulturnom kontekstu (Byrne 1
sur, 2013). Nadalje, s obzirom da je za usvajanje temeljnih kompetencija potreban
interdisciplinarni i medupredmetni pristup, to se nije moglo ostvariti kroz tradicionalni kurikulum
u kojem su nastavni predmeti bili izolirani segmenti. Takoder, kurikulum usmjeren ka
kompetencijama zahtijeva holisti¢ki pristup u¢enikovom znanju koji na znanje, vjestine i stavove
gleda kao cjelinu koju ucenik treba usvojiti te koji sve elemente obrazovnih ishoda promatra kao
medupovezane dijelove. Osim navedenih karakteristika kurikuluma usmjerenog ka
kompetencijama, pri prijelazu s tradicionalnog na ovakav kurikulum ¢esto se uvodi i niz drugih
promjena u odgojno-obrazovnom sustavu, posebno u obrazovanju nastavnika i organizaciji rada
Skola (Baranovi¢, 2006).

Osim outcome based kurikuluma, danas je rasprostranjen i model nacionalnog kurikuluma pod
nazivom nacionalni okvirni kurikulum koji postoji u veéini europskih zemalja. Ovaj kurikulum
definira ciljeve obrazovanja koji su iskazani u obliku kompetencija, donosno ishoda i opce
smjernice za programiranje nastave. Nacionalni okvirni kurikulum je dokument koji definira opce
obrazovne ciljeve i ciljeve po pojedinim odgojno-obrazovnim podru¢jima i predmetima, satnicu i
ostale komponente kurikuluma te tako osigurava integraciju nastavnih podrucja i predmeta te na
nacionalnom nivou definira kvalitetu obrazovanja. Takoder, predstavlja konceptualnu osnovu za
izradu za izradu predmetnih kurikuluma te ostalih kurikulumskih dokumenata. Kao i kurikulum
usmjeren ka kompetencijama, i ovaj kurikulum podrazumijeva holisticki pristup koji na
kurikulumski sustav gleda kao na cjelinu $to omogucuje izradu strukturiranog kurikuluma na
nacionalnoj razini. Kao slabosti nacionalnog okvirnog kurikuluma navodi se to da on moze postati
vrlo direktivan, ako je previSe detaljan te moZe posluZiti kao sredstvo kontrole vlasti nad

nastavnicima (Baranovi¢, 2006).

4.3. Uvodenje klju¢nih kompetencija u kurikulum i pristupi poucavanju kompetencija
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Skoro su sve europske zemlje izmijenile svoje kurikulume posljednjih desetljeca, a novi pojmovi
koji su utjecali na razvoj kurikuluma su ishodi ucenja i ljestvice postignuca. Ishodi u¢enja koji se
odnose na postignuc¢a ucenika, a ne na ciljeve ucitelja, izrazeni su u obliku onoga Sto uc¢enik treba
znati, razumjeti i biti sposoban napraviti po zavrSetku obrazovanja. U nekim su zemljama ishodi
ucenja kojima se opisuju razine postignuéa poredani na ljestvici. Nastavnicima ljestvice
postignuéa sluze za ocjenjivanje rada ucenika te za dobivanje informacija za usmjeravanje svog

poucavanja i u¢enickog uéenja (Eurydice Report, 2012).

Obrazovni pristupi koji se temelje na kljuénim kompetencijama i ishodima ucenja
podrazumijevaju i promjene u pristupu poucavanju. Nastavnik vise nije prenositelj znanja, ve¢ ima
ulogu facilitatora 1 pedagoskog stru¢njaka koji ucenicima nudi iskustvo ucenja na prakti¢an nacin
unutar drustvenog konteksta kako bi u€enici razvili znanje, vjestine i razumijevanje te tako ucenje
postaje osobni i druStveno aktivan proces (Byrne i sur., 2013). Najbolji primjeri poucavanja i
ucenja su se pokazali onima u kojima su nastavnici poticali u¢enike na aktivno samostalno ucenje
kroz simulirane kontekste 1 situacije s kojima bi se ucenici mogli kasnije susresti u zivotu. Neki
autori to nazivaju kompleksnim situacijama ucenja (Complex Learning Situations) te u njima
ucenici trebaju mobilizirati 1 integrirati sve moguce resurse, odnosno kompetencije, kako bi ih
uspjesno rijesili (Soare, 2015). Ostali projekti ukljucivali su programe za stjecanje radnog iskustva,
grupne projekte, metode otkrivanja unutar razreda i pravljenje portfolija. Takoder, boljim
projektima pokazali su se oni koji su kljuéne kompetencije integrirali u ostale nastavne materije

od onih koji su pokusali poducavati kompetencijama kao samostalnim jedinicama (Gonczi, 2002).

Otezavajuca okolnost za postizanje promjena u praksi i pristupima poucavanju je i tradicija
organizacije nastave na nastavnim predmetima koja je prisutna u nekim zemljama. Primjerice,
poucavanje interdisciplinarnih predmeta poput obrazovanja za poduzetnis$tvo zahtijeva suradnju
nastavnika te prelazenje granica tradicionalnih predmeta. Prema istraZivanju provedenom u Cetiri
srednje Skole u Engleskoj koje su presle na kurikulum usmjeren na kompetencije, nastavnicima je
najve¢i problem bio usredotoCiti se na razvijanje kompetencija, a ne na poducavanje sadrzaja
predmeta. Takoder, zbog toga $to su nastavnici vise sigurni u svoj identitet stru¢njaka za pojedini
premet, suocavali su se s nesigurnoS$¢u kako poucavati multidisciplinarne lekcije za koje nisu
strucnjaci. Stoga bi se nastavnici trebali struéno usavrsavati kako bi mogli razviti nove radne

navike, vjestine i tehnike rada (Byrne i sur., 2013).

Transverzalne kompetencije poput gradanskog odgoja, poduzetnistva i ICT vjeStina nisu povezane

s tradicionalnim nastavnim predmetima kao Sto su to osnovne vjestine poput materinjeg jezika,
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matematike i prirodoslovlja. Stoga se transverzalne klju¢ne kompetencije ukljuc¢uju u kurikulum
u osnovnom i srednjoskolskom obrazovanju na tri moguca nacina: mogu imati interdisciplinarni
status, mogu biti integrirane u postojece nastavne predmete ili se mogu uvesti kao zasebni nastavni

predmeti u kurikulum.

Na osnovnoskolskoj razini, interdisciplinarni status se u vecini zemalja dodjeljuje gradanskim,
poduzetni¢kim i najviSe digitalnim kompetencijama, S iznimkom Bugarske, Rumunjske i
Hrvatske, koje nisu usvojile interdisciplinaran pristup ovim kompetencijama. Gotovo u svim
zemljama elementi gradanskog odgoja integrirani su u razli¢ite nastavne predmete, a samo trec¢ina
zemalja za neke od ovih transverzalnih kompetencija nudi posebne predmete. Slovacka je jedina
zemlja koja na osnovnoskolskoj razini nudi poseban nastavni predmet iz podrucja poduzetnickih

kompetencija.

Na srednjoskolskoj razini, transverzalne kompetencije su prisutnije u nacionalnim kurikulumima
nego S§to su na osnovnoskolskoj razini. Veéina zemalja zastupa integrirani i interdisciplinarni
pristup za sve kompetencije, dok se zasebne predmete za gradanski odgoj i1 ICT moze pronaci u
dvije tre¢ine zemalja. U Republici Hrvatskoj, kompetencija smisao za inicijativu i poduzetnistvo
na srednjoskolskoj razini nije bila zastupljena niti kao zasebni predmet, interdisciplinarno ili

integrirana u pojedine predmete (Eurydice Report, 2012)
4.4. Ocjenjivanje ucenika iz podrucja kljuénih kompetencija

Jedan od klju¢nih aspekata pri implementaciji klju¢nih kompetencija u kurikulume je i
ocjenjivanje ucenika iz podru¢ja kljucnih kompetencija (Eurydice Report, 2012). Procjena,
odnosno ocjenjivanje ishoda ucenja definira se kao proces ocjenjivanja znanja, vjesStina 1
kompetencija pojedinca prema unaprijed definiranim Kriterijima te nakon toga slijedi i procjena
valjanosti te stjecanje certifikata. S obzirom da se ocjenjivanje uc¢enika u kurikulumu usmjerenom
ka kompetencijama temelji na ishodima ucenja, odnosno koliko dobro su ucenici usvojili znanja,
vjestine 1 stavove, to podrazumijeva da ¢e ucenici s razli¢itim sposobnostima rezultate postizati
razli¢itim tempom i u razliCito vrijeme (Maharaj, Ramja, 2011). Takoder, potrebno je istaknuti
kako bi ocjenjivanje klju¢nih kompetencija trebalo zahvatiti Sirok raspon konteksta u kojima bi se
kompetencije mogle primjenjivati. Negativnu stranu ocjenjivanja klju¢nih kompetencija moze
predstavljati mogucénost da se razvoj vjeStina i stavova zanemari ako se usredoto¢i samo na
ocjenjivanje znanja. No, pozitivno je Sto ocjenjivanje klju¢nih kompetencija potice ucinkovite
promjene u onome §to se poucava, ali i u nacinu na koji se kompetencije poucavaju (Assessment

of Key Competences, 2012).
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Nakon $to su pojedine zemlje presle s kurikuluma utemeljenih na znanju na one kurikulume
temeljene na ishodima ucenja, uvele su i nacionalne testove koji su stavljali naglasak i na
kompetencije. U madarskom nacionalnom ocjenjivanju osnovnih kompetencija (NABC), ne
vrednuje se sam predmet, nego mogucnost uéenika da iskoristi svoja znanja i vjeStine iz Citalacke
i matemati¢ke pismenosti u stvarnim situacijama. Takoder, Spanjolska je definirala osam
osnovnih kompetencija od kojih se neke vrednuju kroz nacionalna testiranja. Znacajan pomak u
ocjenjivanju klju¢nih kompetencija predstavlja povecanje broja zemalja (od 4 u 2008. do 11 u
2011.) koje organiziraju nacionalne testove iz podrucja socijalnih i gradanskih kompetencija. No,
digitalna kompetencija i poduzetni§tvo su i dalje ve¢inom izuzete od testiranja u nacionalnom

sustavu testiranja.

S obzirom da su kompetencije kombinacija znanja, vjesStina i stavova, njihova se usvojenost mora
pokazati u odredenim kontekstima jer ih se ne moze uvjezbati na apstraktan nac¢in. Mnogi autori
navode kako najbolji nacin ocjenjivanja kompetencija predstavljaju autenti¢ne situacije ucenja te
rjeSavanjem njih uenici najbolje demonstriraju kompetencije koje su stekli (Garfolo, Huillier,
2016; Gonczi, 2002). U Danskoj i Ujedinjenom Kraljevstvu postoje ,,primjeri alata za ocjenjivanje
temeljeni na ICT-u“ koji repliciraju stvarne Zzivotne probleme te =zahtijevaju upotrebu
multimedijalnih sredstava za rjeSavanje problema (Eurydice Report, 2012: 30). Takoder, sastavni
dio socijalne i gradanske kompetencije je aktivno sudjelovanje ucenika u Skolskim aktivnostima 1
aktivnostima zajednice pa treina europskih zemalja to uzima u obzir kod sumativnog

ocjenjivanja.

5. Zakljudak
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Pojavom drustva znanja koje je od pojedinca zahtijevalo nova znanja i vjeStine, odnosno
kompetencije, o obrazovanju i kurikulumu kao njegovom sastavnom dijelu posljednjih se
desetljeca raspravljalo s razli¢itih ekonomskih, politickih i obrazovnih stajalista. Pregledom
literature moze se zakljuciti kako je u kurikulumskoj politici doSlo do pomaka u planiranju odgoja
I obrazovanja, odnosno s prijenosa znanja na razvoj kompetencija. Tako i u Hrvatskoj, po uzoru
na mnoge europske zemlje, kao jedan od glavnih smjerova kurikulumske politike istaknuo se

razvoj kurikuluma usmjerenog na ucenicke kompetencije.

Nadalje, iako je kompetencijski pristup obrazovanju kritiziran zbog prenosenja ekonomskih
principa u podrucje obrazovanja, odnosno zbog usmjeravanja na output ili ishode obrazovanja, u
literaturi se navode i pozitivni stavovi o kompetencijskom pristupu obrazovanju. Kao glavni
zagovornik takvog pristupa obrazovanju pokazala se obrazovna politika kojoj je cilj identificirati,
razvijati i evaluirati klju¢ne kompetencije tijekom ¢itavog procesa odgoja i obrazovanja. Takoder,
kao prednosti isti¢u se i poboljSanje odnosa izmedu ekonomskih zahtjeva i obrazovanja, jasno

definirana o¢ekivanja u smislu ishoda te poticanje razli¢itih na¢ina vrednovanja kompetencija.

Kako sve kompetencije nemaju jednaku vaznost, suvremene obrazovne politike usmjerile su se na
identificiranje temeljnih ili klju¢nih kompetencija koje su zatim integrirane u kurikulume kako bi
se razvijale na svim razinama odgojno-obrazovnog sustava. Pregledom literature vidljivo je kako
su europske zemlje na razli¢ite nacine podupirale ukljucivanje kljuénih kompetencija u
kurikulume, najces¢e putem nacionalnih strategija, inicijativa 1 reformi na podrucju kljuénih

kompetencija.

Moze se zakljuciti kako je kurikulum usmjeren ka kompetencijama model kurikuluma koji, u
skladu s promjenama u modernom drustvu, nastoji u€enike bolje pripremiti za stalne promjene
ljudskog znanja te tako ispunjava zadace koje tradicionalni kurikulum usmjeren na €injenicno
znanje nije mogao ispuniti. Kurikulum se usmjerava na ucenic¢ka postignuc¢a, odnosno na
kompetencije te je stoga u srediStu kurikuluma ucenik koji se smatra aktivnim sudionikom

kurikuluma.

S obzirom da je evaluacija ucenika iz podru¢ja kompetencija jedan od vaznih aspekata pri
implementaciji kljuénih kompetencija u kurikulume, potrebno je promisljati nacine kako bi se

kompetencije mogle prikladno evaluirati te tako pokazati razinu usvojenosti kod u€enika.
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