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THE ROLE OF VOLUNTEERING IN REMOTE COMMUNITIES The Exploration of Intrinsic Motives and
Social and Economic Benefits of Volunteering

Medi¢, Rino

UTJECAJ EKOSUSTAVA PODUZECA NA ORGANIZACIJSKE FAKTORE KOJI POTICU PODUZETNICKU
AKTIVNOST ZAPOSLENIKA

Beki¢, lvana

EFEKTI EDUKACIJE O PODUZETNISTVU NA PODUZETNICKU SAMOEFIKASNOST, POZELJNOST | NAMJERE
STUDENATA

Zubi¢, Nikoleta; Susanj, Zoran;
Sokoli¢, Danijela

EFEKTI EDUKACIJE O PODUZETNISTVU NA PODUZETNICKU SAMOEFIKASNOST, POZELJNOST | NAMJERE
STUDENATA

Zubi¢, Nikoleta; Susanj, Zoran;
Sokoli¢, Danijela

Uloga dozivljaja pravednosti, ugleda organizacije i identifikacije s organizacijom u objasnjenju
angaziranosti zaposlenika

Zlati¢, Luka; Susanj, Zoran; Jakopec,
Ana

Model individualnih dinamickih sposobnosti zaposlenika u IT sektoru

Krizmanié, Edita

Motivacijski aspekti emocionalnog rada djelatnika u turizmu

Fuci¢, Lucija

Izazovi poslovnog komuniciranja u visenacionalnoj kompaniji

Kalanj, Zvonka

Akademski optimizam u predikciji radne angaziranosti, zadovoljstva studijem i akademskog uspjeha

Suran, Morena

Dozivljaj pravednosti i ciljnih struktura profesora u predikciji akademskih ishoda studenata

Strbad, Dora

Radna samoefikasnost i karijerna adaptabilnost kao prediktori budude percipirane zaposljivosti
studenata

Vrsi¢, Matija

Aktorski i partnerski efekti profesionalnih interesa na zadovoljstvo vezom

Gali¢, Maida

Analiza prediktora apsentizma na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada

Domitrovi¢, Matija

Udinci dozivljaja pravednosti rukovoditelja i psiholoSke osnazenosti na zadovoljstvo poslom

Lukanovi¢, Zeljka

Neke odrednice emocionalne iscrpljenosti medicinskih sestara

Petranovié¢, Ana

Odnos autenti¢nog rukovodenja, stavova prema radu i percepciji rukovoditelja

ZuZié, lva

Uloga implicitne agresivnosti u objasnjavanju nepozeljnoga organizacijskoga ponaSanja

Ruzojci¢, Mitja

Teorije zavjere u organizacijskom kontekstu

Spiljari¢, Dea

Doprinos organizacijske pravednosti, psiholoske osnazenosti i identifikacije s organizacijom
objasnjenju radne angaziranosti

Bunata, Dora

Odnos uskladenosti zanimanja i profesionalnih interesa sa zadovoljstvom poslom

Macan, Anamarija




Uparivanje po sli¢nosti u radnim vijednostima i njegov odnos sa zadovoljstvom vezom
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